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LEI N° 2723/11, 21 de Novembro de 2011,

DISPOE SOBRE: O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIANO RIBEIRO GARCIA, Prefeito do Municipio de Alvares Machado,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suwas atribui¢es legais, FAZ SABER, que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei disciplina, estrutura e reorganiza os quadros de pessoal técnico,
administrativo e operacional da Prefeitura Municipal de Alvares Machado, nos termos do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) — e
demais disposigdes legais vigentes € denominar-se-2 “Plano de Empregos Pablicos,
Carreira ¢ Remuneragiio dos Servidores do Executivo Municipal®.

Paragrafo Unico — Os servidores abrangidos por esta Lei pertencem ao regime
juridico “Celetista™, de conformidade com o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Emprego Piblico - ¢ a posi¢do instituida na organizacdo do funcionalismo
publico municipal, criada por lei em nimero certo, denominagdo propria, referéncia, carga
horaria, atribui¢es e requisitos para o seu preenchimento, regida pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT e pode ser permanente ou nio.

II — Emprego Publico Permanente - ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei, cometidas a um empregado publico, cuja
investidura depende de prévia aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos,
observada a ordem rigorosa de classificago, efetivando a estabilidade no emprego apoés o
estagio probatdrio.

III = Emprego Piublico em Comissiio - é o conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei cometidas a um empregado publico, pessoa de
confianga do Prefeito, cuja escolha podera recair dentre 0s servidores pertencentes ou nfio ao
quadro da Prefeitura.

IV — Fun¢io Gratificada - € o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Prefeitura, a serem exercidas exclusivamente por
servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente, observadas as exigéncias legais
para o exercicio da fungéo. _

V — Saldrio € a retribuigfo basica fixada em lei paga mensalmente pela Prefeitura pelo
exercicio do emprego publico.

VI - Remuneragiio - € o valor pago ao servidor, constituido pela parte fixa (salario
base, Adicional por tempo de servigo, 6" parte, vantagem pecuniaria incorporada) e parte
variavel (adicional noturno, insalubridade, periculosidade, horas extras e outras vantagens
pecunidrias ndo incorporadas).

VI - Servidor Celetista - € a pessoa legalmente contratada para emprego publico
permanente, tempordrio ou em comissdo e regido pela CLT.
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VIII — Servidor Estatutario - é a pessoa legalmente nomeada para cargo efetivo ou
em comissdo, sujeito ao regime estatutario.

IX — Servidor Publico - ¢ o titular de cargo ou emprego publico, inclusive em
comissio, sujeito, respectivamente, ao regime estatutario ou ao regime celetista

Artigo 3° - Os servidores publicos municipais integrardo um dos Quadros de Pessoal,
de conformidade com a sua categoria e condigio funcional, a saber:

I - Quadro de Pessoal e Saldrios da Administrag¢io Geral;

II — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério;

HI - Quadro Especial de Pessoal e Salarios do PSF;

IV — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do CREAS e CRAS;

V = Quadro Especial de Pessoal e Salarios em Comissiio; e

VI — Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Funcio Gratificada.

Artigo 4° - O Quadro de Pessoal e Salarios da Administracio Geral - ANEXO I,
compreende o conjunto de Empregos Piblicos ocupados por servidores, efetivos ou ndo,
admitidos de conformidade com a legisla¢do vigente.

Pardgrafo 1° - Os Empregos Publicos sdo classificados em Faixas Salariais com
Referéncias ¢ Niveis,

Paragrafo 2° - As Referéncias sfo representadas por numerais de “01 a 13” ¢ os
Niveis que estabelecem a evolugdo funcional horizontal sdo representados pelas letras de “C a
H™.

Paragrafo 3° - A Carreira do Quadro de Pessoal e Saldrios da Administragio Geral
permitird movimentagdo horizontal dos servidores de um nivel para o outro, automaticamente,
a0 completar o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, fazendo jus ao aumento
salarial de 05% (cinco por cento), a partir da data da ltima progressdo

Paragrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego piblico previstos no
Quadro de Pessoal e Salarios da Administragdo Geral- ANEXO 1, que faz parte integrante
desta Lei, serdo enquadrados nas faixas salariais a partir do grau “C”, de valor igual ou
1mediatamente superior.

Paragrafo 5° - Nos casos especificos abaixo aplicam-se as seguintes regras de
enquadramento:

I - Para o servidor que recebe diferenga salarial em decorréncia do Artigo 5° da Lei
Municipal n°. 2.155/2000; ou de decisdo judicial; ou de gratificagio “SUS™; ou por ato
administrativo serd enquadrado na faixa salarial a partir do grau “C”, de valor igual ou
imediatamente superior com a incorporagio do valor da vantagem pecuniaria correspondente.

a) Esgotada a faixa salarial pertinente ao servidor e persistindo ainda alguma diferenca
salarial, o valor correspondente continuara a integrar a remuneragio do servidor como
“Diferenca Salarial™.

II - Para o servidor que percebe diferenga salarial em decorréncia do exercicio de
outra fungdo, pertencente ou ndo do mesmo quadro de pessoal, ndo sera considerada para
efeito de enquadramento e permanecera como “Diferenga Salarial”.

a) A diferenga salarial de que trata o inciso serd incorporada a remuneragio nos termos
do Artigo 20 desta Lei.

Pardgrafo 6° - Serfio extintos com a vacéncia 0os Empregos Piblicos de Mestre de
Obras, Encarregado de Creche, Atendente, Auxiliar de Servigos e Monitor de Creche.

Artigo 5° - O Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério - ANEXO II,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores piblicos, efetivos ou nio,
admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribui¢des e responsabilidades no
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desenvolvimento de atividades de docéncia e suporte pedagédgico (diregfo, supervisio,
coordenacio, chefia e assessoramento) especifico da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo 1° — O Plano de Empregos Publicos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Piblico Municipal de Alvares Machado ¢ definido por legislagio propria
especifica, de que trata a Iei Municipal n® 2.641, de 14 de dezembro de 2009 e Lei Municipal
n® 2.672, de 06 de outubro de 2010.

Paragrafo 2° - O Emprego Publico de Professor de Creche, criado atraves da Lei
Municipal n® 2.681, de 15/12/2010, integra o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Alvares Machado.

Paragrafo 3° - Os atuais ocupantes do Emprego Publico de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — ADI, que preencham os requisitos minimos exigidos pela LDB,
passam a integrar o Quadro Especial do Magistério como Professor de Creche, sujeitando-se
ao calendario de funcionamento da creche.

Parigrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do Magistério - ANEXO Il - serdo enquadrados nas
faixas salariais de valor igual ou imediatamente superior.

Artigo 6° - O Quadro Especial de Pessoal e Salarios do PSF — ANEXO III,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em caréter
permanente ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribui¢Ges e
responsabilidades no desenvolvimento de programas e agdes especificas, cuja estrutura
organizacional ¢ definida pela Lei Municipal n° 2.678, de 24.09.2010. '

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugéo funcional.

Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal ¢ Salarios do PSF - ANEXO 111, serdo enquadrados nas faixas
salariais correspondentes.

Artigo 7° - O Quadro Especial de Pessoal e Salirios do CREAS e CRAS -~
ANEXO 1V, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em
cardter permanente ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagio vigente, com
atribui¢des e responsabilidades no desenvolvimento de programas e agdes especificas, cuja
estrutura organizacional ¢ regulada pela Lei Municipal n® 2.663, de 15.09.2010.

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sfo fixas, sem evolugio funcional

Pariagrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios do CREAS E CRAS - ANEXO IV, serdo enquadrados
nas faixas salariais correspondentes

Artigo 8° - O Quadro Especial de Pessoal e Salarios em Comissio — ANEXO V,
compreende o conjunto de empregos ocupados por pessoas de confianga € de livre nomeagio
e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal da
Prefeitura, observada a legislagfo vigente.

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolug¢io funcional.

Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Saldrios em Comissiio - ANEXO V, serdo enquadrados nas
faixas salariais correspondentes.

Artigo 9° - O Quadro Especial de Pessoal ¢ Salirios de Func¢ioe Gratificada —
ANEXO V], compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores pertencentes ao
144ttt ——— P S A ——————S S SEA——————————
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quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, de livre escolha do Chefe do Executivo, observadas
as exigéncias legais para o exercicio da fungéo.

Pardgrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes aos quadros de
que tratam o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugio funcional.

Paragrafo 2° - Ficam criadas as FungGes Gratificadas de:

a) — Agente de Crédito, uma (01) vaga vinculada a Divisdo Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social para a execugdo do programa denominado Banco do Povo

Paulista, de modo a viabilizar ao micro e ao médio empreendedor e & pessoa fisica,

que atendam a&s condigbes exigidas para obtengdo de crédito publico, visando a

geragfo de rendas e de emprego.

b) - Assistente de Recursos Humanos, duas (02) vagas, vinculadas ao Setor de

Recursos Humanos da Divisdo Municipal de Administragdo.

Parigrafo 3° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Funcdo Gratificada - ANEXO VI, serio
enquadrados nas faixas salariais correspondentes.

Artigo 10 — Sera garantida a irredutibilidade salarial do servidor e eventual redugio
em decorréncia das implementagdes da presente Lei, o valor correspondente sera compensado
como “Vantagem de Enquadramento”.

Artigo 11 — Sera incorporada a remuneragio do servidor como “Vantagem de
Enquadramento”, o valor correspondente ao excedente habitual de horas extras estabelecido
no Artigo 14 desta Lei.

Artigo 12 - Sobre a vantagem de enquadramento de que trata a presente Lei incidirfio
os reajustes salariais concedidos pela Administragdo Municipal, ndo se constituindo em base
de calculo para qualquer outro beneficio ou vantagem pecuniaria.

Artigo 13 - A jornada didria de trabalho do servidor € aquela definida na legislagio
pertinente vigente.

Parigrafo Unico - Respeitada a legislagdo pertinente e vigente ajornada de trabalho
dos servidores ocupantes do Emprego Publico de Assistente Social sera de 06 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 14 - Havendo absoluta necessidade de servigo podera haver a convocagio de
servidor técnico, administrativo ou operacional para a prestagio de servigo extraordinario, em
prorrogagdo da jornada normal de trabalho, ndc excedendo a 02 (duas) horas didrias e
quarenta no més, previamente acordada entre as paries, observado o preceituado na CLT.

Paragrafo 1° - Por conveniéncia administrativa e/ou interesse publico, o diretor de
area administrativa poderd organizar e desenvolver trabalhos aos sibados, em regime de
mutirdo e mediante servigos extraordindrios de servidores convocados para esse fim, no limite
méaximo de 08 (oito) horas extras.

Paragrafe 2° - Ocorrendo necessidade impcriosa (estado de calamidade publica,
campanhas de vacinagdo € outras agdes comunitarias imprescindiveis, motivo de forga maior
para execugdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto) a convocagdo podera ocorrer em domingos e feriados.

Paragrafo 3° - A convocagdo de que trata o caput do artigo e seus paragrafos somente
tera validade se previamente autorizada ou ratificada pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo 4° - As horas extras serdio remuneradas com um acréscimo de 50%
(cinqtienta por cento) do valor da hora normal e de 1U0% (cem por cento) nos casos previstos
no Paragrafo 2° ou compensadas oportunamente, de comum acordo das partes.

mwmﬂm
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Paridgrafo 5° - Nio ¢ permitida a remuncragfio de horas extras aos servidores
ocupantes de empregos em comissdo.

Paragrafo 6° - O servidor que receber importancia relativa a servico extraordinario
que néo prestou, serd obrigado a restitui-lo de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punigo
disciplinar.

Artigo 15 — Podera ser concedida gratificagfio, de até 40% (quarenta por cento) da
remuneragio:

I — Ao servidor devidamente habilitado designado para o desempenho de atribuigGes
de Pregoeiro, compreendendo:

a) quando necessario, requisitar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

b) credenciamento dos interessados;

c) recebimento dos envelopes propostas de pregos e de documentagio de habilitagio;

. d) abertura dos envelopes propostas de pregos,

e) exame e classifica¢io dos proponentes;

f) condugdo dos procedimentos relativos aos lznces;

g) escolha da proposta ou do lance de menor preco;

h) adjudicacio da proposta de menor prego;

1) elaboragéo da ata;

) receber, examinar e decidir sobre recursos;

) submeter o processo devidamente instruido, apds adjudicagdo, a autoridade

» competente para fins de homologag#o e contratagfio do objeto.

II — Ao servidor designado para o descmpenho de atribuigSes de Gestor de
Convénios/Subvengdes e Contratos, conforme segue:

a) catalogar todos os convénios e contratos [irmados pela Administragdo Municipal,

b) coordenar a execugdo fisico-financeira do Contrato ou Convénio, mediante a consulta
do objeto, prazo de execugdo, responsabilidades do contratante e do contratado, valor
contratado, Notas de Empenho, Notas de Lan¢amento, Programagio de Desembolso,
Ordem Bancéria e demais condigdes;

¢} adotar as providéncias necessarias a corre¢do de rumo durante a execugio,

. comunicando em tempo habil 4 autoridade competente;

d) representar a Administragio Municipal nas audiéncias sobre convénios e contratos
administrativos;

e) medir e atestar a entrega e a qualidade dos produtos, obras e servigos em
conformidade com as especificagdes do respective instrumento contratual, com a co-
participagdo e responsabilidade das Divisdes Administrativas, conforme o caso:

- DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS - Contratos de prestacdo de servigos de obras

civis, servigos publicos em geral (limpeza priblica, operagfio tapa-buraco, manutengdo

de iluminagdo publica, ...), bem como locagfio de maquinas e equipamentos.

- DIVISAQO DE ADMINISTRACAO — Contratos de prestagio de servigos sobre

recursos humanos.

- DIVISAO DE SAUDE ~ Contratos de prest ¢do de Servigos pertinentes a saude.

- DIVISAO DE MATERIAL - Contratos de i.:necimento de materiais, equipamentos,

e suprimentos ¢ locagdo de imdveis e equipan:cintos em geral.

- DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURAL, ESPORTE E LAZER — Contratos de

prestagdo de servigos pertinentes, transporic escolar, merenda escolar e demais

materiais ¢ servicos de apoio ao cusine. pem como locagio de imoveis e

equipamentos. /ﬁi/
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- DIVISAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — Contratos de
prestagdo de servigos pertinentes, bem como focagdo de imdveis e equipamentos em
geral.

- DIVISAO DE AGRICULTURA, ARASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE -

Contratos de prestagdio de servigos periincnies ¢ locagdo de imodveis, bem como

méquinas e equipamentos.

- DIVISAO DE PLANEJAMENTO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO -

Contratos de prestagdo de servigos especiuliziiios em sua area de gestio.

- DIVISAQO DE FINANCAS — Liquidacde de despesas oriundas de contratos e

convénios, mediante o atendimento do item “¢” deste inciso.

f) acompanhar, fiscalizando e orientando o ciunprimento dos contratos e convénios,
controlando os seus prazos de vigéncia ¢ . execugdo, requerendo formalmente ao
setor competente, com um minimo de 30 (trinia) dias de antecedéncia, as prorrogagdes
e aditivos necessérios, devidamente justiticac.s;

g) notificar formalmente a contratada ou © conve:ente, nos casos de descumprimentos de
clausulas contratuais, no primeiro dia Gtil apds « infragdo contratual para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar justificativa. Lob r+ua de aplicagdo das penalidades legais;
e

h) diligenciar e zelar pela fiel execugio do vojew contratado, com vista a salvaguardar o
interesse Piblico, bem como observar o wvitrito cumprimento da legislagdo que
regulamenta a matéria.

IIT - Aos servidores integrantes da Cor: sl «unicipal de Eventos, composta por, no
méaximo 05 (cinco) membros para o desempenhy das ..cpuintes atribuigdes:

a) —elaboragdo do Calendério Anual de Ly 1o

b) — planejamento, organizagdo, divulgagio v excucéo de agbes e eventos publicos;

c¢) - providenciar a documentagdio necessiiia, visando o cumprimento de exigéncias
legais;

d) - articulagdio com as diversas divisdes da @ Iministragdo municipal e organizacdes
comunitarias, objetivando o desenvolv! nients de agdes conjuntas na realizagiio de
eventos.

e) - apresentar relatério circunstanciado ...0u u realizagdo do evento e respectiva
prestacio de contas;

f) — emitir e assinar Requisi¢do de Materi: ¢ Servigos — RM/S;

g) - desempenhar outras tarefas pertinentes.

IV- Aos servidores integrantes da Co:.2iss” : Permanente de Registro Cadastral e
Julgamento de Licitagdes, com no minimo 03 -ré:; . no maximo 05 (cinco) membros, dos
quais 02 (dois) necessariamente deverdio pertencer ao suadro de servidores efetivos.

V- Aos servidores integrantes do Grupe {0 de Vigilancia Sanitaria, de que trata
a Lei Municipal n® 2.337, de 11 de dezeniivv «o 2003, composto por profissionais de
Engenharia Civil, Enfermagem, Farmacia, Odc...0lc sin. Médico Veterindrio e de até 03 (trés)
Agentes de Saneamento para o desempenho dzx seguistes atribuicdes:

a) — desenvolver agbes pertinentes » - igil.l.ciu sanitaria, previstas na legislagdo
especifica vigente,

b) — promover a fiscalizagdo permanente;

¢) - participar das inspe¢des, treinamente.. v ©... ‘s técnicas internas e externas;

d) - elaborar relatérios e emitir parecercs ¢ =i ¢

€) - desempenhar outras atribui¢bes deleg:. ...

i, o 3. -
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Artigo 16 - E vedado ao servidor ..

facultado optar pela maior.
Artigo 17 — E vedada a concesséo dc ;

ocupantes de cargo em comissdo de Diretor dv . -

Artigo 18 - Ficam revogadas as gratil’ .
n° 1.701, de 11/04/1.990,no artigo 4° da Lei »

63 e 64 do Decreto Municipal n° 1.998, de 08.1. .

Artigo 19 — SUPRIMIDO.

Artigo 20 — O servidor do quadro pern::
fun¢dio que lhe proporcione diferenga salari. .

diferenga, por ano ininterrupto de efetivo exer.’
Artigo 21 — O servidor que tor desig
optar pelo maior saldrio.
Artigo 22 - A Gratificagio Natalicia
valor da remuneracdo dos membros do Consel,
n°. 1.954/1994 e 2.609/2009 fera como busc «

Quadro de Pessoal e Saldrios da Administrag. .-

Artigo 23 - As disposigdes desta |
pensionistas.

Artigo 24 - As despesas decorrentes co
de dotagdes proprias do or¢amento vigente.

Artigo 25 - Esta Lei entra em viy ..

disposi¢des em contrario.

PM

JULIAN® RIBEIRO GARCIA
Prefeito Munidipal
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covr mais de uma gratificagdo, sendo-lhe

~tifi~acdo de qualquer espécie aos servidores

;S:b.

3o, USUS” e as/previstas na Lei Municipal
L+ nat 0 23737 de 16/02/2005 & nos artigos

2 FANRY
LA LD

wente que esteja exercendo ou venha a exercer
ey porard 05% (cinco por cento) dessa

.2 ¢ ocupar outro emprego publico podera

/
w2 trata a Let Municipal n®. 1.818/92 e o
‘utclar de que tratam as Leis Municipais de

+edo o valor da Faixa Salarial “01 C” do
- ANEXO L.
Pl - .-sg, no que couber, aos inativos e

- v.ucugdo da presente lei correrdo por conta

i dula de sua publicagdo, revogadas as

I 1es Machado, 21 de Novembro de 2011.

G

o,
Y
b J
D

ddministrativo

“tufeitura, na data supra.

./,w&s .
CNUES
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FERTEY P

- . 7\§m
Jo4tES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
CeoGs Ler anbnima
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PRACA DA BANDEIRA S/N —TEL
FFAX O(XX)18 - 3273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

ERRATA DA LE!I MUNICIPAL N° 2723/2011

Em decorréncia de incorregies o Quadro Especial de Pessoas e Salirios do
Magistério — Anexo II, da Lei n® 2723/2011, de 22/11/2011 é republicado, conforme segue:

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO

.
' ANEXO II
A) PESSOAL EFETIVO: DOCENTE
EMPREGOS PUBLICOS FORMACAC | B C D E F G
| AROFESSORES DE EDUCACAO BASICA | ——— e —
essor Educacio Jovens ¢ Adultos 18 hs Médio 741,56 | 778,64 | 817,57 | 85845 | 901,37 | 946,44 | 993,76
Hora Aula R§= (90 hs/més) 1° a0 5° ano_ | Graduagio | 874,88 | 918,62 | 964,55 | 1.012,78 | 1.063,42 | 1.116,59 | 1.172.42
Pés-Grad.* | 963,03 | 1.011,18 | 1.061,74 | 1.114,83 | 1.170,57 | 1.229,10 | 1.290,55
Mestrado | 1.107,38 | 1.162,75 | 1.220,89 | 1.281,93 | 1.346,03 | 1.413.33 | 1.484,00
Doutorado_ | 1.328,85 | 1.39529 | 1.465,06 | 1.538,31 | 1.615,22 | 1.695,99 | 1.780,78
Professor de E. Fundamental e Infantil 30 hs Médio 1.23593 | 1.297,73 | 1.362,61 | 1.430,74 | 1.502,28 | 1.577,39 | 1.656,26
Professor de Creche 30 hs.
_ 18% | Graduacio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
* 10% | Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
15% | Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32
20% | Doutorado_| 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA 11 —— —=====
Professor de Ens. Médio e Educagiio Especial Gradungio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687.97 | 1.772,37 1.860,98 | 1.954,03
30/20 hs semanais — 150 hs/més Pos-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150.92
Mestrado_ | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32
Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968.00
PROFS. E.FUNDAMENTAL 6" A 9"SERIE | Graduagio 972 10,21 10,72 11,25 11,81 12,40 13,02
| A0 HS. SEMANAIS - 150 HS/MES Pos-Grad,* 10,70 1123 11,80 12,39 13,00 13,66 14,34
ada inicial 20 hrs semanais Mestrado 12,30 12,51 13,55 14,23 14,94 15,69 16,47
Jornada bisica 30 hrs semanais Doutorado 14,52 15,25 16,01 16,81 17,65 18,53 19,46
B) PESSOAL EM COMISSAQ: SUPORTE PEDAGOGICO
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor da Divisio de Educaciio, Cultura, Esporie ¢ Lazer — DECEL 4.164,41
02 | Supervisor de Ensino 2.644.07
03 | Assessor de Administragdo Educacional 2.518,16
04 | Assessor de Plangjamento Educacional _ 2.518,16
05 | Assessor Pedagogico 2.518,16
_ 06 | Diretor de Escola 2.644,07
: 07 | Professor Coordenador 2.398,25
' 08 | Vice-Diretor de Escola 2.398,25
09 | Coordenador de Creche 2.398,25

5 ]

Observagdo: A denincia pode ser andnima
secretaria@pmmachado.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRAGA DA BANDEIRA S/N - TELFAX 0(XX}18 ~ 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL-

ANEXO1

EMPREGOS PUBLICOS

Ref,

Servidor Geral
Auxitiar de Servicos

01

570,60

399,13

660,54

693,57

728,24

| Vigia

02

584,19

613,40

629,09

676,28

710,09

745,60

Chefe de Turma
Jardineiro
Pedreiro

03

605,93

636,23

644,07°

668,04

701,44

736,52

773,34

Atendente
Auzxiliar de Enfermagem

04

629,43

660,90

693,94

728,64

765,07

803,33

Motorista

Mecinico

Eletricista de Autos
Soldador/Lavador/Borracheiro
Operador de MAquinas
Tratorista

05

636,51

668,33

701,75

736,84

773,68

812,36

Escriturario

Agente de Saneamento
Inspetor de Alunos
Mestre de Obras

06

685,62

719,90

755,90

793,69

833,38

875,05

Técnico Agricola
Técnico de Farmécia
Supervisor de Merenda
ADIL

Monitor de Creche

97

721,64

757,69

795,57

835,35

877,12

920,98

Encarregado

Encarregado de Creche
Encarregado de Fiscalizacio
Fiscal de Rendas

08

882,44

926,56

972,89

1.021,54

1.072,61

1.126,24

Almoxarife

Encarregado de Recursos
Humanos

Lancador

Oficial da J.S.M.
Enc.Arquivo e Patriménio
Encarregado de Compras

09

1.235,38

1.297,15

1.362,01

L3

1.430,11

1.501,62

1.576,70

Assistente Social
Fisioterapeuta
Farmacéutico
Psicélogo

Enfermeiro
Engenheiro Agrinomo
Bibliotecirio
Nutricionista
Educador Social

10

1.576,70

1.659,68

1.747,03

1.838,97

1.935,75

2.037,63

Dentista

11

1.664,47

1.7952,07

1.844,28

1.941,34

2.043,51

2.151,06

Médico
Médico Psiquiatra
Médico Veteringrio

12

1.997,40

2.102,52

2.213,17

2.329,65

2.452,26

2.581,32

Tesoureirp
Contador

Procurador do Municipio

13

2.644,07

2.776,27

2.915,09

3.060,84

3.213,88

3.374,58

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
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PREFEITURA MUNICIPAL 'DE ALVARES MACHADO

PRAGCA DA BANDEIRA SN - TELFAX O(XX)18 — 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO
ANEXOII

A) PESSQAL EFETIVO OU CONTRATADO: DOCENTE

EMPREGOS PUBLICOS FORMACAO | B C D

& E F G
PROFESSORES DE EDUCACAOQ BASICA 1
Professor Educacdo Jovens e Adultos 18 hs Médio 741,56 778,64 817,57 858,45 901,37 946,44 993,76
Hora Aula R$= (90 hs/més) 1° ao 5° ano Graduagio 874,88 918,62 964,55 | 1.012,78 | 1.063,42 | 1.116,59 | 1.172,42
Pés-Grad. * | 963,03 | 1.011,18 | 1.061,74 | 1.114,83 | 1.170,57 | 1.229.10 | 1.290,55
Mestrado | £.107,38 | 1.162,75 | 1.220,89 | 1.281,93 | 1.346,03 | 1.413,33 | 1.484,00
Doutorado | 1.328,85 | 1.395,29 | 1.465,06 | 1.538,31 | 1.615,22 | 1.695,99 | 1.780,78
, rofessor de E. Fundamental e Infantil 30 hs Médio 1.23593 | 1.297,73 | 1.362,61 | 1.430,74 | 1.502,28 | 1.577,39 | 1.656,26
\. (_Professor de Creche 30 hs.
18% | Graduacio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687.97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
10% | Pés:Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
15% | Mestrado | 1.84563 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.47332
20% | Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFESSORES DE EDUCACAQ BASICA H
Professor de Ens. Médio ¢ Educacio Infantil Graduacio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
- 30/20 hs semanais — 150 hs/més Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.68530 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
. Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32
Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFS. E.FUNDAMENTAL 6 A 9*SERIE | Graduagiio 9,72 10,21 10,72 11,25 11,81 12,40 13,02
30720 HS. SEMANAIS - 150 HS/MES Pés-Grad.* 10,70 15,23 11,80 12,39 13,00 13,66 14,34
Jornada inicial 20 hrs semanais Mestrado 12,30 12,91 13,55 14,23 14,94 15,69 16,47
Jornada bisica 30 hrs semanais Doutorado 14,52 15,25 16,01 16,81 17,65 18,53 19,46
: . B) PESSOAL EM COMISSAQ: SUPORTE PEDAGOGICO
el
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor da Divisdio de Educacio, Cultura, Esporte ¢ Lazer — DECEL 4.16441
02 | Supervisor de Ensino 2.644,07
. 03 | Assessor de Administragio Educacional 2.518,16
04 | Assessor de Planejamento Educacional 2.518,16
05 | Assessor Pedagogico ; 2.518,16
06 | Diretor de Escola : 2.644.07
07 | Professor Coordenador ,‘ 2.398,25
08 { Vice-Diretor de Escola . 2.398,25
09 | Coordenador de Creche 2.398,25

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
b Observagao: A dentncia pode ser andnima
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO PSF {.

ANEXO I11
, PESSOAL PERMANENTE
Y e e
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Médico PSF 6.890,00
Enfermeiro PSF 2.120,00
| Técnico de Enfermagem PSF 742,00
Dentista PSF 3.328,90 | ¢
. Auxiliar de Consultério Dentario-ACD 742,00
. [|.Agente Comunitario de Saude 750,00
Agente de Combate a Endemias 750,00
.
®
.
.
E “DIGA NAOQ AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
1 Observagdo: A dentncia pode ser andnima
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO CREAS E CRAS

ANEXO IV
_ PESSOAL PERMANENTE
»
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Assistente Social de CREAS/CRAS 1.576,70
Psicélogo de CREAS/CRAS 1.576,70
Educador Social de CREAS 1.576,70
Advogado de CREAS 1.576,70 | .
. Orientador Social de CRAS 835,32
N
PESSOAL EM COMISSAO
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Coordenador de CREAS 2.398,25
. Coordenador de CRAS ' 2.398,25
b
@
\'--,
)

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 ¢ 190 PLANTOES 24 h POR DIA

: Observagido: A denincia pode ser an6nima
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL EM COMISSAO E SALARIOS

ANEXO YV
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor de Divisgo 4.164,41
02 | Procurador Geral do Municipio 2.776,27
03 | Assessor Cont4bil e Financeiro — Nivel 1 2.398.25
04 | Assessor de Administragdo — Nivel | 2.398,25
05 _| Assessor de Obras e Servigos Publicos 2.39825
06 | Assessor de Planejamento e Informética — Nivel 1 2.398,25
07 | Assessor de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente — Nivel 1 2.398,25
08 | Assessor e Supervisio de Saide — Nive] | 2.398,25
09 | Assessor de Assisténcia e Desenvolvimento Socia] — Nivel 1 2.398,25
10 | Assessor de Imprensa — Nivel 4 960,44
11 | Assessor de Comunicacdes e Protocolo — Nivel 4 960,44
12 | Assessor de Tesouraria - Nivel 4 960,44
13 | Assessor de Limpeza Publica 960,44
14 | Assessor de Geragido de Empregos — Nivel 4 960,44
15 | Assessor de Transporte — Nivel 4 960,44
16 | Assessor de Compras — Nivel 4 960,44
17 | Assessor de Administragio Nivel 4 1.351.,44
18 | Assessor Juridico — Nive] 1 2.398,25
19 | Coordenador de Meio Ambiente 1.576,70
20 | Coordenador de Abastecimento e Produgéo Vegetal 1.576,70
21 | Coordenador de Produgdo Animal 1.576,70
22 | Coordenador de Educacio e Prevencio Bucal 1.576,70
23 | Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1.576,70
24 | Coordenador de Compras (Extingue com a vacéncia) 1.576,70
25 | Coordenador de Engenharia e Projetos 1.576,70
26 | Coordenador de Servicos Urbanos 1.576,70
27 _| Coordenador de Trafego 1.576,70
28 | Coordenador de Desenvolvimento Urbano 1.576,70
29 | Coordenador de Servigos Rurais 1.576,70
30 | Coordenador de Cadastro Técnico 1.576,70
31 | Coordenador de CPD 1.576,70
32 | Coordenador do Patio 1.576,70
33 | Coordenador de Arrecadagiio 1.576,70
34 | Coordenador de Esportes, Cultura e Lazer 1.576,70

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagéo: A deniincia pode ser anénima
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DE FUNCOES GRATIFICADAS
ANEXO VI
VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS R$=
01 Oficial de Gabinete 2.398,25
e 01 Motorista do Gabinete 1.640,00
= 02 Assistente de Gabinete 1.040,50
01 Assistente de Contabilidade 900,00
02 Inspetor de Trifego 1.600,00
01 Eletricista (vago) 577,33
02 Motorista de Viagem (Saide) 1.000,00
01 Assistente de Coordenador de Engenharia e Projetos 900,00
05 Secretdrio de Escola 1.000,00
. 01 Chefe de Oficina 1.000,00
e 02 Assistente de Recursos Humanos 200,00
12 Agente de Crédito 900,00
»
ALTERACOES PROPOSTAS
VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS [ REAJUSTE CRIACAO IMPACTO
R$= R$ RE=
01 Oficial de Gabinete 2.398,25 0,00 00 0,00
0 Motorista do Gabinete 960,44 1.000,00 00 39,56
Assistente de Gabinete 1.040,50 0,00 00 0,00
L‘ Assistente de Contabilidade 621,88 | 900,00 00 278,12
02 Inspetor de Trafego 960,44 1.600,00 00 79,12
01 Eletricista (vago) 577,33 0,00 00 0,00
02 Motorista de Viagem (Sadde) 960,44 1.000,00 00 79,12
01 Assistente de Coordenador de Engenharia e 800,40 900,00 00 99,60
- Projetos
~ 05 Secretirio de Escola 960,44 1.000,00 00 197,80
01 Chefe de Oficina 500,40 1.000,00 00 199,60
- Assistente de Recursos Humanos 900,00 --- 02 1.800,00
- Agente de Crédito 900,00 --- 01 900,00
TOTAL 3.572,92

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA™, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagio: A denincia pode ser andnima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)18 - 3273-9300

CEP 18160-000 - ALVARES MACHADO-SP

PROJETO DE LEI N°. 17, DE 11 DE JULHO DE. 2011.

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANC EIRO MENSAL

NATUREZA SALARIO | ENCARGOS TOTAL
RS$= RS= RS$=

QUADRO DE  PESSOAL E  SALARIO DA
ADMINISTRACAO GERAL — ANEXO I 12:181,73 3.349.98 15.531,71
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO PSF- 2.577,42 708,79 3.286,21
ANEXO I
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DE
FUNGOES GRATIFICADAS — ANEXO VI 3.672,92 982,55 4.655,47
(*) QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DO 24.000,00 6.600,00 30.600,00
MAGISTERIO-PESSOAL DOCENTE — ANEXO II
TOTATS covvvvssssscormminenessssssseesssersssseeresomseeemeeroemeoseoeeoesoeeoons 42.432,07 11.641,32 54.073,39

{*) O IMPACTO DO QUADRO ESPECIA!.. DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIQ-PESSOAL
DOCENTE-ANEXOIl ONERARA O RESIDUQ FINANCEIRO DO FUNDEB PARA O CUSTEIO DE

DESPESA COM PESSOAL DO MAGISTERJO.
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