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PROJETO DE LEI N° 5/2026

LIDO NA

SESSAO D£ Estabelece a Estrutura Administrativa e o Quadro
e 14 ABR 206 % de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alvares

Machado e da outras providencias.

CAMARA MUNICIPAL
ALVARES MACHA

SO

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa e o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Alvares
Machado passam a ser regidas por esta lei e seus anexos.

Art. 2° Compete a Administragdo Pablica Municipal promover tudo quanto diz respeito ao
interesse publico local e ao bem-estar de sua populagio conforme o disposto na Constituigdo Federal,
na Constitui¢do Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. Sdo metas do servigo publico municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos piblicos e, a0 mesmo tempo,
promover a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade;

II - evitar o excesso de burocracia e a tramitagao desnecessaria de papéis, bem como ainda a
incidéncia de certos controles meramente formais;

I1I - desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da maquina
publica, de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos
burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecu¢do de aprimorar os servigos ofertados
aos municipes e reduzir custos, para tanto, propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento
profissional e humano;

VI - apresentar resultados de efetividade da gestdo publica.

Art. 3° As atividades da Administragdo Publica Municipal sujeitar-se-do, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

I - coordenagdo entre as areas e agentes envolvidos;

I1 - desconcentragdo com delegagdo de competéncias;

I1I - controle desburocratizado;

IV - racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;

V - publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VI - eficiéncia.

Art. 4° A organizagido das competéncias serd utilizada como instrumento de desconcentra¢io
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficdcia aos processos.
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Paragrafo unico. Para efeito de aplicagao desta lei, sdo estabelecidas as seguintes definigdes:

I - Administragdo Pablica Municipal: conjunto de 6rgéos e entidades da administragdo direta e
indireta, que tém por objetivo realizar as fungdes de governo e as fungdes publicas de interesse local;

II - 6rgao: unidade da estrutura administrativa que concentra competéncias previstas nesta lei
ou em lei especifica;

ITI - competéncia: rol de atividades contempladas sob a gestao de um oérgao, voltadas ao
atingimento de suas finalidades na proposta da estrutura administrativa.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal ¢ chefiada pelo Prefeito, auxiliado diretamente
pelos agentes publicos no exercicio das competéncias dos Orgdos que compde a estrutura
administrativa, conforme disposto nesta lei, observando a seguinte dependéncia hierarquica:

a) nivel 1 - Secretaria;

b) nivel 2 - Departamento;

¢) nivel 3 - Divisao;

d) nivel 4 - Coordenadoria;

e) nivel 5 - Supervisao;

f) nivel 6 - Setor.

Art. 6° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal é constituida dos seguintes 6rgios:
I - Gabinete do Prefeito;

IT - Secretaria de Governo:

I1I - Departamento de Administragao;

IV - Departamento de Finangas;

V - Departamento de Educagdo;

VI - Departamento de Saude;

VII - Departamento de Assisténcia Social;

VIII - Departamento de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo;
[X - Departamento de Compras e Licitagdes;

X - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

XI - Departamento de Habita¢do e Urbanismo;

XII - Departamento de Obras e Servigos Publicos;

XIII - Procuradoria Juridica do Municipio;

XIV - Unidade de Controle Interno;

XV - Conselhos Municipais.

Art. 7° Sdo competéncias comuns dos o6rgdos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal:

a) oferecer subsidios ao governo municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da
acdo municipal;

b) garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo governo
municipal para a sua area de competéncia;

c) garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condi¢des necessarias para a tomada de decisdes, coordenagdo e controle da Administragdo Publica
Municipal;
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d) coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais ¢ humanos colocados a sua
disposigdo, garantindo aos seus 0rgdos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigoes;

e) participar da elaboragao do or¢amento municipal e acompanhar a sua execugao;

f) revisar de forma continuada e propor agdes de modernizagdo e inovagdo continuas das
praticas de trabalho e gestao publica visando aumento da eficiéncia nos processos e incentivo as agdes
de sustentabilidade, dentro da sua competéncia;

g) viabilizar estrutura para formalizagio de politicas publicas nas dreas de suas
responsabilidades.

Parigrafo Unico. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e os procedimentos
organizacionais previstos na presente lei entrardo em funcionamento a medida que os Orgdos que
compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administragao Publica Municipal ¢ as
disponibilidades de recursos or¢gamentérios.

CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade, prestar apoio direto ao Prefeito, com
atuagdo no setor politico, no planejamento estratégico e competéncia nas areas de relacionamento com
o legislativo e a comunidade, tendo como fungdo assistir, assessorar, auxiliar e representar o Prefeito
em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, possuindo fungdes administrativas, politicas e sociais,
executando ainda outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

II - Secretaria de Gabinete;

III - Orgdos vinculados:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

¢) Junta do Servigo Militar.

Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 9° A Chefia de Gabinete compete:

a) coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do
Gabinete do Prefeito;

b) assistir ao Prefeito nas fungdes politicas e no atendimento aos municipes e demais
autoridades;

¢) recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo;

d) promover o cumprimento da agenda oficial, bem como, organizar as audiéncias e
encaminhar as partes;

e) recepcionar e orientar 0s municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete do Prefeito;

f) coordenar as atividades dos conselhos vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito;

g) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao II
Da Secretaria de Gabinete
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Art. 10. A Secretaria de Gabinete compete:

a) receber, registrar, dar andamento e acompanhar os expedientes recebidos dos orgios
publicos e privados enderegados ao Prefeito;

b) expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

¢) preparar minutas de despachos e decisdo em processos da competéncia do Prefeito;

d) promover, em articulagio com a Procuradoria Juridica do Municipio ¢ outros Orgaos
municipais, a elaboragdo de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens ou outros documentos
de relevancia para o governo municipal;

e) recepcionar e gerenciar os pedidos de informagao e requerimentos do Poder Legislativo;

f) acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas do
Estado;

g) manter sob a sua responsabilidade, a guarda de documentos e processos de natureza
reservada do Gabinete do Prefeito;

h) desempenhar outras competéncias correlatas.

Seg¢do III
Dos Orgios Vinculados

Subsecao [
Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 11. O Fundo Social de Solidariedade, cuja estrutura sera definida em lei especifica, tem
por finalidade, prestar assisténcia aos necessitados e promover a mobilizagdo e organizagdo da
comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais.

Subsecio 11
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 12. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, cuja estrutura serd definida em lei
especifica, é orgio de integragdo com a comunidade e com os demais 6rgdos congéneres municipais,
estaduais e federais, tem como finalidade coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de defesa
civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Subsecao 111
Da Junta do Servico Militar

Art. 13. A Junta do Servigo Militar é responsavel pelo alistamento militar unificado ¢ demais
servigos pertinentes a Lei n° 4.375/64 (Lei do Servigo Militar).

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 14. A Secretaria de Governo tem por finalidade, assessorar o Prefeito em suas relagoes
com a Unido, Estado e Municipios, com o Poder Legislativo Municipal e com a sociedade civil; servir
como meio de ligagdo e articulagdo entre o Gabinete do Prefeito ¢ os departamentos e demais 6rgaos
da estrutura administrativa, visando a supervisio das principais agdes do governo municipal;
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coordenar a articulagdo politica, o funcionamento eficiente ¢ a integragdo do Poder Executivo ao
publico em geral; propor medidas que visem o aperfeigoamento das atividades ligadas a administragdo
geral, executando ainda outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Governo tem a seguinte estrutura:

I - Ouvidoria Geral do Municipio;

IT - Divisao de Comunicagao e Imprensa.

Secao I
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 15. A Ouvidoria Geral do Municipio, que tem como objetivo atender as reclamacgdes,
solicitagdes, sugestdes, denlincias e elogios relativos a prestagio de servigos publicos da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer
natureza que operem com recursos publicos, na presta¢do de servigos a populagao.

Secao Il
Da Divisdo de Comunicagio e Imprensa

Art. 16. A Divisao de Comunicagdo e Imprensa compete:

a) desenvolver atividades relativas & comunicagdo de massa, especialmente a produgio de
matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da Administragdo Publica Municipal,
divulgando-as através de veiculos apropriados;

b) produzir ¢ divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo
municipal que forem veiculadas;

¢) atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagdes e materiais
solicitados;

d) selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o
Prefeito;

¢) arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou
nao;

f) coordenar e supervisionar, em conjunto com a Chefia de Gabinete, as atividades de
cerimonial e recepgdo de autoridades em geral;

g) gerenciar noticias e informagdes no portal da Prefeitura Municipal e redes sociais;

h) coordenar material informativo de campanhas publicitirias de utilidade publica,
institucional e mercadologica;

i) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO 111
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 17. O Departamento de Administragdo tem por finalidade, o cumprimento das diretrizes,
metas e programas do governo municipal, programando, organizando, coordenando e controlando
diretamente os assuntos concernentes a recursos humanos, transporte e controle de frota,
desenvolvimento econdmico, patrimonio, gestdo documental e de tecnologia da informagio,
executando ainda outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Administragdo tem a seguinte estrutura:

I - Divisdo de Recursos Humanos;
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II - Divisdo de Transporte ¢ Controle de Frota;

111 - Divisdo de Tecnologia da Informagio;

IV - Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico;
V - Setor de Gestao Documental.

Seciao |
Da Divisao de Recursos Humanos

Art. 18. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

a) processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida do servigo publico municipal, bem
como a movimentagdo interna de pessoal;

b) examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos funciondrios municipais;

¢) promover a anotagdo individual dos servidores municipais, nas respectivas fichas funcionais
e financeiras;

d) controlar a frequéncia dos servidores municipais;

¢) claborar folha de pagamento do pessoal;

f) elaborar relagao de descontos obrigatorios e autorizados, referentes a folha de pagamento;

g) elaborar a escala de férias do pessoal;

h) fornecer certiddes de tempo de servigo dos servidores municipais;

i) preparar e controlar os elementos de avaliagido de merecimento dos servidores;

j) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao I1
Da Divisido de Transporte e Controle de Frota

Art. 19. A Divisio de Transporte e Controle de Frota compete:

a) disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte publico e escolar no
ambito do Municipio;

b) exercer o poder de policia sobre o funcionamento do transporte piblico, escolar e coletivo
municipal;

c) estudar e propor a celebragio de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos
voltados a area de sua competéncia,

d) controlar o uso de todos os veiculos da Prefeitura Municipal;

¢) administrar a manutencdo e conservagao da frota de veiculos da Prefeitura Municipal,

f) dar assisténcia as demais unidades do Poder Executivo Municipal;

g) coordenar as agdes conjuntas das demais unidades do Poder Executivo Municipal;

h) desempenhar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. A Divisdo de Transporte ¢ Controle de Frota tem a seguinte estrutura:

I - Coordenadoria de Manutengdo de Veiculos e Maquinarios;

I1 - Coordenadoria de Transporte de Alunos;

111 - Coordenadoria de Transporte de Pacientes.

Subsecao [
Da Coordenadoria de Manutengio de Veiculos e Maquindarios

Art. 20. A Coordenadoria de Manutengdo de Veiculos e Maquinarios compete:
a) recepcionar e avaliar situagdo dos veiculos e maquinarios da frota municipal;
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b) coordenar as manutengdes preventiva ¢ corretiva dos veiculos e maquindrios da frota
municipal;

¢) acompanhar a execug¢ao da manutengado junto as oficinas contratadas:

d) registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias cabiveis;

e) providenciar socorro mecanico, lavratura de ocorréncia e realizagdo de pericia, quando
necessaria, para os veiculos oficiais envolvidos em acidentes de transito;

f) planejar, coordenar ¢ controlar as atividades relativas a oficina da do Municipio;

g) gerenciar o estoque de pegas e materiais necessarios para a manutengao, assegurando sua
reposi¢do em tempo habil;

h) executar a lavagem, lubrificagdo e borracharia de veiculos e maquias da frota;

i) manter alinhamento estratégico e operacional com a Divisdo de Transporte e Controle de
Frota;

j) desempenhar outras competéncias correlatas.

Subsecao I1
Da Coordenadoria de Transporte de Alunos

Art. 21. A Coordenadoria de Transporte de Alunos compete:

a) garantir o transporte, com seguran¢a e¢ qualidade, a alunos da rede publica estadual e
municipal de ensino, a fim de garantir o acesso e permanéncia na unidade escolar no qual esta
matriculado;

b) monitorar sistematicamente a roteirizagdo das linhas escolares para otimizar o transporte
dos alunos nos veiculos, reduzindo o tempo de espera e maximizando a utiliza¢do eficiente dos
recursos disponiveis;

¢) supervisionar a equipe de motoristas e monitores que estdo a frente do transporte de alunos,
assegurando a adesdo aos horérios estabelecidos, os protocolos de higiene necessarios e um
atendimento de qualidade e acolhedor;

d) gerenciar medidas que garantam o acesso de alunos com mobilidade reduzida ou
necessidades especiais ao transporte, como a disponibilizagio de veiculos adaptados e simplificagdo de
processos;

e¢) promover uma comunica¢do eficiente e constante com outros setores da administragdo
visando alinhar agendas, compartilhar informagdes relevantes ¢ assegurar a integragdo de agdes para
melhor atender a comunidade;

f) gerenciar estratégias e planos de contingéncia para emergéncias ou interrupgdo do servigo
de transporte, garantindo a continuidade do atendimento aos alunos e a manutengdo do servi¢o
essencial a comunidade;

g) supervisionar a obrigatoriedade da vistoria, autorizagdo e fiscalizacdo da prestagdo do
servico de transporte escolar ¢ demais itens constantes na Lei Federal 9.503/97 - Cédigo de Transito
Brasileiro, especialmente no que concerne aos artigos 136 a 139, para que os alunos possam ser
transportados com total seguranga;

h) supervisionar a manutengdo da frota corretiva e preventiva a fim de ndo comprometer a
qualidade do servigo prestado, mantendo alinhamento estratégico e operacional com a Divisdo de
Transporte e Controle de Frota;

1) desempenhar outras competéncias correlatas.

Subsec¢io 1
Da Coordenadoria de Transporte de Pacientes
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Art. 22. A Coordenadoria de Transporte de Pacientes compete:

a) garantir o transporte, com seguranga ¢ qualidade, a pacientes;

b) monitorar sistematicamente os agendamentos e roteirizagao para otimizar a distribui¢do dos
pacientes nos veiculos, reduzindo o tempo de espera e maximizando a utilizagdo eficiente dos recursos
disponiveis;

c¢) supervisionar a equipe de motoristas e auxiliares que estdo a frente do transporte de
pacientes, assegurando a adesdo aos horarios estabelecidos, os protocolos de higiene necessérios ¢ um
atendimento de qualidade e acolhedor;

d) gerenciar medidas que garantam o acesso de pacientes com mobilidade reduzida ou
necessidades especiais ao transporte, como a disponibilizagio de veiculos adaptados e simplificagao de
processos;

e) promover uma comunicagdo eficiente e constante com outros setores da administragdo
visando alinhar agendas, compartilhar informagoes relevantes e assegurar a integragdo de agdes para
melhor atender a comunidade;

f) gerenciar estratégias e planos de contingéncia para emergéncias ou interrupgao do servigo
de transporte, garantindo a continuidade do atendimento aos pacientes e a manutengdo do servigo
essencial 4 comunidade;

g) supervisionar a obrigatoriedade da vistoria, autorizagdo e fiscalizacdo da prestacdo do
servigo de transporte pacientes e demais itens constantes na Lei Federal 9.503/97 - Cddigo de Transito
Brasileiro:

h) supervisionar a manutengao da frota corretiva e preventiva a fim de ndo comprometer a
qualidade do servigo prestado, mantendo alinhamento estratégico e operacional com a Divisdo de
Transporte e Controle de Frota;

1) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secdo 111
Da Divisao de Tecnologia da Informagao

Art. 23. A Divisdo de Tecnologia da Informagdo compete:

a) planejar, administrar e executar as atividades de infraestrutura tecnologica dos sistemas de
informagdo da Administragao Publica Municipal;

b) elaborar, avaliar, aprovar ¢ acompanhar projetos que envolvam o uso da tecnologia da
informacao;

c) especificar, indicar, instalar, configurar e manter computadores e equipamentos de
informatica;

d) projetar, implantar ¢ administrar as redes (fisicas e logicas) de computadores, com as
tecnologias existentes e/ou novas, e agdes que garantam a seguranga da informagao;

¢) orientar tecnicamente os servidores municipais;

f) gerir e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas para a melhor eficiéncia dos servigos;

g) definir e manter a padronizagdo tecnologica de solugdes em informatica;

h) prestar assisténcia e assessoria tecnologica de informatica a Administragio Publica
Municipal;

1) prover acesso a internet ¢ demais servigos e sistemas utilizados pela Administragdo Publica;

j) monitorar ¢ administrar os servidores, redes logicas e fisicas, mantendo a seguranga das
informagoes;

k) gerenciar e realizar manutengdo preventiva e corretiva dos computadores;
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-
1) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secdo IV
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico

Art. 24. A Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico compete:

a) formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnologico dos setores
industrial, comercial e de servicos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos investimentos,
contribuindo para a geragdo de emprego e renda;

b) oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para
compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e surgimento de
novas empresas no Municipio;

¢) estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala,
abrangendo a promogdo da industrializag3o, da comercializagao e da valorizagio do artesdo;

d) apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas a ampliagao
dos negdcios nos mercados nacional e internacional;

¢) incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagio
de encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;

f) promover a educagido empreendedora, por meio de convénios e parcerias com instituigoes de
ensino e entidades vinculadas a profissionaliza¢do empresarial;

g) firmar convénios com instituigdes financeiras autorizadas, para fins de proporcionar acesso
ao crédito aos pequenos empreendedores;

h) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secdo V
Do Setor de Gestio Documental

Art. 25. Ao Setor de Gestao Documental compete:

a) receber, conferir e protocolar correspondéncias e demais documentos;

b) promover a distribuigdo dos protocolos aos érgios municipais competentes;

¢) manter organizados e atualizados os dados de registros de processos e protocolos;

d) receber, conferir e enviar as correspondéncias dos 6rgdos municipais via correio;

¢) manter processos e documentos em arquivos temporarios ou definitivos, observados os
prazos de guarda definidos nas tabelas de temporalidade aprovadas, responsabilizando-se pela sua
guarda;

f) orientar os érgios da Administragdo Publica Municipal sobre os procedimentos de gestao
documental;

g) autorizar a eliminagdo de documentos em conformidade com os prazos de guarda quando
desprovidos de valor histérico, probatorio ¢ informativo;

h) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 26. O Departamento de Finangas tem por finalidade, administrar as finangas municipais e
as dividas publicas internas e externas do Municipio; formular e administrar as politicas fiscais e
tributarias: administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos ¢ contribui¢des municipais; coordenar o
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processo de gestdo e planejamento orgamentario e financeiro do Municipio; atuar como 6rgao central
da contabilidade municipal, executando ainda outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Departamento de Finangas tem a seguinte estrutura:

I - Divisdo de Contabilidade;

I - Divisdo de Tributagio;

III - Setor de Tesouraria;

IV - Setor de Empenho.

Sec¢do I
Da Divisao de Contabilidade

Art. 27. A Divisdo de Contabilidade compete:

a) coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Or¢amento Anual do Municipio, em consonancia com o Plano de Governo;

b) coordenar e acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos or¢amentarios pelos
orgdos/entidades da Administragdo Pablica Municipal;

c¢) orientar ¢ subsidiar os orgdos da Administragio Publica Municipal, fornecendo apoio
técnico e informagdes para a realizagdo e o cumprimento das normas e procedimentos de execugdo
orgamentaria e financeira;

d) preparar e consolidar informacdes e dados sobre os instrumentos de planejamento
governamental, emitindo relatorios, quadros demonstrativos e outros documentos estatisticos e
gerenciais;

¢) providenciar a escrituragdo sintética ¢ analitica dos langamentos relativos as operagdes
contabeis, visando demonstrar a receita ¢ a despesa;

f) organizar e apresentar nos prazos estabelecidos, o balango geral, bem como os balancetes
mensais, didrios e outros documentos de apuragio contabil;

g) comunicar a existéncia de qualquer diferenga nas prestagdes de contas, quando ndo tenham
sido imediatamente cobertas;

h) promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, acompanhando
as variagdes e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

1) cumprir e fazer cumprir, as disposig¢oes da Lei n® 4.320/64, da Lei Complementar n® 101/00,
e demais normas de direito financeiro pablico;

]) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao 11
Da Divisao de Tributagio

Art. 28. A Divisdo de Tributagdo tem por finalidade, planejar e coordenar as atividades de
arrecadagio e dos servigos relacionados com o recebimento das receitas tributarias, acompanhando a
sua realizagido pelo controle e pela cobranga dos débitos fiscais, expedindo instrugoes ou ordens de
servigos visando ao aprimoramento dos servigos de arrecadacdo, lancamento e cadastro, executando
ainda outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Divisdo de Tributagdo tem a seguinte estrutura:

I - Setor de Cadastro;

11 - Setor de Acompanhamento do Indice de Participagio do Municipio;

III - Setor de Fiscalizag¢do Tributaria e Urbanistica;

IV - Setor de Divida Ativa.
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Subsecio I

Do Setor de Cadastro

Art. 29. Ao Setor de Cadastro, compete:

a) organizar e manter atualizado o cadastro mobiliario e imobilirio fiscal;

b) executar as atividades de langamento dos tributos referentes aos contribuintes inscritos no
cadastro fiscal;

¢) encaminhar relagio contendo nomes, enderegos, tributos, importancias dos débitos fiscais
para inscri¢ao em divida ativa;

d) examinar os pedidos de inscrigdes, transferéncias e encerramentos de contribuintes de
acordo com as disposi¢des legais em vigor;

e) expedir alvara de funcionamento;

f) informar e instruir os processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais;

g) prestar informagdes tributérias aos drgdos competentes, quando solicitadas;

h) fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéncia do departamento, quando
solicitadas pelos interessados;

i) desempenhar outras competéncias correlatas.

Subsecao IT
Do Setor de Acompanhamento do indice de Participa¢io do Municipio

Art. 30. Ao Setor de Acompanhamento do Indice de Participagdo do Municipio, compete:

a) exercer agdo fiscalizadora para a composi¢ao do Indice de Participagdo do Municipio;

b) analisar eventuais processos administrativos fiscais:

¢) exigir a apresentacdo de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objetos
de interesse da fiscaliza¢do, mediante notificagdo;

d) plancjar, coordenar, supervisionar ¢ exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgdos, as atividades de repressdo a sonegagao fiscal;

¢) realizar pesquisas ¢ investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

f) relatar crimes de sonegagdo fiscal ou contra a ordem tributaria;

g) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

h) desempenhar outras competéncias correlatas.

Subsecao I11
Do Setor de Fiscalizagdo Tributiria e Urbanistica

Art. 31. Ao Setor de Fiscalizagdo Tributéria e Urbanistica, compete:

a) exercer a fiscalizacdo do funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestagao de servigos;

b) exercer a fiscalizagio prévia para concessio de inscrigdo municipal e alvara, procedendo ao
imediato langamento do tributo, quando o caso;

¢) proceder ao langamento do tributo para expedigao do habite-se;

d) plangjar e executar a agdo de embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos;
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¢) analisar os pedidos de isengdo, remissdo e restitui¢ao de indébito relativos aos débitos de
sua competéncia;

f) analisar demais processos administrativos fiscais;

g) exigir a apresentagdo de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objetos
de interesse da fiscalizagdo, mediante notificagao;

h) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressao a sonegagdo fiscal;

i) realizar pesquisas e investigagoes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

j) relatar crimes de sonegagcio fiscal ou contra a ordem tributaria;

k) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigag¢des fiscais:

1) exercer a fiscalizagdo urbanistica relativa a execugdo de obras particulares, implantagdo de
loteamentos e parcelamentos do solo urbano, verificando sua conformidade com os projetos aprovados
e com a legislagdo municipal vigente;

m) fiscalizar a execugdo de obras realizadas sem alvara ou em desacordo com o licenciamento
concedido, adotando as medidas administrativas cabiveis;

n) fiscalizar a observancia das éareas publicas, areas institucionais, areas verdes, areas de
preservagdo permanente e faixas ndo edificante previstos nos projetos de parcelamento do solo;

0) lavrar autos de infragdo, termos de embargo e aplicar penalidades administrativas em caso
de irregularidades constatadas em obras, edificagdes, e em parcelamentos do solo urbano;

p) promover a interdi¢do de edificagdes ou atividades que apresentem risco a seguranca
plblica ou estejam em desacordo com a legislagdo urbanistica municipal;

q) exercer poder de policia administrativa urbanistica no controle do uso, ocupagao e
parcelamento do solo;

r) desempenhar outras competéncias correlatas.

Subsecao IV
Do Setor de Divida Ativa

Art. 32. Ao Setor de Divida Ativa, compete:

a) executar a cobranga amigavel da divida ativa;

b) organizar e inscrever as informagdes referentes a divida ativa, mantendo registros
individuais dos devedores, comunicando os dados necessarios a assessoria juridica, para fins de
cobranga judicial, quando nao ocorrer a liquidagao amigavel;

¢) expedir certiddes de divida ativa para fins de cobranga judicial, encaminhando & unidade
juridica;

d) informar e instruir os processos de reclamagdes, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais, relacionados a débitos inscritos em divida ativa;

¢) fornecer certidoes referentes aos assuntos de sua competéncia, quando solicitadas pelos
interessados;

f) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao II1
Do Setor de Tesouraria

Art. 33. Ao Setor de Tesouraria compete:
a) realizar, diretamente, os recolhimentos das rendas municipais de qualquer natureza,
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b) executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos da
municipalidade;

c) guardar valores da Prefeitura Municipal ou de terceiros, quando oferecidos em caugdes para
garantias diversas;

d) restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores guardados;

e) executar o pagamento de pessoal e controlar os pagamentos efetuados através da rede
banciria;

f) executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de acordo com as
normas de direito financeiro ¢ a legislagdo do mercado de capitais;

g) manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagdo devida;

h) exercer o controle da execugdo das atividades relativas ao movimento financeiro de receita
e despesa da Prefeitura Municipal;

i) efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

j) conciliar as disponibilidades financeiras ¢ a movimentagao das contas correntes bancarias;

k) fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos, relatorios e
pareceres;

1) desempenhar outras competéncias correlatas.

Se¢do IV
Do Setor de Empenho

Art. 34. Ao Setor de Empenho compete:

a) efetuar o controle das solicitagdes de compras e solicitagdes de despesas para geragdo de
empenhos na contabilidade;

b) controlar os empenhos de acordo com as dotagdes orgamentarias especificas, conforme
determinado por legislagio;

¢) efetuar as liquidagdes de empenhos de posse das respectivas notas fiscais com carimbo de
recebimento do almoxarifado central;

d) proceder as emissdes de ordens de pagamento de empenhos ja liquidados apos autorizagao;

e) providenciar os descontos regulamentares, se necessario, de ISS, IRRF, INSS, quando da
emissdo das ordens de pagamento;

f) fazer a distribui¢do das despesas da folha de pagamento e contribuigdes previdencidrias por
departamentos com a supervisdo do Departamento de Contabilidade:

¢) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 35. O Departamento de Educagdo tem por finalidade, formular, coordenar, implantar e
avaliar politicas e estratégias educacionais para a rede municipal de ensino, estabelecer diretrizes e
normas para o sistema municipal de ensino, efetivar o Plano Municipal de Educagao, bem como
promover a formagdo continuada e o desenvolvimento dos profissionais de educagdo, executando
ainda outras atividades correlatas.

Paragrafo anico. O Departamento de Educagdo tem a seguinte estrutura:

I - Divisdo de Gestio Educacional;

I - Setor de Administragio Escolar;

III - Setor de Alimentagao Escolar.
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Secio 1

Da Divisao de Gestio Educacional

Art. 36. A Divisdo de Gestao Educacional compete:

a) planejar a gestdo estratégica das politicas educacionais, envolvendo a defini¢do de metas de
curto, médio e longo prazo a educagao no Municipio;

b) gerenciar a implantagdo de politicas publicas a educagio, com foco na efetivagdo de
diretrizes nacionais adaptadas as necessidades locais;

¢) supervisar as praticas de avaliagio de programas educacionais, garantindo a eficacia e a
melhoria continua das praticas pedagogicas;

d) desenvolver programas de melhoramento profissional continuo de educadores, promovendo
capacitagdes e atualizagoes pedagogicas frequentes;

e) promover a inovagio e tecnologia educacional, introduzindo ferramentas digitais e métodos
inovadores no ambiente de aprendizagem;

f) implementar praticas de integragdo com a comunidade, fortalecendo a relagio entre escolas
e diversos setores da sociedade;

g) implementar priticas de governanga, assegurando que todas as operagdes estejam em
conformidade com as normas legais;

h) coordenar as ag¢des de inclusido e diversidade, promovendo politicas que garantam acesso
equitativo a educagdo para todos os estudantes;

i) supervisionar os procedimentos de avaliagio de desempenho institucional, medindo
regularmente o progresso das escolas e programas educativos;

j) gerenciar agdes para mitigagdo e gestdo de crise, preparando e respondendo eficazmente a
emergéncias que possam impactar o sistema educacional;

k) articular com outras secretarias, colaborando a implementagao de politicas interdisciplinares
que impactem positivamente a educagao;

1) promover dentro do ambiente educacional programas de fomento a saude e bem-estar
estudantil, integrando programas de saude mental ¢ fisica no curriculo escolar;

m) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secdo I
Do Setor de Administracdo Escolar

Art. 37. Ao Setor de Administragdo Escolar compete:

a) gerenciar as equipes e praticas administrativas de forma eficiente, coordenando as
operagdes diarias das instituigdes educacionais para assegurar a fluidez dos processos administrativos;

b) acompanhar a orgamentagdo e controle financeiro, responsavel por planejar ¢ monitorar 0s
or¢amentos de todas as escolas sob sua jurisdi¢do para maximizar a eficiéncia dos gastos;

¢) supervisionar os processos de recrutamento e gestdo de recursos humanos, garantindo a
atragdo, desenvolvimento e retengdo de profissionais qualificados na area da educagao;

d) gerenciar dados e sistemas de informagdo educacional, implementando e mantendo sistemas
que garantam a coleta, analise e seguranga de dados importantes;

e) coordenar praticas de compliance e regulamentagdo educacional, assegurando que a
instituigdo esteja em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis;

f) desenvolver e implementar politicas administrativas, criando politicas que melhorem a
administrag¢do das escolas e 0 ambiente de aprendizado;
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g) gerir as equipes e rotinas de gestdo dos contratos e aquisigdes, responsavel pela negociagao
e gerenciamento de contratos de fornecimento e servigos as escolas;

h) supervisionar as equipes de manuteng¢do de infraestrutura, garantindo que todas as
instalagdes escolares sejam mantidas em condigdes ideais de funcionamento;

1) implementar agoes de planejamento de espago e capacidade, otimizando a utilizagdo dos
espagos escolares para acomodar o nimero de alunos e as atividades programaticas;

j) implementar praticas de comunicagio eficaz, promovendo uma comunicagio clara e
eficiente entre todas as partes interessadas no sistema educacional;

k) coordenar agdes de fomento & cultura organizacional, desenvolvendo um ambiente de
trabalho positivo que suporte os objetivos educacionais;

1) supervisionar as equipes ¢ programas de transporte escolar, garantindo a eficiéncia e
seguranga do transporte dos estudantes;

m) acompanhar os processos de manutengdo e infraestrutura escolar, responsével por garantir
que as condigdes fisicas das escolas sejam adequadas e seguras;

n) desempenhar outras competéncias correlatas.

Segio II1
Do Setor de Alimentagio Escolar

Art. 38. Ao Setor de Alimentagdo Escolar compete:

a) acompanhar a educacgio alimentar e nutricional, no contexto da realizagdo dos direitos
humanos 4 alimenta¢do adequada e da garantia da seguranga alimentar e nutricional em todas as
unidades escolares municipais;

b) incorporar a alimentagdo ¢ nutrigio no contexto escolar, com énfase na alimentagdo
saudavel e na promogdo da saude, reconhecendo a escola como um espago propicio a formagdo de
habitos saudaveis e 4 construgdo da cidadania, considerando que o ambiente escolar pode ¢ deve ter
fung¢do pedagogica, devendo estar inserida no contexto curricular;

¢) dinamizar o curriculo das escolas, tendo por eixo tematico e fungdo pedagogica a
alimentagao no ambiente escolar;

d) estimular ¢ promover a utilizagdo de produtos orgénicos;

e) estimular o desenvolvimento de tecnologias sociais, voltadas para o campo da alimentagido
escolar;

f) avaliar os requisitos essenciais de boas priticas e de procedimentos operacionais
padronizados para as unidades escolares nos servigos de alimentagao, através de procedimento padrao;

g) mensurar se as condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos atendem ao padrdo
determinado;

h) fiscalizar as empresas contratadas para mensurar os servicos de merenda escolar no
Municipio;

i) gerenciar a cozinha piloto municipal de modo a garantir uma alimentagdo saudavel e
equilibrada para os estudantes;

j) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 39. O Departamento de Saude tem por finalidade, realizar agdes de promogdo, protecio e
recuperagdo da saude da populacdo, por meio da gestdo do Sistema Unico de Satude — SUS, planejar,
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organizar, controlar e avaliar os servigos, as agdes ¢ as politicas de saude, fortalecer o processo de
controle social no SUS, bem como realizar pesquisas e estudos na drea de saiude, avaliar a
incorporagdo de novas tecnologias em satde, executando ainda outras atividades correlatas.

Paragrafo (nico. O Departamento de Saide tem a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Atengdo Basica;

I1 - Divisdo de Saude Mental;

[1I - Divisdo de Vigilancia em Saude;

IV - Setor de Assisténcia Farmacéutica.

Secdo 1
Da Divisiao de Atenc¢ao Basica

Art. 40. A Divisao de Atengdo Basica compete:

a) a administragio da politica municipal de saide e de todas as Unidades de Saude do
Municipio;

b) executar as acdes de saude curativas e preventivas através da promogdo, prevengao,
terapéutica e reabilitagdo, atuando nas situagdes da atengdo primaria a saude (de menor complexidade)
incentivando a linha do cuidado;

¢) a coordenagao e fiscalizagdo do Sistema Unico de Satide no ambito do Municipio;

d) elaboragio do planejamento municipal de saude e 0 acompanhamento dos resultados;

¢) gerenciamento de servigos de pronto atendimento municipal;

f) realizagio de atendimentos de atengao basica a populagdo na forma da Lei;

g) fornecimento a populagio de medicamentos de sua competéncia em cumprimento a
legislagdo em vigor;

h) realizagdo no Municipio dos programas oriundos da politica de saide estabelecida no
ambito do SUS;

i) realizagio de programas de prevengdo a doengas em parceria com outros setores da
Administra¢ao Publica Municipal;

j) prestar assisténcia, assessoramento e informagdes ao Conselho Municipal de Satude;

k) coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

1) organizar e executar, no dmbito municipal, a Politica Nacional da Estratégica de Saude da
Familia, sendo estratégia prioritaria de expansdo, consolidagdo e qualificagdo da Atengdo Bésica, em
conformidade com as diretrizes e principios do SUS;

m) organizar e realizar o atendimento de satude bucal nas Unidades Bésicas de Saude;

n) promover campanhas e agdes de promogio e prevengdo em saide bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude;

0) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao Il
Da Divisdo de Saude Mental

Art. 41. A Divisdo de Saude Mental compete:

a) monitorar casos de distirbios mentais leves, moderados, graves e persistentes;

b) adotar métodos terapéuticos que envolvam a insergdo do portador de disturbio mental na
sociedade, através de agdes conjuntas com outros 0rgaos;

¢) regular os profissionais que atuam na area de saide mental na esfera publica;
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d) oferecer suporte e orientagdes para as familias carentes sobre eventuais beneficios em caso
de vulnerabilidade socioecondmica;

e) efetuar uma estratégia de mapeamento sobre os individuos com transtornos mentais no
Municipio;

f) elaborar planejamentos adaptados para determinada 4rea em virtude de particularidades na
localizagdo, condigdes sociais, culturais e econdomicas;

g) criar mecanismos de reinsergdo social através de atividades de lazer, trabalhos
comunitérios, projetos culturais e fortalecimento dos lagos familiares;

h) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao 111
Da Divisio de Vigilincia em Saide

Art. 42. A Divisdo de Vigilancia em Satde tem por finalidade, desenvolver agdes voltadas
para a saide coletiva, com intervengdes individuais ou em grupo, prestadas por servigos de vigilancia
sanitiria, epidemiologica, zoonoses ¢ saide ambiental; realizar agdes preventivas em geral, de
vigilancia e controle sanitério; desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude; investigar eventos de interesse de saide publica, executando ainda outras
atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A Divisdo de Vigilancia em Saide tem a seguinte estrutura:

[ - Setor de Vigilancia Sanitaria;

II - Setor de Vigilancia Epidemiolégica.

Subsecio I
Do Setor de Vigilincia Sanitaria

Art. 43. Ao Setor de Vigildncia Sanitaria compete:

a) gerenciar estrategicamente o sistema municipal de vigilancia sanitaria, estabelecendo
diretrizes, normas e procedimentos para o controle sanitario de estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse a saude;

b) coordenar o processo de licenciamento sanitario municipal, implementando fluxos, roteiros
de inspegdo e critérios técnicos para concessao e renovagado de licengas;

¢) implementar programa de monitoramento da qualidade de produtos e servigos sujeitos a
vigilancia sanitaria, incluindo coleta de amostras e analises laboratoriais;

d) supervisionar as agdes de fiscalizagdo sanitaria no municipio, estabelecendo critérios de
priorizagao com base em risco e programagao das inspegdes;

e) estabelecer protocolos de investigagdo e resposta a emergéncias sanitarias, surtos de
doengas transmitidas por alimentos ¢ eventos adversos;

f) articular com orgdos estaduais ¢ federais de vigilancia sanitaria para harmonizagido de
procedimentos e agdes integradas de fiscalizagio;

g) coordenar o atendimento a dentincias e reclamagdes relacionadas a desvios de qualidade de
produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria;

h) estabelecer mecanismos de avaliagdo do impacto das agdes de vigilancia sanitaria na
reducdo dos riscos e prote¢do da saude da populacao;

1) desempenhar outras competéncias correlatas.
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Subsecao II

Do Setor de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 44. Ao Setor de Vigilincia Epidemiologica compete:

a) gerenciar estrategicamente o sistema municipal de vigilancia epidemioldgica, estabelecendo
diretrizes, normas e procedimentos para detecgio, notificagdo e investigagdo de doengas e agravos de
notifica¢do compulsoria;

b) coordenar a coleta, processamento, andlise e interpretagdo sistemdtica dos dados
epidemioldgicos, produzindo informagdes sobre a situagdo de saide do municipio;

¢) implementar protocolos e fluxos para investigagdo oportuna de casos, surtos ¢ epidemias,
articulando ag¢des com laboratérios, servigos de saude e demais atores da rede de vigilancia;

d) coordenar a elaboracdo e divulgagdo de boletins epidemiologicos, notas técnicas e alertas
sanitarios para orientagdo dos profissionais de salide e populagao;

e) gerenciar a implementagio de medidas de prevengdo e controle de doengas, incluindo
estratégias de imunizagao, controle vetorial e bloqueio de transmissdo;

f) promover agdes articuladas intersetoriais para enfrentamento de emergéncias em saude
publica, incluindo a mobilizagao de recursos ¢ a coordenagio da resposta municipal;

g) supervisionar o monitoramento de indicadores epidemiologicos e operacionais dos
programas de vigilancia, anélises para tomada de decisdo em saude;

h) estabelecer mecanismos de integragdo entre vigilincia epidemioldgica e atengdo a saude,
fortalecendo as agdes de prevengdo e controle de doengas no territdrio;

i) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secio IV
Do Setor de Assisténcia Farmacéutica

Art. 45. Ao Setor de Assisténcia Farmacéutica compete:

a) aquisi¢do dos suprimentos e medicamentos, recebimento, armazenamento e distribui¢ao as
unidades de saude;

b) coordenar e fiscalizar a dispensacdo adequada dos medicamentos destinados a atengédo
basica ¢ a saude da populagdo, integrando sua programagdo a do estado, visando garantir o
abastecimento de forma permanente;

¢) manter o controle formal do recebimento e distribui¢do dos medicamentos através de rigido
controle de estoque;

d) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. O Departamento de Assisténcia Social tem por finalidade, no ambito municipal,
formular, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social; elaborar, implementar, monitorar e avaliar o
Plano Municipal de Assisténcia Social e planos setoriais afins & sua atuagdo, inclusive atuando em
instancias de pactuagdo e deliberagio interfederativas; gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
executando ainda outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura:

I - Divisdo de Prote¢ao Social Basica;
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IT - Divisdo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
I1I - Divisao de Proteg¢ao Social Especial de Alta Complexidade;
IV - Setor de Vigilancia Socioassistencial;

V - Setor de Programas de Transferéncia de Renda;

Secao I
Da Divisdo de Prote¢ao Social Basica

Art. 47. A Divisdo de Prote¢do Social Basica compete:

a) planejar, organizar e acompanhar a oferta dos servigos da PSB, especialmente os Servigos
como: PAIF, SCFV, Atendimento no Domicilio e programas ¢ beneficios afins;

b) acompanhar a implantagdo, expansdo e funcionamento dos CRAS e demais unidades da
PSB;

¢) definir diretrizes, fluxos, procedimentos e metodologias para a execugdo dos servigos;

d) monitorar indicadores de execugdo, cobertura, metas ¢ qualidade dos servigos da PSB;

e) realizar supervisio técnica periodica das equipes de referéncia dos CRAS;

f) apoiar a elaboragdo ¢ implementagdo de planos de educagio permanente e de melhoria e
aperfeigoamento das praticas de atendimento:

g) acompanhar o cumprimento de padrdes, normativas e parametros de oferta definidos
nacional e municipalmente;

h) identificar necessidades territoriais e subsidiar o planejamento da rede de servigos de acordo
com vulnerabilidades locais;

i) articular agdes com a Vigilancia Socioassistencial para diagnostico, gestdo da informagdo e
priorizagdo territorial;

j) promover articulagdo intersetorial com saide, educagdo, previdéncia, cultura, esporte,
habitagado e demais politicas publicas;

k) promover o fortalecimento do territorio como unidade de planejamento e intervengao;

1) assessorar a organizagio dos processos de trabalho e dos instrumentos técnicos (Prontuario
SUAS, prontuérios complementares, planos de trabalho);

m) elaborar normativas, notas técnicas, orientagdes, protocolos ¢ fluxos de atendimento;

n) garantir padronizagdo dos processos de acolhida, acompanhamento familiar e atendimento
individual e coletivo;

0) apoiar a implementagdo de metodologias de trabalho social com familias, individuos e
comunidades;

p) acompanhar a execugdo de programas complementares da PSB;

q) coordenar agdes vinculadas ao Cadastro Unico e programas federais ou estaduais que
articulem servigos basicos;

r) subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) com informagdes, relatorios
e analises sobre a PSB;

s) gerir, acompanhar e avaliar contratos, convénios, parcerias e termos de colaboragdo na
esfera da PSB;

t) garantir a articulagdo entre unidades publicas e entidades conveniadas da protegdo social
basica;

u) elaborar relatorios periodicos de acompanhamento das agoes da PSB;

v) apoiar ¢ monitorar os Termos de Fomento e Parceria referentes aos Servigos da PSB;

w) desempenhar outras competéncias correlatas.
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Secao I

Da Divisdo de Protegio Social Especial de Média Complexidade

Art. 48. A Divisdo de Protegio Social Especial de Média Complexidade compete:

a) planejar, coordenar e orientar a execugdo dos servigos, programas e agdes da Protegdo
Social Especial de Média Complexidade no &mbito municipal;

b) supervisionar tecnicamente os servicos do CREAS ¢ demais unidades da Média
Complexidade, garantindo a conformidade com a Tipificagdo Nacional e demais normativas do
SUAS;

c) organizar e acompanhar a oferta do PAEFI, medidas socioeducativas em meio aberto,
servigo especializado para pessoas em situagio de rua e demais servigos previstos;

d) implementar, monitorar e revisar fluxos, protocolos e procedimentos, assegurando
padronizagao e qualidade técnica dos atendimentos;

e) acompanhar indicadores, registros e sistemas oficiais (RMA, Prontuirio SUAS,
CADSUAS, entre outros), garantindo a qualidade das informagdes utilizadas pela gestao,

f) promover articulagdo intersetorial, especialmente com o Sistema de Garantia de Direitos,
satude, educagio, habitagdo, seguranga publica e politicas afins;

g) subsidiar o planejamento municipal, contribuindo com dados, analises ¢ proje¢des para o
Plano Municipal de Assisténcia Social, PPA, LDO, LOA e Relatorios de Gestao;

h) coordenar e avaliar as equipes de referéncia, assegurando organizagdo dos processos de
trabalho, supervisdo técnica e formagao continuada;

i) realizar monitoramento sistematico das violagdes de direitos atendidas nos servigos,
subsidiando estratégias de interven¢ao ¢ de prevengao;

j) emitir pareceres, relatdrios técnicos ¢ andlises que auxiliem a tomada de decisdo da gestao
municipal e do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

k) garantir a articulagdo dos servigos com a rede socioassistencial, assegurando referéncia e
contrarreferéncia entre unidades, conforme orientagdes técnicas;

1) gerenciar recursos humanos, materiais e logisticos necessarios para o funcionamento
adequado dos servigos de Média Complexidade;

m) acompanhar o cumprimento das metas pactuadas nas esferas municipal, estadual e federal,
bem como das normativas do SUAS;

n) promover agdes de apoio ao controle social, fornecendo informagdes e relatorios
qualificados ao CMAS;

0) garantir a protegdo de dados e o sigilo profissional, conforme marcos legais e normativos
nacionais;

p) apoiar a implantagdo, ampliagdo ou reordenamento dos servicos da Média Complexidade,
com base em diagnosticos ¢ analises socioterritoriais;

q) articular-se com a Vigilancia Socioassistencial, para planejar agdes, identificar demandas ¢
ajustar a oferta de servigos conforme vulnerabilidades identificadas;

r) promover agdes de prevengdo e enfrentamento das violagdes de direitos, articuladas com
politicas, servigos e 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos;

s) apoiar e monitorar os Termos de Fomento e Parceria referentes aos Servigos da PSE de
Meédia complexidade;

t) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secio II1
Da Divisdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
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Art. 49. A Divisio de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade compete:

a) coordenar e orientar a execucdo da Politica de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade no municipio;

b) organizar e acompanhar a oferta dos servigos de acolhimento institucional;

¢) planejar a expansio, qualificagdo e adequagio da rede de acolhimento de acordo com a
demanda territorial;

d) coordenar diretrizes, fluxos, protocolos e metodologias de acolhimento, desligamento e
reintegracdo familiar/comunitaria;

¢) monitorar indicadores de funcionamento, qualidade, capacidade instalada e ocupagdo das
unidades de acolhimento;

f) realizar supervisio técnica sistematica junto as equipes das unidades de acolhimento,
publicas e conveniadas;

g) avaliar conformidade dos servigos com a Tipificagao Nacional, NOB/SUAS e resolugdes do
CNAS e CONANDA;

h) acompanhar planos individuais (PIA) ¢ garantir que sejam construidos de modo técnico ¢
participativo;

i) mapear necessidades e vulnerabilidades que demandem acolhimento imediato ou
continuado;

j) articular agdes com a Vigilancia Socioassistencial para anilise de dados, diagnosticos e
projegdes de demanda;

k) contribuir para o planejamento de agdes de desinstitucionalizagdo, reintegragao familiar e
autonomia dos usuarios;

1) oferecer orientagio técnica continua as equipes das unidades de acolhimento;

m) acompanhar e orientar a elaboragdo de PIA, relatorios, pareceres, registros ¢ planos de
acompanhamento;

n) coordenar fluxos de ingresso, transferéncia ¢ desligamento de usuérios em acolhimento
institucional;

0) garantir articulagio eficaz com a média complexidade (CREAS) para referéncia e
contrarreferéncia;

p) regular o acesso as vagas de acolhimento e organizar o fluxo de informagdes entre servigos;

q) acompanhar situagdes de emergéncia, alta complexidade e acolhimentos excepcionais;

r) elaborar normativas, orientagdes técnicas, notas técnicas e protocolos de acolhimento
institucional;

s) garantir o cumprimento de pardmetros de atendimento, seguranc¢a, cuidados e protegao
integral:

t) acompanhar convénios, parcerias e termos de colaboragdo com entidades executoras de
servigos de acolhimento;

u) analisar planos de trabalho, relatorios ¢ prestagdes de contas;

v) apoiar e monitorar os Termos de Fomento e Parceria referentes aos Servigos da PSE de Alta
complexidade;

w) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao IV
Do Setor de Vigilincia Socioassistencial

Art. 50. Ao Setor de Vigildncia Socioassistencial compete:
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a) identificar, mapear ¢ analisar vulnerabilidades, riscos sociais e situagdes de violagdes de
direitos no territorio municipal;

b) elaborar diagnosticos socio territoriais atualizados, com base em dados quantitativos e
qualitativos;

¢) monitorar tendéncias, mudangas sociais e fatores emergentes de risco que impactem
familias e individuos;

d) monitorar a oferta, a cobertura ¢ a capacidade instalada dos servigos socioassistenciais
publicos e privados;

e) avaliar a qualidade da oferta ¢ identificar lacunas, descontinuidades ¢ sobreposi¢oes na
rede;

f) acompanhar o acesso, permanéncia e desligamento de usudrios nos servigos, identificando
padrdes e fluxos;

g) construir, atualizar e analisar indicadores de gestdo, servigos, beneficios, programas e
projetos;

h) monitorar metas pactuadas nos niveis municipal, estadual e federal;

i) desenvolver séries historicas para acompanhamento da dindmica de vulnerabilidades ¢ da
oferta socioassistencial;

j) realizar estudos técnicos, analises tematicas e pesquisas que subsidiem decisoes da gestao;

k) elaborar relatorios, boletins informativos, mapas, painéis e materiais técnicos para gestores,
equipes e controle social;

I) subsidiar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento da assisténcia social, como Plano
Municipal, Relatorios de Gestdo, PPA, LDO e LOA.

m) integrar e qualificar informagdes oriundas dos sistemas nacionais (Cadastro Unico, RMA,
SISC, Prontuario SUAS, BPC, CADSUAS, entre outros);

n) orientar e apoiar as equipes dos servigos quanto a padronizacdo e qualidade dos registros;

p) promover a interoperabilidade de dados para analises intersetoriais, quando necessario;

0) fornecer informagdes estratégicas para definigao de territorios de atuagao e distribui¢ao da
rede;

p) subsidiar a gestdo do trabalho com dados para alocag¢do de equipes, dimensionamento de
demandas e necessidades formativas;

q) contribuir no planejamento de ag¢des preventivas frente a situagdes de risco ¢ violagio de
direitos;

r) produzir informagdes acessiveis e periodicas para o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS);

s) promover transparéncia ativa, disponibilizando informagdes a populagdo de forma ética e
protegida;

t) apoiar processos de deliberagdo e fiscalizagdo do controle social, fornecendo dados
qualificados;

u) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao V
Do Setor de Programas de Transferéncia de Renda

Art. 51. Ao Setor de Programas de Transferéncia de Renda compete:

a) plancjar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as agdes relacionadas aos programas de
transferéncia de renda no ambito municipal, em consonancia com as normativas do SUAS e diretrizes
dos governos federal e estadual;
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b) gerenciar a operacionalizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
assegurando a inclusdo, atualizacdo e qualificagdo permanente dos dados das familias;

c¢) acompanhar a concessdo, manutengio, revisdo e bloqueio/desbloqueio dos beneficios, em
articulagdo com a rede socioassistencial e os setores responsaveis pela saude e educagao;

d) realizar a¢des de busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade social e de baixa
cobertura dos programas;

e) desenvolver atividades de orientagdo e atendimento as familias beneficidrias quanto a
direitos, condicionalidades e acesso as politicas publicas;

f) monitorar o cumprimento das condicionalidades dos programas de transferéncia de renda,
articulando encaminhamentos socioassistenciais quando necessario;

g) produzir, sistematizar e analisar informagdes e indicadores para subsidiar o planejamento, a
vigildncia socioassistencial e a tomada de decisdo da gestdo municipal;

h) promover agdes de capacitagdo permanente das equipes envolvidas na execugdo dos
programas;

i) garantir a integragdo entre os Programas de Transferéncia de Renda e os servigos,
programas e projetos do SUAS, especialmente os ofertados pelo CRAS:

j) cumprir e fazer cumprir as normativas legais e operacionais referentes a gestdo dos
programas, zelando pela transparéncia, controle social e protegdo dos direitos das familias
beneficidrias.

k) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO

Art. 52. O Departamento de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo tem por finalidade, no ambito
municipal, fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas, as criangas, jovens e adultos do
municipio, empregando como meta qualidade de vida e socializagdo entre a populagao em suas
diversas dreas de localiza¢io; implementar e avaliar a politica de cultura; promover a equidade na
produgio, difusdo e fruigdo da cultura, colaborando para o seu acesso na cidade, bem como preservar o
patriménio histérico-cultural municipal; formular e executar a politica, a promogdo e exploragdo do
turismo, executando ainda outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. O Departamento de Esporte, Lazer, Cultura e¢ Turismo tem a scguinte
estrutura:

I - Divisdo de Esportes e Lazer;

II - Divisao de Cultura e Turismo.

Secio I
Da Divisido de Esportes e Lazer

Art. 53. A Divisdo de Esportes e Lazer compete:

a) orientar, difundir e coordenar de todos os esportes e atividades a eles ligadas e a
organizagio de campeonatos no municipio;

b) trabalhar para o estabelecimento de elevadas normas esportivas nas relagdes entre
agremiagdes;

c) supervisionar as atividades das escolas esportivas mantidas pela municipalidade;

d) propiciar e incentivar a populagdo quanto a pratica esportiva;
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¢) administrar e manter os espagos fisicos destinados ao esporte e a recreagdo de
responsabilidade do municipio;

f) coordenar, planejar e desenvolver atividades de lazer e recreagdo em projetos desenvolvidos
pelo municipio;

g) propiciar e incentivar a populagdo quanto as atividades de lazer;

h) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secdo 11
Da Divisdo de Cultura e Turismo

Art. 54. A Divisao de Cultura e Turismo compete:

a) formular a politica cultural do municipio;

b) propor a implantagio da politica cultural do municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social;

¢) promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

d) elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os 6rgdos estaduais ¢
federais;

e) promover o estudo, a negociagdo e a coordenagio de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantagao de programas e projetos na area de cultura;

f) organizar, promover e executar atividades artisticas, culturais e de arquivo historico do
municipio;

g) estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugdo de programas
especiais de cultura,;

h) promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes
e das letras;

i) propor a instituigio e o dimensionamento de 4areas especiais de interesse turistico no
Municipio;

j) desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local;

k) desenvolver a Politica Municipal de Turismo, coordenando e incentivando a realizagao de
atividades que elevem o turismo local;

1) ordenar, incentivar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo;

m) estimular a iniciativa privada no sentido do incremento do turismo, promover a realizagdao
de festividades de cunho artistico, esportivo e folclorico no municipio;

n) organizar e apoiar a realizagdo de eventos com finalidade de difundir os atrativos turisticos,
promovendo o aumento no fluxo de visitantes;

0) assegurar o desenvolvimento das agdes do Conselho Municipal de Turismo;

p) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Art. 55. O Departamento de Compras e Licitagdes tem por finalidade, no ambito municipal, a
coordenagio e execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais, execugao
de obras e contratagido de servigos, através de processos de contratagdo direta e processos licitatdrios,
para atendimento das necessidades dos orgdos da Administragdo Municipal; o controle do estoque do
almoxarifado; o controle dos bens patrimoniais; a elaboragio do plano de contratagdo anual;
coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para a captagdo de recursos externos, de modo a
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identificar e gerir fontes de financiamento e convénios que possam apoiar as iniciativas do governo
municipal; articular e fomentar parcerias publicas ou privadas, executando ainda outras atividades
correlatas.

Paragrafo inico. O Departamento de Compras e Licitagdes tem a seguinte estrutura:

[ - Divisdo de Compras;

IT - Divisdo de Licitagdes;

III - Supervisdao de Convénios e Parcerias;

IV - Coordenadoria de Almoxarifado;

V - Setor de Patriménio.

Secao 1
Da Divisdo de Compras

Art. 56. A Divisao de Compras compete:

a) receber as requisi¢des de compras e de contratagdo de servigos de todas as unidades da
Prefeitura ap6s deferimento pelo agente publico competente;

b) realizar as cotagdes necessarias a defini¢ao do instrumento juridico adequado a aquisi¢ao
dos bens ou servigos solicitados;

¢) promover a aquisicio ou contratagdo, diretamente, nas hipoteses de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo, instruindo e finalizando os respectivos processos, elaborando os contratos
pertinentes e arquivando-os apds liquidagao;

d) manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais da
Prefeitura;

¢) manter registro atualizado das normas ¢ orientagdes inerentes a divisdo e também dos
servidores e agentes plblicos competentes para autorizar aquisi¢des de bens ou servigos;

f) elaborar o plano de contratagao anual;

g) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao I1
Da Divisdo de Licitacoes

Art. 57. A Divisdo de Licitagdes compete:

a) processar as licitagdes para aquisi¢do de materiais, obras e servigos, segundo os dispositivos
legais;

b) formalizar os contratos ¢ atas de registro de pregos de fornecimento de bens, obras e
servigos da Administragdo, bem como suas alteragdes e controlar a vigéncia;

c) receber, conferir ¢ analisar os requerimentos de reajustes e¢/ou realinhamentos de pregos,
subsidiando o Prefeito nas decisdes pertinentes;

d) remeter ao Tribunal de Contas os processos de contratagdes e relatorios, na forma da
legislagdo vigente, mantendo arquivo dos respectivos processos expedidos;

e) receber solicitagdes do Tribunal de Contas e instrui-las tecnicamente;

f) zelar pela observancia das disposicoes dos instrumentos convocatérios e legais nos
procedimentos licitatorios;

g) coordenar as atividades referentes a elaboragio e monitoramento dos contratos
administrativos e instrumentos congéneres;

h) garantir que os contratos sejam conduzidos dentro das normas estabelecidas;

1) acompanhar suas alteragdes e controlar a vigéncia;
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j) zelar pela integridade dos autos dos processos;

k) prestar suporte administrativo necessario para a atuagdo eficaz da Comissao de Contratagdo,
Agente de Contratagio, Pregoeiros ¢ membros de Equipe de Apoio, promovendo e estimulando a
capacitagdo e atualiza¢do continua dos servidores;

1) implementar processos, ferramentas tecnologicas e estruturas de governanca das
contrata¢des, assegurando maior transparéncia e eficiéncia;

m) desenvolver e manter a padronizagdo de procedimentos, documentos e fluxos operacionais
relacionados as licitagdes, contratos ¢ instrumentos congéneres, considerando praticas sustentaveis e
inclusivas;

n) expedir instrugdes normativas e outros documentos relacionadas a licitagGes, contratos e
instrumentos congéneres, de observincia obrigatoria pelos orgios e entes da Administragdo Publica
Municipal;

0) prestar suporte técnico e administrativo voltado ao planejamento e a execugdo das
contratagdes (PCA - Plano de Contratagdes Anual), promovendo alinhamento entre demandas setoriais
e recursos disponiveis;

p) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secdo 111
Da Supervisdo de Convénios e Parcerias

Art. 58. A Supervisao de Convénios e Parcerias compete:

a) gerenciar 0s convénios e parcerias que envolvam o municipio;

b) gerenciar o acompanhamento, no Portal da Transparéncia ¢ no SINCONV e demais
sistemas correlatos quanto ao andamento dos convénios Federal e Estadual;

¢) controlar, calcular, acompanhar e solicitar o pagamento dos contratos resultantes dos
convénios firmados pelo Municipio;

d) realizar a prestagio de contas de convénios e parcerias firmados pelo Municipio;

e) diligenciar junto aos demais oOrgdos da Administragio Publica para a requisicdo de
documentos que se fizerem necessarios a prestagdo de contas de convénios ou parcerias, bem como
aquelas necessdrias a formalizagdo de novos ajustes;

f) articular-se com os demais oOrgdos municipais, estaduais e federais, visando o
aperfeigoamento de convénios e planos de interesse comum;

g) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao 1V
Da Coordenadoria de Almoxarifado

Art. 59. A Coordenadoria de Almoxarifado compete:

a) coordenar o recebimento dos materiais e servigos adquiridos pelo municipio, seu estoque ¢
posterior distribuigdo, determinando os respectivos registros;

b) manter sob sua guarda o material estocado até sua distribuigao;

¢) registrar a liberagdo do bem a ser distribuido ao respectivo setor;

d) desempenhar outras competéncias correlatas.

Seciao V
Do Setor de Patrimdénio
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Art. 60. Ao Setor de Patrimdnio compete:

a) controlar e armazenar os bens patrimoniados para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

b) controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

¢) arquivar a documentagdo dos bens iméveis pertencentes ao Municipio;

d) cadastrar e etiquetar os bens patrimoniais do Municipio;

e) receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados a manutengao;

f) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 61. O Departamento de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade, no ambito
municipal, o planejamento, a programagio, a execugdo, a organizagao, a supervisdo e o controle das
atividades e politicas publicas relativas ao setor agropecuario e ao meio ambiente; planejar e ordenar
territorialmente o Municipio, buscando o equilibrio entre atividades agricolas, preservagdo ambiental ¢
desenvolvimento urbano; coordenar agdes de defesa agropecuaria, promovendo medidas de prevengao.
controle e erradicagdio de doengas que afetem animais e plantagdes, garantindo a sanidade
agropecuéria no Municipio; planejamento, organizagdo e supervisao na operacionaliza¢do da coleta,
reciclagem e destinagdo final de residuos sélidos urbanos, executando ainda outras atividades
correlatas.

Paragrafo tnico. O Departamento de Agricultura e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura:

I - Divisdo de Agricultura;

II - Divisdo de Meio Ambiente.

Secao I
Da Divisao de Agricultura

Art. 62. A Divisdo de Agricultura compete:

a) coordenar, atualizar ¢ manter de forma objetiva e funcional o cadastramento das
propriedades rurais do municipio para subsidiar politicas agricolas municipais;

b) prestar servigos de forma indistinta e imparcial, na area rural do municipio, oferecendo a
estrutura fisica de maquinas, implementos e mao de obra, respeitando o regulamento interno
municipal;

¢) prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores rurais, em parceria com Orgaos
estaduais e federais;

d) criar dispositivos diminuindo a distancia entre os produtores rurais e o poder publico para
melhorar as tomadas de decisdes, desenvolvendo uma administragdo mais participativa;

e) elaborar programas destinados ao desenvolvimento das atividades rurais, buscando niveis
adequados quanto a produg¢do econdmica e a geragao de empregos;

f) promover agdes de incentivo a produgdo sustentavel, conservag@o do solo, manejo adequado
da agua e preservacio ambiental;

g) coordenar agdes relacionadas ao Programa Municipal de Pagamento por Servigos
Ambientais - PSA;

h) desenvolver programas de incentivo a agricultura familiar, agroecologia e diversificagao de
culturas;
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i) apoiar projetos de infraestrutura rural, incluindo estradas rurais, cercamento de APPs,
conservacido de nascentes e revitalizagdo ambiental;

j) fiscalizar e apreender tanto em area urbana como na rural, animais das espécies equinos,
bovinos, bubalinos, ovinos, caprinos que estejam em descumprimento da lei vigente do municipio;

k) planejar, organizar e coordenar as politicas municipais de abastecimento alimentar;

1) gerir, organizar e fiscalizar feiras livres, mercados municipais, hortas urbanas e demais
pontos de comercializagdo de alimentos;

m) desempenhar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Integra a Divisio de Agricultura, o Setor de Desenvolvimento e
Infraestrutura Rural.

Subsecio Unica
Do Setor de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural

Art. 63. Ao Setor de Desenvolvimento ¢ Infraestrutura Rural compete:

a) prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores;

b) realizar capacitagdes, cursos e treinamentos voltados ao meio rural;

¢) incentivar a agricultura familiar, agroecologia e diversificagdo de culturas;

d) promover a integragio com cooperativas, sindicatos e instituigdes de pesquisa;

¢) manter o cadastro atualizado dos produtores e propriedades rurais;

f) desenvolver estudos, diagnosticos e levantamento de dados agricolas;

g) acompanhar e emitir pareceres técnicos relativos a projetos e programas agricolas;

h) agendar, organizar e realizar os servigos da patrulha agricola do municipio;

i) promover agdes de conservagdo do solo, manejo da dgua e preservagdo ambiental;

j) coordenar agdes vinculadas ao Programa de Pagamento por Servigos Ambientais — PSA;

k) apoiar projetos de infraestrutura rural: estradas, drenagem, cercamento de APPs, praticas de
conservacio de solo;

1) desenvolver agdes de regeneragdo de areas degradadas e protegao de nascentes;

m) articular agdes de seguranga alimentar relacionadas ao setor rural;

n) implementar politicas de incentivo a producdo sustentavel;

0) desempenhar outras competéncias correlatas.

Secdo I1
Da Divisdo de Meio Ambiente

Art. 64. A Divisdo de Meio Ambiente compete:

a) formular ¢ executar a politica municipal de desenvolvimento e meio ambiente, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Meio Ambiente;

b) coordenar ¢ planejar agdes voltadas a recuperagdo de éareas e a educagdo ambiental, bem
como divulgar informagdes técnico-cientificas;

¢) trabalhar para a criagdo, utilizagdo, conservagio e melhoria de parques, areas verdes e APAs
(Areas de Protecio Ambiental), bem como na produgdo e alocagdo de mudas para revitalizagdo de
nascentes, cursos d’agua e arborizagdo urbana;

d) elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a disseminagao
de informagdes sobre meio ambiente;
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e) trabalhar na elaboragdo de politicas e diretrizes, planos, projetos e programas ambientais,
bem como no mapeamento, diagndstico, inventario ¢ monitoramento das questdes ambientais do
municipio;

f) coordenar agdes de licenciamento, controle e fiscalizagido ambiental;

g) participar da elaboragdo de normas e padrdes de uso dos recursos naturais, bem como
estabelecer critérios de notificagdo, autuagao e aplicagcdo de multas;

h) desempenhar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Divisdo de Meio Ambiente, o Setor de Gerenciamento de Residuos
Solidos e Gestao Ambiental.

Subsecio Unica
Do Setor de Gerenciamento de Residuos Solidos e Gestao Ambiental

Art. 65. Ao Setor de Gerenciamento de Residuos Solidos e Gestio Ambiental compete:

a) monitorar a coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final dos residuos;

b) planejar, coordenar e executar as acdes do Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de
Residuos Solidos e/ou outros correlatos;

c¢) desenvolver agdes de redugio, reutilizagdo e reciclagem de residuos;

d) coordenar programas de coleta seletiva e campanhas de descarte correto;

e) fiscalizar o contrato e as atividades dos prestadores de servigo correlatos ao tema;

f) dar suporte aos servigos da associagdo de catadores;

g) realizar o controle e fiscalizagdo de pontos de descarte irregular;

h) planejar, executar e acompanhar projetos de revitalizagdo e manutengdo de pragas, jardins,
parques urbanos e demais areas verdes;

1) executar servi¢os de zeladoria ambiental;

j) implementar projetos paisagisticos com foco em embelezamento e bem-estar da ambiental
urbano;

k) promover a¢des para aumento de areas verdes no municipio;

1) executar, avaliar, monitorar e revisar o Plano Municipal de Arborizagao Urbana;

m) realizar plantio, manejo, poda, supressido autorizada e monitoramento das arvores do
municipio;

n) administrar o viveiro municipal, garantindo a produgdo de mudas nativas e ornamentais;

0) promover programas de doagdo de mudas e incentivo ao plantio em calgadas e areas
particulares (rural ou urbana);

p) realizar diagndstico da situagdo da arborizacdo urbana no municipio, assim como manter
atualizado o censo arboreo;

q) planejar e executar as atividades de vistoria e elaboragao de laudo técnico e emitir ou ndo a
autorizagado de corte de arvores em area urbana;

r) monitorar ¢ dar encaminhamentos aos TCAs (Termo de Compromisso Ambiental);

s) proceder ao licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos de impacto local;

t) emitir pareceres e manifestagdes ambientais;

u) solicitar juntos a oOrgdos estaduais aprovagOes ambientais e outorgas necessarias para
empreendimentos publicos;

v) monitorar denincias ambientais e aplicar san¢des quando necessario;

w) desenvolver programas de educacdo ambiental para escolas, bairros ¢ entidade do
municipio;

X) coordenar acdes de conscientizagdo da populagdo sobre uso racional dos recursos naturais;
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y) planejar as agdes de educagdo ambiental de acordo com a politica municipal de educagédo
ambiental, bem como elaborar, executar e monitorar anualmente o Programa Municipal de Educagao
Ambiental anualmente;

z) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO X1
DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO E URBANISMO

Art. 66. O Departamento de Habitagdo ¢ Urbanismo tem por finalidade, no ambito municipal,
planejar, coordenar e implementar as politicas publicas municipais relacionadas ao desenvolvimento
urbano, ao ordenamento territorial e 2 promogdo habitacional; garantir a aplicacdo dos instrumentos de
planejamento urbano e da legislagdo urbanistica; supervisionar agoes de regularizagdo fundiaria, uso e
ocupagio do solo, licenciamento e gestdo do territorio; estruturar e acompanhar programas de
habitagdo de interesse social, assegurando o acesso a moradia digna e a integragdo entre planejamento
urbano e politicas sociais; manter atualizados cadastros, mapas, plantas e bases técnicas necessarias ao
plancjamento municipal; além de desempenhar outras atividades correlatas essencials ao
desenvolvimento urbano ¢ habitacional do Municipio.

Paréagrafo tnico. O Departamento de Habitagio e Urbanismo tem a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Habitagdo;

II - Divisdo de Urbanismo.

Secao I
Da Divisao de Habitacdo

Art. 67. A Divisdo de Habitagdo compete:

a) controlar e analisar os projetos de construgdo de obras particulares, observando as diretrizes
¢ instrumentos de planejamento urbano estabelecidos pelo Municipio, garantindo a conformidade com
o0 ordenamento urbanistico vigente;

b) coordenar ¢ supervisionar os procedimentos administrativos de analise e aprovagao de
projetos particulares, bem como o controle das atividades de fiscalizagdo da execugdo das obras,
incluindo a instrugdo para expedigdo de alvaras de construgio, certificados de conclusdo ¢ habite-se,
nos termos da legislagdo vigente;

¢) fiscalizar o cumprimento das normas relativas as edificagdes, posturas municipais, zelando
pela correta aplicagdo da legislagdo de edificagdes;

d) planejar, coordenar e acompanhar politicas publicas habitacionais, programas
governamentais e agdes voltadas a promogio da moradia digna, especialmente para familias de baixa
renda, abrangendo iniciativas de constru¢do de unidades habitacionais, melhoria habitacional e
urbanizagdo de interesse social;

¢) realizar estudos técnicos, levantamentos e diagnosticos destinados a mapear a demanda
habitacional no Municipio, identificando 4reas prioritirias para implantagdo de programas
habitacionais e a¢des de regularizagdo fundiaria;

f) gerir e supervisionar o Cadastro Municipal de Demanda Habitacional, garantindo sua
atualizacdo, integridade, critérios de selegdo e observincia das normativas aplicaveis a priorizagdo de
beneficiarios;

g) articular com outros departamentos para integrar as politicas habitacionais com agdes de
desenvolvimento urbano ¢ social;

h) desempenhar outras competéncias correlatas.
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Secdo II

Da Divisao de Urbanismo

Art. 68. A Divisdo de Urbanismo compete:

a) planejar, coordenar e acompanhar o ordenamento fisico-territorial do Municipio, garantindo
o cumprimento das diretrizes do Plano Diretor e demais instrumentos de planejamento urbano;

b) analisar e emitir parecer sobre projetos de parcelamento do solo, desmembramento,
remembramento, abertura de vias, implantagido de equipamentos urbanos e demais intervengdes que
alterem a organizagio territorial;

¢) promover e incentivar a regulariza¢do fundidria de interesse social (Reurb-S) ¢ a aprovagao
dos projetos de regularizagdo fundiaria de interesse especifico (Reurb-E) no municipio, respeitando os
termos da legislagdo vigente;

d) coordenar e supervisionar a elaboragdo, revisao e atualizacio de normas urbanisticas
municipais, incluindo zoneamento, uso e ocupagdo do solo, parametros construtivos ¢ indices
urbanisticos;

e) promover estudos técnicos voltados a estruturagdo urbana, mobilidade, acessibilidade,
espacos publicos, areas verdes e infraestrutura urbana, subsidiando decisdes da Administragado
Municipal;

f) manter e atualizar cadastros, plantas, mapas, infraestrutura de dados espaciais ¢ demais
informagdes cartograficas necessarias ao planejamento urbano;

g) emitir orientagdes técnicas e diretrizes urbanisticas para licenciamentos, empreendimentos e
estudos prévios, conforme normativos municipais;

h) fiscalizar, em nivel urbanistico e administrativo, o cumprimento das normas de uso e
ocupagdo do solo, comunicando a fiscalizagdo de obras quando constatadas irregularidades
construtivas ou edilicias;

1) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO XII
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 69. O Departamento de Obras ¢ Servigcos Publicos tem por finalidade, no ambito
municipal, planejar, coordenar ¢ executar as politicas piblicas relacionadas a infraestrutura urbana e
rural, transporte e trafego de veiculos; formular e administrar o plano de obras publicas municipais,
incluindo projetos de construgdo, conservacdo e revitalizagdo de vias, pragas e espagos publicos;
elaborar e executar planos de conservagao, restaura¢do e melhoramento da rede rodoviaria municipal,
abrangendo vias urbanas e rurais; gerenciar ¢ supervisionar os servi¢os de utilidade publica, como
limpeza urbana, coleta de entulhos, reciclagem, iluminag¢do publica e ajardinamento; implementar e
manter a sinalizacdo de ruas e avenidas, além de gerenciar o controle e a fiscalizagdo do transito no
Municipio; administrar velorios e cemitérios municipais, executando ainda outras atividades
correlatas.

Parigrafo tinico. O Departamento de Obras e Servigos Publicos tem a seguinte estrutura:

I - Divisdo de Obras;

II - Divisdo de Servigos Publicos;

III - Divisdo de Mobilidade Urbana.
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Secao I
Da Divisao de Obras

Art. 70. A Divisdo de Obras tem por finalidade planejar, gerenciar, executar, fiscalizar e
acompanhar os projetos e obras da Administragao Publica Municipal, desde sua concepgdo ate a
conclusio da obra, reunindo sobre eles todas as informagdes acerca de seu andamento e controlando os
prazos de execugdo de cada etapa; gerenciar contratos de obras controlando os cronogramas fisico-
financeiros; executar as obras na malha viaria do Municipio; realizar as atividades pertinentes a
manutencio urbana, executando a recuperagdo de vias e de drenagem, executando outras atividades
correlatas.

Secio 1L
Da Divisao de Servicos Publicos

Art. 71. A Divisio de Servigos Publicos tem por finalidade, formular, coordenar e executar as
politicas e planos referentes aos servigos publicos de coleta e destinagdo de lixo; prestar servigos de
limpeza, iluminagdo, conservagdo de proprios municipais, das estradas vicinais rurais, dos logradouros
publicos; administrar o cemitério e 4reas verdes, bem como efetuar e manter a arborizagao de vias e
logradouros publicos; conservar pragas, parques e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservagdo do meio ambiente; proceder a coordenagdo, a supervisdo ¢ a fiscalizagdo dos servigos de
mercados, feiras livres e afins; fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio; exercer a seguranga e a vigildncia dos proprios municipais, executando
outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. A Divisdo de Servigos Publicos tem a seguinte estrutura:

I - Setor de Servigos Urbanos;

II - Setor de Servigos Rurais.

Subsecdo I
Do Setor de Servicos Urbanos

Art. 72. Ao Setor de Servigos Urbanos compete:

a) limpeza da cidade quanto & varrigdo, capinagio, remogio de entulhos, coleta, reciclagem e
destinagdo final dos residuos solidos;

b) o ajardinamento, paisagismo, limpeza, conservacdo e administracdo de pragas, parques,
jardins e cemitério municipal;

¢) a manutengdo das vias, proprios e logradouros publicos;

d) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

¢) desempenhar outras competéncias correlatas.

Subsecio 11
Do Setor de Servi¢os Rurais

Art. 73. Ao Setor de Servigos Rurais compete:

a) promover a construgdo e conservagao das estradas rurais e pontes em perfeitas condi¢des de
transito, mantendo as estradas de terra com capacidade de suporte e em boas condig¢des de rolamento e
aderéncia;
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b) manter um sistema eficiente de drenagem, garantindo que as dguas sejam direcionadas
adequadamente;

¢) corrigir o tragado original das estradas, amenizando as curvas muito pronunciadas;

d) efetuar sinalizagdo adequada ao longo de todas as estradas;

¢) manter limpos os barrancos, bem como, os acostamentos ao longo das estradas com a
colaboragao dos proprietarios;

f) desempenhar outras competéncias corrclatas.

Sec¢do 111
Da Divisdo de Mobilidade Urbana

Art. 74. A Divisido de Mobilidade Urbana compete:

a) promover as politicas de planejamento, integragdo, supervisdo, controle, gerenciamento e
regulamentagdo dos servigos de transito e mobilidade;

b) coordenar as agdes de sinalizagdo que impactem dirctamente nas agdes de mobilidade
urbana municipais;

¢) determinar resolugdes e estabelecer politicas norteadoras em problematicas que assumam
vinculo com as questdes do transito e mobilidade, em ambito municipal;

d) planejar e desenvolver projetos visando a redugao de circulagdo de veiculos e reorientagao
de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

e) estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos
voltados a area de sua competéncia;

f) avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as agOes, projetos € programas
relativos 4 mobilidade urbana, de forma a melhorar as condi¢des de seguranca ¢ fluidez do trinsito;

g) cumprir o que estabelece o Codigo de Transito Brasileiro, especialmente o seu art. 24;

h) desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO XIII
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 75. A Procuradoria Juridica do Municipio, cuja estrutura serd definida em lei especifica,
tem por finalidade a representagado judicial e extrajudicial do Municipio, provendo a defesa de seus
interesses em qualquer instincia, a cobranga judicial e extrajudicial dos créditos langados em divida
ativa, bem como a prestagio de consultoria e assessoramento juridico, quando solicitado pelo Prefeito
e pelos Diretores Municipais, executando outras atividades correlatas.

CAPITULO X1V
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 76. A Unidade de Controle Interno, cuja estrutura sera definida em lei especifica, é orgao
central responsavel pela coordenagao das atividades do Sistema de Controle Interno nos termos do art.
31 da Constituigao Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000, e tem por finalidade, orientar,
fiscalizar e supervisionar a gestdo publica, garantindo a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficacia e eficiéncia dos recursos e atos administrativos.

CAPITULO XV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
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Art. 77. A competéncia, estrutura, organizagao ¢ o funcionamento dos Conselhos Municipais
sdo as estabelecidas nas respectivas leis municipais que os instituirem e nos regulamentos proprios.

TITULO 111
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. O plano de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal, instituido por esta lei, visa
orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e
coletivos necessarios a realizagdo dos propositos da Administragdo Publica Municipal, ndo se
aplicando aos integrantes do magistério, que seguirdo normas proprias, resguardando-se plena
isonomia entre todos os grupos de servidores.

Art. 79. O regime juridico dos servidores pablicos da Prefeitura Municipal, adotado na
presente lei é o estatutdrio, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais instituido pela Lei
Complementar n° 43, de 30 de setembro de 2022.

Art. 80. Aplicam-se aos servidores publicos municipais, sem qualquer excegdo, o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, mediante contribuigdo ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, e suas regulamentagoes.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 81. Integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal:

I - os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I

I - os cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo II;

111 - os cargos de agentes politicos, constantes do Anexo III;

IV - as fungdes de confianga, constantes do Anexo IV;

V - as fungdes gratificadas, constantes do Anexo V;

VI - as funcdes gratificadas por regime especial de trabalho, constantes do Anexo VI;

VII - cargos de provimento efetivo da estratégia de saude da familia, constantes do Anexo VII.

Art. 82. Para efeitos desta lei, consideram-se:

I - cargo de provimento efetivo: aquele criado por lei, com nomenclatura propria que
compreende o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
atribuidas a um servidor, cuja investidura depende de aprova¢do em concurso publico para seu
provimento;

11 - cargo de provimento em comissdo: aquele que por sua natureza pressupde vinculo de
confianga entre a autoridade nomeante ¢ o agente nomeado, podendo ser provido livremente por
qualquer individuo que atender aos demais requisitos exigidos por sua respectiva lei de criagdo, sendo
também livre de motivagio o ato de exoneragdo do Prefeito;
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III - cargos de agentes politicos: aquele que por sua natureza pressupde vinculo de confianga
entre a autoridade nomeante e¢ o agente nomeado, de carater estrutural na organizagdo politica do
Municipio, com vinculo de natureza politica;

IV - fungdo de confianga: posigdo superior na estrutura do quadro funcional, que s6 admite
designagdo de servidor publico efetivo, de carater transitorio, reservada ao exercicio de atividades de
chefia, coordenagdo, geréncia, comando e assemelhadas, passando o servidor publico efetivo
designado para o exercicio de fungdo de confianga a responder exclusivamente pelas atividades
correspondentes; e

V - fun¢do gratificada: acréscimo de responsabilidades gerenciais, de dire¢do ou de supervisao
a servidor ocupante de cargo publico efetivo, de carater transitorio, devidamente instituidas por ato
especifico, respeitados os requisitos ¢ habilidades para sua atividade;

VI - funcdo gratificada por regime especial e trabalho: a prestacdo de servigos em horario
irregular sujeito a plantdes diuturnos ¢ a chamadas a qualquer hora, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas fungoes, cargos ou atribuigdes, bem como as
condigdes e a natureza do trabalho dos departamentos correspondentes.

Secio I
Da Stimula de Atribuicdes

Art. 83. A simula de atribuigdes dos cargos de provimento efetivo, dos cargos de provimento
em comissdo, dos cargos de agente politico, das fungdes de confianga, das fungdes gratificas, das
fungdes gratificadas por regime especial de trabalho, dos cargos de provimento efetivo da estratégia de
saude da familia, e dos cargos a serem extintos na vacancia que integram o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, sio as constantes dos Anexos XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII ¢ XVIII,
respectivamente, desta lei.

Secio 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 84. A jornada de trabalho de cada cargo e/ou fungio ¢ a estabelecida nos Anexos XI, XII,
XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIIL, desta lei e sera executada de forma presencial pelos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em comissio.

Art. 85. A Administragdo podera estabelecer horarios especificos de funcionamento de setores
ou repartigoes publicas, devendo estes horarios ser observados quando da realizagdo da jornada de
trabalho dos servidores neles lotados.

Art. 86. No interesse da Administragdo, podera ser aplicado regime especial de trabalho aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo que, por sua naturcza, exijam a prestacio do servico em
tempo integral ou de dedicagdo exclusiva, conforme regulamento préprio.

§ 1° A gratificacdo pelo exercicio de cargo em regime especial de trabalho nio tem carater
permanente, podendo ser revista a qualquer tempo, sempre que o interesse da administragio julgar
conveniente ou que nido haja motivo para sua concessdo e ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor para quaisquer efeitos.

§ 2° O servidor sob regime especial de trabalho ndo fara jus ao recebimento de gratificagio
pela prestagdo de servigo extraordindrio, excluindo-se mutuamente.
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Art. 87. No interesse da Administragdo, poderé ser estipulada jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, que corresponde ao descanso semanal remunerado, em
turnos ininterruptos, para os servidores publicos municipais que executem trabalho de natureza
continua que exija 24 (vinte e quatro) horas diarias de prestagdo de servigos, conforme regulamento
proprio.

Art. 88. Na jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de
descanso, consideram-se compensado o repouso semanal remunerado, todos os feriados, dias de ponto
facultativo no servigo publico municipal ¢ as prorrogagdes de trabalho em jornada noturna.

Secao III
Dos Vencimentos

Art. 89. Os ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo e de provimento em
comissio constantes dos Anexos I, II, VII e IX, as fungdes de confianga constantes do Anexo IV, terdo
seus vencimentos pagos conforme referéncias constantes das Tabelas 1 a 3, da Escala de Vencimentos
do Anexo X.

§ 1° O servidor publico efetivo designado para o exercicio das fungoes gratificadas constantes
dos Anexos V e VI, percebera uma gratificagao de acordo com o fixado na Tabela 4, da Escala de
Vencimentos do Anexo X.

§ 2° O ocupante de cargo de agente politico sera remunerado exclusivamente por subsidio
fixado em parcela unica, pela Camara Municipal, de acordo com o disposto no art. 39, § 4° da CF,
sendo-lhe assegurado o recebimento de 13° (décimo terceiro) salario e o abono de férias.

§ 3° O servidor plblico efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo
perceberé a diferenga entre o vencimento de seu cargo € 0 do cargo a que foi nomeado, sendo-lhe
assegurada as vantagens pessoais decorrentes do cargo efetivo.

§ 4° O servidor publico efetivo nomeado para o exercicio de fungdo de confianga percebera a
diferenca entre o vencimento de seu cargo e a da fungdo para a qual foi nomeado, sendo-lhe
assegurada as vantagens pessoais decorrentes do cargo efetivo.

CAPITULO III
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 90. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Executivo Municipal, podera efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nos termos da Lel
Complementar n° 39, de 29 de margo de 2022.

TITULO IV
DAS ALTERACOES NORMATIVAS

Art. 91. A Lei n° 2.337. de 11 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 1°[...].

§ 1° O Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria serd composto por 7
(sete) membros, sendo 5 (cinco) das éreas de engenharia, enfermagem,
farmécia, odontologia, medicina veterinaria e 2 (dois) da area de saneamento,
com as seguintes atribuicoes:
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a) desenvolver agdes pertinentes a vigilancia sanitaria, previstas na
legislagao especifica;

b) promover a fiscaliza¢do permanente;

¢) participar das inspegodes, treinamentos e reunides técnicas internas e
externas;

d) elaborar relatorios e emitir pareceres sobre assuntos pertinentes a
vigilancia sanitaria do municipio;

¢) desempenhar outras atribuigdes delegadas.

§ 2° Os membros do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria de que
trata a Lei n® 2.337, de 11 de dezembro de 2003, fardo jus ao recebimento da
gratificagdo prevista na Referéncia n° 2-FG, da Tabela 4 - Fungdes
Gratificadas, constante do Anexo X - Escala de Vencimentos da lei que
estabelece a Estrutura Administrativa ¢ o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Alvares Machado.

Art. 92. A Lei n° 2.826, de 5 de junho de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 4° O servidor publico municipal designado para atuar como
membro do Grupo Técnico de Vigilancia Epidemiolégica, fara jus ao
recebimento da gratificagdo prevista na Referéncia n° 2-FG, da Tabela 4 -
Fungdes Gratificadas, constante do Anexo X - Escala de Vencimentos da lei
que estabelece a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Alvares Machado.

Art. 93. A Lein® 3.176 de 18 de junho de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 7° [..].

§ 2° O servidor piblico municipal designado para atuar como
brigadista, fara jus ao recebimento da gratificagio prevista na Referéncia n® 2-
FG, da Tabela 4 - Fungdes Gratificadas, constante do Anexo X - Escala de
Vencimentos da lei que estabelece a Estrutura Administrativa ¢ o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Alvares Machado.

Art. 94. A Lei n° 3.161, de 5 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 16. O cargo de Auditor da Unidade de Controle Interno, suas
atribuigdes, requisitos ¢ jornada de trabalho, constardo da lei de estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 95. A Lein° 2.612, de 13 de agosto de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2° A Procuradoria Juridica do Municipio sera constituida com o
seguinte quadro de pessoal:

Cargo Publico Provimento | Referéncia | Quantidade
Procurador Geral do Municipio Comissdo 24 1
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Procurador do Municipio Efetivo 21 2

Advogado Efetivo 21

Paragrafo Ginico. A valor das referéncias previstas para o quadro de
pessoal de que trata este artigo, consta da Tabela 1 - Cargos Efetivos e em
Comissdo do Anexo X - Escala de Vencimentos da lei que estabelece a
Estrutura Administrativa ¢ o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Alvares Machado.

Art. 3° A Procuradoria Juridica do Municipio, érgdo integrante do
Poder Executivo, compete:

CAPITULO I
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO 111
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO E DO ADVOGADO

Art. 6° Os cargos de Procurador do Municipio, serdo preenchidas
mediante concurso piblico de provas e titulos, observada a ordem rigorosa de
classificagdo dentre os candidatos com formagio minima de bacharel em
direito e inscritos na OAB.

Art. 12. O regime juridico dos servidores publicos da Procuradoria
Juridica do Municipio, adotado na presente lei ¢ o estatutario, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais instituido pela Lei
Complementar n° 43, de 30 de setembro de 2022.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. Os servidores publicos municipais serao enquadrados no Quadro de Pessoal por
Portaria.

§ 1° Consideram-se investidos no exercicio de cargos publicos, mediante concurso, seus atuais
ocupantes, independentemente de quaisquer providéncias.

§ 2° Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos publicos constantes do Anexo VIII - Quadro
de Cargos Renomeados desta lei, passando a integrar o Anexo I com a nova nomenclatura.

Art. 97. Consideram-se extintos todos os cargos e/ou empregos publicos criados por
legislagdo anterior € que expressamente ndo constem da presente lei.
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Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IX, serdo extintos na
vacéncia, nas hipéteses previstas no art. 33 da Lei Complementar n° 43, de 30 de setembro de 2022.

Art. 98. Nenhum servidor publico municipal podera receber vencimento inferior ao salario
minimo nacional vigente ou superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 99. Fica assegurado aos servidores publicos:

I - ocupantes do cargo de “Agente Comunitdrio de Saide” ¢ de “Agente de Combate as
Endemias” cujo vencimento permane¢a menor que o Piso Salarial Nacional de sua Categoria, o
recebimento da diferenca em forma de complementagio, em cumprimento a Emenda Constitucional n°
120, de 5 de maio de 2022, que acrescentou o § 9° ao art. 198 da Constitui¢do Federal, obedecida a
jornada de trabalho do servidor;

IT - ocupantes do cargo de “Enfermeiro”, de "Técnico em Enfermagem" e de “Auxiliar de
Enfermagem™ cujo vencimento permanega menor que o Piso Salarial Nacional de sua Categoria, o
recebimento da diferenga em forma de complementagdo, em cumprimento ao fixado pelo art. 15-C da
Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de 1986, introduzido pela Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto
de 2022, obedecida a jornada de trabalho do servidor, condicionado para todos efeitos, ao repasse da
“Assisténcia Financeira Complementar” por parte da Unido.

Art. 100. Fica instituido o Organograma Funcional Hierarquico da Prefeitura Municipal,
constante do Anexo XIX desta lei.

Art. 101. Fica o Prefeito autorizado a baixar os atos administrativos necessarios a execugao
desta lei.

Art. 102. As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias
do orgamento.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no primeiro exercicio de sua vigéncia, fica autorizada a
suplementagdo, transposi¢do, transferéncia ou o remanejamento das dotagdes necessarias ao
atendimento do “caput” do presente artigo.

Art. 103. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente, a Lei n® 2.155, de 11 de janeiro de 2000; a Lei n® 2.373, de 16 fevereiro de
2005; o art. 2° da Lei n® 2.428, de 22 de fevereiro de 2006; a Lei n° 2.465, de 19 de junho de 2006; a
Lei n® 2.478, de 13 de dezembro de 2006:; a Lei n® 2.479, de 13 de dezembro de 2006; a Lei n® 2.480,
de 13 de dezembro de 2006; a Lei n® 2.490, de 16 de margo de 2007; a Lei n® 2.506, de 23 de setembro
de 2007; a Lei n° 2.520, de 30 de outubro de 2007; a Lei n°® 2.523, de 31 de outubro de 2007; o art. 2°
da Lei n® 2.525, de 7 de dezembro de 2007; a Lei n® 2.613, de 13 de agosto de 2009; os arts. 1°, 2° e 3°,
da Lei n® 2.663, de 15 de setembro de 2010; a Lei n® 2.670, de 29 de setembro de 2010; a Lei n® 2.672,
de 6 de outubro de 2010; a Lei n° 2.673, de 14 de dezembro de 2009; a Lei n® 2.678, de 24 de
setembro de 2010; a Lei n° 2.709, de 9 de junho de 2011; os arts. 1°, 2° 3°6° ¢ 7° da Lei n® 2.728, de
16 de dezembro de 2011; a Lei n® 2.825, de 5 de junho de 2014; a Lei n°® 2.827, de 30 de junho de
2014; a Lei n® 2.868, de 26 de maio de 2015; a Lei n® 2.879, de 6 de julho de 2015; o art. 1° da Lei n°
2.897, de 7 de dezembro de 2015; a Le1 2.922, de 30 de maio de 2016; a Lei n® 2.926, de 15 de junho
de 2016; a Lei n® 2.927, de 15 de junho de 2016; o art. 2° da Lei Complementar n° 4, de 29 de agosto
de 2016; a Lei Complementar n°® 7, de 10 de maio de 2017; os arts. 2°, 3°, 4° ¢ 5° da Lei Complementar
n°® 14, de 19 de junho de 2018; a Lei Complementar n° 17, de 4 de dezembro de 2018; os arts. 2°, 3°,
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4° 5° e 6° Lei Complementar n°® 28, de 21 de maio de 2021; a Lei Complementar n® 33, de 8 de
setembro de 2021; os arts. 1° e 2° da Lei Complementar n° 35, de 14 de dezembro de 2021; os arts. 5°,
8° e 9° da Lei Complementar n° 55, de 08 de dezembro de 2023; o art. 13 da Lei n® 2.612, de 13 de
agosto de 2009; a Lei n°® 2.723, de 21 de novembro de 2011; a Lei n® 2.907, de 17 de margo de 2016; a
Lein® 3.182 de 16 de julho de 2025; e as alineas, a, b, c,d, e, f, g h, i,j. k l,e,m,doart. 16 e § 2°, ¢ 0
paragrafo tnico do art. 17, da Lei n® 3.161, de 5 de fevereiro de 2025.

Alvares Machado, 9 de abril de 2026.

LUIZ FRANCISCO BOIGUES
Prefeito Municipal

APROVADO EM Ly Cow DISCUSSAQ |
) | _ e
SESSAD \ ol N wow

DATA 12/05/ 26 / ;/_\ (W

(| PRESIDENTE
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA VAGAS | REFERENCIA
Agente de Saneamento 7 3-QG
Assistente Social 11 12 -QG
Auditor da Unidade de Controle Interno 1 21-QG
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 30 4-QG
Chefe de Turma 2 6-QG
Contador 1 21-QG
Educador Social 6 12-QG
Encarregado de Arquivo e Patrimonio 1 7-QG
Encarregado de Compras 1 7- QG
Engenheiro Agronomo 1 11-QG
Escriturario 40 3-QG
Farmacéutico 3 14-QG
Fiscal de Rendas 3 7-QG
Fisioterapeuta 5 14-QG
Inspetor de Alunos 15 3-QG
Mecanico 3 2-QG
Meédico Veterinario 1 22-QG
Motorista 45 2-QG
Nutricionista 1 13-QG
Oficial da Junta de Servigo Militar 1 10-QG
Operador de Maquinas 10 6-QG
Orientador Social 4 4-QG
Psicologo 8 12-QG
Servidor Geral 202 2-QG
Técnico de Farmacia 2 3-QG

“Diga ndo as drogas e pedofilia”. Denuncie! Telefone: 190 - A dentincia pode ser andnima——



Governo de @gov.alvaresmachado

£ www.alvaresmachado.sp.gov.br

Alva_r_.s Machado Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300

| Administracao 19160.000 - Alvares Machado, SP
ANEXO1II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA VAGAS | REFERENCIA
Assessor Especial 1 18- QG
Chefe da Divisao de Agricultura 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Atengdo Basica 1 16 - QG
Chefe da Divisdao de Compras 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Comunicagdo ¢ Imprensa 1 16 - QG
Chefe da Divisao de Cultura e Turismo 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Esportes e Laser 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Gestao Educacional 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Habitagao 1 16 - QG
Chefe da Divisao de Licitagdes 1 16 - QG
Chefe da Divisao de Meio Ambiente 1 16 - QG
Chefe da Divisao de Mobilidade Urbana 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Obras 1 16 - QG
Chefe da Divisao de Protegdo Social Basica 1 16 - QG
Chefe da Divisio de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade 1 16 - QG
Chefe da Divisio de Protegdo Social Especial de Média Complexidade 1 16 - QG
Chefe da Divisao de Recursos Humanos 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Saude Mental 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Servigos Publicos 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagao 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Transporte e Controle de Frota 1 16 - QG
Chefe da Divisao de Tributacdo 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Urbanismo 1 16 - QG
Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude 1 16 - QG
Coordenador do Fundo Social de Solidariedade 1 8-QG
Diretor do Departamento de Administragao 1 24 - QG
Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente | 24-QG
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 24 -QG
Diretor do Departamento de Compras e Licitagoes 1 24-QG
Diretor do Departamento de Educagao 1 24-QG
Diretor do Departamento de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo 1 24 -QG
Diretor do Departamento de Finangas 1 24-QG
Diretor do Departamento de Habitagdo ¢ Urbanismo 1 24 -QG
Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos 1 24-QG
Diretor do Departamento de Satde 1 24 - QG
Ouvidor Geral 1 8-QG
Supervisor de Convénios e Parcerias 1 16 - QG
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ANEXO I11
QUADRO DE CARGOS DE AGENTE POLITICO

NOMENCLATURA VAGAS | REFERENCIA
1 Subsidio
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ANEXO 1V

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

NOMENCLATURA VAGAS | REFERENCIA
Chefe de Gabinete 1 4-FC
Coordenador de Almoxarifado 1 2-FC
Coordenador de CRAS 2 3-FC
Coordenador de CREAS 1 3-FC
Coordenador de Desenvolvimento Econémico 1 2-FC
Coordenador de Manutengdo de Veiculos e Maquindrios 1 2-FC
Coordenador de Transporte de Alunos 1 2-FC
Coordenador de Transporte de Pacientes 1 2-FC
Tesoureiro 1 3-FC
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ANEXOV

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA QUANT. | REFERENCIA

Agente de Contratagado 1 2-FG
Analista de Prote¢do de Dados - LGPD 1 1 -FG
Assistente de Contabilidade 1 1-FG
Assistente de Recursos Humanos 2 1-FG
Encarregado do Setor de Acompanhamento de Indice de Participagao 1 1-FG
do Municipio

Encarregado do Setor de Administragdo Escolar 1 1-FG
Encarregado do Setor de Alimentagdo Escolar 1 1 -FG
Encarregado do Setor de Assisténcia Farmacéutica 1 1-FG
Encarregado do Setor de Cadastro 1 1-FG
Encarregado do Setor de Desenvolvimento ¢ Infraestrutura Rural 1 1-FG
Encarregado do Setor de Divida Ativa 1 1-FG
Encarregado do Setor de Empenho 1 1-FG
Encarregado do Setor de Fiscalizagdo Tributaria 1 1-FG
Encarregado do Setor de Gerenciamento de Residuos Solidos e Gestdo | 1-FG
Ambiental

Encarregado do Setor de Gestao Documental 1 1 -FG
Encarregado do Setor de Programas de Transferéncia de Renda 1 1-FG
Encarregado do Setor de Servigos Rurais 1 1 -FG
Encarregado do Setor de Servigos Urbanos 1 1 -FG
Encarregado do Setor de Vigilancia Epidemiologica 1 1-FG
Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria 1 1-FG
Encarregado do Setor de Vigilancia Socioassistencial 1 1-FG
Membro da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio 3 2-FG
Membro da Comissdao Municipal de Eventos 5 2-FG
Membro de Equipe de Apoio 4 1-FG
Pregociro 1 2-FG
Secretario de Escola 9 1 -FG
Secretario de Gabinete | 1-FG
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ANEXO VI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

NOMENCLATURA VAGAS | REFERENCIA
Motorista de Viagem da Saude 5 3-FG
Motorista do Gabinete 1 3-FG
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ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

NOMENCLATURA VAGAS | REFERENCIA
Agente Comunitario de Saude 31 2 - ESF
Agente de Combate a Endemias 8 2 - ESF
Auxiliar de Consultorio Dentério 9 1 - ESF
Dentista ESF 9 4 - ESF
Enfermeiro ESF 9 3 -ESF
Medico ESF 5 5 - ESF

Técnico de Enfermagem ESF 1 1 - ESF
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ANEXO Vi1
QUADRO DE CARGOS RENOMEADOS

NOMENCLATURA ATUAL VAGAS NOVA NOMENCLATURA VAGAS
Soldador/Lavador/Borracheiro ] Chefe de Turma 1

Encarregado de Fiscalizagdo 1 Fiscal de Rendas 1
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ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

NOMENCLATURA VAGAS REFERENCIA
Auxiliar de Enfermagem 1 1-QG
Auxiliar de Servigos 7 2-QG
Dentista I 2 14 - QG
Dentista II 4 25-QG
Encarregado de Creche 1 6-QG
Enfermeiro 5 14 - QG
Jardineiro 1 2-QG
Médico 15 19 - QG
Monitor de Creche 19 4-QG
Pedreiro 12 2-QG
Técnico Agricola 2 3-QG
Tratorista 7 2-QG
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ANEXO X
ESCALA DE VENCIMENTOS
TABELA 1

CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

REFERENCIA | VALORRS REFERENCIA | VALORRS
1-QG 1.859,75 14 -QG 4.997,00
2-QG 2.064,63 15 - QG 5.401,70
3-QG 2.223.93 16 - QG 5.565.,66
4-QG 2.340,61 17 - QG 5.729.45
5-QG 2.562,47 18 - QG 5.955,34
6-QG 2.796,68 19-QG 6.138,81
7-0G 3.098,92 20-QG 6.445,74
8-QG 3.253,86 21-06 6.894,06
9-QG 3.315,78 23 -0G 7.034,88
10 - QG 3.915,26 23 -G 8.090,11
11-QG 4.110,81 24 -QG 9.567,34
12-QG 4.578,53 25-QG 10.550,26
13-QG 4.759,05

TABELA 2

CARGOS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

REFERENCIA | VALORRS
(Vide art. 100)
1-ESF 2.144,59
2 - ESF 2.342,19
3 - ESF 5.729,45
4 - ESF 7.497,91
5 -ESF 15.518,73
TABELA 3 TABELA 4
FUNCOES DE CONFIANCA FUNCOES GRATIFICADAS
REFERENCIA | VALOR RS REFERENCIA | VALORRS
1-FC 4.110,81 1-FG 650,77
2-FC 4.532.40 2-FG 1.326,31 o
3-FC 5.401,70 3-FG 2.064,63 gl W UHL
4=FC 5.565,66 A '




Governo de @gov.alvaresmachado

www.alvaresmachado.sp.gov.br
ﬁ:ﬂ::::a::chado Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300

19160.000 - Alvares Machado, SP

ANEXO XI
SUMULA DE ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS

Cargo: Agente de Saneamento

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicdes: Executar a fiscalizagdo sanitiria em estabelecimentos comerciais, de prestagdo de
servigos, de ensino, de armazenagem, de satde, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua,
entre outros; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; averiguar denuncias in loco juntamente com
areas especificas da municipalidade; realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de
origem animal e seus produtos; proceder a coleta de amostras de agua de abastecimentos, matérias
primas, ingredientes ¢ produtos para analises fiscais; notificar, emitir auto de infragdo, apreender
produtos, suspender, interditar ou embargar estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e
produtos, levantar suspensdo ou interdigio de estabelecimentos; realizar agoes de combate a
clandestinidade; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente Social

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Servigo Social e inscrigdo ativa no orgao de classe.
Atribuigdes: Elaborar e executar programas e projetos no ambito da politica de assisténcia social do
municipio, acompanhar o desenvolvimento das agdes, produzir relatorios e atividades afins, executar
agdes de politicas publicas da rede socioassistencial como Educagdo e Saude, acompanhar situacdes
relacionadas ao fazer profissional do servigo social no municipio, promover atividades que
oportunizem a inclusio de individuos em situa¢ao de vulnerabilidade e risco pessoal ¢ social, atuar de
forma a privilegiar a promogdo humana individual e coletiva, atuar nos diversos espagos da rede de
protecio existente no municipio e integrar Conselhos Municipais quando indicado pelo superior
hierarquico; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auditor da Unidade de Controle Interno

Jornada de trabalhe: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo nas éareas das Ciéncias Econémicas, Contabeis, Juridicas ou
Administragdo.

Atribui¢des: Coordenar a UCI, medir e avaliar a eficiéncia e a eficicia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos 6rgaos do sistema de controle interno, por meio da realizagdo de atividades de
auditoria interna, com metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da
administragdo direta do municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento
dos controles; manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, sobre a regularidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade, bem como sobre a execugdo de atos, contratos ¢ outros
instrumentos congéneres; instituir ¢ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do sistema de controle interno do municipio; alertar a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, indicando formalmente as agdes destinadas a
apurar atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou nos casos de auséncia de prestagdo de contas, bem como quando
houver desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando sempre o contraditorio e
a ampla defesa; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas para as quais a administragdo ndo tenha adotado providéncias cabiveis visando a apuragdo de
responsabilidades e ao ressarcimento de eventuais danos ao erario; avaliar a prestacdo de contas do
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Poder Executivo Municipal; avaliar os relatorios, pareceres e informagdes elaborados pelas unidades
setoriais de controle interno; promover reunides, foruns ou palestras com vistas ao aperfeigoamento ¢
disciplinamento do sistema de controle interno; criar ¢ manter atualizado banco de informagdes
contendo estudos sobre temas de interesse do controle interno e materiais técnicos produzidos em
eventos de capacitagdo na area; emitir relatorios quadrimestrais do controle interno para ciéncia do
Prefeito Municipal, apresentando os resultados da execugdo operacional, orgamentdria, financeira e
patrimonial do Municipio; emitir relatorios ou alertas sempre que necessario sobre fatos especificos de
sua area de atuagdo; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Licenciatura de graduagio plena em pedagogia, com habilitagio especifica em educagio
infantil ou curso normal em nivel médio ou superior.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola ou
EME], participar de treinamentos, cursos, seminarios, eventos e reunides organizados para tratar de
assuntos referentes as finalidades e objetivos da unidade escolar, atender os alunos nos horarios de
entrada ¢ saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refei¢des, atuar na higiene pessoal e
locomogdo dos alunos sempre que necessario, atuar nos horarios estabelecidos pela equipe gestora,
auxiliar na organizagdo, manutengao e higiene dos materiais e equipamentos, zelar pela seguranga e
bem-estar das criangas, auxiliar nas atividades lidicas conforme o planejamento, informar a equipe
gestora sobre a conduta dos alunos, comunicar ocorréncias e eventuais enfermidades, colaborar no
atendimento ao publico, encaminhar pais e municipes a secretaria da escola ou EMEIL auxiliar os
professores em sala de aula, auxiliar nas solicitagdes de material escolar, prestar assisténcia aos
alunos; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Chefe de Turma

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Alfabetizado.

Atribui¢des: Coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades executadas pela equipe sob sua
responsabilidade, distribuindo tarefas, acompanhando a execugdo dos servigos e zelando pelo
cumprimento dos prazos, da qualidade do trabalho e das normas de seguranga, atuando como elo entre
a equipe e a chefia imediata, organizando rotinas, controlando o uso de materiais € equipamentos;
executar outras atividades correlatas.

Cargo: Contador

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis ¢ registro no 6rgéo de classe.
Atribuigdes: Planejar, executar ¢ acompanhar as atividades contabeis da administra¢do municipal,
realizando registros, controles e anélises contabeis, elaborando balancetes, demonstrativos, relatorios e
prestagdes de contas, observando a legislagdo vigente e as normas de contabilidade aplicada ao setor
publico, alimentando bancos de dados e sistemas oficiais dos governos federal, estadual e municipal,
prestando apoio técnico aos Orgaos da administragdo, zelando pela regularidade fiscal e financeira do
municipio; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Educador Social
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Requisitos: Ensino médio completo e conhecimento no PNAS.
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Atribui¢des: Promover o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, através de agdes de cardter preventivo, protetivo e proativo; realizar
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo; apoiar a Equipe de Referéncia, na execu¢io
dos coletivos; planejar, executar ¢ monitorar as atividades individuais e coletivas; organizar eventos
artisticos, ludicos e culturais; realizar e executar servigo de abordagem social e acompanhamento de
Medida Socioeducativa no nivel da Protegdo Social Especial de Média Complexidade, executado pela
Politica de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Encarregado de Arquivo e Patrimonio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo ¢ conhecimento basico em Informatica.

Atribuicdes: Classificar e zelar pela guarda de documentos, livros, equipamentos e maquinas,
executar tarefas de natureza complexa e burocritica, tomar decisdes sob orientagdo do superior
imediato, executar servigos gerais de escritorio, controlar bens méveis, iméveis e semoventes, registrar
patriménio fiscalizado do municipio, emitir notificagdes aos responsaveis quando necessario, executar
procedimentos de arquivamento, providenciar a baixa patrimonial de bens; executar outras atividades
correlatas.

Cargo: Encarregado de Compras

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e conhecimento basico em Informatica.

Atribuigdes: Planejar, coordenar e executar os processos de compras de bens e servigos, realizar
cotagdes e pesquisas de precos junto a fornecedores, elaborar e organizar processos administrativos de
compras, incluindo termos de referéncia ¢ demais documentos necessarios, executar tarefas de
natureza complexa e burocratica, tomar decisdes sob orientagdo do superior imediato, acompanhar
pedidos de compras desde a solicitagdo até a entrega, controlar prazos e verificar o cumprimento das
condigdes contratadas, manter cadastro atualizado de fornecedores, auxiliar nos procedimentos
licitatorios conforme a legislagdo vigente, prestar apoio aos demais setores no levantamento de
demandas, zelar pela organizagdo e arquivamento dos processos de compras, e executar outras
atividades correlatas.

Cargo: Encarregado de Creche

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Atribui¢des: Coordenar e acompanhar as atividades administrativas e operacionais da creche,
organizando rotinas, controlando frequéncia de servidores, materiais e insumos, apoiando a diregao ou
coordenagio pedagdgica, zelando pelo cumprimento das normas administrativas, educacionais ¢ de
seguranga, pelo adequado funcionamento da unidade e pelo bom uso das instalagdes e recursos
publicos; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Encarregado de Fiscalizacio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicées: Desenvolver atividades de manutengdo do sistema nacional de cadastro rural e prestagao
de assisténcia aos interessados sobre quaisquer questdes relacionadas com o cadastramento a cargo do
Incra; realizar fiscalizagdo da Dipam (Declara¢do para o indice de Participagdo dos Municipios);
incrementar o valor adicionado do Municipio para o aumento do indice percentual de participagdo; ter
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conhecimento da zona rural do Municipio; confecgdo de levantamento de unidade de produgdo
agropecudria; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro Agronomo

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Graduagio em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e registro no orgio de classe.
Atribuicdes: Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris ¢ agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo,
garantir a reprodugio dos recursos naturais ¢ a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais;
claborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo; elaborar e desenvolver métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizagdo, condigoes de
comercializagdo, para aumentar a produgao e garantir seu comércio; coordenar atividades de formagdo
de viveiros de mudas, controle de plantio ¢ replantio, substituindo arvores, quando necessario, para
promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e
areas verdes; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Escriturario

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribui¢des: Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagio e
observéncia de leis, regulamentos, portarias e normas gerais, redigir sob supervisao oficios, ordens de
servico e outros documentos, executar trabalhos de digitagdo ¢ datilografia, preencher fichas,
formulérios, taldes, mapas e outros documentos, encaminhar documentos aos orgdos especificos,
auxiliar na preparagdo de documentagdo para admissdo ¢ rescisdo de contrato de trabalho, verificar
anotagdes na carteira profissional, auxiliar na distribuigdo de identidade funcional, auxiliar na
elaboragio da folha de pagamento de pessoal, efetuar calculos para preenchimento de guias relativas
as obrigacdes sociais, auxiliar no controle da frequéncia dos servidores municipais, auxiliar no
acompanhamento da escala de férias; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Farmacéutico

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Farmdcia e registro no orgao de classe.

Atribuigdes: Controlar o estoque dos medicamentos nas unidades de saide; subministrar produtos
médicos e cirGrgicos seguindo o receituario médico: controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposi¢des legais; analisar produtos farmacéuticos;
participar conforme politica interna da institui¢do de projetos, cursos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento quando convocado; participar da elaboragdo de protocolos de
padronizagdo de medicamentos, clabora lista de compras ¢ participa de comissdes; trabalhar segundo
normas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar outras
atividades correlatas.
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Cargo: Fiscal de Rendas

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo, conhecimento em Informatica e CNH "B".

Atribuig¢des: Analisar, enquadrar, administrar, operar, bloquear e pesquisar o cadastro de contribuintes
e o cadastro financeiro; acompanhar a evolugdo da arrecadagdo dos tributos municipais e tomar todas
as providéncias necessarias para manter a arrecadagdo a niveis sustentaveis, observando inclusive o
comportamento dos mercados arrecadadores; orientar todos os contribuintes, responsaveis tributarios ¢
demais pessoas fisicas e juridicas quanto a interpretagdo e cumprimento da legislagdo e obrigagao
tributaria, seja por atendimento presencial ou por meio de consultas protocoladas; analisar, elaborar ¢
emitir pareceres positivos ou negativos nos processos administrativos ou judiciais relacionados a
administragdo tributaria; verificar a regularidade das atividades comerciais, industriais e de prestagdo
de servicos; obter informagdes em outros entes da federagdo e entidades de classe; efetuar cruzamento
de informagdes; desenquadrar contribuintes de regimes especiais ou beneficios fiscais; autorizar o uso
de documentos fiscais; fiscalizar servicos executados no Municipio; fiscalizar o cumprimento das
obrigagdes tributérias; emitir notificagoes e intimagdes; examinar contabilidade, livros ¢ documentos;
revisar declaragdes; aplicar penalidades previstas em lei; realizar levantamentos fiscais e emitir autos
de infragdo; apreender mercadorias e documentos; compor juntas de julgamento; realizar vistorias e
interdi¢Oes; cassar ou suspender documentos expedidos pelo departamento de tributagdo; produzir
provas materiais; arrolar bens ¢ direitos para garantia do crédito tributario; constituir crédito tributario
por meio do langamento, observando inclusive as normas do Simples Nacional nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fisioterapeuta

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Fisioterapia e registro no orgao de classe.

Atribuicdes: Atender pacientes e analisar aspectos sensorio-motores, percepto cognitivos ¢
socioculturais; tragar planos e preparar ambiente terapéutico; indicar conduta terapéutica, prescrever ¢
adaptar atividades; avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro psicomotor, neuro-musculoesqueléticas,
sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e urologicas;
estimular o desenvolvimento neuropsicomotor normal e cognigdo; reeducar a postura do cliente ¢
prescrever Orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugao terapéutica; proceder a reabilitagdo
das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro musculoesqueléticas, e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de
cardiopulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pos parto, de fisioterapia respiratoria ¢ motora;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia ¢
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), a de autonomia e independéncia em atividades de lazer (AVL); participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussoes de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares; participar de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios, laudos
técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; participar do programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informatica; executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Inspetor de Alunos

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Atribui¢des: Monitorar a entrada e a saida dos alunos, acompanhar a movimentagao durante os
intervalos de aulas, monitorar as dependéncias das unidades de ensino, garantir que todos os alunos
assistam as aulas, coibir a entrada de estranhos, zelar pela integridade fisica dos alunos, auxiliar em
eventos escolares, prestar primeiros SOCOITOS €m Casos necessarios, prestar atendimento de urgéncia a
alunos e funcionarios, controlar a movimentagdo dos alunos no recinto escolar, orientar os alunos
quanto as normas de comportamento, informar a dire¢ao da escola sobre ocorréncias, colaborar na
divulgagio de avisos da escola, atender professores em sala de aula, auxiliar na solicitagdo de material
escolar, auxiliar nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos, colaborar em atividades
civicas. sociais e culturais, executar trabalhos curriculares complementares de classe, providenciar
atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente, dar suporte em sala de aula na auséncia
do professor; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Jardineiro

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Atribuigdes: Executar servigos de jardinagem em areas publicas do municipio, realizando o plantio,
poda, corte, irrigagdo e conservagio de jardins, pragas, canteiros e areas verdes, efetuando a limpeza e
manutengdo do paisagismo, operando ferramentas e equipamentos manuais ou motorizados de
pequeno porte, zelando pela conservagdo dos espagos publicos, pelo uso adequado dos materiais e pela
seguranga no trabalho; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Mecinico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Atribuicdes: Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e
equipamentos da frota municipal, realizando pequenos reparos mecanicos, elétricos e hidraulicos,
diagnosticando falhas simples, substituindo e ajustando pecas, efetuando lubrificagdo, regulagens e
testes, zelando pela conservagdo dos bens piblicos, pela seguranga no trabalho e pela organizagdo das
ferramentas e do local de servigo; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Médico Psiquiatra

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina, registro no orgdo de classe e especialidade em
psiquiatria.

Atribuicées: Plancjar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuas e/ ou grupais dentro de uma equipe
multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo e de reinsercdo social; realizar tarefas
que se destinam a servir o destinatario em suas necessidades; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Médico Veterinario

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina Veterindria e inscrigdo ativa no orgdo de classe.
Atribuicdes: Planejar, executar e acompanhar agdes de vigilancia sanitaria, saude animal e bem-estar
animal no ambito do municipio, realizando atendimentos, orientagdes técnicas, fiscalizagao quando
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couber, controle e prevengio de zoonoses, inspegdo sanitaria de produtos e servigos de origem animal,
elaboragdao de relatérios e pareceres técnicos, apoio as politicas publicas de saiude, observando a
legislagdo e as normas técnicas vigentes; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Motorista

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo e CNH "D" ou superior.

Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros, dirigir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros, carga ¢ coleta de lixo, operar mecanismos com
basculantes ou hidraulicos de caminhdes, zelar pela manutengdo, limpeza e reparos do veiculo,
certificando-se de suas condigdes de funcionamento, realizar consertos de emergéncia, efetuar a troca
de pneus furados, solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengio necessarios
a0 bom funcionamento do veiculo, providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade:
executar outras atividades correlatas.

Cargo: Nutricionista

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Nutrigdo e inscrigio ativa no 6rgao de classe.

Atribuigdes: Prestar assisténcia dietética e promover educagido nutricional a individuos, sadios ou
enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutrigdo e dietética,
visando a promogdo, manutengdo e recuperagdo da saude; compete ainda, prestar assisténcia e
educagio nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em instituigdes publicas ou
privadas e em consultério de nutrigio ¢ dietética, através de agdes, programas, pesquisas e eventos,
direta ou indiretamente relacionados a alimentagdo ¢ nutrigdo, visando a prevengdo de doencas,
promogdo, manutengdo e recuperagdo da salide; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Oficial da Junta Militar

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuigdes: Exccutar atividades administrativas relacionadas ao servigo militar obrigatorio no ambito
do municipio, realizando alistamentos, registros, emissdes de documentos, orientagdes aos municipes,
organizagdo ¢ controle de arquivos e sistemas da Junta Militar, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagio e normas do Exército Brasileiro, mantendo a regularidade dos procedimentos e o
atendimento ao publico; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Operador de Maquinas

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Alfabetizado e CNH "D".

Atribuic¢ées: Operar trator de pneus, trator de esteiro ou misto, patrol, pa carregadeira ou equipamento
automotor; operagio de maquinas ou equipamentos classificados como de “fora de estrada™; executar
trabalho de terraplanagem, valas, curvas de nivel, aterro e desaterro, construgdo, pavimentagio, etc;
executar tarefas pertinentes a execu¢do dos mesmos na area urbana e rural; vistoriar e zelar pela
manutengio do veiculo, recolhe-lo & garagem assim eu as tarefas forem cumpridas; executar outras
atividades correlatas.

Cargo: Orientador Social
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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Requisitos: Ensino médio completo ¢ conhecimento do PNAS.

Atribuicdes: Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS e com participagdo dos
jovens, o planejamento das agdes coletivas, facilitar o processo de integragao dos coletivos sob sua
responsabilidade, mediar processos grupais fomentando a participagao democratica dos individuos,
desenvolver conteados e atividades, registrar a frequéncia das criangas e adolescentes de sua
referéncia, acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades, atuar como interlocutor do
Servico Socioeducativo junto as escolas, participar de reunides com as familias juntamente com o
técnico de referéncia do CRAS e participar de reunides sistematicas e capacitagdes propostas pelo
orgdo gestor; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Psicologo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia e registro no 6rgdo de classe.

Atribuigdes: Contribuir para a produgio do conhecimento cientifico da psicologia por meio da
observagio, descrigdo ¢ analise dos processos de desenvolvimento humano, analisar a influéncia de
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais, orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento
psicologico, promover saiide mental na prevengdo ¢ tratamento de disturbios psiquicos, favorecer o
desenvolvimento psicossocial, elaborar e aplicar técnicas de exame psicologico, utilizar metodologias
especificas para avaliagio da personalidade e relagdes interpessoais, realizar encaminhamentos,
participar da elaboragdo de instrumentos psicoldgicos por meio de pesquisa, atuar em instituigdes
académicas e cientificas, divulgar experiéncias profissionais, supervisionar estagiarios, atuar nas
politicas de assisténcia social, direitos humanos, inclusdo produtiva, seguranga alimentar, combate ao
uso de dlcool e drogas, atuar junto a rede municipal de educagdo; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Servidor Geral

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Atribuicées: Realizar a retirada de p6 dos moveis e equipamentos, executar limpeza e higienizagao de
banheiros, realizar limpeza de escadas, lavar vidros ¢ janelas, executar varrigdo de café ou dgua, fechar
portas ¢ janelas, executar servigos de limpeza, realizar a manutengdo e conservagdo de vias, pragas ¢
prédios publicos, executar a coleta de lixo ¢ entulhos, conduzir ao local do servigo todo material
necessario aos trabalhadores de maneira geral, auxiliar em todas as tarefas atinentes a fungdo sob
orientagio do chefe de turma ou coordenador de servigos, zelar pela guarda e conservagdo dos
instrumentos de trabalho; prestar apoio no atendimento ao publico e atividades administrativas
simples; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico de Farmacia

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e curso Técnico em Farmacia e registro no 6rgéo de classe.
Atribuigdes: Auxiliar o farmacéutico nas atividades de organizagio, controle e dispensagdo de
medicamentos e produtos para a saide; receber, conferir ¢ armazenar medicamentos, Insumos e
materiais médico-hospitalares, observando prazos de validade, condigbes de conservagao e normas
sanitarias; realizar a separagio e distribui¢do de medicamentos conforme prescrigdes e rotinas
estabelecidas, sob supervisio; manter atualizados os registros de entrada, saida e estoque de
medicamentos, inclusive em sistemas informatizados; auxiliar na realizagao de inventérios periddicos
e no controle de estoques minimos ¢ maximos; zelar pela organizagio, limpeza e conservagao da
farmacia e dos locais de armazenamento; orientar os usuarios quanto ao uso correto dos
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medicamentos, quando autorizado e sob supervisio do farmacéutico; auxiliar no cumprimento das
normas da Vigilancia Sanitaria e demais legislagdes pertinentes; colaborar com agdes e programas de
saide publica relacionados a assisténcia farmacéutica; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Vigia

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Nivel de Ensino Fundamental.

Descri¢do: Executa atividade de vigilancia em todos os setores, com pontos estratégicos: Frente,
fundo, lateral, interno, transformadores, estacionamento de veiculos e etc; comunicam a administragio
sobre irregularidade do setor, furtos e etc., auxiliam no controle de energia elétrica, e executam
atividades correlatas.
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ANEXO XII
SUMULA DE ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Assessor Especial

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino superior completo.

Descricio: Assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo de planos, programas ¢ projetos
relacionados as agdes estratégicas de governo; avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a
defini¢do de politicas pablicas de gestio; apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos,
visando maior dinamizagio dos trabalhos na sua area de atuagdo; exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal, no ambito de sua area de atuagao.

Cargo: Chefe de Divisio

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino superior completo.

Descrigio: Chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade com autonomia, poder de decisio e ordenagdo;
programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a divisdo e definir prioridades, dirigindo ¢
controlando sua execugido; elaborar relatorios ao seu superior sobre as atividades da divisdo; distribuir
0s recursos humanos, necessarios a execucdo das atividades, delegando atribuigdes aos seus
subordinados; convocar e reunir, quando necessirio, sob sua coordenagdo, seus subordinados a
divisdo; orientar subordinados corrigindo deficiéncia; proferir despachos sempre fundamentados em
processos atinentes a assuntos de sua area de atuagdo; revogar ou anular decisdes proferidas por seus
subordinados; expedir, nos limites de suas atribuigdes e observados os prazos legais, certidoes
requeridas; avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da divisdo ¢ informar seu superior;
solicitar ao seu superior a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em razio
de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento; controlar frequéncia de
seus subordinados, bem como pontualidade e servigos externos, dando informagdes mensais ao seu
superior; avaliar e encaminhar ao seu superior, comunicado de férias, licengas, e outros expedientes
relativo ao servidores subordinados a divisdo; distribuir recursos materiais necessarios a execugao das
atividades da divisdo; programar e acompanhar o recebimento os materiais e produtos; executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento, no dmbito de sua area de
atuacdo.

Cargo: Coordenador do Fundo Social de Solidariedade

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino superior completo.

Descrigdo: Plancjar ¢ coordenar agdes visando a aproximagdo e integragio do Poder Publico
Municipal ¢ os movimentos sociais organizados, com vistas a sua participagio no processo de
plancjamento e na discussdo de problemas do Municipio; propor e acompanhar, junto aos 6rgios da
Prefeitura a implantagdo de medidas necessarias a integragdo das agOes municipais, visando a
valorizagdo e a dignificagdo das pessoas e a garantia do acesso universal aos bens, servigos e agoes
decorrentes das politicas publicas e apoiar e organizagio de trabalhos voltados para a participagao
comunitaria através dos Conselhos Municipais e implantagdo efetiva de politicas publicas, fazer o
levantamento das principais necessidades e aspiragdes da comunidade; levantar recursos humanos,
materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade; definir e encaminhar solugdes possivels
para os problemas levantados; valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a
solucdo dos problemas locais; mobilizar a comunidade para atender as necessidades e problemas
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sociais locais, desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais
carentes da populagdo do municipio, exercitar a solidariedade, criar programas e agdes visando o
resgate da dignidade da pessoa humana a capacitagdo profissional e a geragdo de emprego e renda,
articular agdes e ampliagdo das parcerias com a iniciativa privada, 6rgdos do governo ¢ com a
sociedade civil para redugdo das desigualdade sociais, implementar agdes de interesse publico
apoiadas por empresas com responsabilidade social, promover articulagdes e atuar integradamente
com comunidade administrativas da Prefeitura Municipal ou outras entidades publicas ou privadas.

Cargo: Diretor de Departamento

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino superior completo.

Descri¢do: Sdo atribui¢des comuns de Diretor de Departamento: dirigir e supervisionar as atividades
do Departamento sob sua responsabilidade; assessorar o Prefeito em assuntos referentes a
especialidade da Pasta; distribuir os servicos aos 6rgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico; apresentar
relatorios de levantamento solicitado pelo Prefeito; preparar e propor ao Prefeito, na época prépria,
cronograma das atividades programadas, para o ano seguinte, com a indicagio dos 6rgdos responsaveis
pela execugdo; despachar e visar certiddes expedidas pelo ¢rgdo que chefia; elaborar estudos e
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; opinar sobre o provimento de cargos que integram o
orgio sob sua diregio; fornecer ao Prefeito, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais € responsavel; justificar
faltas dos servidores lotados no seu departamento, nos termos da regulamentagdo vigente; propor o
treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugdo; exercer outras atividades correlatas ou
que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

Cargo: Ouvidor Geral

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino superior completo.

Descricio: Receber as manifestagdes dos cidaddos através da Ouvidoria Geral, encaminhando a
demanda ao Departamento competente para as providéncias cabiveis; responder ao usudrio da
ouvidoria no prazo legal, garantindo a celeridade da tramitagido da demanda; atuar com transparéncia,
humanidade, sensibilidade, integridade, imparcialidade, solidariedade ¢ justiga, observando os
principios constitucionais; requisitar, diretamente ¢ sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal,
informagdes, certiddes ou cOpias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias
recebidas, na forma da lei; recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes e
necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados pela Administragio Pablica Municipal a
populagdo; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito, no @mbito de sua area
de atuagao.

Cargo: Supervisor de Convénios e Parcerias

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino superior completo.

Descri¢ao: Supervisionar os processos de convénios, acompanhando os repasses financeiros;
gerenciar e acompanhar a execu¢ao dos convénios e elaboragao de prestacdo de contas dos recursos
recebidos pela Administragdo Municipal, controlando seus vencimentos, providenciando as suas
alteragdes ¢ adaptagdes, quando solicitado; instruir, encaminhar, receber e arquivar a documentagio
dos processos administrativos relativos aos convénios firmados pela Administragdo Municipal, bem
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como de garantias contratuais; acompanhar a administragao dos recursos federais, estaduais e
municipais através de conciliagdes bancdrias e relatorios de controle emitidos pelos Orgaos
competentes; realizar a prestagdo de contas obedecendo aos prazos e procedimentos do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo dos recursos aplicados; emitir pareceres, laudos ou relatérios quando
solicitado dentro de suas areas de atuagdo, e preencher e/ou alimentar os sistemas de controle os

anexos das prestagdes de contas; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito.
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ANEXO XIII
SUMULA DE ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE POLITICO

Cargo: Secretario de Governo

Natureza: Agente Politico.

Requisito: Ensino superior ou técnico completo.

Atribuicdes: Desenvolver atividades de conducdo politica especializadas a tematica da Secretaria de
Governo, inclusive através de orientagdo, coordenagdo ¢ supervisdo das competéncias legais
correspondentes a sua pasta, realizando a politica de gestdo publica em consonancia com a politica de
governo da autoridade nomeante ¢ seu plano de governo; analisar o desempenho dos programas ¢
sistemas implantados na Secretaria Municipal, reavaliar rotinas, manuais ¢ métodos de trabalho,
verificando o atendimento eficiente das demandas do municipe, sugerindo metodologias de trabalho
mais eficazes, objetivando o aperfeigoamento do servigo publico e o atingimento das metas politicas
do plano de governo; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar programas e projetos, promovendo
a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem, com
foco na realizagdo e entrega das agdes de governo; praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe
forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito, bem como delegar atividades de ordem politica de
gestio a Chefia de Gabinete e aos Diretores; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito.
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ANEXO XIV

SUMULA DE ATRIBUICOES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Fungio de Confianga: Chefe de Gabinete

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino superior completo.

Atribuicdes: Dirigir, planejar, organizar, supervisionar ¢ controlar as atividades destinadas ao
Gabinete do Prefeito: assessorar ao Prefeito nos assuntos referentes a administragdo civil ¢ no
relacionamento do Poder Executivo com os outros Poderes; despachar, protocolar e arquivar a
correspondéncia e a documentagdo do Gabinete; promover a transmissdo e o controle das instrugdes
emanadas do Prefeito, o encaminhamento de mensagens governamentais ¢ o acompanhamento da
tramitagdo das proposi¢des na Camara Municipal, e a expedi¢do e a publicagdo de leis e de atos
pertinentes ao processo legislativo e de decretos editados pelo Prefeito; encarregar-se da representagao
civil, da administragio geral do gabinete e dos meios de transporte do Prefeito; exercer outras
atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

Cargo: Coordenador de Almoxarifado

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Atribuiges: Coordenar o recebimento de materiais e servigos adquiridos pelo Municipio, realizando
a conferéncia e os devidos registros; supervisionar o controle, armazenamento € conservagao dos
materiais em estoque; manter sob sua guarda os bens estocados até sua distribuigdo; controlar e
registrar a liberagdo de materiais aos setores requisitantes; organizar e acompanhar os registros de
entrada, saida e saldo de estoque; orientar quanto aos procedimentos de requisigdo, recebimento e
utilizagio de materiais; zelar pela adequada gestio do almoxarifado; executar outras atividades
correlatas.

Funcio de Confianca: Coordenador de CRAS

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino superior completo.

Atribuigdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e implementagdo
do programa, servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar
a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagio das agdes; acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra — referéncia do CRAS: coordenar a execugdo das
acdes de forma e manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio; definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe
de profissionais o fluxo de entradas, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias; definir com a equipe técnica os meios ferramentais, teoricos, metodologicos de trabalho
social com as familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, Servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuérios; efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo de rede
socio-assistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS; efetuar agoes
administrativas em conjunto com o gestor de forma a proporcionar um trabalho de qualidade no que
diz respeito a organiza¢do da unidade, ao atendimento ao usudrio ¢ a implementagdo da Politica do
SUAS: exercer outras atividades correlatas ou que lhe scjam delegadas pelo Prefeito.
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Funcio de Confianca: Coordenador de CREAS

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino superior completo.

Atribui¢des: Coordenar o funcionamento da unidade; manter articulagio/parceria sistematica com
instituigdes governamentais ¢ ndo governamentais; coordenar o processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias no CREAS; garantir que as a¢des implementadas no
CREAS scjam pautadas em referenciais tedrico-metodologicos compativeis com as diretrizes do
SUAS; garantir o planejamento, o registro, a execu¢do, monitoramento, ¢ avaliagdo dos servigos de
competéncia do CREAS; articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de prote¢io social
especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS; contribuir para o estabelecimento
de fluxos entre os servigos de protegao social basica e especial de assisténcia social, em sua area de
competéncia; participar de comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e promogdo dos direitos de
familias, seus membros e individuos; participar de reunides periddicas com o setor de protegdo social
especial; realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboracdo do
planejamento, controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem necessarios; planejar, coordenar ¢ avaliar a
execugdo das atividades administrativas da unidade e proceder a levantamento de custo da unidade;
prestar assessoramento ao Diretor em matéria relativa a sua area de competéncia; exercer outras
atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

Funcio de Confian¢a: Coordenador de Desenvolvimento Econdmico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino superior completo.

Atribuigdes: Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos a coordenadoria, em
coordenar a implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico; coordenar programas de
atragdo e reten¢do de investimentos para o Municipio; estabelecer parcerias estratégicas com entidades
publicas e privadas para fomentar o crescimento econdmico local; promover estudos e pesquisas sobre
o perfil econdmico do Municipio; propor e gerenciar projetos de incentivo ao sincronia com o plano de
governo empreendedorismo e a inovacdo; coordenar agdes articuladas integradas com outros
departamentos para promog¢ao do desenvolvimento sustentavel; planejar ¢ coordenar eventos ¢ feiras
especiais para a promog¢do da economia local; promover estratégias para a diversificagdo da base
economica do Municipio; monitorar indicadores econdémicos e propor ajustes nas politicas de
desenvolvimento; coordenar a elaboragdo de relatérios periddicos sobre o desempenho econdmico
municipal para subsidiar decisdes estratégicas; coordenar programas de capacitagdo e qualificagdo
profissional em parceria com institui¢des de ensino e o setor privado; fomentar o desenvolvimento de
arranjos produtivos locais e cadeias de suprimentos regionais; propor e coordenar a implementagao de
politicas de incentivos fiscais para atragdo de novos negocios; gerenciar iniciativas de apoio as micro e
pequenas empresas, incluindo programas de acesso ao crédito e assessoria técnica; exercer outras
atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

Funcgio de Confianca: Coordenador de Manutencio de Veiculos e Maquinarios

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Servidor puiblico efetivo com ensino médio completo.

Atribui¢des: Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos a coordenadoria, em
sincronia com o plano de governo; coordenar os horarios dos motoristas e controle dos veiculos da
frota da administragdo; elaborar relatorios para entrada e saida de veiculos; garantir que o planejado na
roteirizagdo seja executado pelos motoristas em sua totalidade; claborar e controlar a escala de
trabalho dos motoristas em sua totalidade; exercer o controle sobre os combustiveis, produtos ¢ pegas
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utilizados nos veiculos; identificar o infrator, indicando seus dados a autoridade responsavel pela
aplicacio da infragdo (multa); dar ciéncia ao infrator para que cste possa providenciar sua defesa no
prazo legal; encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecénica autorizada:
exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

Fun¢io de Confianga: Coordenador de Transporte de Alunos

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Atribuigdes: Assessorar dirctamente o Prefeito com os assuntos correlatos a coordenadoria, em
sincronia com o plano de governo; coordenar os horarios dos motoristas ¢ controle dos veiculos da
frota da educagdo; elaborar relatorios para entrada e saida de veiculos; garantir que o planejado na
roteirizacdo seja executado pelos motoristas em sua totalidade; elaborar e controlar a escala de
trabalho dos motoristas em sua totalidade; exercer o controle sobre os combustiveis, produtos e pegas
utilizados nos veiculos; identificar o infrator, indicando seus dados a autoridade responsavel pela
aplicagdo da infragdo (multa); dar ciéncia ao infrator para que este possa providenciar sua defesa no
prazo legal; encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecénica autorizada;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

Funcio de Confianga: Coordenador de Transporte de Pacientes

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Atribuicdes: Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos a coordenadoria, em
sincronia com o plano de governo; coordenar os horarios dos motoristas e controle dos veiculos da
frota da saude; elaborar relatérios para entrada e saida de veiculos; garantir que o planejado na
roteirizagio seja executado pelos motoristas em sua totalidade; elaborar e controlar a escala de
trabalho dos motoristas em sua totalidade; exercer o controle sobre os combustiveis, produtos e pegas
utilizados nos veiculos; identificar o infrator, indicando seus dados a autoridade responsavel pela
aplicagdo da infragdo (multa); dar ciéncia ao infrator para que este possa providenciar sua defesa no
prazo legal; encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecénica autorizada;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

Funcio de Confianca: Tesoureiro

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Atribuigdes: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos e retengdes sociais, fiscais, previdenciarios e outros devidos, prestando
contas; efetuar selagem e autenticagio mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e das importancias recebidas ¢ pagas; movimentar fundos e contas bancarias, com senha
exclusiva: conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres ¢ encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; efetuar conciliagdes bancdrias; responsabilizar-se pelos valores entregues a
sua guarda; efetuar pagamentos, recebimentos, transferéncias e seus devidos langamentos e registros
no sistema de tesouraria dentro dos prazos legais; registrar tempestivamente todas as movimentagoes
ocorridas nas contas bancarias; conferir lancamentos; efetuar aplicagdes financeiras, movimenta-las de
acordo com os rendimentos do mercado financeiro e normas legais; efetuar resgates de aplicagoes
financeiras e controlar os saldos nas contas bancarias; preencher, assinar, conferir e endossar cheques;
assinar empenhos, conhecimentos ¢ demais documentos relativos ao movimento de valores; conferir
as retengdes constantes no empenho, nota fiscal ou outros documentos; elaborar relatorios e prestagoes
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de contas; efetuar langamentos no sistema fazendario; integrar grupos operacionais; protocolar;
executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito, no dmbito de sua area de atuagio.
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ANEXO XV
SUMULA DE ATRIBUICOES DE FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio Gratificada: Agente de Contratagio

Requisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Descrigido: Conduzir todas as etapas do processo licitatorio nos termos da Lei n 14.133, de 2021,
executando quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento dos certames até a
homologagio; executar tarefas correlatas no ambito de sua area de atuagao.

Funcio Gratificada: Analista de Protegio de Dados - LGPD

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Atribui¢des: Controlar a protegdo dos dados dos individuos que se relacionam com a Prefeitura em
conformidade com a Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (LGPD);
compreender e aplicar os conceitos essenciais de privacidade e protegdo de dados; acompanhar e
monitorar ag¢des de redugdo de danos, bem como documentar, em casos de incidentes de seguranga de
dados: analisar falhas essenciais em mecanismos de protegdo de dados; executar outras atividades
correlatas.

Funcio Gratificada: Assistente de Recursos Humanos

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Atribuigdes: Coordenar a preparagio da documentagdo de admissdo, férias, rescisdes contratuais,
licenga prémio, conferindo-a, digitando formularios, colhendo assinaturas e transmitindo as
informagdes para o 6rgio responsavel; coordenar a elaboragdo de relatérios mensais de ocorréncias de
férias, licenga prémio, adicionais, faltas, etc., para documenta-las ¢ facilitar verificagdo posterior por
orgios de controle interno e externo; preparar documentagdes solicitadas pela Procuradoria Juridica
Municipal, visando a defesa em agdes trabalhistas; providenciar, semanalmente, o levantamento de
registro do ponto digital; operar equipamentos ¢ sistemas de informdtica e outros necessarios ao
exercicio de suas atividades; executar outras atividades correlatas.

Fungiao Gratificada: Assistente de Contabilidade

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Atribui¢des: Coordenar todos os procedimentos necessarios ao empenhamento da despesa; proceder a
emissdo de Nota de Empenho de todas as aquisi¢des de materiais e servigos realizados pela Divisdo de
Material em consondncia com o orgamento vigente; realizar toda a liquidagio de empenho
averiguando a documentagdo comprobatoria da despesa e procedendo a devida baixa; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios aos exercicios de suas atividades;
executar outras atividades correlatas.

Fun¢io Gratificada: Encarregado de Setor

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Atribuigdes: Sdo atribuigdes comuns, das fungdes gratificadas de Encarregado de Setor: exercer as
acgdes e atividades de competéncia do Setor para o qual for designado gerindo os trabalhos afetos a ela;
assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagio das atividades e dos servigos
inerentes ao Setor que lhe forem solicitados; responsabilizar-se e prestar contas junto ao Diretor do
Departamento das metas e resultados esperados e alcangados; cumprir e fazer cumprir na area de sua
atuacdo, as normas ¢ regulamentos vigentes; distribuir, mantendo acompanhamento, os servigos ao
pessoal sob a sua responsabilidade, examinando o andamento dos trabalhos e providenciando as
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corregdes necessarias para a sua pronta conclusao; promover a sistematiza¢do das formas de execugado
dos servigos de sua competéncia, para obté-lo ao menor custo possivel; informar e instituir processos
de sua area de atuagdo, encaminhado aqueles que dependem de solugdo de orgdo ou autoridade
imediatamente superior; proferir despachos em procedimentos cuja decisio caiba ao nivel
imediatamente superior e decisério em procedimentos de sua atribuigdo; despachar com superior
hierarquico imediato os assuntos de sua atribui¢do; executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento a que encontra-se subordinado, no dmbito de sua area de
atuagao.

Funcio Gratificada: Membro da Comissdo Municipal de Eventos

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Atribuicdes: Elaborar o calendario municipal anual de eventos; planejar , organizar, divulgar e
executar as agdes e ventos publicos; providenciar a documentagdo necessaria visando o cumprimento
das exigéncia legais relativo aos eventos municipais; articular com os departamentos da administragao
municipal ¢ organizagdes comunitérias, objetivando o desenvolvimento de agdes conjuntas na
realizagdo de eventos; apresentar relatorio circunstanciado apos a realizagdo do evento e respectiva
prestagdo de contas; emitir e assinar requisi¢des de materiais e servigos; executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas, no ambito de sua area de atuagao.

Fungio Gratificada: Membro da Comissio de Avaliacio de Estagio Probatério

Requisito: Servidor pablico efetivo com ensino superior completo.

Atribui¢des: Receber os instrumentos de avaliagdo devidamente preenchidos; orientar todo o processo
de avaliagio do estigio probatério ou nele intervir em qualquer fase, atuando junto ao avaliador
sempre que solicitado ou quando necessario; analisar e julgar as defesas e os recursos recebidos;
propor justificadamente, com base nos relatorios e documentos do processo, bem assim nas suas
proprias diligéncias e convicgdes, a declaragdo de estabilidade ou a exoneragdo do servidor avaliado;
executar tarefas correlatas, no ambito de sua area de atuagao.

Funcio Gratificada: Membro de Equipe de Apoio

Requisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Descri¢do: Auxiliar o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissio de contratagdo no desempenho
¢ na condugio de todas as etapas do processo licitatorio nos termos da Lei n 14.133, de 2021; executar
tarefas correlatas no Ambito de sua area de atuacao.

Func¢iao Gratificada: Pregoeiro

Requisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Descri¢io: Conduzir todas as etapas do processo licitatério, na modalidade pregio, nos termos da Lei
n° 14.133, de 2021, executando quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento dos
certames até a homologagdo; exccutar tarefas correlatas no ambito de sua drea de atuagao.

Funcio Gratificada: Secretario de Gabinete

Requisitos: Servidor pablico efetivo com ensino médio completo.

Descrigio: Auxiliar a Chefia de Gabinete nas suas fungdes politico-administrativas; redigir minutas de
atos administrativos; auxiliar no controle e tramitagdo de processos; responder pelos expedientes
administrativos ¢ controlar o fluxo do protocolo do Gabinete do Prefeito; guardar, organizar ¢
gerenciar os documentos oficiais, especialmente leis, decretos e portarias; executar tarefas correlatas
no ambito de sua area de atuagao.
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Funcio Gratificada: Secretirio de Escola

Requisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Descri¢do: Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida
escolar dos alunos a cargo da secretaria; cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos,
decisdes e prazo estabelecidos para a execugdo dos trabalhos de responsabilidade da secretaria; propor
opinido sobre medida que visem a racionalizagdo das atividade de apoio administrativo; expedir
instrugdes necessarias a manutengdo da regularidade dos servigos sob sua responsabilidade;
providenciar a instrugio de processos e expedientes que devem ser submetidos a decisdo superior;
assinar todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela administragdo
superior devam conter sua assinatura; responsabilizar-se pela guarda dos livros e papeis; organizar a
fluidez do setor, os documentos assinados pelo superior; executar tarefas correlatas no dmbito de sua
area de atuagao.
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ANEXO XVI
SUMULA DE ATRIBUICOES DO QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Funcio Gratificada: Motorista de Viagens da Saide

Requisitos: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.

Descri¢do: Conduzir veiculos de transporte de pacientes e/ou do tipo ambuldncia para hospitais,
clinicas ¢ entidades pertinentes, localizadas a mais de 200 (duzentos) quilometros distantes do
municipio; dispensar a necessaria atengdo aos usuarios, oferecendo-lhes, dentro do possivel, conforto e
seguranga; zelar pela guarda, limpeza, boa conservagio e manutengio do veiculo; efetuar os registros
de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; conferir no
inicio e final da jornada diria de trabalho todos os equipamentos, materiais, relatorio de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; nas unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e pra a chefia
imediata; executar tarcfas correlatas no ambito de sua area de atuag@o.

Funcio Gratificada: Motorista do Gabinete

Requisitos: Servidor piblico efetivo com ensino médio completo.

Descri¢do: Dirigir, supervisionar e executar atividades de diregao do veiculo exclusivo do Gabinete do
Prefeito; zelar e manter os veiculos de uso exclusivo do Gabinete do Prefeito em bom estado de
conservagio e limpeza, acompanhando sua manutengao periddica; ficar disponivel em periodo integral
para as atividades que lhe forem outorgadas pelo Gabinete do Prefeito; entregar convocagaes, retirar e
transportar correspondéncias e outras encomendas do Gabinete do Prefeito; exccutar tarefas correlatas
no dmbito de sua area de atuagao.
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ANEXO XVII
SUMULA DE ATRIBUICOES DO QUADRO
DE CARGOS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Cargo: Agente Comunitirio de Saude

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuigdes: Executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide mediante agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do sus ¢ sob supervisio do gestor; utilizar instrumentos para o diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; promover agdes de educa¢do para a saide individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saide, de nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da satide; realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de
situagdes de risco a familia; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; executar as demais atribui¢des previstas na Lei Federal
n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Agente de Controle de Endemias

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuigées: Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose,
etc. palestras, dedetizagdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em
areas endémicas; - realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de aedes aegypti ¢
aedes albopictus em imoveis; implantar a vigilancia entomologica em municipios nao infestados pelo
aedes aegypiti; realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagao epidemiologica para leishmaniose visceral; prover sorologia de
material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagao de peste em areas focais; -
realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento
de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; -realizar exames coproscopicos para
controle de esquistossomose ¢ outras helmintoses em éareas endémicas; -palestrar em escolar ¢ outros
seguimentos; dedetizar para combater ao dengue e outros insetos; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentirio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo, curso técnico em consultdrio e registro no orgao de classe.
Atribuigdes: Realizar agdes de promogao ¢ prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontinea; executar a limpeza assepsia; desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar ¢
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de satde bucal com os demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar
agdes de saide de forma multidisciplinar, aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontologico; e
participar na realizagio de levantamentos ¢ estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador e executar outras atividades correlatas e afins, conforme a necessidade da administragao.

“Diga ndo as drogas e pedofilia”. Denuncie! Telefone: 190 - A denincia pode ser an6nima.



Governo de @gov.alvaresmachado

A www.alvaresmachado.sp.gov.br
I‘::‘_r,“ Machado Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300
ministracao 19160.000 - Alvares Machado, SP

Cargo: Dentista ESF

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Odontologia e registro no o6rgao de classe.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxilofacial, realizar extragoes,
restauragdes e pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias e emergéncias, promover € recuperar a
saude bucal, planejar e executar agdes junto a equipe, realizar atividades de promogdo e prevengao,
identificar problemas nos grupos populacionais do territorio, executar procedimentos clinicos, realizar
profilaxia dentaria, aplicar flior, manter condi¢des sauddveis a boca, prestar atendimento
especializado conforme programas municipais, encaminhar pacientes conforme referéncia existente;
executar outras atividades correlatas.

Cargo: Enfermeiro ESF

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Enfermagem e registro no 6rgéo de classe.

Atribuicdes: Realizar atengio a saide de individuos e familias cadastradas, atuar no domicilio € em
espagos comunitarios quando necessario, atuar em todas as fases do desenvolvimento humano, realizar
consultas e procedimentos de enfermagem, desenvolver atividades individuais e em grupo, seguir
protocolos e normativas técnicas, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, encaminhar usuarios a outros servigos, realizar atividades programadas e de demanda
espontinea, participar do gerenciamento de insumos da ESF, contribuir com atividades de educagdo
permanente; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Médico ESF

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina, registro no 6rgao de classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica integral aos individuos e familias adstritas a unidade,
realizando consultas clinicas, atendimentos domiciliares e a¢des de promogdo, prevengao, diagnostico,
tratamento ¢ reabilitagdo da saude, conforme as diretrizes do SUS e da atengdo primadria; atuar em
conjunto com a equipe multiprofissional da ESF; participar de agdes coletivas, campanhas e atividades
comunitarias; realizar encaminhamentos quando necessario, acompanhar os usudrios referenciados e
manter atualizados os registros em prontuarios ¢ sistemas de informagdo; cumprir normas éticas,
técnicas e legais; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico de Enfermagem ESF

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no orgdo de classe.
Atribuicdes: Executar atividades técnicas de enfermagem no dmbito da Estratégia Satide da Familia,
sob supervisio do enfermeiro, prestando assisténcia direta aos usudrios; realizar procedimentos como
administra¢io de medicamentos, curativos, aferi¢do de sinais vitais, coleta de materiais para exames ¢
preparo de pacientes; auxiliar o enfermeiro nas atividades da equipe de ESF, incluindo agdes de
promogdo e prevengdo em saude, campanhas e, quando designado, visitas domiciliares; registrar
procedimentos e informagdes em prontuarios e sistemas da atengdo bésica; zelar pela organizagao,
conservagdo dos materiais, equipamentos e ambiente de trabalho, cumprir normas de biosseguranca,
ética profissional; executar outras atividades correlatas.
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SUMULA DE ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem com registro no 6rgao de classe.
Atribui¢des: Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares
de enfermagem, sob supervisdo; participar em nivel da execugdo simples em processos de tratamento,
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis, participar de atividades de educagdo em salde, auxiliar o enfermeiro na
execucdo destes programas, esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo, acompanhar e
transportar pacientes, desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras
atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Servigos

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Alfabetizado.

Atribuigdes: Realizar retirada de po dos moveis, fazer limpeza de banheiros, escadas, pisos, tapetes e
utensilios; lavar, fechar vidros e janelas; e realizar tarefas afins. execugdo dos servigos de limpeza,
manutengdo ¢ conservagio de moveis e utensilios; executar os servigos de limpeza/varredura,
manutengio, conservagio de vias, pragas, logradouros publicos, coleta de lixo e entulho, carga e
descarga. conduzir ao local de servigo todo o material necessario aos trabalhos de maneira geral,
auxiliar em todas as tarefas atinentes ao cargo sob a orienta¢do do chefe de turma/coordenador de
servigos, zelar pela guarda e conservagdo dos instrumentos de trabalho; executar outras atividades
correlatas.

Cargo: Dentista |

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Odontologia e registro no 6rgdo de classe.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxilofacial, realizar extragdes,
restauragdes e pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias e emergéncias, promover € recuperar a
saude bucal, planejar e executar agdes junto a equipe, realizar atividades de promogao e prevencao,
identificar problemas nos grupos populacionais do territério, executar procedimentos clinicos, realizar
profilaxia dentaria, aplicar flGor, manter condigoes saudaveis a boca, prestar atendimento
especializado conforme programas municipais, encaminhar pacientes conforme referéncia existente;
executar outras atividades correlatas.

Cargo: Dentista II

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Odontologia e registro no 6rgéo de classe.

Atribuigdes: Diagnosticar ¢ tratar afecgdes da boca e regido maxilofacial, realizar extragoes,
restauragdes e pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias e emergéncias, promover ¢ recuperar a
saude bucal, planejar e executar agdes junto a equipe, realizar atividades de promogao e prevengao,
identificar problemas nos grupos populacionais do territorio, executar procedimentos clinicos, realizar
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profilaxia dentaria, aplicar flior, manter condi¢des saudaveis a boca, prestar atendimento
especializado conforme programas municipais, encaminhar pacientes conforme referéncia existente;
executar outras atividades correlatas.

Cargo: Enfermeiro

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Enfermagem e registro no orgao de classe.

Atribuic¢des: Realizar atengio a saide de individuos e familias cadastradas, atuar no domicilio e em
espacos comunitarios quando necessario, atuar em todas as fases do desenvolvimento humano, realizar
consultas e procedimentos de enfermagem, desenvolver atividades individuais e em grupo, seguir
protocolos e normativas técnicas, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, encaminhar usudrios a outros servicos, realizar atividades programadas e de demanda
espontdnea, participar do gerenciamento de insumos da UBS, contribuir com atividades de educagido
permanente; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Médico

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina, registro no orgao de classe.

Atribui¢des: Atender os pacientes em conformidade a agenda e demanda esponténea, examinando-os,
prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar
pacientes em seus exames interna ¢ externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes em seu plantdo; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes
legais; desenvolver agdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saide, visando
garantir a qualidade de servigos prestados; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Monitor de Creche

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo ou curso Magistério completo.

Atribui¢des: Atender e acompanhar as criangas nos hordrios de entrada e saida, intervalos, recreio ¢
refeigdes, auxiliando nos cuidados didrios; atuar na higiene pessoal, alimentagio e locomogdo das
criangas sempre que necessario; cumprir os hordrios e rotinas estabelecidos pela equipe gestora;
auxiliar na organizagdo, manutengio e higiene dos materiais, brinquedos, equipamentos ¢ ambientes
utilizados pelas criangas; zelar pela seguranga, integridade fisica e bem-estar dos alunos: auxiliar os
professores em sala de aula, apoiando no atendimento e acompanhamento das criangas; auxiliar nas
atividades ludicas e recreativas conforme orientagio da equipe escolar; informar a equipe gestora
sobre a conduta das criangas, comunicar ocorréncias ¢ eventuais enfermidades: colaborar no
atendimento ao publico, encaminhando pais ¢ municipes a secretaria da creche ou EMEI; auxiliar nas
solicitagdes e organizagdo de material escolar; prestar assisténcia geral aos alunos; executar outras
atividades correlatas e afins.

Cargo: Pedreiro

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Alfabetizado.

Atribuigdes: Execucdo dos servigos de obras de construgdo; reforma, modificagdo, reparo e
conservagdo de prédios publicos municipais, tais como parques, pragas, jardins, centros de recreacio,
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escolas, postos médicos, prédios ¢ instalagdes de uso comunitario; execugao de servigos de reposi¢ao,
construcdo, conservagdo e pavimentagdo das vias publicas e logradouros; servigos diversos
relacionados 4 construgdo civil, determinados pelo superior hierdrquico e execugdo de projetos
arquitetonicos de obras publicas municipais; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico Agricola

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Curso Técnico Agricola e registro no 6rgdo de classe.

Atribuigdes: Acompanhar experimentos ¢ unidades com teste ¢ validagdo em produgido animal;
realizar atividades ligadas aos projetos de pesquisa no programa agropecuario; acompanhar os
profissionais da respectiva drea, veterindrio, agronomo; coletar dados e preparar amostras para
laboratério; manejar o rebanho nas diferentes categorias e pesagem de animais; realizar cursos de
respectiva area; coletar amostras de solo; digitar dados; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Tratorista

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto e CNH "C".

Atribuigdes: Operar trator de pneus, tratores agricolas, trator esteira, seus equipamentos € acessorios:
executar trabalha de rogada, preparagdo de solo, plantagdo, colheita, limpeza, pavimentagao, etc;
executar tarefas pertinentes na area urbana e rural; vistoriar e zelar pela manutengdo e guarda do trator
¢ equipamentos; executar outras atividades correlatas.
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JUSTIFICACAO
Senhor Presidente e Vereadores,

Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que
Estabelece a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alvares
Machado e da outras provideéncias.

Este projeto ¢ fruto de um esforgo continuo e sistematico para melhorar a organizagao
administrativa e os servigos prestados a populagdo, tendo como objetivos principais a otimizagdo da
estrutura administrativa, a modernizagio dos cargos do quadro de servidores, a criagdo de novos
departamentos, a definicdo do organograma funcional, a atualizagao dos requisitos de admissdo para
todas os cargos e fungdes, o estabelecimento de niveis hierdrquicos organizacionais e a revisao dos
quantitativos de cargos.

Por essa razio a necessidade de reestruturagio administrativa da Edilidade tornou-se
indispensavel e visa a adequagdo do quadro de pessoal da Prefeitura ao que dispde a Constitui¢do
Federal, especialmente ao que dispde o seu art. 39, que preceitua:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
imbito de sua competéncia, regime juridico umico e planos de carreira para os
servidores da administragio piblica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratdrio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

11 - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

A estrutura administrativa proposta compde-se de 6rgdos da Administragio Publica Direta,
subordinados ao Prefeito, observada a seguinte dependéncia hierarquica: nivel 1 - Secretaria; nivel 2 -
Departamento; nivel 3 - Divisdo; nivel 4 - Coordenadoria; nivel 5 - Supervisdo; nivel 6 - Setor.

Através deste projeto de lei, a Prefeitura Municipal também reorganizou a propria descrigao
das competéncias dos 6rgdos, a fim de assegurar niveis de orgaos de matriz predominantemente
politica, de matriz politico-administrativa ¢ de ordem técnica, burocratica, administrativa e
operacional.

A nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal imprime modelagem nova aos 6rgaos
da Administragio Publica Municipal, sobretudo no reflexo para os cargos de provimento em comissao
e fungdes de confianga, que deverdo ser criados em leis municipais proprias e especificas, preservando
as caracteristicas matriciais desta pretensa norma.

J4 no tocante ao plano de cargos, a proposta fixa detalhadamente atribui¢des para cargos
efetivos, em comissdo, fungdes de confianga e fungdes gratificadas vinculados a estrutura
administrativa.
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Todos os cargos de provimento em comissdo, com a modelagem atribuida no presente projeto,
detém natureza tipica de diregao, chefia ou assessoramento, a justificar a necessidade de fiducia entre a
autoridade nomeante ¢ o agente nomeado, porquanto suas atribuigdes demonstram cabalmente tais
componentes.

Assim, a nomenclatura dada a um cargo de provimento em comissdo consiste apenas em um
dos elementos necessarios para sua criagdo, ndo sendo 0 unico, tampouco o decisivo para a analise
quanto a sua natureza juridica comissionada.

Nesse particular, a proposta visa ainda corrigir aquilo que foi decidido nos autos da Agéao
Direta de Inconstitucionalidade n® 2322466-41.2024.8.26.0000 que declarou a inconstitucionalidade
material dos cargos de provimento em comissao que ndo dizem respeito a atribui¢des de
assessoramento, chefia e organizacao.

Quanto a fungio de confianga, incumbe registrar que a mesma ¢ uma posi¢do na estrutura do
quadro que s6 cabe ao servidor publico municipal concursado, reservada ao exercicio da chefia, da
gestio, do comando, da coordenagdo ou até de algum tipo de assessoramento que exija manifestagdo
técnica, que admitam vinculo fiduciario. Essencialmente a fungdo de confianga combina aspectos
burocraticos, operacionais e administrativos em suas atividades, com revestimentos de gestdo e do
“status” de superioridade na cadeia hierarquica dos 6rgdos publicos.

Em relagdo a fungdo gratificada, registra-se que a mesma ndo ¢ uma posi¢do na estrutura do
quadro. A fungdo gratificada preserva o servidor publico nas atribui¢des tipicas da Prefeitura e,
considerando o aumento de sua responsabilidade, retribui-lhe mediante o pagamento de uma vantagem
pecuniaria especifica. O servidor publico efetivo que exerce fungio gratificada, mantém a matriz das
atribuigdes do cargo, agregando também outras atividades ndo previstas originalmente. Com isso, a
Administragdo Publica Municipal reduz o custo com pessoal, deixando de efetivar servidores para o
exercicio de atividades pontuais.

O presente Projeto de Lei de Reestruturagao Administrativa ¢ um marco na historia da
administracdo publica de Alvares Machado. Ele representa um compromisso do Poder Executivo
com a modernizag¢do, a transparéncia e a eficiéncia na gestdo publica. A proposta foi elaborada
com o objetivo de construir uma administragio mais eficiente e capaz de responder as demandas
da populagdo, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a melhoria continua dos servigos
publicos.

Estas sdo as razdes do Projeto de Lei.
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