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OF PM N. 115/2022

Alvares Machado, em 29 de abril de 2022.

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o, venho nesta oportunidade, encaminhar ¢

Projeto de Lei Complementar n® 07/2022, para tramitag&o nesta CASA.

Sendo o assunto do momento, apresento na oportunidade

protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Sy

Excelefitissimo Senhor | TP
PEDRO LIVEIRA {
DD Presidente da Cdmara Municipal RN I
Alvares Machado- SP LTl
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Projeto de Lei Complementar n° 07/2022

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Alvares Machado.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar institui o regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Alvares Machado, de natureza estatutéria e de direito publico.

Paragrafo tUnico. Ficam submetidos ao regime estatudrio previsto nesta lei
complementar os servidores publicos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal das
autarquias e das fundag¢des publicas do municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por lei, com denominagdo propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo,
s30 acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 4° E proibida a prestaciio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TITULO II
DO PROVIMENTO, READAPTACAO, VACANCIA, REMOCAO, CESSAO,
REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO E REGIME DO TRABALHO

CAPITULO 1 7
DO PROVIMENTO

Secio 1
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidur

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A denuncia pode ser anénima



Governo de @gov.alvaresmachado

£ www.alvaresmachado.sp.gov.br
i lvares Machado Praca da Bandeira, /N - (18)3273-9300
Departamento Juridico 19160.000 - Alvares Machado, SP

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo nas hipdteses de emancipagéo e outras
previstas em lei especifica;

VI - aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei, inclusive idade méaxima.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
N competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8° S3o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacdo;

II - reversdo;

III - aproveitamento;

IV - reintegracio;

V - recondugio.

Secao I
Da Nomeacgao

Art. 9° A nomeacio € o ato administrativo pelo qual o cargo publico ¢ atribuido a uma
pessoa e far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de
concurso publico;

II - em comisséo, para cargos de livre nomeagéo e exoneragdo, assim definidos em lei.

Subsec¢io Unica
Dos Cargos em Comissio

Art. 10. Os cargos em comissio destinam-se, exclusivamente, as atribui¢des de diregéo,
chefia e assessoramento.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo aplicam-se os mesmos direitos €
deveres dos servidores efetivos, ressalvados os casos previstos em lei. .~
coprSsdo serd automaticamente
encimento fixado para o cargo

§ 2° O servidor efetivo nomeado para exercer cargo eif
afastado do cargo em que for titular, passando a recebe

em comissfo, sendo-lhe facultado optar pelo recebime uneragdo de seu cargo efetivo.
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§ 3° O servidor ocupante de cargos efetivos acumulédveis nos termos do art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢io Federal que for nomeado para exercer cargo em comissdo sera
automaticamente afastado de ambos os cargos em que for titular, passando a receber pelo
vencimento fixado para o cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar pelo recebimento da
remuneracio do cargo efetivo de maior valor.

§ 4° O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado para exercer,
interinamente, outro cargo em comisséo, sem prejuizo das atribui¢des do qual atualmente ocupa,
hipotese em que devera optar pela remunera¢do de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 5° A quantidade de cargos em comissfo a serem preenchidos por servidores efetivos
ndo sera inferior a 5% (cinco por cento) do total de cargos em comissdo existentes nos
respectivos quadros de pessoal permanente da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal das
autarquias e das fundagdes ptiblicas do municipio.

Secio 111
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento proprio, condicionada a inscri¢do do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, e ressalvadas as hipoteses de isengéo nele
expressamente previstas.

Paragrafo unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso, no minimo 1 (uma), sempre que o numero
fracionario for igual ou superior a 0,51 (cinquenta e um centésimos) e na forma prevista no
regulamento proprio.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizaggo serdo fixados em
edital, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no portal da entidade
na internet, bem como por outros meios, a critério da Administragdo Publica.

§ 2° Ressalvada a possibilidade justificada de formag&o de cadastro reserva, a realizagéo
de concurso publico para o provimento de um numero determinado de cargos, obriga a
Administracio Publica Municipal a providenciar o provimento dos mesmos, mediante
nomeagdo dos aprovados, até o termo final da validade do concurso.

§ 3° A realizagfo de novo concurso durante o prazo de validade de outro havido para o
provimento do mesmo cargo, no qual houver candidato aprovgdo, inclusiv tn cadastro reserva,
fima do 6rgéo respectivo,
vedada a preteri¢do de candidatos aprovados em concurso ant ainda vigente.
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Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias uteis contados da publicacgfo do ato de
convocagdo através do Didrio Oficial do Municipio.

§ 2° O prazo previsto no § 1° podera ser prorrogado por até 10 (dez) dias uteis a pedido
do interessado, desde que comprove a impossibilidade de assungéo imediata de suas fungdes.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declarag@o de bens e valores que constituem
seu patrimdnio, nas hipoteses em que exigivel, e declaracio quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fung¢éo publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo ocorrer no prazo previsto
no § 1°ouno § 2° quando for o caso.

§ 5° A posse em novo cargo de provimento efetivo ndo acumulavel implica na vacancia
do cargo anterior, ainda que néo requerida a exoneragéo, ressalvada a hipdtese de concessdo da
licenga de que trata o art. 81, VI, desta lei complementar.

§ 6° O prazo previsto no § 1°, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as
Forcas Armadas, sera contado a partir da data de desincorporagio.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial efetuada
pelos 6rgéos municipais competentes ou por empresa de pericia contratada para esse fim, que
comprove que o candidato se encontra apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 1° Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para exercicio do cargo.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere o § 1° do art. 13 podera ser suspensa até o
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o funcionario demonstrar que esta
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada em inspegéo médica.

Art. 15. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungdo
de confianca.

§ 1° O exercicio tera inicio no dia seguinte a posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para func¢do de confianga, se nfio entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, exceto nos casos de forga maior a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 3° A autoridade competente do érgio ou entidade para onde for nomeado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° Consideram-se casos de for¢a maior, para os fins do disposto no § 2° dgtc artigo:

I - doenga que provoque a incapacidade tempordria para o desempenh
do cargo;

IT - acidente que vitime o nomeado e o incapacit

as atribuigGes

famente para o exercicio do
cargo;

I - calamidade ou epidemia que impega 0 no icio ao exercicio do cargo;
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IV - outras situa¢des que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao servigo
publico ou a execugo das atribui¢des do seu cargo.

§ 5° O inicio do exercicio de funcio de confianga coincidira com a data de publicacéo
do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que
ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacgfo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. O servidor removido, redistribuido, requisitado, aproveitado, reconduzido ou
reintegrado, tera o prazo de 48 horas (quarenta e oito) horas para retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga, férias ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 19. No exercicio do cargo ou fungfo publica, os servidores cumprirdo jornada de
trabalho fixada por lei, em razéo das atribui¢des pertinentes, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal e observados os limites minimo e maximo de horas, conforme o regime de
trabalho estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

Secio V
Do Estagio Probatorio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
devera cumprir estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serfio objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo, observadas, dentre outras,
as seguintes condi¢des objetivas:

I - a assiduidade;

II - a idoneidade moral;

I11 - a disciplina;

IV - a aptiddo para a execugdo das atribui¢des do cargo;

V - a dedicagfo ao servigo publico;

VI - a responsabilidade e a eficiéncia do servidor;

VII - a eficacia de seu trabalho; e

VIII - o cumprimento dos respectivos deveres e obfiga

§ 1° As avaliagBes probatorias serdo realizadas firedja
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I - anotacdes objetivas, em planilha ou formulario especifico de avaliagdo, feitas pelo
superior hierarquico do servidor, mensalmente, relatando as agSes e omissdes, positivas e
negativas, do servidor em regime de estagio probatério;

IT - avaliagdo, por Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatdria, anualmente, da
conduta funcional do servidor em estégio probatdrio, com base nas anotagdes a que se refere o
inciso I deste artigo, e no instrumento de avaliagdo previsto em regulamento proprio.

§ 2° Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor deverdo ser anotados
objetivamente, em planilha ou formulario especifico, para fins de avalia¢do do estdgio
probatério, dando-se ciéncia ao servidor.

§ 3° As Comissdes Permanentes de Avaliagdo Probatoria nomeadas pelo Prefeito
Municipal, pelo Presidente da Camara ou pelo dirigente das autarquias e das fundagdes publicas
do municipio, no ambito das respectivas competéncias, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondug@o, serdo compostas em sua maioria por servidores efetivos e estdveis, que
ndo exer¢cam cargo em comissdo ou fungfo de confianga, na forma e nimero que dispuser o
regulamento proprio.

§ 4° Sera dada ciéncia ao servidor das avaliagdes favoraveis e desfavoraveis da
Comissdo a que se refere o § 3°

§ 5° O servidor nfio aprovado no estagio probatério sera exonerado, sendo-lhe
assegurado o direito de defesa e contraditério.

§ 6° O servidor em estagio probatorio, observado o disposto nos §§ 7° a 10 deste artigo,
podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de confianga no érgio
ou entidade de lotagéo.

§ 7° A cessdo de servidor em estagio probatorio a outro 6rgio ou entidade, nas hipoteses
previstas nesta lei complementar, devera ser devidamente motivada, e somente podera se dar
para exercer cargo em comissdo ou, ainda, cargo, emprego ou fungfo cujas atribuigdes sejam
compativeis, a critério da Administragdo Publica Municipal, com as do cargo de que é titular.

§ 8° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas € 0s
afastamentos previstos nos arts. 81, I a IV, e 103, bem assim afastamento para participar de
curso de formag8o decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo
Publica Municipal.

§ 9° Nio se aplica o disposto no § 8° a hipdtese de gozo de licenga prémio adquirida em
vinculo anterior e ininterrupto do servidor com o Municipio.

§ 10. O estdgio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nesta lei complementar, ressalvadas as concessdes do art. 104, bem assim na hipotese
de participagdo em curso de formagéo de que trata o § 8° deste artigo, e sera retomado a partir
do término do impedimento, ndo se suspendendo na hipétese de provimento de cargo em
comissdo cujas atribui¢des sejam, comprovadamente, compativeis, a critéri /
Publica Municipal, com as do cargo de provimento efetiyer

4 Administraggo

Secio VI -
Da Estabilid
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Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Como condi¢io para a aquisi¢do da estabilidade, € obrigatéria a
avaliagfio especial de desempenho por comiss#o instituida para essa finalidade, na forma do art.
20 desta lei complementar.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurado o direito de
defesa e contraditorio, ou com fundamento no § 4° e seguintes do art. 169 da Constituig¢édo
Federal, na forma disciplinada em lei especifica.

Secio VII
Da Reversao

Art. 23. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

II - voluntariamente, quando for comprovado o descumprimento de algum dos
requisitos para a concessdo do beneficio.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver aposentado serd considerado exclusivamente
para fins de disponibilidade.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo seu eventual ocupante, se estdvel, serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

Art. 24. Nio se podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade prevista
para aposentadoria compulsoria no servigo publico.

Secdo VIII
Da Reintegracio

Art. 25. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissfo por
decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as
vantagens. T

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto ou decl
ficara em disponibilidade, observado o disposto no art

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, aplic

esnecessidade, o servidor
a lei complementar.

ayg disposi¢des contidas no § 3° do art.
23.
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§ 3° O reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado, se comprovada
incapacidade e for inviavel a readaptacéo.

Seciao IX
Da Reconducio

Art. 26. Recondugio € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
de forma ininterrupta, na hipétese de reintegracfo, no cargo atualmente provido, do anterior
ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro ou posto em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta lei complementar.

Secio X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel sera
colocado em disponibilidade, com direito a percep¢do da remuneragio do seu cargo efetivo,
relativa a0 més anterior ao ato que a conceder, proporcionalmente ao tempo ininterrupto no
servi¢o publico municipal.

Paragrafo inico. Para efeitos da proporcionalidade de que trata o caput, sera considerada
a divisdo do tempo apurado em dias pelo tempo estabelecido na legislagdo especifica para fins
de aposentadoria integral por tempo de contribui¢éo para homens e mulheres, conforme o caso.

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des, vencimentos e escolaridade compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico. O 6rgéo de recursos humanos determinara o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 29. Seréd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo do art. 18 desta lei complementar, salvo doenga

comprovada por inspe¢do médica oficial.

CAPITULO I1
DA READAPTACAO

Art. 30. Serd readaptado, mediante designacfo para o despmﬁéhho de atribuicdes

atribui¢cGes normais de seu cargo.
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§ 1° As atribui¢des compativeis com a aptiddo fisica e mental do servidor efetivo, a que
se refere o caput, poderdo se referir:

I - a atribui¢des do seu proprio cargo, com restri¢des;

II - a atribui¢Bes relacionadas com o cargo efetivo que ocupa no servigo publico
municipal; ou

III - a outras atividades no servigo publico municipal, desde que sejam respeitadas a
escolaridade e a formag&o profissional do servidor.

§ 2° A readaptag@o sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o servidor no servigo
publico, desde que nfo se configure a necessidade imediata de concessdo de aposentadoria ou
de auxilio por incapacidade temporaria.

§ 3° A verificagdo da necessidade de readaptagdo sera feita pela pericia médica do
respectivo ente ou do 6rgéo previdenciario.

§ 4° A readaptacdo podera ser determinada de forma temporaria, a critério do 6rgéo de
recursos humanos, como forma de evitar o afastamento para tratamento de satide.

Art. 31. O ato de readaptacgfo é da competéncia do Prefeito Municipal, do Presidente
da Cémara ou do dirigente das autarquias e das fundag¢des publicas do municipio.

§ 1° O ato de readaptagio definird as atribui¢des do servidor readaptado de
conformidade com as restri¢gdes e recomendagdes da pericia médica do drgéo previdenciario ou
do 6rgdo de medicina do trabaiho do municipio.

§ 2° Sempre que se fizer necessario, a readaptagdo serd precedida de treinamento do
servidor.

§ 3° Poderdo ser estabelecidas, em regulamento préprio, condi¢des adicionais relativas
a readaptacdo do servidor, que deverdo ser observada pelo 6rgdo de medicina do trabalho do
municipio.

Art. 32. A readaptacdo ndo resultard em investidura ou transferéncia de cargo e nem
acarretara acréscimo ou decréscimo do vencimento ou da remuneragdo do servidor.

Paragrafo tnico. O vencimento ou a remunerago do servidor readaptado ndo servira de
paradigma para fins de equiparagdo ou isonomia de vencimentos.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I - exoneracao;

II - demisséo; L
III - readaptagdo:
IV - aposentadoria;

V - falecimento;
VI - posse em outro cargo ndo acumulavel,
Pardgrafo unico. A vacéncia do cargo
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I - da publicagfio do ato que exonerar, demitir, aposentar ou readaptar o servidor, salvo
se o referido ato indicar expressamente outra data para a vacancia.

II - em que completar a idade para aposentadoria compulsdria nos termos do paragrafo
Unico do art. 108;

III - do falecimento do servidor;

IV - da posse de outro cargo de acumulagdo proibida.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1° A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I - quando inabilitado no estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

IIT - em relagdo ao servidor ndo estavel, nas hipdteses de declaragdo de desnecessidade
ou extingdo do cargo efetivo, ou de reintegragio do antigo ocupante.

§ 2° Nas hipdteses dos incisos I e III do § 1° deve ser assegurado o direito de defesa e
contraditério.

§ 3° A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fung¢do de confianca dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

§ 4° No ato do desligamento do servidor, especialmente em relagdo aos cargos em
comissdo, serdo pagas todas as verbas inerentes aos direitos assegurados nesta lei complementar,
salvo quando houver disposigdo expressa em contrario.

CAPITULO IV
DA REMOCAO, DA CESSAO E DA REDISTRIBUICAO

Secéio I
Da Remocao

Art. 35. Remocgdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, e ser feita para
outra unidade administrativa ou de um para outro 6rgdo da administragfo direta, respeitada a
lotagdo de cada unidade administrativa ou orgdo.

Pargrafo tmico. E vedada a remogdo do servidor em estagio probatorio, salvo se
comprovada, motivadamente, a necessidade do servigo.

Sec¢ao 11
Da Cessio

Art. 36. Cessdo ¢ o deslocamento do servidor
administragdo direta para outra entidade municipal do
fundagdes publicas do municipio, e vice-versa.

etivo, a_pedido ou de oficio, da
er, integrante de autarquias e
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§ 1° A cessdo dependera de solicitagdio do ente cedente ou do ente cessiondrio € da
aquiescéncia do outro ente municipal que cede ou que recebe o servidor.

§ 2° A cessdo do servidor sera feita com ou sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 3° O servidor cedido ndo sofrera qualquer prejuizo nos direitos referentes ao seu cargo.

§ 4° O servidor efetivo ndo podera ser cedido para ocupar outro cargo de provimento
efetivo no ente cessionario, mesmo que a cessdo se faga com prejuizo de vencimentos.

§ 5° Nio se aplica o disposto neste artigo & hipdtese de afastamento do servidor efetivo
da administra¢do direta do municipio para exercer cargo em comissfo na administragfio indireta,
ou vice-versa, observado o disposto no art. 10, § 2°, desta lei complementar.

Art. 37. A cessdo de servidor efetivo da administragdo direta para servir, com ou sem
prejuizo de vencimentos, junto & Cdmara Municipal ou, ainda, junto as administra¢des diretas
e indiretas da Unifo e dos Estados, dependera de lei especifica e assinatura de convénio.

Secio H1
Da Redistribuic¢ao

Art. 38. Redistribuigdo é ¢ deslocamento do cargo de provimento efetivo, para quadro
de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administra¢do Publica Municipal.

§ 1° A redistribuigio dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgéo
ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgio ou entidade, os servidores estaveis
que ndo puderam ser redistribuidos serfio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento,
na forma dos arts. 27 e 28 desta lei complementar.

CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. No interesse da Administragdo Publica Municipal, os diretores e os servidores
ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento, nos impedimentos superiores a 5
(cinco) dias uteis, podero ter substitutos designados pela autoridade competente para nomear,
sempre em carater temporario.

§ 1° Na hipdtese em que a substitui¢do envolver entidades diversas da Administragéo
Publica Municipal, detentoras de autonomia administrativa, ou entre departamentos, cabera ao
Prefeito a designago, vedada a delegacdo dessa competéncia.

§ 2° O substituto assumird o exercicio do cargo de diregéo, c
prejuizo das atribui¢des do cargo de que é titular, salvo im ]
de cumulatividade.

ia e assessoria, sem
de legal ou circunstancial
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§ 3° O substituto fard jus & remuneracéo do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
quando esta for superior a do cargo de que for titular, paga na propor¢do dos dias de efetiva
substituicdo.

§ 4° A remunerac¢do percebida em decorréncia da substitui¢do nfo serd incorporada para
nenhum efeito, especialmente para célculo de outras vantagens pecuniarias, inclusive
gratificagfio natalina e férias.

§ 5° Durante o periodo de substitui¢dio, a contribui¢fio previdencidria serd calculada
sobre a remuneracéo do cargo efetivo do substituto.

§ 6° O disposto neste artigo nfo impede a designacdo de servidor para responder,
temporariamente e de forma nfo remunerada, pelas atribui¢des de seu superior, por periodo
inferior ao previsto no caput.

§ 7° Excepcionalmente, nas pequenas unidades administrativas e em face da exiguidade
de pessoal disponivel, podera ser deferida a substitui¢do remunerada de servidor titular de cargo
efetivo, observadas as disposi¢des deste Capitulo, na forma e nos limites previstos em
regulamento préprio.

CAPITULO VI
DO REGIME DO TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores sera fixada por lei complementar, em raz&o
das atribui¢Oes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo ¢ maximo de 4 (quatro) horas ¢ 8
(oito) horas didrias, respectivamente.

§ 1° Quando a jornada didria for superior a 6 (seis) horas, sera obrigatorio um intervalo
de 1 (uma) hora para refeigéo, e de 15 (quinze) minutos quando a jornada diaria for superior a
4 (quatro) horas e inferior a 6 (seis) horas.

§ 2° A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de escalas ou turnos de
revezamento, na forma prevista em regulamento proprio, em razio das necessidades do servi¢o
publico, observada a duragiio maxima do trabalho semanal.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga podera ser convocado
pelo superior imediato, sempre que houver interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 4° Aos servidores municipais submetidos ao regime juridico de que trata esta lei
complementar se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais que regulem o
exercicio profissional.

§ 5° Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por pericia oficial multidisciplinar, independentemente de compensagdo de
hor4rio.

§ 6° Lei especifica dispora sobre a redugido de jof rabalho, sem prejuizo da
remuneragdo e independentemente de compensaci
efetivo do qual seja dependente pessoa com deficiéncia

§ 7° A jornada de trabalho que deixar de se uerrida em razdo da decretacdo de ponto
facultativo pela autoridade competente, sera p€posta pelo gervidor até o ultimo dia util do
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segundo més subsequente ao da jornada nfo cumprida, salvo se o dia util néo trabalhado recair
durante o periodo de férias e demais afastamentos legais do servidor, facultando-se ainda o uso
de horas de compensagfo, cujo controle ficard a cargo dos dirigentes.

§ 8° O registro da jornada de trabalho dos servidores, conforme se dispuser em
regulamento proprio, podera ser exercido mediante:

I - controle mecanicos;

II - controle eletronico;

I1I - folha de ponto.

Art. 41. A Administra¢do Publica Municipal podera instituir regime de compensagéo
mediante banco de horas e sistema de trabalho remoto consistente na atividade realizada fora
das dependéncias fisicas do érgéo ou entidade, conforme regulamento proprio.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo Gnico. A revisdo geral anual da remuneragfo dos servidores publicos, de que
trata o inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal, dar-se-4 no més de marcgo de cada exercicio.

Art. 43. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de cardter permanente, &
irredutivel.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em func¢do de confianga € devida
retribui¢do pelo seu exercicio, nos termos fixados na legislagdo que as instituir.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo ou
de agente politico podera optar por perceber a remuneracdo do seu cargo de origem ou o
vencimento do cargo em comissdo, sem quaisquer acréscimos, inclusive de vantagens pessoais.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas a
natureza, ao grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos ou ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor perceberd remuneragdo inferior ao salario minimo nacional,
ressalvada a hipdtese de redugio de jornada de trabalho. ~

Art. 44. A remuneracdo e o subsidio dos ocup argos e fungdes da administragéo
direta, autarquica e fundacional, ¢ da Camara Munigipal, & os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamenge’ou rfo, incluidas as vantagens pessoais ou
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de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o limite previsto no art. 37, X1, da Constitui¢io
Federal.

Paragrafo tinico. Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulagio de cargos,
empregos e funcdes, o limite de que trata este artigo levard em considera¢do cada um dos
vinculos formalizados, isoladamente.

Art. 45. O servidor que ndo comparecer ao servigo, injustificadamente, perdera a
remuneracdo do dia em que faltar, além da parcela correspondente ao descanso semanal
remunerado e eventual feriado na semana respectiva.

§ 1° O servidor perder4, ainda, a parcela da remuneragéo diria proporcional aos atrasos
¢ saidas antecipadas sem justificativa que ultrapassem os limites fixados em regulamento
préprio.

§ 2° Os atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem os limites didrios serdo somados ¢
convertidos em dias para efeitos de desconto na remuneragdo, nas férias e na licenga prémio,
na forma desta lei complementar.

§ 3° Nas hipéteses de adogdo do regime de compensagio, na forma do regulamento
proprio, os descontos serdo efetuados no respectivo banco de horas.

Art. 46. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio.

Paragrafo tnico. Mediante autorizag&o do servidor, podera haver consignagdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo Publica Municipal e com
reposic¢do de custos, na forma definida em regulamento préprio.

Art. 47. As reposi¢oes e indenizagdes devidas pelo servidor em razdo de prejuizos
causados ao erario municipal serfio previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e
amortizadas em parcelas mensais, cujos valores ndo excederdo a 30% (trinta por cento) da
remuneracdo, dos proventos ou da pensfo.

§ 1° Independente do percentual de que trata o caput, as parcelas mensais ndo poderdo
ter valor inferior ao limite fixado por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 3° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposi¢do de valores recebidos em
cumprimento a decis@o liminar, a tutela antecipada ou a senten¢a que venha a ser reformada ou
rescindida.

§ 4° Nas hipoteses do § 3° aplica-se o disposto no § 2° sempre que o pagamento houver
ocorrido por decisdo judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em
que ocorrera a reposi¢io. 7

Art. 48. O servidor em débito com o erario,4ue fo itido, exonerado ou que tiver
sua disponibilidade cassada, terd o valor do débito desContado das verbas rescisdrias que
eventualmente tenha direito.
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Paragrafo tinico. A nfo quitagdo do débito nos termos do caput implicara sua inscri¢do
em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 49. O vencimento ou a remuneragfo ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 50. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

II - gratificagdes;

I - adicionais.

§ 1° As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento, a remuneragdo ou ao provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes, de servigo ou pessoais, sdo vantagens transitorias e contingentes,
ndo inerentes ao cargo, que ndo se incorporam automaticamente a remunerago, nem geram
direito subjetivo a continuidade de sua percepgdo, ressalvado o disposto no art. 52 desta lei
complementar.

§ 3° Os adicionais sdo vantagens concedidas ao servidor publico apds um determinado
periodo de efetivo exercicio no cargo publico as quais se incorporam automaticamente a sua
remuneragio.

§ 4° As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho e outras
gratificacdes de natureza tempordria, em especial a gratificacio de prestagdo de servigo
extraordinario, gratificagdo de funcdo, gratificagdo de produtividade ou a diferen¢a de
remuneragdo decorrente do exercicio temporéario de cargo ou fungfo de remuneragédo superior,
salvo quando houver ocorrido incorporagéo na forma do art. 52, serdo apuradas pela média dos
ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més em que ocorrer a concessido de
licenga remunerada ou disponibilidade.

§ 5° Para efeitos de calculo da remuneragfo das férias, a média de que trata o § 4° sera
apurada com base no periodo aquisitivo respectivo.

§ 6° O disposto no § 4° aplica-se as hipodteses de remuneragdo calculada por hora
trabalhada ou por plantdes ou de alteragdo de jornada de trabalho a pedido do servidor, salvo
para calculo de remuneragéo de férias, na forma desta lei complementar.

Art. 51. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios posteriores. ’
Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo
expressamente incidentes sobre a remuneragdo e
extraordinario na forma prevista em lei.

aplica-ao célculo de vantagens
acdo de prestagdo de servigo
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Art. 52. O servidor efetivo terd incorporado ao seu patriménio, 1/10 (um dez avos) do
valor correspondente a diferenga de remuneragio recebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comisséo (art. 10, § 2°) ou de fungfo de confianga (art. 70), até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 1° Os valores anuais incorporados ao patrimdnio do servidor serdo anotados em seu
assentamento funcional, especialmente para fins de incidéncia de contribui¢do previdenciaria,
e modificados, sempre e na mesma proporgdo que ocorrer revisio geral anual da remuneragéo
dos servidores. ‘

§ 2° O servidor que retornar & mesma situacdio funcional que deu causa a qualquer
incorporagio nio poderd acumular a percepgdo da vantagem ou da diferenca de remuneragéo
com os valores incorporados ao seu patrimonio.

§ 3° Para fins de incorporagdo somente serd considerada a diferenca de remuneragGes
percebidas no &mbito do municipio, no mesmo Poder.

Secéo I
Das Indenizag¢des

Art. 53. Constituem indenizag¢des ao servidor:
I - diarias;

IT - transporte;

III - tempo de servigo.

Art. 54, Sera indenizado o ressarcimento por comprovados prejuizos materiais
suportados no efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, desde que néo lhes tenha dado causa.

Paragrafo nico. Na hipotese do caput, ao efetuar o pagamento, a Administragio Publica
Municipal se sub-rogara no direito de pleitear a reparagéo a quem de direito, em sendo possivel,
através de aco regressiva.

Subse¢io 1
Das Diarias

Art. 55. O servidor que, a servigo, se deslocar em carater eventual ou transitorio do
municipio, fard jus a passagens ¢ didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com alimenta¢do, hospedagem e locomocdo, conforme se dispuser em
regulamento proprio.

§ 1° O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede do municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco k
do recebimento ou da notificagéo.

§ 2° Na hipotese de o servidor retornar & sede
seu afastamento restituira as didrias recebidas em extes

ias, contados da data

menor do que o previsto para o
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§ 3° A partir do 30° (trigésimo) dia do comunicado, o ressarcimento deverd ser acrescido
de corre¢io monetaria e juros de mora aplicaveis aos tributos municipais, sem prejuizo da
aplicag¢o de eventual san¢do administrativa.

Subsecio 11
Do Transporte

Art. 56. Conceder-se-4 indeniza¢do de transporte ao servidor efetivo que realizar
despesas, com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo, para a execugio de servigos externos,
por forca das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento préprio.

Subsecio I1I
Do Tempo de Servico

Art. 57. Ao servidor publico efetivo e comissionado ¢é assegurado, a titulo de
indenizac#o por tempo de servigo, o pagamento correspondente a 1 (um) més de remuneragéo
para cada ano completo de servigo efetivamente prestado, exclusivamente a Prefeitura
Municipal, a CAmara Municipal ou as autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

§ 1° Para fins de célculo da indenizagdo prevista no caput, serdo considerados como
remuneragdo:

I - o0 vencimento, conforme previsto no art. 42;

II - as vantagens pecunidrias incorporadas nos termos do art. 52;

I1I - o adicional por tempo de servigo concedido nos termos do art. 73;

IV - a sexta parte concedida nos termos do art. 74.

§ 2° Para periodo de tempo de servigo inferior a 1 (um) ano, serd considerado para fins
de calculo da indenizac#o prevista no caput, 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio
no cargo.

§ 3° O valor total da indenizagdo prevista no caput serd pago parceladamente,
observando-se 0 mesmo numero de parcelas correspondente a cada ano indenizado, iniciando-
se em até 30 (trinta) dias ap6s o rompimento do vinculo com o servidor.

§ 4° Excluem-se, para fins da indenizagfo prevista no caput o tempo de servigo prestado
a outros Orgdos publicos.

§ 5° Serdio deduzidos da indenizagdo prevista no caput, os periodos em que existam
valores de depdsitos relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS em nome
do servidor.

Secio 11
Das Gratifica¢oes

Art. 58. Além do vencimento e demais vapfagepX previstas nesta lei complementar,

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA’WTELEFONES: 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observaglo A dehuncia pode ser anbénima



Governo de @gov.alvaresmachado

4 www.alvaresmachado.sp.gov.br
Alvares Mac',‘_ado Praga da Bandeira, S/N - (18)3273-9300
I Departamento Juridico 19160.000 - Alvares Machado, SP

II - gratificagdo natalina;

II1 - gratifica¢do pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - gratificagdo pela execugfo de trabalho noturno;

V - gratificacdo pelo exercicio de fun¢do de confianga;

VI - gratificac¢do por fungdo.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo nfo impede a concessdo de outras vantagens
decorrentes de leis especificas, vedada a criagfo e concessdo de vantagens em percentuais
variaveis que possam caracterizar burla aos principios da motivag¢do dos atos administrativos e
da isonomia.

Subsecao I
Da Gratificacio pela Prestaciio de Servico Extraordinario

Art. 59. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) quando prestado de segunda-feira a sabado, e de 100% (cem por cento) nos domingos
e feriados, em relagfo a hora normal de trabalho, assim considerada a divisdo do vencimento
pela jornada mensal.

Art. 60. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagles
excepcionais e tempordrias, ndo podendo estender-se por mais de 2 (duas) horas além da jornada
didria ou 25% (vinte e cinco por cento) da jornada semanal, salvo necessidade imperiosa e
justificada de realizagfio ou conclusio de servigos inadiaveis.

§ 1° A convocagdo para prestacdo de servigo extraordinario, excepcional e temporario,
justificadamente, vinculado ao efetivo exercicio das atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor,
ressalvada a participacdo de atividades coletivas de interesse ptiblico, serd feito por ato do
diretor ou dirigente de autarquia ou fundagfo publica do municipio, devendo o controle para
esse fim ser realizado pelo 6rgéo de recursos humanos quando do pagamento da gratificagfo.

§ 2° Néo sera deferido o pagamento de horas extraordinarias aos servidores nomeados
para cargo em comissfo ou designados para fun¢do de confianga.

§ 3° O pagamento de horas extraordinarias aos servidores designados para exercerem
fungdes gratificadas, somente serd deferida sobre a parcela remuneratéria relativa ao cargo de
origem.

§ 4° Néo serdo computadas, para fins da gratificac8o de que trata este artigo, os minutos
de antecedéncia do horario de entrada do servidor, nos limites fixados em regulamento proprio.

§ 5° A gratificac@o de servico extraordinario integrard a base de calculo da remuneragio
de férias e do periodo de gozo da licenga prémio, na forma desta lei complementar, ndo sendo
incluida para fins de vantagens incidentes, por expressa determinagdo legal, exclusivamente
sobre o vencimento padro.

§ 6° E vedado o pagamento de horas extrag
facultativo. B

m dias declarados como ponto
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Da Gratificacio Natalina

Art. 61. A gratificacdo natalina, devida a titulo de décimo terceiro salario com
fundamento no art. 7°, VIII e 39, § 3° da Constitui¢io Federal, corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° Para fins de célculo da gratificagfo, observar-se-4 o disposto nos §§ 4° ¢ 6° do art.
50 desta lei complementar, calculando a média sobre o exercicio em curso.

Art. 62. A gratificacfo natalina sera paga em duas parcelas, nas seguintes épocas:
I - a primeira no més de aniversario do servidor;
II - a segunda até o dia 20 de dezembro.

Art. 63. O servidor exonerado percebera a gratificagfo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragéo.

Art. 64. A gratificagfo natalina nfo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao 111
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 65. A gratificacfo pela execugéo de trabalho insalubre, calculada de acordo com o
grau de insalubridade a que ficar exposto, de forma permanente ou habitual, o servidor no
desempenho de seu cargo, ou pelo desempenho de trabalho especial com risco de vida ou saude,
penoso ou pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, observara o disposto em
regulamento proprio €, no que couber, a legislagdo federal aplicavel aos trabalhadores em geral,
e correspondera:

I - para insalubridade:

a) de grau méximo: a 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional;

b) de grau médio: a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional;

¢) de grau minimo: a 10% (dez por cento) do salario minimo nacional;

IT - para periculosidade: a 30% (trinta por cento) do vencimento do respectivo cargo.

§ 1° A concessdo dependera de laudo exarado pelo 6rgdo de medicina do trabalho, ou
unidade correspondente, da Prefeitura, da Cdmara Munici L
publica do municipio, e tera carater transitério, enquanto

§ 2° O servidor que fizer jus as gratifica¢des dednsalubyj
optar por uma delas.

de e de periculosidade devera
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Art. 66. Devera haver permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, na forma definida em regulamento
proprio.

§ 1° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o Municipio € obrigado
a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecdo a saude.

§ 2° Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serfio de uso obrigatorio dos
servidores, sob pena de puni¢do disciplinar.

Art. 67. Os servidores que exercam atividades insalubres na operagdo de equipamentos
de radiografia ou com substincias radioativas, serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses, sem prejuizo do regular controle de radiagdio e sem dnus para o servidor realizar
tais exames.

Art. 68. O servidor que em tese fizer jus ao recebimento das gratificagdes de
insalubridade e de periculosidade devera optar por apenas uma delas.

Pardgrafo unico. O direito a percepgdo da gratificagdo de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagfio das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessio.

Subsec¢io IV
Da Gratificacdo pela Execuciio de Trabalho Noturno

Art. 69. O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora, assim considerada a
divisdo do vencimento pela jornada mensal, acrescido de gratificagdo de 20% (vinte por cento).

§ 1° O servidor ndo perdera o direito a gratificacio de que trata este artigo quando se
afastar em virtude de férias, licenga prémio, licenga remunerada para tratamento de saudde,
concessdes de que trata o art. 104 desta lei complementar, e outros afastamentos considerados
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° A gratifica¢do de que trata este artigo nfo podera ser computada nem acumulada
para fins de concessio de gratificagdes posteriores, nem se incorporard a4 remuneragdo para
nenhum efeito.

Subsecao V
Da Gratificacio pelo Exercicio de Func¢iao de Confianca

Art. 70. A gratificag8io pelo exercicio de fungfo de confianga serd concedida ao servidor
efetivo que for designado para exercer atribui¢Ges tipicag de diregde; chefia e assessoramento.
Paragrafo tGnico. A lei que instituir a fun¢fo g€ conflarica fixara o valor da gratificagéo
a ser paga ao servidor designado e estabelecera a descgiecfio de suas atribuigdes.
/.
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Art. 71. Durante o exercicio da fung¢io de confianga o servidor ficard automaticamente
afastado do cargo de origem.

Subsec¢io VI
Da Gratificacio de Funcio

Art. 72. A gratificacdio de fungio serd concedida ao servidor efetivo que, além das
atribui¢cGes normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que ndo justifique a
criagdo de cargo especifico no &mbito do servigo publico municipal.

§ 1° A lei que instituir a fungdo fixara o valor da gratificagdo a ser paga ao servidor
designado e estabelecera a descrigdo de suas atribuigdes.

§ 2° O servidor ndo podera receber gratifica¢do de funcgfo pela participagdo em mais de
um orgdo colegiado ou cumulativamente pela participacdo em 6rgdo colegiado e desempenho
de outro encargo no servigo publico municipal.

§ 3° A gratificag@o a que se refere o caput ndo podera ser computada nem acumulada
para fins de concessdo de gratificacdes posteriores e ndo incidird sobre a gratificagdo pela
prestacdo de servigo extraordinario.

Secio II1
Dos Adicionais

Subsec¢io I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 73. Ao servidor ¢ assegurado o percebimento de adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento), por exercicio ininterrupto a cada periodo de 5 (cinco)
anos.

§ 1° O quinquénio sera calculado sobre o vencimento do servidor, acrescido da
gratificagdo por exercicio de fungo, quando for o caso.

§ 2° Na apuragdo do tempo para a concessdo quinquénio serdo descontados:

I - faltas injustificadas;

IT - suspensdo disciplinar;

IIT - afastamento para tratar de assuntos particulares;

IV - afastamento para licenca saude, junto ao 6rgdo de previdéncia, salvo se decorrente
de doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

§ 3° O adicional previsto no caput s6 € devido ao servidor publico efetivo, nomeado nos
termos do art. 9°, 1.
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Art. 74. Fica assegurado ao servidor publico municipal, que completar 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servigo publico, o direito de perceber a sexta-parte de seus vencimentos.

§ 1° A sexta-parte sera calculada sobre a remuneragéo do servidor.

§ 2° Para efeito da concesséo da sexta-parte sera considerado o tempo de servigo publico
prestado exclusivamente a Prefeitura Municipal, a Camara Municipal ou a autarquias e
fundagdes ptiblicas do municipio, excluidos eventuais periodos concomitantes.

§ 3° Na apura¢do do tempo para a concessdo da sexta-parte serdo descontados:

I - faltas injustificadas;

II - suspensdo disciplinar;

I1II - afastamento para tratar de assuntos particulares;

IV - afastamento para licenca satde, junto ao érgédo de previdéncia.

§ 4° A sexta-parte prevista no caput s6 € devida ao servidor publico efetivo, nomeado
nos termos do art. 9°, 1.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 75. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera
direito a férias, sem prejuizo da remuneragéo e acrescida de 1/3 (um terg¢o), na seguinte
propor¢do:

[ - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas.

§1°F vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§ 3° Nio sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do caput, a auséncia do
servidor decorrente:

a) da licenga prevista no art. 82 desta lei complementar, por até 180 (cento e oitenta)
dias, ininterruptos ou ndo; e

b) das situagdes previstas no art. 104 desta lei complementar.

§ 4° Nio tera direito a férias o servidor que durante o periodo aquisitivo:

a) afastar-se do cargo, com prejuizo de vencimentos, na forma dos arts. 37 e 103 desta
lei complementar;

b) usufruir da licenca prevista no art. 84 por mai

Oventa) dias, ininterruptos ou
nao; e
¢) usufruir das licengas previstas nos arts. 91 ais de 180 (cento e oitenta) dias,

ininterruptos ou nao.
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§ 5° Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o
implemento de qualquer das condi¢des previstas no § 4°, retornar ao servigo.

§ 6° O periodo aquisitivo das férias ndo se interrompe nem se suspende na hipotese de
o servidor ser nomeado para cargo em comissio ou designado para func¢fo de confianga, bem
como na hipétese de exoneragdo e nomeag3o, ininterruptamente, para novo cargo efetivo no
mesmo 6rgdo ou entidade de lotagdo.

Art. 76. As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo podero ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um, desde que assim requeridas pelo servidor, podendo seu
deferimento ser condicionado ao interesse da Administragio Publica Municipal,
motivadamente.

§ 1° E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

§ 2° O gozo de férias somente podera ser suspenso por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, ou em razdio da concessio de
licenga a servidora gestante ou adotante.

Art. 77. A escala de férias para cada ano sera previamente organizada pelo responsavel
da unidade administrativa respectiva, que dela dara ciéncia aos servidores, encaminhando-a ao
orgdo de recursos humanos.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada, motivadamente, de acordo com a
conveniéncia do servico.

§ 2° O servidor ndo poderd recusar-se¢ a observar a escala de férias, salvo motivo
justificado aceito pela Administragdo Publica Municipal, sob pena de responsabilidade
funcional.

§ 3° E vedada a acumulagio de mais de 2 (dois) periodos de férias ndo gozadas.

Art. 78. O periodo de férias sera considerado como de efetivo exercicio, durante o qual
o servidor tera direito, inclusive, & gratificagio pela prestagdo de servicos extraordinarios,
observado o disposto no § 5° do art. 50.

Art. 79. O servidor podera requerer a conversdo de 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias
a que tiver direito em pecunia, no valor da remunera¢do que lhe seria devida nos dias
correspondentes, exclusivamente por ocasifo da programagio de férias a que se refere o art. 77
desta lei complementar.

§ 1° A convers@o em pecunia fica condicionada ao, interesse
Administra¢do Publica Municipal.

§ 2° Quando o servidor for exonerado, denyi osentado ou colocado em
disponibilidade, e ndo tenha gozado férias adquiridas] nogt€rmys do caput do art. 75, tera o

conveniéncia da
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direito de converté-las integralmente em pecunia, recebendo o valor da remunera¢do que seria
devida nos dias correspondentes.

§ 3° O disposto no § 2° aplica-se ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
15 (quinze) dias, salvo na hipétese de aplicagdo de penalidade de demissfo ou inabilitagdo no
estagio probatorio.

Art. 80. O pagamento da remuneracio das férias prevista no art. 75 e do periodo
convertido em pectnia referido no art. 79 se for o caso, sera efetuado no 5° (quinto) dia 1til do
mes, independente do periodo da concesséo, sendo vedada sua antecipagdo a qualquer titulo.

Paragrafo tnico. O pagamento do 1/3 (um ter¢o) de férias prevista no art. 75 sera
efetuado no 5° (quinto) dia util antes do inicio da concesséo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secio I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude;

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - a gestante, ao adotante e a paternidade;

IV - para o servi¢o militar;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares.

Secio 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 82. Conceder-se-4 licenga para tratamento da propria saide ao servidor que se
ausentar por motivo de doenga que o impossibilite de comparecer ao servigo, desde comprovada
por atestado médico que indique o diagndstico, o cddigo da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID e a necessidade de repouso do servidor ou a incapacidade para o exercicio de
seu cargo, o qual devera ser apresentado ao 6rgéo de recursos humanos no dia util seguinte ao
que comegar a faltar.

§ 1° A doenga nio ¢ motivo para a auséncia ao servigo, mas a incapacidade para o
exercicio do-cargo em consequéncia da doenga ou a necessidade de repouso para a recuperagfo
do servidor.

§ 2° E dispensada a concessdo da licenga de que trafa este-artigo na hipétese prevista no
inciso VIII do art. 107 desta lei complementar. ’

§ 3° Decreto do Executivo disciplinara, entre
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I - a forma de comprovagdo da impossibilidade de comparecimento ao servigo, em casos
de internacdo sem previsfo de alta e outros;

II - o procedimento administrativo para a concessdo da licenga e de encaminhamento ao
orgdo previdencidrio nas hipoteses de auxilio por incapacidade temporaria;

III - as hipdteses em que serd dispensado ou obrigatdrio o comparecimento do servidor
ao 6rgdo de medicina do trabalho;

IV - a competéncia do 6rgédo de recursos humanos para definir os prazos para realizago
de pericia médica;

V - o prazo e o procedimento referente a apresentagdo de atestados médicos pelos
servidores.

§ 4° O orgédo de medicina do trabalho poderd, justificadamente, reduzir os dias de
repouso solicitado no atestado médico ou negar a licenga.

§ 5° O servidor que faltar ao servigo ou gozar de licenga para tratamento de saide podera
ser visitado pelo 6rgéo de recursos humanos ou de medicina do trabalho, para acompanhamento
da sua recuperacio.

§ 6° O 6rgdo de medicina do trabalho poderd suspender o afastamento quando entender
insubsistente a doenga, ou quando o servidor nfo estiver cumprindo as recomendac¢des médicas
para sua reabilita¢do, ficando o servidor cientificado de retornar ao exercicio de seu cargo no
dia subsequente.

§ 7° A caracterizagdo de acidente em servigo ou doenga ocupacional para fins de
concesso da licenga de que trata esta Segéo devera ser demonstrada na respectiva comunicagio
de acidente em servigo ou doenga ocupacional, na forma prevista em regulamento préprio.

§ 8° Néo sera deferida a concessdo de licenga para tratamento de satide em razdo de
procedimento meramente estético, salvo quando, por indicagiio médica e comprovadamente,
for realizado de forma profilatica ou reparadora.

Art. 83. Sempre que a licenga para tratamento de satde exceder o periodo estabelecido
na legislagdo especifica, o servidor serd encaminhado ao 6rgo de previdéncia social para a
concessdo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, passando a licenca a ser nfio
remunerada.

§ 1° A cessagdo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria em razdo de alta
médica previdenciaria goza de presun¢fo de legalidade e autoexecutoriedade, devendo o
servidor retornar ao servico em até 30 (trinta) dias da cessac#o.

§ 2° Presume-se o abandono do cargo se o servidor nfo retornar ao servico no prazo
previsto no § 1° nem justificar o motivo de nfio o fazer.

Secio 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pess ia

Art. 84. O servidor podera obter licenga, p
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou ma sta e gnteados, ou dependente que
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comprovadamente viva as suas expensas, desde que comprove a doenga e a necessidade de
assisténcia pessoal permanente ao doente.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensago
de horario, na forma prevista em regulamento proprio.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a
cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condig¢des:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remunera¢io do servidor,
sendo o periodo inicial nunca superior a 15 (quinze) dias consecutivos; e

I - por até mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragio.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licengas nfo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e 1T do § 2°.

Art. 85. A doenga e a necessidade de assisténcia pessoal permanente do doente deverdio
ser demonstradas em relatério médico, homologado pela pericia médica do érgdo competente
ao qual esté vinculado o servidor.

§ 1° A verifica¢do da impossibilidade de a assisténcia ser prestada por outra pessoa da
familia sera feita por assistente social do érgéo competente da Prefeitura Municipal.

§ 2° Quando o 6rgdo de recursos humanos verificar, em visitas ao doente, que este ndo
necessita mais do acompanhamento do servidor, a licenca serd cassada, ficando o servidor
obrigado a retornar imediatamente ao exercicio de seu cargo.

Art. 86. O servidor deve requerer a licenga no dia em que comegar a faltar, apresentando,
até o dia util subsequente, o atestado médico que comprove a doenca ¢ a necessidade de
assisténcia pessoal permanente ao doente.

Art. 87. O servidor que estiver gozando da licenga de que trata esta Se¢do ¢ for
encontrado, durante o periodo da licenga, exercendo qualquer outra atividade remunerada,
ficara sujeito a revogagdo da licenga, & devolugio das remuneragdes recebidas indevidamente,
sem prejuizo das sangdes disciplinares e representagdo penal cabivelis.

Seciao IV
Da Licen¢a a Gestante, ao Adotante e a Paternidade

Art. 88. A servidora gestante serd concedida licen 80 (cento e oitenta)
dias consecutivos sem prejuizo da remunerag¢io, inclui e 120 (cento ¢ vinte) dias
em que perceber beneficio previdenciario de sal idade, na forma da legislagéo
especifica.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario

r
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oitavo més, ou trigésima sexta semana de gestagao.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a licenca remunerada correspondente ao periodo de concessdo do beneficio de salario-
maternidade pelo 6rgéo previdencidrio.

§ 4° Para amamentar o proprio filho, até a idade de 9 (nove) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada diaria de trabalho, a 2 (duas) horas de descanso na reparti¢do ou
fora dela, que poderd ser dividida em dois periodos de 1 (uma) hora, devendo ser solicitado ao
responsavel pela respectiva unidade administrativa.

§ 5° No caso de jornada didria de trabalho inferior a 8 (oito) horas, o intervalo de que
trata o § 4° serd de 1 (uma) hora de descanso, ndo divisivel.

§ 6° O disposto nos §§ 4° e 5° néo se aplica se a jornada diaria for igual ou inferior a 4
(quatro) horas.

Art. 89. A licenga, nos termos previstos no caput do art. 88, ¢ devida a servidora que
adotar ou obtiver guarda judicial de menor até 12 (doze) anos de idade.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de menor com mais de 12 (doze) anos de
idade, serd concedida licenga com duragfo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

§ 2° O periodo de licenga nfo podera ser superior ao prazo da guarda judicial, quando
proviséria, extinguindo-se a licen¢a nas hipdteses de revogagio ou modifica¢do da medida
Judicial ou advento de termo resolutivo imposto pelo juiz, devendo o servidor retornar ao
exercicio do cargo no dia subsequente, sob pena de serem consideradas injustificadas as
auséncias.

Art. 90. Pelo nascimento ou adog¢fo de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data do evento.

Paragrafo unico. Néo ser4 deferida a licenga paternidade ao servidor que estiver em
gozo de férias ou licen¢a na data da ocorréncia.

Secio V
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 91. Ao servidor convocado para o servigo militar, ou prestagio alternativa, na
forma da legislagdo especifica, sera concedida licenga, sem remuneragio, desde a data da
incorporagdo até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

Secdo VI )
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92. A critério da administragdo, poderdser ¢
efetivo, desde que néo esteja em estdgio probatorio

edida ao servidor ocupante de cargo
fcenga pyra tratar de interesses particulares
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pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remunerag¢do, prorrogavel uma unica vez,
sucessivamente, por igual periodo.

§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, a concessdo da licenga de que trata este
artigo referente a um deles néo afeta o exercicio do outro.

§ 2° Se o servidor efetivo estiver ocupando cargo em comisso, devera exonerar-se deste
para entrar em gozo da licenca de que trata este artigo.

§ 3° A licenga podera ser negada quando o afastamento do servidor, fundamentadamente,
for inconveniente ao servigo publico.

§ 4° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga, podendo indicar
a data em que pretende iniciar o gozo da licenga no requerimento, o qual devera ser apreciado
em até 30 (trinta) dias.

§ 5° Somente poderd ser concedida nova licenga de que trata este artigo depois de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, contados & eventual prorrogacéo.

§ 6° O total da licenga de que trata este artigo ndo poderd ultrapassar 6 (seis) anos,
considerando a vida funcional do servidor.

Art. 93. A licenga prevista no art. 92, depois de concedida, devera ser cumprida
integralmente, sendo vedada sua interrupgdo e reassungfo antecipada a pedido do servidor,
salvo por interesse da administrag3o.

§ 1° A concessdo da licenca prevista no art. 92 aos servidores docentes devera observar
ainda o calendario escolar.

§ 2° A convocagio do servidor sera feita pessoalmente quando conhecido seu endereco,
ou por aviso publicado na imprensa oficial ¢ em jornal de circulagdo no municipio, por duas
vezes, quando esgotados todos os meios héabeis para localiza-lo.

§ 3° O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo
quando devidamente convocado para esse fim, findo o qual devera ser aberto processo
administrativo para apuragdo de falta disciplinar, na forma desta lei complementar.

Art. 94. A licenga para tratar de interesses particulares nfo podera ser renovada,
ressalvada a possibilidade de prorrogagéo e de continuidade da licenga interrompida nos termos
do art. 93 ou a nova concesséo no caso de reingresso do servidor no servigo publico municipal.

Secao VII
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 95. O servidor efetivo terd direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 90
(noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no servigo
publico, desde que prestados exclusivamente no municipio, €om todos ireitos e vantagens
do cargo efetivo de que € titular

§ 1° A licenga prémio devera ser usufruida p
anos, contados da aquisigdo do direito.

t dentro do periodo de 5 (cinco)

4 e
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§ 2° Se na data em que for completado o prazo estabelecido no § 1°, o servidor nfo tiver
usufruido ou restar saldo remanescente da licenga, a mesma sera concedida de oficio pela
administracdo em até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 96. A licenca prémio podera ser usufruida por inteiro ou divida em até 3 (trés)
periodos, nenhum deles inferior a 15 (quinze) dias, devendo, para esse fim, o servidor, no
requerimento em que pedir a licenga, fazer expressa mengfo do niimero de dias que pretende
usufruir.

§ 1° A concessio da licenga prémio sera processada e formalizada pelo 6rgio de recursos
humanos, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se
a respeito do pedido se manifestou favoravelmente, quanto a oportunidade, o superior imediato
do servidor.

§ 2° A concessio da licenga prémio serd decidida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da autuagdo do requerimento, devendo o servidor aguardar em exercicio a expedigéo
do ato de concessdo da licenga.

Art. 97. E facultado ao servidor optar, mediante requerimento expresso e irretratavel:

[ - por usufruir integralmente da licenga pelo periodo fixado no caput do art. 95,
observada a faculdade de fracionamento prevista no art. 96;

II - por usufruir parcialmente de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, observada a
faculdade de fracionamento prevista no art. 96, e a conversdo em pectinia do periodo
remanescente.

§ 1° O pagamento da licenga prémio convertida em pectinia nos termos do inciso II sera
feito em até 3 (trés) parcelas mensais consecutivas.

§ 2° A licenga prémio podera ser suspensa dentro do prazo estabelecido no § 1° do art.
95, mediante decisdo motivada do Prefeito Municipal, do Presidente da CAmara ou do dirigente
das autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

§ 3° Em caso de suspensdo, conforme previsdo do § 2° deste artigo, o periodo
remanescente deverd ser agendado na mesma oportunidade, respeitando-se o prazo estabelecido
no § 1°do art. 95.

§ 4° A licenga j4 adquirida serd obrigatoriamente convertida em pectnia nos casos de
exoneragdo, demissdo ou falecimento do servidor, bem como na hipétese de ndo ser gozada
antes da concessdo de aposentadoria, observado o disposto no § 9° do art. 20 desta lei
complementar.

Art. 98. O periodo aquisitivo para concessdo da licenga prémio prevista no art. 95 sera:
I - interrompido, se o servidor tiver:

a) cumprido pena de suspensio; -

b) gozado de licenga para tratar de interesse particu
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a) gozado de licenca para o servi¢o militar;

b) gozado de licenga para tratamento de satide ou por motivo de doenca em pessoa da
familia, e ouv faltado ao servigo por motivo de doenga;

c¢) cometido menos de 30 (trinta) faltas justificadas por qualquer motivo, consecutivas
ou ndo;

§ 1° Na hipoétese da alinea “b” do inciso II deste artigo, somam-se os periodos de licenca
as auséncias por motivo de doenga.

§ 2° O servidor publico podera compensar a suspensio do periodo aquisitivo nas
hipéteses previstas no inciso II deste artigo, mediante o exercicio no cargo por igual periodo ao
que faltar para sua complementacio.

§ 3° O periodo compensado pelo servidor nos ternos do § 2° ndo sera computado no
periodo aquisitivo imediatamente subsequente.

§ 4° O servidor que incorrer em qualquer das hipoteses previstas nos incisos do caput
deste artigo, terd assegurado o reinicio ou continuidade de contagem de seu periodo aquisitivo,
a partir do dia seguinte a cessagdo das condig¢des que originaram a interrupgdo e/ou suspens3o.

Art. 99. Aplica-se o disposto nos §§ 4° e 6° do art. 50 desta lei complementar a
remuneracio paga durante o periodo de gozo da licenga prémio.

§ 1° Os periodos aquisitivos de licenga prémio por quinquénio, concluidos até a data da
publicacéo desta lei, deverdo ser obrigatoriamente usufruidos no prazo maximo de 10 (dez)
anos.

§ 2° Vencido o prazo mencionado no § 1°, o servidor entrard em licenga prémio
automatica no primeiro dia atil consecutivo até usufruir de todas as licengas prémios adquiridas.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 100. O afastamento do servidor de sua reparticdo para ter exercicio em outra, por
qualquer motivo, sé se verifica nos casos previstos nesta lei complementar.

Art. 101. Ser4 considerado afastado do exercicio, com prejuizo de sua remuneragio, até
decisdo final transitada em julgado, o servidor:

I - preso cautelarmente mediante ordem judicial, enquanto durar a prisdo;

II - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da dentincia.

Il - pronunciado ou condenado por crime inafiangdvel que ndo admita recorrer em
liberdade.

§ 1° Cessado o motivo do afastamento, o servidor devera retornar ao servigo em até 30
(trinta) dias da cessacéo. , ~

, ~
§ 2° Presume-se o abandono do cargo se o _servi opaé/o retornar ao servigo no prazo
et
previsto no § 1° nem justificar o motivo de néo o fazer. 7/
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Art. 102. No caso de condenagfio criminal transitada em julgado, se esta ndo for de
natureza que determine a demissdo do servidor ou permita a suspensdo da execugéo da pena,
impde-se a demissdo por absoluta impossibilidade de cumprimento das obrigag3es funcionais
do exercicio do cargo em razdo da necessidade do cumprimento da pena, conforme o art. 142,
I, desta lei complementar.

Art. 103. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo, com
prejuizos dos vencimentos;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo;

III - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, a cada 6 (seis) meses de trabalho, para doagdo voluntaria de sangue
ou medula 0ssea devidamente comprovada;

II - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a intimagéo judicial;

I1I - por 4 (quatro) dias por ano, ndo excedendo uma por més, desde que previamente
autorizadas pelo superior hierarquico;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em razéo de:

a) casamento; :

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos, enteados e menor sob guarda ou
tutela judicial; ;

V - por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em razdo de falecimento
de irmios, avds, sogros, padrasto, madrasta, genro e nora.

§ 1° As auséncias referidas neste artigo serfio anotadas pelo superior imediato do
servidor no controle de frequéncia, acompanhado do comprovante respectivo.

§ 2° Se nio for apresentado o comprovante referido no § 1° a auséncia serd considerada
como falta injustificada.

a) estiver cumprindo pena restritiva de liberdade e e houve concessdo de regime
prisional aberto, na forma dos arts. 33, § 1°, “c”, e 36 dg (’)?igo enal;
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b) estiver cumprindo pena restritiva de direito, em que imposta a prestagio de servigos
a comunidade ou a entidades publicas ou limitagdo de fim de semana, na forma dos arts. 43, [V
e VI, 46 ¢ 48 do Codigo Penal;

IT - que, por forca da concesséo judicial de suspensfo condicional de pena privativa de
liberdade, estiver obrigado a prestagfo de servigos comunitario, limitagdo de fim de semana,
comparecimento regular a Juizo ou outras restri¢des, na forma dos arts. 77 a 79 do Cédigo Penal.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de
horério no 6rgdo ou entidade em que tiver exercicio, a ser regulamentada por Decreto do
Executivo, respeitada a duracdo semanal da jornada de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106. A apuragfo do tempo de servico sera feita em dias, considerado o ano, para
fins de conversfo, como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 107. Além das concessdes previstas no art. 104, e observado o disposto no art. 110,
s@o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de outro cargo no Poder Executivo, de provimento em comisséo, inclusive
em autarquia ou funda¢do municipal;

[II - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

IV - convocacéo:

a) pelo Poder Judiciario, inclusive para fins eleitorais;

b) para prestacdo de servigo militar e/ou a este alternativo;

¢) para prestagdo de outros servigos obrigatdrios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive com percep¢do de auxilio por incapacidade
temporaria;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada;

d) prémio por assiduidade;

VI - afastamento por processo administrativo disciplinar se o servidor for declarado
inocente ou se a puni¢fo se limitar a pena de adverténcia;

VII - prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacio;

VIII - auséncias, por até 15 (quinze) dias no ano, sendo no maximo 2 (dois) consecutivos,
por motivo de doenga que ndo justifique a concessdo de licenga para tratamento de saude, desde

dia util subsequente.
>
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§ 1° Na hipotese prevista no inciso VIII deste artigo, as auséncias consecutivas que
ultrapassarem o limite de 2 (duas), inclusive se intercaladas por feriado ou fim de semana,
quando motivadas pelo mesmo codigo da Classificagéo Internacional de Doengas - CID ser&o
somadas e convertidas em licenga para tratamento de saide, na forma prevista nesta lei
complementar.

§ 2° O disposto no inciso VIII do caput ndo se aplica as hipdteses de prorrogagdo do
beneficio previdenciario de auxilio por incapacidade tempordria, conforme previsto na
legislagdo especifica.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no §-1°, serdo consideradas licenca para tratamento de
saude, na forma prevista nesta lei complementar, as auséncias que ultrapassarem o limite de
dias previsto no inciso VIII.

Art. 108. A contagem do tempo de servi¢o para efeito de aposentadoria serd aquele
definido pelo regime previdencidrio a que esteja submetido o servidor publico.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo de provimento efetivo serd aposentado
compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, nos termos da Lei n° 8.213/91.

Art. 109. A contagem do tempo de servigo sera interrompida, reiniciando a partir do
retorno do servidor ao exercicio em caso de:

I - disponibilidade;

II - prisdo, ressalvado o disposto no inciso VII do art. 107.

Paragrafo unico. O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade serd contado
exclusivamente para fins de nova disponibilidade e aposentadoria.

Art. 110. Para efeitos da contagem do tempo de efetivo exercicio de que trata o art. 107,
e ressalvado o disposto no seu § 2°, observar-se-a o seguinte:

I - faltas abonadas: auséncia do servidor em conformidade o inciso III do art. 104, sendo
contadas como dia de efetivo exercicio;

II - faltas justificadas: auséncia para tratamento da propria saude ao servidor, desde
comprovada por atestado médico e o atendimento a convocagdes para audiéncias, tribunal de
juri ou servigo eleitoral, sendo contadas como dia de efetivo exercicio;

III - faltas injustificadas: tais auséncias importam no desconto da remunera¢do nos
termos do art. 45 desta lei complementar, ndo sendo consideradas de efetivo exercicio para
nenhum efeito.

§ 1° As faltas justificadas nfo importam em desconto da remuneragdo do dia nem
implicam em prejuizo do descanso semanal remunerado e de eventual feriado na semana
respectiva, nem sujeitam o servidor a puni¢do administrativa. )

§ 2° O pedido de abono ou justificativa de falta deve sepf€i imeiro dia em que ¢
servidor comparecer ao servigo, sob pena de a auséncia ser ¢

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos atrasos
os limites diarios fixados em regulamento préprio.
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, em defesa de
direito ou interesse legitimo, independentemente do pagamento de qualquer tributo ou tarifa.

Paragrafo unico. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, néo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsiderago de que tratam o art. 111
e o caput deste artigo deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias uteis.

Art. 113. Do indeferimento do pedido de reconsidera¢fo caberd recurso dirigido a
autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo tnico. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114. O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragfo ou de recurso € de 10
(dez) dias fteis, a contar da publicagfio ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 115. O recurso sera recebido com efeito devolutivo, podendo ser-lhe atribuido
efeito suspensivo, a juizo fundamentado da autoridade que proferiu a deciséo ou daquela a quem
¢ dirigido o recurso, de oficio ou a pedido, se seus fundamentos forem relevantes e se houver
justo receio de que a decisdo possa causar ao recorrente grave dano de dificil ou incerta
reparacio.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsiderag¢do ou do recurso, os
efeitos da decisfo retroagirfio a data do ato impugnado.

Art. 116. O direito de requerer deve ser exercido:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacfio de disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagdes de trabalho, sob pena de
decadéncia e/ou prescri¢do;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei, sob pena de decadéncia e/ou prescrigéo.

Paragrafo unico. O prazo de decadéncia ou prescrigdo tera como termo ipicial a data da

publicacio do ato impugnado ou da data da efetiva ciéncia pelgnteressado-"

Art. 117. O pedido de reconsideragdo e o recur,
prescricéo.

0 interpostos, interrompem a
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Art. 118. A prescri¢éo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administra¢do
Publica Municipal.

Art. 119. Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢céo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 120. A Administragdo Publica Municipal devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade ou nulidade.

Art. 121. Sio fatais e improrrogéaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 122. Séo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicago as atribuigées do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso dgpoder.

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela 1 é formulada, assegurando-
se o direito de defesa e contraditorio.
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CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 123. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢éo;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou execugio
de servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticio;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado, especialmente o
recadastramento para fins previdenciarios;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢&o publica;

X - exercer a titularidade de sociedade simples ou empresaria, ainda que de forma
individual ou como microempreendedor, ou o exercicio de fungdes de dire¢do ou geréncia de
sociedades, associa¢des e fundagdes, que transacionem com o municipio ou sejam por ele
subvencionadas;

XI - exercer, ainda que fora do horario de trabalho, fungfo ou emprego de confianga ou
em comissdo, mediante salario e registro em carteira de trabalho, em empresas,
estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagdes com o municipio ou que sejam por este
subvencionadas, ou beneficiadas de qualquer modo;

XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cOnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, bem como presentes
de valor consideravel, na forma prevista em regulamento proprio, em razo de suas atribui¢ses;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranh
situacdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incom
ou fun¢do e com o horario de trabalho.

e ocupa, exceto em

tyeis com o exercicio do cargo
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Art. 124. E ainda proibido ao servidor fazer contratos de qualquer natureza com a
Prefeitura Municipal, CAmara Municipal ou entidades da administragfo indireta do municipio,
por si, como representante de outrem, ou através de sociedade, associa¢do ou fundagéo.

CAPITULO 1
DA ACUMULACAO

Art. 125. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, ¢ vedada a
acumulagfo remunerada de cargos publicos.

Art. 126. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes na
administra¢do direta e indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1I°A acumulac;éo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

§ 2° Considera-se acumulacdo proibida a percep¢do simultdnea de proventos de
aposentadoria concedidas em conformidade com o art. 40, art. 42 e art. 142 da Constituicdo
Federal com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis de acordo com o art. 125 desta lei complementar, os cargos eletivos € 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacédo e exoneragdo.

Art. 127. O servidor vinculado ao regime desta lei complementar que acumular
licitamente cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de todos eles.

§ 1° No caso previsto no caput o servidor serd remunerado pelo valor fixado para o
cargo em comissio e observara a jornada de trabalho prevista para o referido cargo.

§ 2° O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisso, ressalvado o disposto
no § 4° do art. 10 desta lei complementar.

Art. 128. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 149 notificara o servidor, por intermédio de
seu superior hierarquico em qualquer dos cargos, empregos ou func¢des desempenhadas, para
apresentar op¢do acerca daquele em que deseja permanecer, no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da ciéncia.

Paragrafo tnico. Na hipotese de recusa ou omissdo em relacdo a opgdo, a autoridade
mencionada no caput determinard a instauracdo do procedimento sumario objetivando a

apuracdo e regularizacdo imediata. )
P

CAPITULO IV
DAS RESPONSABIAD
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Art. 129. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 130. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidada
na forma prevista no art. 47, ante a falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito
pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 131. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 132. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 133. As sangdes civis, penais e administrativas podero cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 134. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue categoricamente a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 135. S&o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

IT - suspenséo;

III - demisséo;

IV - cassacdo de disponibilidade;

V - destitui¢do de cargo em comissdo.

Art. 136. Na aplicacfio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. g

Paragrafo unico. O ato de imposi¢fo da penalida
legal e a causa da sanc¢fo disciplinar.

ard sempre o fundamento
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Art. 137. Para efeito da graduag@o das penas disciplinares, serdo sempre consideradas
as circunstincias em que a infragdo tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo
ocupado pelo infrator.

§ 1° Sdo circunstincias atenuantes, em especial:

I - 0 bom desempenho dos deveres profissionais;

II - a confisséio espontinea da infragdo;

III - a prestagdo de servicos considerados relevantes por lei;

IV - a provocagfo injusta de superior hierarquico.

§ 2° Sdo circunstancias agravantes, em especial:

I - a premeditagio;

II-a combinac;ﬁo com outras pessoas, para a pratica da falta;

IIT - a acumulagfo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

V - a reincidéncia.

§ 3° A premeditagfo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e quatro) horas
antes da pratica da infragéo.

§ 4° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes sfo cometidas na mesma
ocasifo, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 5° Da-se a reincidéncia quando a infracdo € cometida antes de decorrido um ano do
término do cumprimento da pena imposta por infragéo anterior.

Art. 138. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo tnico. Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei complementar sdo os
seguintes:

I - a pena de suspensdo implica:

a) na perda da remuneragéo durante o periodo de suspensdo;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a suspensio;

¢) na impossibilidade de evolugéo, na forma que dispuser a legislagéio especifica;

d) na perda da licenca prémio, na forma desta lei complementar;

e) na perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até um ano depois do
término da suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

I1 - a pena de demisséo implica:

a) na exclusdo do servidor do quadro do servigo ptiblico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorrido 4 (quatro) anos da
aplicagdo da pena;

III - a cassagfo de disponibilidade implica no desligamento do servidor do servigo
publico, sem direito a vencimento;

IV - a destituigdo de cargo em comissio implica n:
consequéncias previstas nos arts. 144 e 145.

ento do servico, com as
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Art. 139. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante do art. 123 incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamenta¢fo ou norma interna, que néo justifique imposic¢do de penalidade mais grave.

Art. 140. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que nfo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢o médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracgdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, podendo o valor de
descontado de sua remuneragédo conforme regulamento proprio.

Art. 141. Ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragfio disciplinar, as penalidades de adverténcia e de
suspensdo inferior a 10 (dez) dias ndo poderdo constar de certiddes ou apontamentos, salvo para
fins previdenciarios ou mediante requisic¢éo judicial.

Art. 142. A demissfo serd aplicada nos seguintes casos:

I - condenagdo criminal do servidor a pena privativa de liberdade, passada em julgado,
caso nfo tenha havido suspensio da execucdo da pena;

I - condenacéo por crime contra a administragdo publica;

III - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - condenagfo por improbidade administrativa que implique na perda da fun¢do
publica;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢do;

VII - insubordinacdo grave em servigo;

VIII - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em estado de necessidade;

IX - aplicagéo irregular de dinheiro ptblico;

X - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

XII - corrupgao;

XIII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIV - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 123. g

da também ao servidor que
1¢0 doenga, motivos relevantes ou
forca maior, ou para licenga acompanhamento familiar d¢ fnes a da familia, sem prejuizo da

representagdo criminal cabivel.

-

i
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Art. 143, A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demisséo.

Paragrafo tinico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada
nos termos do § 3° do art. 34 serd convertida em destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 144. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos V,
IX, XI e XII do art. 142 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 145. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissfo por infringéncia do art.
123, incisos IX, X, XI e XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 146. Ndo poderé retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comisso nas hipdteses do art. 142, incisos 11, V, IX e XII.

Art. 147. Configura abandono do cargo do servidor que:

a) se ausentar injustificadamente do servi¢o ptblico municipal por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos; e

b) nfo retornar ao servigo publico municipal em até 30 (trinta) dias apds a cessagdo do
beneficio previdenciério, salvo se amparado por deciséo judicial.

Art. 148. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Para fins de verificagdo da inassiduidade prevista no caput, a data do
cometimento da falta devera ser considerada para estabelecer o periodo de 12 (doze) meses,
expirando-se automaticamente, apds esse prazo.

Art. 149. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito, pelo Presidente da
Camara Municipal e pelo dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio.
Paragrafo unico. A competéncia para a aplicagéo de pena disciplinar € indelegavel.

Art. 150. A ag8o disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissfo, cassacdo de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;

IT - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverté

§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a correr da d

§ 2° Os prazos de prescrigéo previstos na lei
capituladas também como crime.
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§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instaurag@o de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisfo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr por inteiro a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico € obrigada
a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, instaurado através de portaria do Prefeito Municipal, do Presidente da Cadmara ou
do dirigente das autarquias e das fundag¢des publicas do municipio, assegurado ao indiciado o
direito de defesa e contraditdério durante seu procedimento.

Art. 152. As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragfo, desde que
contenham a identifica¢do e o endere¢co do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada sua autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nfo configurar evidente infragéo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 153. A sindicéncia € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo de natureza leve praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagéo
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido, sujeitas as penas de adverténcia ou
suspenséo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. A sindicancia sera promovida ainda quando a conduta irregular ndo
estiver bem definida ou quando, ainda que definida, desconhecer-se sua autoria.

Art. 154. A sindicéancia serd conduzida por Comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, de nivel igual ou superior ao sindicado.

§ 1° A Comisséo possuird a seguinte composi¢ao:

I - um Presidente, a quem compete a dire¢do dos trabalhos;

IT - um Relator, responsavel pela execucdo dos trabathos da-instrugdo processual e do

-~

§ 2° A Comissdo serd assessorada, quando
Municipio, especificamente em relagdo a legalidad
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§ 3° Nao podera participar da Comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
§ 4° As reunides, sessdes e audiéncias da Comisséo terfo carater reservado.

Art. 155. A sindicéncia se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissdo;

II - instruc8io sumaria, que compreende dentre outras diligéncias cabiveis, a tomada de
depoimento de testemunhas, o interrogatério do acusado, a apresentacdo de defesa escrita pelo
acusado;

III - relatorio conclusivo da Comissio;

IV - julgamento pela autoridade competente.

§ 1° O prazo para a conclusfo da sindicéncia ndo excedera 30 (trinta) dias uteis, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a Comissfo, admitida a sua prorrogagdo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 2° Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, até
a entrega do relatorio final.

§ 3° A instru¢fio sumdria da sindicdncia observara os procedimentos previstos nesta lei
complementar para o processo administrativo, cujos prazos sdo reduzidos & metade.

Art. 156. Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
III - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora de sindicdncia administrativa ou o
processo administrativo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, admitida sua prorrogacéo
por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o procedimento.

Paragrafo unico. A decisdo que decretar o afastamento preventivo serd sempre
fundamentada.

Art. 158. O servidor terd direito & diferenca de vencimgnto ou rgmtineragdo e a

contagem de tempo de servigo relativos ao periodo em estado afastado

ou quando esta se limitar a adverténcia.

CAPITULO 1V,
DO PROCESSO ADMINIST
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Art. 159. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo de natureza grave praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido,
sujeitas as penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comiss#o.

Art. 160. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por Comissdo composta
de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, de nivel igual ou superior
ao indiciado.

§ 1° A Comissfo possuira a seguinte composigdo:

I - um Presidente, a quem compete a direg¢do dos trabalhos;

II - um Relator, responsavel pela execugdo dos trabalhos da instrugdo processual e do
relatorio dos fatos apurados, com indicag@o preliminar da conclusdo;

IIT - um membro, com atribui¢do de auxiliar em todos os trabalhos da comissio;

§ 2° A Comiss@o serd assessorada, quando necessario, pela Procuradoria Geral do
Municipio, especificamente em relacdo a legalidade do procedimento.

§ 3° Nio podera participar da comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 161. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagfio do fato ou exigido pelo interesse da Administragéo
Publica Municipal.

Paragrafo Uinico. As reunides, sessdes e audiéncias da Comisséo terdo carater reservado.

Art. 162. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracfo, com a publicag¢do do ato que constituir a Comissio;

Il - instrugdo, que compreende dentre outras diligéncias cabiveis, a tomada de
depoimento de testemunhas, a realizagfio de acareagdes, o interrogatorio, a apresentagdo de
defesa escrita pelo acusado;

III - relatorio conclusivo da Comisséo;

IV - julgamento pela autoridade competente

Art. 163. O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias uteis, contados da data de publicagdo do ato que constituir a Comissao,
admitida a sua prorrogagédo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 164. O processo administrativo disciplinar obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado o direito de defesa e contraditdrio, com a utilizagéo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 165. Os autos da sindicincia poderdo integrar o processo administrativo disciplinar,
como pega integrante da instrugéo.

Paragrafo tinico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragfo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard coépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 166. Na fase de instrugdo, a Comissdo poderd recorrer, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 167. E assegurado ao servidor indiciado:
g
I - o direito de acompanhar o processo pessoalmente e/ou por intermédio de procurador;
P p p p p
II - arrolar e reinquirir testemunhas;
q
III - produzir provas e contraprovas, inclusive formulando quesitos, quando se tratar de
prova pericial.
§ 1° O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato néo
depender de conhecimento técnico-cientifico especifico.

Art. 168. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢fo do dia e hora
marcados para inquirigéo.

Art. 169. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditoérios ou que se infirmem, proceder-se-d a
acareacdo entre os depoentes. g

Art. 170. Concluida a inquiricio das teste
interrogatério do acusado. »
§ 1° No caso de mais de um acusado, cada u
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos
acareagdo entre si.

a Comissio promovera o

deles\sera ouvido separadamente, e
unstancias, sera promovida a
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§ 2° O procurador do acusado poderd acompanhar o interrogatério ¢ inquirir
testemunhas e peritos, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se,
porém, reinquiri-los, por intermédio do Presidente da Comisso.

Art. 171. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra, suspendendo o processo.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicio do laudo pericial.

Art. 172. Tipificada a infrag8o disciplinar, sera formulado o indiciamento do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias tteis, assegurando-se vista dos autos do
processo na reparticfo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio:

I - pelo membro da Comissfo que promoveu a realiza¢do do ato citatorio;

II - por servidor designado pela Comisséo para o mister, que certificara o ocorrido;

IIT - pela declaragéo expressa por qualquer outro servidor piblico ou particular, preposto
de prestador de servido publico, acompanhado da assinatura de ao menos 2 (duas) testemunhas.

Art. 173. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & Comissio o
lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado intimado pela simples remessa
de correspondéncia ao enderego indicado.

Art. 174. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio € em jornal de circulag¢do na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Par4grafo tnico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa previsto no art. 172, § 1°
passard a contar a partir da publicagéo do edital.

Art. 175. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal. .
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera 6 prazo para

a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade ingfauradorado processo designara
servidor estavel para atuar como defensor dativo, ocupantg’dd carg6 de nivel igual ou superior
ao do indiciado, o qual terd o prazo de 5 (cinco) dias utefs pare apresentacio de defesa.

Secio I1
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Do Relatoério

Art. 176. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio no prazo de 10 (dez) dias
uteis, onde resumird as pegas principais dos autos € mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 177. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou sua instaurag#o, para julgamento.

Secio 111
Do Julgamento

Art. 178. No prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decis3o.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacdo de disponibilidade, o
julgamento caberd as autoridades de que trata o art. 149.

Art. 179. O julgamento acatara o relatério da Comissdo, salvo quando contrério as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 180. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra Comissfo, para
instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nfo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescricdo de que trata o art. 150 sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV desta lei complementar.

Art. 181. Extinta a punibilidade pela prescrigédo, a autorida determinard o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Julgad

e, o\processo administrativo
a agfdo penal, ficando

Art. 182. Quando a infragdo estiver capitulada co
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para in urigéo
trasladado na reparti¢éo.

v
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Art. 183. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar, s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclus@o do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exonerago de que trata o § 1°, incisos I e III do art. 34, o
ato sera convertido em demissio, se for o caso.

Art. 184. Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da Comissdo, secretéario,
perito e auxiliares, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio
de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao IV
Da Revisio do Processo

Art. 185. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequac¢do da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 186. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 187. A simples alegac¢io de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda nfo apreciados no processo origindrio.

Art. 188. O requerimento de revis@o do processo sera dirigido & autoridade que aplicou
a pena, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissdo, na forma do art. 160.

Art. 189. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na petigfo inicial, o requerente poderd pedir dia e hora para a produgdo
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 190. A Comissdo Revisora tera até 20 (vinte is para a conclusdo dos

trabalhos.
Art. 191. Aplicam-se aos trabalhos da comiss ra, io que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo a isciplinar
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Art. 192. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.

149.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 193. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdio do cargo em
comissfo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nédo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DO REGIME DE PREVIDENCIA

Art. 194. Os servidores publicos regidos por esta lei complementar serdo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e farfo seus recolhimentos previdenciarios em
conformidade com os critérios fixados pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 195. Ao servidor publico municipal é assegurada assisténcia a satde, de carater
facultativo, na forma do regulamento préprio.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 196. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei complementar, na
qualidade de servidores publicos, todos os servidores municipais contratados por prazo
indeterminado para empregos publicos pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho —
CLT, exceto os contratados por prazo determinado.

§ 1° Os empregos publicos criados por legislagdo propria e ocupados pelos servidores
incluidos no regime instituido por esta lei complementar, ficam automaticamente transformados
em cargos publicos.

§ 2° Os servidores concursados que contarem com 3 (trés) anos de servigo publico
municipal, na entrada em vigor desta lei complementar, serdo considerados estaveis,
independentemente de avaliagdo especial de desempenho.

§ 3° Os servidores que na entrada em vigor desta lei complementar estiverem no efetivo
exercicio de cargo em comissfo ou fun¢fo de confianga, farfio jus a incorporacio prevista no
art. 52 relativo ao periodo de sua nomeagéo. g

Art. 197. As normas gerais desta lei compleryent
carreiras do Magistério Publico Municipal e da Pradurad
regidos por legislagfo especifica.

sdo extensivas ao pessoal das
a Geral do Municipio, os quais serdo
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Art. 198. As contratagdes por prazo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, serdo
regidas por Regime Administrativo Especial na forma da legislagdo especifica ¢ serfo
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 199. Considerando que a mudanca de regime equivale a hipotese de extingdo de
contrato de trabalho, ficam liberadas as Guias de Levantamento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS a todos os servidores publicos municipais, para fins de saque do
saldo aplicado em conta junto & Caixa Econémica Federal.

Art. 200. A vacancia dos cargos dos servidores publicos que estiverem aposentados na
entrada em vigor da presente lei, dar-se-a gradativamente até 31 de dezembro de 2023,
iniciando-se por aqueles com maior tempo de aposentadoria, observado o seguinte cronograma:

I - até 30 de junho de 2023: 50% (cinquenta por cento) do total de servidores
aposentados;

11 - até 31 de dezembro de 2023: o restante dos servidores aposentados.

Art. 201. O disposto nos §§ 2°, 3°e 4° do art. 75 e nos arts. 95 a 99 aplica-se aos periodos
aquisitivos de férias e licenga prémio que se completem a partir da vigéncia desta lei
complementar, aplicando-se as regras anteriormente vigentes aos periodos aquisitivos ja
completados. |

Art. 202. Cabera ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara ou ao dirigente das
autarquias ¢ das fundacdes publicas do municipio, fazer cessar, a partir da vigéncia desta lei
complementar, o pagamento de vantagens pecuniarias que estejam em desacordo com suas
disposigdes, inclusive decorrentes da legislagdo por ela revogada.

Art. 203. Os prazos previstos nesta lei complementar serfo contados em dias corridos,
exceto quando expressamente previstos em dias uteis, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia 1til seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput os prazos somente se iniciam em dias
uteis em que haja expediente.

Art. 204. Por motivo de crencga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer di
vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus dev

1minagdo em sua

Art. 205. Ao servidor publico civil € asseg ermos da Constituicdo Federal, o

direito a livre associag¢éo sindical.
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Art. 206. Nos dias uteis, por determina¢8o do Prefeito, do Presidente da Camara e do
dirigente de entidade da administragfo indireta, poderdo deixar de funcionar as repartigdes
municipais ou ter suspensos seus trabalhos.

Art. 207. O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao funcionario publico
municipal.

Art. 208. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucdo da presente lei complementar.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara e o dirigente das autarquias e das fundagdes
publicas do municipio regulamentario naquilo que couber, a execucdo da presente lei
complementar.

Art. 209. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei complementar serdo
suportadas por dotagdes proprias do orcamento vigente e dos exercicios subsequentes,
suplementadas se necessario.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, no primeiro exercicio de sua vigéncia, fica
autorizada a suplementacgfo, transposicdo, transferéncia ou o remanejamento das dotacdes
necessarias ao atendimento do “caput” do presente artigo.

Art. 210. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial:

a)a Lei n® 1.200 de 17 de novembro de 1978, exceto quanto a disposi¢io contida no art.
77, caput, e inciso V;

b) a Lei n° 1.854 de 30 de setembro de 1992;

c) a Lei n®2.373, de 16 de fevereiro de 2005; e

d) os arts. 1°, 2° e 14, caput, da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Paragrafo tnico. A revogacdo do art. 77, caput, e inciso V da Lei n° 1.200 de 17 de
novembro de 1978 ocorrera em 1° de janeiro de 2024.

Art. 211. Esta lei complementar entragraem igo/ na data da sua pubhgacdo.
y

Prefeitura Municipal de XTvares Machad y}u abril de 2022.

(>

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagido: A dentincia pode ser andnima



Governo de @gov.alvaresmachado

4 www.alvaresmachado.sp.gov.br
Alvares Machado Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300
I Departamento Juridico 19160.000 - Alvares Machado, SP

Justificativa ao Projeto de Lei Complementar n° 07 /2022

Senhor Presidente e Vereadores,

Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia CAmara, o incluso Projeto de
Lei Complementar que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Alvares Machado.

Incialmente cumpre destacar que a legislagdo que trata do regime juridico dos servidores
publicos municipais remonta a 1978, razdo pela qual se faz necessario estabelecermos uma
cronologia das leis municipais ao longo do tempo:

Em 17.11.1978 foi sancionada e promulgada a Lei Municipal n° 1200/78, a qual instituiu
o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Alvares Machado, definindo em seu art.
300 que o estatuto seria extensivo as autarquias Municipais, a Camara, bem como couber,
também, aos servidores do regime da C.L.T. desde que nfo contrariasse as leis da Previdéncia
Social.

Posteriormente, em 12.04.1989 foi editada a Lei Municipal n° 1.612/89 dispondo sobre
a classificagdo do quadro de pessoal a qual definiu em seu art. 1°, inciso III, que o funciondrio
publico é pessoa legalmente investida em cargo publico criado por lei e regido pelo Estatuto
dos Funciondrios Pubicos Municipais ¢ no inciso IV do mesmo artigo que o empregado
publico é pessoa admitida no servigo piblico por concurso, em emprego criado por lei, em
numero certo e regido pela CLT.

Referida lei acabou mesclando os dois regimes e criando um terceiro, um regime
hibride, pois misturou direitos previstos em um e os inseriu no outro, o qual porém se mostra
incompativel com os pardmetros constitucionais pertinentes (art. 39 da CF e art. 124 da CE).

Em seguida, em 30.09.1992 foi promulgada a Lei Municipal n° 1.854/92 dispondo sobre
o regime juridico unico dos servidores estabelecendo em seu art. 1° que o regime juridico unico
dos servidores do Municipio de Alvares Machado ¢ o da Consolidagdo das Lejs'do Trabalho -
CLT.

Todavia, referida norma estabelecea em seu arf. aplicagdo subsidiaria da Lei
Municipal n° 1.200/78 (Estatuto dos Funciondrios Publi 3
desde que ndo contrariasse a CLT.
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Manteve-se assim o regime hibrido: estatutario e celetista.

E certo essa situagfio foi corrigida em 16.05.2005 com a edicdo da Lei Municipal n°
2.373/05, que estabeleceu em seu art. 5° “caput” que o regime juridico adotado era o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho destacando expressamente no § 2° do mesmo artigo que a
revogagdo da aplicacdo da Lei n° 1200/78, especialmente o seu artigo 300, aos servidores
municipais regidos pela CLT.

Entretanto, a Lei Municipal n® 2.373/05 foi objeto da ADIN n°0107464-
69.2012.8.26.0000, a qual foi julgada procedente sob a seguinte ementa:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Legislacdes do
Municipio que Alvares Machado que estabelece a organizacdo
administrativa, cria, extingue empregos puiblicos e dd outras providéncias -
Fungdes descritas que ndo exigem nivel superior para seus ocupantes - Cargo
de confianga e de comissdo que possuem aspectos conceituais diversos -
Afronta aos artigos 111, 115, incisos Il e V, e 144 da Constituicdo Estadual.
Agdo procedente. (TJ-SP - ADI: 1074646920128260000 SP 0107464-
69.2012.8.26.0000, Relator: Antdnio Carlos Malheiros, Data de Julgamento:
12/12/2012, Orgfio Especial, Data de Publicagdo: 08/01/2013)

Com a declara¢éo de inconstitucionalidade da Lei Municipal n® 2.373/05 ocorreu o
fenémeno da repristinagdo nos termos da Lei Federal n® 9.868/99, fazendo com que a Lei
Municipal n° 1.854/92 dispondo sobre o regime juridico unico dos servidores que estabeleceu
em seu art. 7° a aplicagdo subsidiaria da Lei Municipal n° 1.200/78 (Estatuto dos Funciondrios
Piblico Municipal de Alvares Machado) desde que ndo contrariasse a CLT voltasse a vigorar.

O efeito repristinatério é uma consequéncia da declaragdo de inconstitucionalidade, pois
a lei declarada inconstitucional ndo possui eficicia derrogatéria, salvo quando houver
declaragdo de modulagfio de seus efeitos, fazendo incidir a regra de atribuicdio de efeito “ex
tunc”, nos termos do art. 27 da Lei n® 9.868/99, o que n#o foi o caso.

Registra-se que esse efeito repristinatorio, ou seja, a aplicagdo da Lei Municipal n°
1.200/78 (Estatuto dos Funcionarios Publico Municipal de Alvares Machado) vem sendo
reconhecido de forma reiterada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas):

e

QUINQUENIO E  LICENCA-PREMIO
INCONSTITUCIONALIDADE DA NICIPAL  N°  2.373/05.
REPRISTINACAO DA LEI MUNICIPAL N2AR00/78. O efeito repristinatorio é
n;Lituci nalidade, pois a lei declarada

DECLARACAO DE

uma consequéncia da declaragdo de in

inconstitucional ndo possui eficdcig’derrogatorig. Salvo expressa manifestagdo
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em sentido contrdrio (artigo 27, da Lei n° 9.868/99) o efeito repristinatorio
decorre da declaragcdo de nulidade de um ato normativo, que ndo revogou,
validamente, ato anterior. Declarada a inconstitucionalidade da Lei Municipal
n® 2.373/20035, ha reconhecimento de efeitos ex tunc e restaura-se, de plano, a
Lei Municipal n° 1.200/78, inclusive quanto a concessdo do quinquénio
assegurado pelo artigo 138 e da licenca prémio prevista nos artigos 175, inciso
VIII, e 204 aos servidores celetistas. Recurso desprovido. (6° Turma - 11°
Cdamara: 0011109-03.2014.5.15.0026-RO)

No mesmo sentido, dentre outras, foram as seguintes decisdes: 5* Turma - 10* Cdmara:
0000339-72.2014.5.15.0115-RO; 5* Turma - 10* Camara: 0011251-31.2014.5.15.0115-RO; 42
Turma - 7* Céamara: 0000464-16.2014.5.15.0026-RO; 1* Turma - 2* Camara: 0000472-
90.2014.5.15.0026-RO.

Por fim, em 21.11.2011 foi sancionada a Lei Municipal n° 2.737/11 dispondo sobre o
plano de carreira e remuneragdo dos servidores publicos a qual trouxe tanto no art. 1° quanto
em seu paragrafo tnico que o regime juridico adotado é o da Consolidagio das Leis do Trabalho
- CLL.

Expostas estas premissas, vale consignar que a existéncia de um regime juridico hibrido
como € 0 caso, se mostra totalmente inconstitucional.

Com efeito, o art. 39, caput, da Constitui¢do Federal, na sua redagfo primitiva, exigia
dos entes federados a institui¢@io de regime juridico tnico para os servidores da administragio
publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas, in litteris:

Art. 39. A Unido, os Estados e os Municipios instituirdo, no dmbito de
sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagées.’

Posteriormente, com o advento da Emenda Constitucional n® 19/98, suprimiu-se essa
regra, passando, entdo, a ser possivel a coexisténcia dos regimes juridicos celetista e estatutario,
in verbis:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo

conselho de politica de administrag@o e remuneracdo de pessodl, integrado

por servidores designados pelos respectivos Poderes.

Entretanto, por for¢a da medida liminar deferid nario do Supremo Tribunal
Federal na A¢8o Direta de Inconstitucionalidade n° 2}35-4% fotdeterminada a suspensio, com

' Constitui¢do Federal, redagdo original.

2 Julgamento em 02/08/2007 e publicacio em 07/03/2008. O mérito da

d0 ainda pen!e deApreciacio.
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eficacia ex nunc, da nova formulagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 ao caput do
art. 39 da Constitui¢do Federal, restabelecendo a verséo original.

Neste cenario, considerando que a Lei Municipal n® 1.854/92, editada antes da EC 19/98
(ainda aplicavel em razdo do fendmeno da repristinag&o) bem como a Lei Municipal n®2.737/11
editada ap6s a medida liminar deferida pelo STF na ADI n° 2135-4, devem observéancia ao texto
original do art. 39 caput da CF o qual veda a dualidade de regimes juridicos.

Nesse particular, importa trazer a lume a licio de Ivan Barbosa Rigolin®:

Ressalta que, independentemente, do que foi dito, quando a
Administra¢do escolhe o regime contratual da CLT para por ele admitir e
manter seu pessoal, sujeita-se inteiramente a observincia da mesma CLT e
legislagdo trabalhista complementar, exceto quanto a: a) pontos expressamente
excepcionados pela Constitui¢do, e b) pontos expressamente excepcionados (e
ressalvados pela propria legislacdo trabalhista. No mais, o respeito devido pela
Administragdo publica a lei laboral, quanto aos seus contratados “celetistas”,
é integral e absoluto.

Em tal cenério, constata-se a possibilidade de adog8o do regime celetista pelas pessoas
juridicas de direito piblico, aplicando-se aos empregados existentes a Consolidagfo das Leis
do Trabalho, com as derroga¢des proprias da Carta Politica; porém, é terminantemente vedado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal alterar as normas editadas pela Unifio ou criar um
sistema hibrido, combinando normas de direito piblico e de direito privado.

Preleciona Dirley da Cunha Junior* sobre o regime celetista:

E o destinado aos servidores publicos que ocupam empregos publicos,
que mantém com as entidades de direito publico uma relacdo de trabalho de
natureza contratual e se sujeitam ao regime da CLT (sdo os servidores piiblicos
celetistas). Cumpre esclarecer, contudo, que se a entidade estatal for a Unido
Federal, ela poderad alterar o regime celetista atribuivel ao seu servidor publico,
Jja que é a propria Unido que legisla sobre direito do trabalho, nos exatos termos
do art. 22, I, da Constituicdo Federal. As demais entidades politicas (Estado,
DF e Municipios), se optarem pelo regime celetista, deverio aplicar
integralmente a CLT, por lhes faltar a competéncia legislativa de modifica a
legislacdo trabalhista. Note-se que, em todo caso, a legi iicio trabalhista
aplicdvel sofre necessariamente derrogacoes decofrentes das normas
constitucionais que impdem, entre outrgd exigémtCias, a obrigatoriedade de
concurso publico para o acesso a cCarggs € empregos publicos e regras

* O Servidor Piblico na Constitui¢ao de 1988. Saraiva, 1989, p. 87.
*  Curso de Direito Administrativo, JusPODIVM, 13% ed, 2014, p. 235-236’
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relativamente a vedacdo de acumulacdo remunerada de cargos e empregos,
vencimentos, etc.

Portanto, as Leis Municipais n° 1.854/92 e n° 2.737/11, por estenderem aos empregados
publicos intimeras vantagens especialmente criadas para os servidores publicos municipais
pertencentes ao regime estatutrio, criando, assim, uma espécie de regime juridico misto, com
aplicacdo de diretrizes tipicas do regime estatutario aos celetistas, padecem de macula material
de inconstitucionalidade, consubstanciada na usurpagfo de competéncia privativa da Unifo
para legislar sobre Direito do Trabalho, consoante estatui o inciso I do art. 22 da Constitui¢io
Federal, aplicavel no ambito Municipal, ex vi do art. 144°, caput, da Constituicio Estadual, em
decorréncia do principio da simetria.

Por todo o exposto, necessario se faz a corregfo urgente desta situagdo com a aprovagio
da presente proposta.

E certo que o projeto de lei ora apresentado contempla varios beneficios aos servidores
publicos municipais. Apenas para exemplificar:

Regime Atual (Estatuto + CLT) Nova Proposta
Sexta Parte: Art. 144 - Os funciondrios
municipais que completarem 25 anos de
efetivo exercicio, perceberdo maus a sexta-

Art. 74, [...] completar 20 anos de efetivo

) ) exercicio [...];
parte dos vencimentos a este incorporados

para todos os efeitos.

Art. 57.[...] atitulo de indenizag&o por tempo
. d i¢O, t d 01
Tempo de servico: Extingdo do FGTS © serv1ng © pagamento C(N)rrespon ente a
(um) més de remuneracdo para cada ano

completo [...];

Falta abonada - Decreto n° 2638 de
22/07/2015: Art. 10 — As faltas ao servigo, até
o maximo de 04 (quatro) por ano, ndo
excedendo a uma por més, poderdo ser
abonadas, desde que tenham ocorrido em
razdo de moléstia ou outro motivo relevante,
justificativa perante a autoridade competente,
no primeiro dia de retorno ao servigo.

Da licen¢a a Gestante, ao Adotante e a | Art. 88. [...] licen¢a de 180 (c
Paternidade: CLT — 120 (cento e vinte) dias | dias [...];

¢ concedida a servidora gestante; CLT — | Art. 89. [._YE idaa servidora que adotar

Art. 104, inciso III por 4 (quatro) dias por
ano, ndo excedendo uma por més |[...];

0 e oitenta)

afastamento de 5(cinco) dias do pai J a de menor até 12 (doze)

*  Artigo 144. Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, administrativ.

dos os principios estabelecidos na Constitui¢do Federal e nesta Constituigags
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trabalhador apds o nascimento do filho.

anos de idade.
Art. 90. [...] o servidor tera direito a licenga
paternidade de 08 (oito) dias consecutivos.

Das vantagens: Lei 2723 de 21/11/2021
Art. 20. [...] incorporara 5% (cinco por cento)
dessa diferenca por ano |[...]

Art. 52. [...] cargo em comissdo, de fungdo de
confian¢a ou de funcgfo gratificada, o valor
correspondente a 1/10 (um dez avos) [...]

Das concessoes:

Doagio voluntaria de sangue - Concedido
01 (uma) vez sem prejuizo

Licen¢a nojo - CLT — 2(dois) dias seguidos
Licenca gala - CLT — 3 (trés) dias seguidos

Art. 104. [...] por 1 (um) dia, a cada 6 (seis)
meses |...];

Art. 104. [...] Por 8 (oito) dias consecutivos,
incluindo o dia do evento: Casamento e
Falecimento [...]

Das Didrias: Ndo consta nas legisla¢des ) .
e gislag Criagfo das diarias — Art. 55.
atuais

Art. 42.[...].
Paragrafo unico. A revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores [...] dar-se-4 no

Dos vencimentos ¢ da remuneracio: Nio
consta nas legislagdes atuais

més de marco de cada exercicio.

Como se vé, a proposta além de assegurar os beneficios atualmente concedidos aos
servidores publicos municipais, ainda implementa outros que ndo constam de legislagfo
especifica.

Por fim, no tocante a proposta de aposentadoria dos servidores publicos municipais
como forma de vacéncia de cargo publico (art. 33, inciso IV da proposta) de rigor esclarecermos
dois pontos de suma importancia:

Primeiro, que a Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019 ao incluir o
art. 37, § 14 no texto constitucional estabeleceu que:

Art. 37. [..].

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo.

Ou seja, todos os servidores publicos municipais que se aposentarem apés 12 de
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em vigor por conta do art. 7° da Lei Municipal n° 1.854/92 em razéo do efeito repristinartorio
em face da declaragio de inconstitucionalidade da Lei Municipal n® 2.373/05) prevé em seu art.
77, inciso V que a aposentadoria ¢ causa de vacancia de cargo publico:

Art. 77. A vacdncia do cargo decorrerd de:
V - aposentadoria;

Portanto, essa previsdo ja existe na legislagdo municipal vigente, ndo sendo algo novo
a ser implementado por esta municipalidade de forma prejudicial aos servidores aposentados.

Por fim, cumpre consignar que a Procuradoria Geral do Municipio, instada a se
manifestar sobre o tema, emitiu o Parecer Juridico n® 39/2021 o qual se encontra assim
ementado:

Servidor publico municipal. Aposentadoria voluntdria junto ao INSS.
Vacdncia automdtica do cargo exercido perante a municipalidade. Legislacio
municipal que prevé expressamente dentre as hipdteses de vacincia do cargo
publico, a aposentadoria (art. 77, V, da Lei Municipal n° 1.200/78). Vedagio
de percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria e de vencimentos
decorrentes do mesmo cargo, ressalvada as hipoteses de cargos acumuldiveis
na forma da Constituicio, cargos eletivos e cargos em comissdo (art. 37, § 10,
CF/88). Permanéncia do servidor aposentado no servico publico estd
condicionada a aprovacdo em novo concurso publico (art. 37, 11, CF/88).

Na oportunidade, levando-se em conta a vigéncia da Lei Municipal n° 1.200/78, a PGM,
respondeu da seguinte forma aos questionamentos apresentados:

a) verificada a aposentadoria do servidor publico efetivo, voluntdria ou com-
pulsoriamente, pelo RGPS, ocorre a vacdncia automdtica do cargo exercido
Jjunto & municipalidade, nos termos do art. 77, inciso V, da Lei Municipal n°
1.200/78. '

b) é vedada a percep¢do simultdnea de proventos de aposentadoria e de venci-
mentos decorrentes do mesmo cargo, ressalvada as hipdteses de cargos acumu-
laveis na forma da Constitui¢do, cargos eletivos e cargos em comissde’é'bnforme
previsdo contida no art. 37, § 10, da CF/88;

¢) a permanéncia de servidor aposentado of seu rejpgresso no cargo somente
pode ocorrer apds prévia aprovagdo em gonsurse publico de acordo com o dis-
posto no art. 37, II, da CF/88;

d) a prestagdo de servigos apds a apaSentadorig/voluntdria do servidor passa a
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ocorrer de forma irregular, devendo a administracdo, de acordo com o principio
da legalidade (art. 37, caput, da CF) rever essa situa¢do com amparo nas Si-
mulas n° 346 e n°473 do STF;

e) a ECn°103/2019, além de mudangas nas regras previdencidrias, apenas veio
trazer o peso constitucional sobre a questdo da vacdncia de cargos estatutdrios
cujo regime previdencidrio era o geral, tal como consta no art. 77, inciso V, da
Lei Municipal n° 1.200/78, de modo que sua promulgag¢do ndo trouxe qualquer
implicagdio na analise das aposentadorias em questdo, frisando que o contido
em seu art. 6% ndo se aplica nesse caso em razdo da previsdo na lei municipal
citada.

Assim, solicito, seja a matéria proposta ninhada aos Nobres Vereadores, para a
apreciagdo e aprovacgio com a devida urgéncia.

Prefeitura Municipal de Alvargs

-

ADRIANO GIMENEZ STUANI
Procurador Geral
OAB/SP 137.768

¢ Art. 6° O disposto no § 14 do art. 37 da Constituigio Federal ndo se aplica a aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia

Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.
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