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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de S&o Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® 07/2021

Dispde sobre as fungbes de confianga e as fungoes
gratificadas, privativas de servidores publicos efetivos da
Prefeitura Municipal de Alvares Machado e da outras
providéncias.

Art. 1° As fungdes de confianca e as fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal
de Alvares Machado ficam disciplinadas na presente Lei Complementar.

Art. 2° As fungdes de confianca e as fungdes gratificadas serdo exercidas por
servidores publicos efetivos do seu quadro permanente, devidamente designados por
portaria, respeitados os requisitos e habilidades exigidos.

§ 1° O servidor publico efetivo designado para o exercicio de fungdo de confianga,
passara a responder exclusivamente pelas atividades correspondentes.

§ 2° O servidor publico efetivo designado para o exercicio de fungdo gratificada
exercera cumulativamente, as atribui¢des de seu cargo de origem.

Art. 3° Ficam criadas as seguintes fun¢des de confianga:

Quantidade Funcdes de Confianca Referéncia Salarial
01 Agente de Credito 14A
01 Agente do PROCON 14A
01 Oficial de Gabinete 14E
01 Controlador Interno 14E
02 Inspetor de Trafego 14D
s 02 Coordenador do CRAS 14E
@ 01 Coordenador do CREAS 14E
01 Coordenador de Projetos e Topografias 14C
01 Chefe da Oficina 14C
= 01 Assessor de Licitag@o e Contratos 14C

Art. 4° Ficam criadas as seguintes func¢des gratificadas:

Percentual de Remuneracio
Quantidade Emprego Publico sobre a Referéncia Salarial
%o Referéncia

08 Secretaria de Escola 20% 14B

02 Assistente de Recursos Humanos 20% 14B

02 Assistente de Contabilidade - _~ 20%_—1  14B

01 Assistente de Finangas / ( //50% 14B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo
03 Motorista de Viagem 20% 14B
g 01 Assistente de Manutengdo e Obras 20% 14B
01 Motorista de Gabinete 20% 148
« 01 Assistente de Compras 20% 14B

Art. 5° As atribuigdes das fungdes de confianga e as fungdes gratificadas sdo as
constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Fica criada a Referéncia 14 no Quadro de Empregos e Salarios de Pessoal

da Administragdo Geral constante do Anexo I da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011
com os seguintes valores:

Referencia A B C D E F
14 RS RS RS RS RS RS
1.611,74 2.218,03 2.445.40 3.121.01 3.719.60 | 4.747.25

Art. 7° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes

consignadas no or¢amento vigente. ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data da-s¥a
em contrario.

= -
...... .
? !
\
I 1 ,_..:j.v)]__!
“OVADD L O _ DISCUSSAO \ ket
10 OREIOARR. Q™ — ex-y =
\CW&N \—-Q‘_"'"—\ { APROVADO EM __ 4~ — DISCUSSAO
0 Qh

) [, £)

’ ¥4 -NTE
o 1
- i
\ !

Praga da Bandeira s/§°| Centro | CEP 19.160-000 | (18)y-3878-8366




il

S EEE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo
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ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Pablico Provimento Area
Agente de Credito Func¢do de Confianca Administragdo Geral
Habilita¢io Minima Exigida | Divisido J.S.T.
Nivel Médio Administragio 40h
Atribuicdes

- ot

Captar e atender clientes, inclusive registrando as solicitagdes de financiamento da
Unidade de Crédito do Municipio, se necessario for;

Verificar a legitimidade dos documentos, utilizar nas copias os carimbos
"CONFERE COM O ORIGINAL" e "IDENTIFICACAO DO AGENTE" (Nome e
CPF) e assinar;

Constatar o empreendimento e as informagdes prestadas pelos(as) empreendedores
do municipio, quando da solicitagdo de financiamento. Em caso de omissdo ou
distor¢do das informagdes prestadas pelo Agente de Crédito, o mesmo estara
sujeito a adverténcia, as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributéria
relativas a falsidade ideolégica e ao crime contra a ordem tributdria e/ou
afastamento das fungdes;

Emitir parecer conclusivo sobre a viabilidade ou ndo das solicitagdes de
financiamento da Unidade de Crédito do Municipio;

Gerar o contrato na Unidade, visitar todas as vias e colher os vistos de todos os
envolvidos no processo e gerar os boletos, entregando ao tomador;

Encaminhar ao Banco do Brasil o contrato gerado pela Unidade, devidamente
assinado pelo cliente/socio(s)/conjuge(s) e fiador(a)/devedor(a)
solidario(a)/conjuge;

Efetuar o Pos-Crédito das operagdes, realizando a boa gestdo da Carteira Ativa da
Unidade. zelando pela qualidade das operagdes e pelo retorno dos recursos
emprestados;

Efetuar a Reunido do Comité de Crédito Municipal bimestralmente e registrar em
Ata;

Fornecer informagdes requeridas pela SERT/GEC;

Consultar e tirar dividas junto ao Suporte as Unidades do Banco do Povo Paulista;

Manter total sigilo sobre os dados pessoais dos tomadores de financiamento com
recursos do Fundo de Investimento de Crédito Produtivo Popular-de Sdo Paulo.
sendo desta forma expressamente proibida a divulgagio ¢ atetirada de processos

da UCM sem autorizagio da SERT/GEC;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Agente do Procon Fungdo de Confianga Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Médio Administragdo 40h
Atribuicdes

e o
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. Coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;
. Promover procedimento administrativo, como instancia de instru¢do e julgamento

no dmbito de sua competéncia, dentro das regras tixadas pela legislagdo em vigor:
Aplicar as sangdes administrativas previstas na legislagdo de defesa do consumidor;

. Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, denincias ou sugestdes

apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado:

. Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre os seus direitos e garantias:

Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicagdo:

. Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;
. Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de

produtos e servigos;
Expedir notifica¢des aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem
informacgdes sobre questdes de interesse do consumidor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MIACHADO
Estado de S&o Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Oficial de Gabinete Fungdo de Confianga Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Superior Administragdo 40h
Atribuicdes

5 @moeo

Assessorar o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas:
——T

. Promover, dirigir, supervisionar e¢ controlar os servigos de expediente, legislativo,

bem como as atividades de cerimonial, recep¢do, triagem e encaminhamento de
publico do Gabinete do Prefeito;

Organizar e dar encaminhamento aos despachos do Prefeito;
Organizar e manter atualizado os arquivos do gabinete;
Promover a publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura;

Primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Prefeito:
Atender, com urgéncia, as solicitagdes da_£6ntroladori ral do municipio e da
Procuradoria Juridica;
Desempenhar outras tarefas correl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL

Emprego Publico Provimento Area
Controlador Interno Fungdo de Confianga Administrag¢ao Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Superior Administragdo 40h
Atribui¢oes
a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢do dos

b)

d)
)

)

g)

h)

i)
k)
)

programas de governo, bem como do or¢amento do Municipio, auxiliando em sua
elaboragdo e fiscalizando em sua execugio;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia. da
gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e fiscal, nos orgios e entidades da
administra¢do municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado:

Exercer controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio:

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101. de 04 de maio
de 2000;

Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento;

Emitir relatorio sobre as contas do Poder Executivo, dos 6rgidos e entidades da
administracdo municipal, que devera ser assinado pelo Controlador Interno,
assinando igualmente as demais pecas que integram relatorios de Gestdo Fiscal e
de contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador;

Emitir relatério de andlise de gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva da Controladoria Interna e encaminhamento ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo:

Examinar e auditar as prestagdes de contas relativas aos convénios, auxilios e
subvengdes sociais concedidos pela esfera Municipal, Estadual e Federal;

Cobrar e auditar a fiscalizagdo de obras e outros afins;

Auditar o controle da frota de veiculos e maquinario do municipio;

Examinar e auditar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade.
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres do setor juridico
quando julgar necessario:

m) Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, concessio de

n)

vantagens, examinando, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal;
Promover a apuragdo de denuncjaS formais, ativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas contra

Praga da ﬁandeira s/n°| C CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br




T
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO I

FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Inspetor de Trafego Funcdo de Confianga Saude e Educagdo
Habilitacdo Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Saude e Educacgdo 40h

Atribuicdes
a) Responsavel pela gestdo dos horarios dos motoristas e controle dos veiculos da
frota da satde e educagio:—

b) Elaborar relatorios para entrada e saida de veiculos;

c)
d)

e)
f)

g
h)

i)

Garantir que o planejado na roteirizacio seja executado pelos motoristas em sua
totalidade;

Elaborar e controlar a escala de trabalho dos motoristas em sua totalidade;

Exercer o controle sobre os combustiveis, produtos e pegas utilizados nos veiculos;
Identificar o infrator, indicando seus dados a autoridade responsavel pela aplicacdo
da infracdo (multa); -
Dar ciéncia ao infrator para que este possa prpvidenci a defesa no prazo legal;
Encaminhar os veiculos danificados parados em oficina mecéanica
autorizada.
Desempenhar outras tarefas correldtas
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PREFEITURA MUNICIPAL
Estado de Sao Paulo

ANEXO I
FICHA FUNCIONAL
Emprego Piblico Provimento Area
Coordenador do CRAS Fungdo de Confianga Social
Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Superior Assisténcia Social 40h

Atribuicdes

a. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e

implementagdo do programa, servigos. projetos da prote¢do social basica
operacionalizadas nessa unidade;

b. Coordenar a execucdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agoes;

. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra —
referéncia do CRAS;

. Coordenar a execugdo das agdes de forma e manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

. Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entradas, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias:

. Definir com a equipe técnica os meios ferramentais, tedricos, metodologicos de
trabalho social com as familias e os servigos socioeducativos de convivio:

. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo de rede socio-
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS:;
Efetuar agdes administrativas em conjunto com o gestor de forma a proporcionar um
trabalho de qualidade no que diz respeito a gfganiza¢do da unidade, ao atendimento
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PREFEITURA MUNICIPAL

Estado de Sao Paulo

ANEXO I
FICHA FUNCIONAL
Emprego Puablico Provimento Area
Secretéria de Escola / Fungéo de Gratificagdo | Educagéo
Habilitacio Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Educacdo, Cultura, 40h
Esporte e Lazer

Atribuic¢oes

Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da
vida escolar dos alunos a cargo da secretaria;

Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazo
estabelecidos para a execugdo dos trabalhos de responsabilidade da secretaria;
Propor opinido sobre medida que visem a racionaliza¢do das atividade de apoio
administrativo;

Expedir instru¢des necessarias @ manutengdo da regularidade dos servigos sob sua
responsabilidade;

Providenciar a instrug@o de processos e expedientes que devem ser submetidos a
decisdo superior;

Assinar todos os documentos escolares que, conforme norm
administragdo superior devam conter sua assingtura;
Responsabilizar-se pela guarda dos livros peis;

Stabelecidas pela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Pablico Provimento Area
Assistente de Contabilidade Funcio de Gratificagdo | Administra¢do Geral
Habilitacdo Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Finangas 40h
Atribuicdes

Coordenar todos os procedimentos necessarios ao empenhamento da despesa;
Proceder a emissdo de Nota de Empenho de todas as aquisi¢des de materiais e
servigos realizados pela Divisdo de Material em consondncia com o orgamento
vigente;

Realizar toda a liquidagdo de empenho averiguando a documentagio
comprobatoria da despesa e procedendo a devida baixa; ’
Operar equipamentos e sistemas de informatica e
de suas atividades.
Executar outras atribui¢des correlatas vincydadas § sug4drea de atuagio.
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PREFCITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Coordenador do CREAS Fungdo de Confianca Social
Habilitacdo Minima Exigida | Divisido J.S.T.
Nivel Superior Assisténcia Social 40h
Atribuicoes

L.
m. Desempenhar outras tarefas corre

Coordenar o funcionamento da unidade;

Manter articulagdo/parceria sistematica com instituigdes governamentais e nio
governamentais:

Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento
das familias no CREAS;

Garantir que as agdes implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais
tedrico-metodologicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

Garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento, ¢ avaliagdo dos
servigos de competéncia do CREAS;

Articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de prote¢do social especial de
média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;:

Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Prote¢do Social
Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;

Participar de comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e promogdo dos direitos
de familias, seus membros e individuos;

Participar de reunides periddicas com a Diretoria de Prote¢do Social Especial;
Realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboragdo do
planejamento. controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem necessarios:

Planejar, coordenar e avaliar a execugiio das atividades adnnmstralwas da unidade

Prestar assessoramento ao Diretor e sua z'lrca de competéncia;
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Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL

Emprego Publico Provimento Area

Chefe da Oficina Funcio de Confianca Obras

Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.

Nivel Médio Obras 40h
Atribuicdes

a.

o o

Coordenar e promover agdes que permitam que os veiculos, maquinas e
equipamentos estejam em condig¢des de prestar 0s servigos necessarios

Propor servigos terceirizados. quando necessario

Avaliar e executar reparos em veiculos e maquinas acidentado;

Fazer o recebimento de veiculos, maquinas € equipamentos novos e reformados,
adequando ao seu devido uso;

Solicitar quando necessdrio a compra d

encaminhamento. 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Assessor de Licitagio e | Fungdo de Confianca Administragdo Geral
Contratos
Habilitacio Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Material 40h
Atribuicdes

Acompanhar e gerenciar os processos licitatorios, com busca e analise de Editais:;
Redagdo dos contratos:

c. Coleta e registro de dados e selcgdo das informagdes mais relevantes para o bom
desenvolvimento dos trabalhos;

d. Assessorar a Divisio de Material
elementos de governanga par,
contratos.

0 desenvolvimento e implementagdo dos
nto das compras, licitagdes ¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Assistente de Finangas Funcdo de Gratificagdo | Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Médio Finangas 40h
Atribuicdes

- o

= B g

Langar movimento didrio no sistema do caixa;

Efetuar pagamentos diversos como fornecedores, rescisdes contratuais,
pensionistas e outros;

Conferéncia saldos diarios no boletim;

Fazer conciliagio bancaria, separando e organizando os extratos bancdrios,
conferindo os langamentos a débito e a crédito no periodo, os pagamentos e
recebimentos realizados com os respectivos comprovantes, para envio ao setor
contabil;

Acompanhar o repasse de verbas para langar nas contas;

Baixa de empenhos pagos:
Contabilizagdo de depositos bancarios;
Acertos de adiantamento de viagens;
Operar equipamentos e sistemas de inf
de suas atividades;

Executar outras atribuigdes correldtas vincu

atica e outros_Accessarios a0 exercicio

a sua area de atuagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO I
FICHA FUNCIONAL

Emprego Publico Provimento Area

Motorista de Viagem = Funcdo de Gratificacdo | Saude

Habilita¢do Minima Exigida | Divisiao J.S.T.

Nivel Médio Saude 40h
Atribuicdes

Conduzir veiculos de transporte de pacientes e/ou do tipo ambulincia para
hospitais, clinicas e entidades pertinentes, localizadas a mais de 200 (duzentos)
quildometros distantes do municipio;

Dispensar a necessdria atengdo aos usuarios, oferecendo-lhes, dentro do possivel,
conforto e seguranga;

Zelar pela guarda, limpeza, boa conservagdo e manutengdo do veiculo

Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através
de relatério padronizado;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor
quando for o caso. Nas unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plant@o para o substituto e prg/d chefia imediata;

Executar outras atribui¢des correlatas vincula sua ared de atuagio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL

Emprego Publico

Provimento

Area

Assistente Recepcido
Atendimento

&

Fungdo de Gratificagdo

Administragdo Geral

Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Médio Administragao 40h
Atribuicdes

a. Assessorar os Diretores, no que tange a recepgdo, atendimento ¢ encaminhamento

de cidaddos que se dirigem a Prefeitura, prestando-lhes inf

coes e ajuda:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Motorista de Gabinete Fungdo de Gratificagdo | Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisao J.S.T.
Nivel Médio Gabinete do Prefeito 40h
Atribuig¢des

Dirigir, supervisionar e executar atividades de dire¢do dos veiculos exclusivo do
Gabinete do Prefeito;

Zelar e manter os veiculos de uso exclusivo do Gabinete do Prefeito em bom
estado de conservagdo e limpeza, acompanhando sua manutengéo periodica;

Ficar disponivel em periodo integral para as atividades que lhe forem outorgadas
pelo Gabinete do Prefeito;

Dirigir, supervisionar e executar atividades de diregdo dos veiculos exclusivos do
Gabinete do Prefeito;

Informar ao Gabinete do Prefeito todas as atividades relacionadas ao uso e
manutengdo dos veiculos exclusivos do Gabinete do Prefeito;
Entregar convocagdes, retirar e transportar correspondénci
do Gabinete do Prefeito;

Executar outras atribui¢des correlat(

¢ outras encomendas

a sua area de atuacgio.

Praga da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19 160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br




PREFEITURA MUN!CIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Assistente de Compras Fung¢do de Gratificagdo | Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Médio Material 40h
Atribuic¢des

a. Manter atualizado o cadastro de fornecedores;

b. Analisar as requisi¢des recebidas, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade
e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento dos mesmos;

c. Encaminhar as notas fiscais e /ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela

contabilizagdo;

d. Auxiliar nos pedidos de compra, editais de

necessarios;

e. Executar outras atribui¢des correlatas vi

icitacdo e outros—documentos

Praga da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Séao Paulo

JUSTIFICATIVA
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2021

Senhor Presidente e Vereadores,

Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia Camara, o incluso Projeto
de Lei Complementar que Dispde sobre as fungdes de confianga e as fungdes gratificadas,
privativas de servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Alvares Machado e
da outras providéncias.

Em sintese a proposta visa tdo somente aglutinar em uma unica lei todas as fungdes
de confianga e fungdes gratificadas criadas desde o ano de 2000 e fixando as respectivas

atribui¢des o que em muitos casos sequer existiam.

Registra-se por oportuno que ndo havera qualquer aumento de despesa ja que todas
as gratificacdes atualmente pagas sdio concedidas no percentual maximo atualmente
previsto.

Noutro giro, é sabido que a Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de
2020 (LC173) instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19) e estabeleceu, dentre outros dispositivos. proibigdes especificas para a
gestio de pessoal na Administragio Publica, a vigorarem durante a ocorréncia de
calamidade publica, reconhecida pelos Poderes Legislativos dos Entes da Federagdo
Brasileira. Essas proibi¢des tém vigéncia até 31 de dezembro de 2021. Vejamos:

Art. 8°. Na hipétese de que trata o art. 65 20 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade piiblica decorrente da pandemia da
Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

()

111 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Entretanto, como se vé do referido texto legal, a proibigdo qualquer alteragdo na
estrutura de carreira prevista no inciso IIl, somente ocorre quando implicar aumento de
despesa, 0 que ndo € o caso.

Aqui convém anotar como exposto em parecer da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal' quanto ao tema, (...) ndo se vislumbra ébicgAtos rearranjos que a Administracio

Piiblica, nio raro, se encontra na contingéncia dg realizar n e diz com os cargos de

chefia, diregio e assessoramento, para se acom necessidades sempre dindmicas

1 Parecer  Referencial ~ SEI-GD n®  08/2020 PGDF/PGCONS.  Disponivel  em:
http://www.pe.df.gov.br/wpconteu ploads/2020/03/ 70008.2020SELpdf
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP
camara(@walvaresmachado.sp.leg.br

Poden Legiolativo

No entanto, o Projeto de Lei em questdo, data mdxima venia,
aparentemente, confunde a natureza dos cargos em comissGo com os de fungdo de
confianca, pois muito embora sejam semelhantes, possuem distingoes fundamentais.

Vejamos.

A primeira delas, como j& dito, € que o cargo comissionado pode
ser preenchido por pessoa que ndo seja servidor de carreira, enfrefanto, deve ser
observado o percentual minimo reservado pela lei municipal ao servidor efetivo, ja a

funcdo de confianga somente podera ser exercida por servidor titular de cargo efetivo.

O provimento em cargo comissionado exige os atos de nomeagdo
e posse, enquanto para o exercicio de fungdo de confianga basta simples designagcdo

do servidor efetivo.

Por conseguinte, importante destacar que o Cargo Comissionado
é legitimo cargo publico, de modo que sua remuneracao deverd ser prépria e fixada

em lei.

A Funcdo de Confianga, por sua vez, € remunerada por meio de
um acréscimo financeiro geralmente denominado de “gratificagdo”, fixada em
percentual ou valor monetdria fixo, que incide sobre determinado valor base fixado em

lei.

Nesse sentido, o Fungdo de Confianga é gacesséria a sua
remuneragdo, variando, portanto, conforme o valor monetario fixo ou o percentual de
gratificac@o de funcgdo fixados, bem como da base de cdlculo determinada para
aplicac@o da porcentagem, sendo certo que todos os parGmetros de cdlculo devem

ser fixados em lei.

N&o se olvida ainda que as fungdes de confianga devem ser
atribuidas as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento devidamente contempladas
na lei da estrutura administrativa do ente federado e que ndo estejam ocupados por

cargos em comissdo, visto que a fungdo de confianga deve existir quando ndo se

3D



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
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Poder Legislativo

justificar a criac@o de cargo em comissdo, ndo podendo coexistirem, sob pena de bis in

idem.

Mister se faz, ainda, consignar a diferenga entre Fungdo de
Confianca e Fungdo Gratificada, pois esta destina-se a remunerar o servidor pelo
exercicio de atribuicdes de natureza extraordindria, transitéria e precdria, ou sejq,

atribuicdes diferentes das de seu cargo efetivo.

Pois bem. Partindo para andlise in concreto, destacamos as

seguintes observagdes.

Primeiramente, denota-se do Projeto proposto que ha pretensao
de se criar funcdes de confiangca para cumprimento de atividades exclusivas,
respondendo o servidor designado unicamente por essas atribuigdes, afastando-as de
seu cargo de origem. Além disso, pretendem remunerar tais fungdes de confianga com

saldrio préprio, sem qualquer adicional sobre referéncia salarial fixada em lei. Vejamos:

“Art.2° As funcdes de confiangca e as fungdes gratificadas serGo
exercidas por servidores puUblicos efetivos do seu quadro
permanente, devidamente designados por portaria, respeitados os
requisitos e habilidades exigidos.

§1° O servidor publico efetivo designado para o exercicio de
funcdo de confianca, passard a responder exclusivamente pelas

afividades correspondentes. "' (Grifo nosso)

Art. 3° Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga: (grifo

nosso)

Assim, como j& devidamente discorrido, aparentemente pretende
o Projeto de Lei tratar fungdes de confianga como se cargos em comissdo fossem, o

qgue ndo pode ser admitido, tendo em vista toda a fundamentagdo ja@ exposta.

4 D
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Outrossim, percebe-se que o Projeto de Lei pretende “criar”

funcoes gratificadas, remunerando-os por atribuicdes permanentes, isto €, sem cardter

de transitoriedade e precariedade, desvirtuando seu cardter extraordindrio, tratando-

se, na readlidade, de verdadeiro complemento de saldrio dos servidores, e ndo

adicional de gratificagcdo.

Diante disso, cumpre-nos agora realizar andlise quanto as fungdes
gratificadas e as funcdes de confianca expostas no Projeto de Lei, considerando a
Justificativa do Projeto de Lei Complementar n. 07/2021 enviada pelo Poder Executivo
juntamente com o Projeto de Lei, na qual narraram que: “"Em sintese a proposta visa tdo
somente aglutinar em uma Unica lei todas as funcdes de confianca e fungdes
gratificadas criadas desde o ano de 2000 e fixando as respectivas atribuicdes o que em

muitos casos sequer existiam. "

Nesse sentido, segue tabela com as devidas observagdes:

Funcoes Gratificadas a partir da Lei 2723/2011 e alteracdes

Descrigdo Vigente | Extinto Norma Criadora | Norma Extintiva Comentario
Anteriormente ao PL
o 07/2021 era fungdo
Clicial oo X Lei 2723/2011 gratificada, agora esté
-abinete
sendo tratada como
™ funcdo de confianca
Motorista do : E mencionado no PL
Gabinete 2 el dz /2011 07/2021
y Lei
g’gggg: do X Lei 2723/2011 | Complementar
14/2018
Assistente de ; N&o € mencionada no PL
Contabilidade A Ll il 07/2021
Anteriormente ao PL
07/2021 era fungdo
Ins'pe10r de X Lei 2723/2011 gratificada, agora estd
Trafego
sendo fratada como
funcdo de confianca
Lei
Eletricista X Lei 2723/2011 Complementar
14/2018
Motorista de - E mencionado no PL
Viagem (Saude) ‘ L 07/2021

<
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP

Coordenacgdo de . Ll
; Lei 2723/2011 Complementar
Engenharia e
- 14/2018
Projetos
Secretdrio de : E mencionado no PL
Escola drearail! 07/2021
Anteriormente ao PL
07/2021 era fungdo
Chefe de Oficina Lei 2723/2011 gratificada, agora esta
sendo fratada como
funcdo de confianga
Assistente de 3 E mencionado no PL
Recursos Humanos Lexer2 a0t 07/2021
Anteriormente ao PL
- 07/2021 era fungcdo
Agente de Credito Lei 2723/2011 gratificada, agora esta
sendo tratada como
funcdo de confianca
Anteriormente ao PL
Coordenador de Lei 07/2021 era fungdo
Topografia e Complementar gratificada, agora esta
Projetos 07/2017 sendo tratada como
funcdo de confianca
Astiicniode L5 E mencionado no PL
Manutengdo e Complementar 07/2021
Obras 14/2018
: Lei . .
me no P
ol sl
14/2018
. Lei . :
ésos::gw;se de Complementar g7r?2%r12¢]|oncdo no PL
14/2018
‘<oordenador de et N&o é mencionada no PL
EMEI (Creche) Corgg}g&?”m’ 07/2021

Assistente do Setor
de Empenho

Projeto de Lei
Complementar
07/2021

E mencionado no PL
07/2021

Assistente de
Recepgdo e
Atendimento

Projeto de Lei
Complementar
07/2021

E mencionado no PL
07/2021

que esta busque informacdes ao Poder Executivo com a finalidade de esclarecer as
razdes pelas quais,

gratificadas e fungdes de confiangca no Projeto de Lei n 07/2021, haja vista que esta foi

aparentemente,

Logo, solicita-se diligéncia @ Comissdo de Justica e Redagdo para

ndo foram aglutinadas todas as fungdes

a proposta e justificativa do autor do projeto, conforme ja explicado.
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Ademais, de valia o esclarecimento quanto & alteragdo feita a
alguns cargos que, anteriormente ao Projeto de Lei 07/2021 eram tratados como
funcdo gratificada, no entanto pretendem somente agora alterar para regime de

fungcdo de confianga.

Por fim, que sejam esclarecidos os critérios técnicos utilizados pelo
Executivo para diferenciagdo entre as fungdes de confianga e cargos em comiss@o,
evitando-se, dessa forma, que posterior e eventualmente essa questdo possa ser levada

& discussdo perante o Poder Judicidrio, evitando, assim, prejuizos ao erdrio publico.

3. DA (IM)POSSIBILIDADE DE CONVOCAGAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA

O projeto de lei em andlise busca regulamentar os cargos de
funcdo de confianca e de gratificagdo, matérias que ndo estdo acarretando em
prejuizo & coletividade, tampouco podem ser tratadas de interesse publico relevante e

urgente.

A vista disso, para que seja possivel a convocacdo de sessdo
extraordindria, a matéria do projeto de lei deve ser de interesse publico relevante e

urgente, conforme preceitua o Art. 81 do Regimento Interno.

Nesse sentido, o Regimento Interno desta Camara (Art. 81, §1°)
esclarece que “somente serd considerado motivo de interesse pubico relevante e
urgente a deliberar, a discussdo de matéria cujo adiamento torne indtil a deliberagdo ou

importe em grave prejuizo a coletividade".

Portanto, esta Procuradoria entende que ndo € cabivel a
convocagdo de sessdo extraordindria, porquanto as matérias tratadas no Projeto de Lei
Complementar n. 07/2021 podem ser deliberadas em sessdo ordindria, ndo existindo

riscos a coletividade, bem como seu adiamento ndo afetard sua utilidade.

o/
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4. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria Legislativa destaca e faz

requerimentos nos seguintes termos:

a) O Projeto de Lei n. 07/2021 é de Iniciativa e Competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, visto que dispde sobre servidores publicos, seus
respectivos regimes juridicos e provimentos de cargos, bem como o aumento de suas
remuneracgdoes;

b) N&o & cabivel a convocacdo de sessdo extraordindria, tendo
em vista que as matérias tratadas no Projeto de Lei Complementar n. 07/2021 podem ser
deliberadas em sessdo ordindria, ndo existindo riscos & coletividade, bem como seu
adiamento ndo afetard sua utilidade;

c) Quanto ao aspecto substancial proposto pelo Projeto de Lei
em questdo, esta procuradoria necessita de mais informagdes e esclarecimentos para

que possa emitir parecer definitivo quanto aos aspectos de legalidade.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Respeitosamente,

DIOGO RmcégE’RBELERA NETO

Procurador Legislativo da Camara Municipal de Alvares Machado

Rol de documentos

Doc. 1 Lei 2.713.2011

Doc. 2 Lei 2.868.2015

Doc. 3 Lei Complementar 07/2017
Doc. 4 Lei Complementar 14/2018
Doc. 5 Lei Complementar 17/2018
Doc. 6 Lei Complementar 28/2021

ﬂ|
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Praga da Bandeira S/N Fone/Fax (18) 273-1331 — CEP 19160-000 - SP

COMISSAO DE JUSTIGCA E REDACAO
DESPACHO INTERNO
Origem do pedido: Presidéncia da Comissao de Justica e Redacao.
Para: Procuradoria Juridica Legislativa
Objetivo: encaminha-se para parecer técnico e juridico os PLCs. n° 06 e 07/2021 do

Poder Executivo.

Data: 17 de novembro de 2021

Assinatura do Responsavel:

“DIGA NAO AS DROGAS”, DENUNCIE!
TELEFONES: 147 e 190 PLANTOES 24 HS POR DIA
Observagfio: A dentincia pode ser andnima



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissao de Justica e Redacéao
182 LEGISLATURA

PARECER N° 17/22

PROCESSO: Projeto de lei complementar n° 07/21
AUTORIA: Poder Executivo

ASSUNTO: Dispde sobre: fungbes de confianga e gratificada.

™~ DATA: 08 de abril de 2022.

PARECER: A Comissdo, quanto ao aspecto legal, gramatical e
l6gico, se posiciona pela legalidade do mesmo, acatando o0s
argumentos apresentados pela Procuradoria Juridica Legislativa,
devendo a propositura ir a Plenario para apreciagdo e votagdo do
meérito.

JOAO EDUARDO RAMIREZ SANCHEZ

- Presidente
CLA'DD{) DE %ﬁo SALOMAO
Relator

JO D MEIDA 12 ABR, Bl

ro 3



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissao de Finangas e Orgamento
182 LEGISLATURA

PARECER N° 08/2022
PROCESSO: Projeto de lei complementar n° 07/2021
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

ASSUNTO: Dispbe sobre: fungbes de confianga e gratificada.

DATA: 08 de abril de 2022.

PARECER: A Comissédo, em anélise a propositura, emite parecer
favordvel ao projeto, pois, ndo havera aumento de custo para o
erario publico municipal.

E o parecer.

MARIA ESTELA FE - EZ MARTIN

40 2 LA /7 /
JOSE APARECIDO/RAMOS
R‘

LENICE MESSIA SANTOS RIBEIRO

Membro




CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

AUTOGRAFO N° 11/22

Considerando que a Camara Municipal de Alvares Machado, aprovou na integra,
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/21, de autoria do Poder Executivo, a
Mesa da Camara Municipal de Alvares Machado, emite este Autégrafo, nesta
data, para todos os efeitos legais.

Mesa da Camara, em 04 de maio de 2022.

’Pmm A o%ézsz

Presidente

DE ALMEIDA MARIA
cretario

JOEL NANDEZ MARTIN

cretario

R/A LO JOSE VILLALVA
‘ Diretor Legislativ

“DIGA NAO AS DROGAS e PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 HS POR DIA
Observagdio: A dentncia pode ser andnima



