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Projeto de Lei de Complementar n° 03/2021

Altera dispositivos da Lei n° 2. 612 de 13 de agosto de 2009,
da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011 e da outras
providéncias.

Art. 1° Os arts. 2° e 14 da Lei n° 2.612 de 13 de agosto de 2009 passam a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 2° A Procuradoria Juridica do Municipio serd constituida com o seguinte
quadro de pessoal:

Emprego Publico Provimento Iiﬁ:ﬁi??icrﬁl Quantidade
o - Fixada pela Lei n°
Procurador Geral do Municipio Comissao | 5 753/11 - Anexo V
@ocurador do Municipio Carreira \ 13 A/H \ 2

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagao de até 50%
(cinquenta por cento) do padrio de vencimento aos Procuradores Municipais pela
atribui¢do de representar O municipio e atender convocagdes independentemente de
horario.

Paragrafo anico. O emprego publico de Procurador Geral do Municipio de provimento
em comissdo com salario fixado no Anexo.V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo €
Salarios constante da Lei n° 7723 de 21 de novembro de 2011 passa a ser remunerado em R$
6.458,85 (seis mil quatrocentos € cinquenta e 0ito reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 2° Fica transformado o emprego publico de provimento em comissdo a seguir
nominado, constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e Salarios da Lei
1n°2.723 de 21 de novembro de 2011 conforme segue:

Emprego Publico

QM€

N Nomenclatura Atual
fgente de Controle e 3.719,60

27 Coordenador de af€g0 ‘ Manutenco da Frota

<

Art. 3° Ficam transfefmados osz:mpre 6s publicos de provimento em comissdo a seguir
<5 do Anexo II — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério —

nominados, constan
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Pessoal em Comissdo do Suporte Pedagdgico da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011,

passando 0s mesmos a integrar o Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e
Qalarios da mesma lei, conforme segue:

N/O Emprego Publico Saldrios
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura

r 09 Coordenador de Creche Dirigente de Vigildncia Sanitaria 3.719,60

r09 Coordenador de Creche Assessor de Comunicagdo Social 3.719,60 J

Art. 4° Fica transformado o emprego publico de provimento em comissdo a seguir
nominado, constante do Anexo II — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério —

Pessoal em Comissdo do Suporte Pedagégico da Lei n° 2723 de 21 de novembro de 2011
conforme segue:

N/O Emprego Publico Saldri
Nomenclatura Atual \ Nova Nomenclatura alario
Coordenador de Ed 3
et en? orde ) ucagao € Coordenador de Ateng@o Baésica 2.445,40
Prevencdo em Saude Bucal

Art. 5° Os empregos publicos constantes dos art. 2°, 3° e 4° passam a ter as atribuigdes,
jornada de trabalho semanal e requisitos minimos para o provimento, conforme Ficha Funcional
constante do Anexo I que integra esta Lei.

(Art. 6° Ficam criadas 2 (duas) fungdes gratificadas de Coordenador de EMEI
(Creche) no Anexo VI — Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungdes Gratificadas da Lei
1©2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 7° Ficam extintos 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil — ADI constantes do Anexo 1 — Quadro de Empregos ¢ Salarios de Pessoal da
Administragdo Geral constantes da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 8° Fica extinto o emprego publico de Assessor de Comunicagdes e Protocolo -
Nivel 4, constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e Salarios da Lein°®
7723 de 21 de novembro de 201 1.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no or¢gamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, s€ necessario

Art. 10. Esta lei ent
contrario.

a da sua publicag@o, revogadas as disposigoes em
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Estado de Séo Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
r Emprego Publico Provimento Area
Dirigente de Controle e Manutengdo d . w
e giCopEeie e =t Comissdo Administra¢do Geral
Frota
Habilitacio Minima Exigida Divisao J.S.T.
Nivel Superior Material 40hs
Atribuigdes

a) dirigir os expedientes bem como acompanhar os programas ¢ projetos voltados a

manutengfo da frota de veiculos, caminhdes, Onibus, equipamentos € maquinas pesadas

pertencentes a0 municipio; AR~

b) dirigir a distribui¢éo e controle eiculos utilizados nas obras e servigos municipais;

¢) zelar pela guarda e dirigir os servigos de manuteng@o preventiva dos veiculos, maquinas €

equipamentos;

@Dﬂesempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes; |
e) coordenar € supervisionar a execugdo dos programas e projetos voltados & manuteng&o da

frota municipal;

f) planejar e coordenar a distribuicdo e controle dos veiculos e ambulancias;

g) planejar, coordenar € supervisionar a realizagdo dos reparos, das manutengdes € do

abastecimento da frota;

h) supervisionar e orientar a guarda e os servigos de manutengdo preventiva dos veiculos;

i) planejar, coordenar € supervisionar a manutengao atualizada da frota municipal;

j) supervisionar, coordenar € orientar a realizacdo de diarias e a
multas;

@esempenhar outras atribui

ocorréncia e cobranga de

ental, relacionadas as suas atribuicoes.{| .

Praca da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.spuov.br




E ALVARES MACHADO ~—
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ANEXO I
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Dirigente de Vigildncia Sanitéria Comissdo Saude
Habilitacdo Minima Exigida Divisio J.S.T.
Nivel Superior Saude 40hs
Atribuicdes

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as agdes de vigilancia sanitéria, capazes de
diminuir, eliminar ou prevenir riscos € intervir sobre os problemas sanitérios, decorrentes da
produgdo e circulagdo de mercadorias da prestagdo de servigos e de intervengdo sobre o meio
ambiente, objetivando a protegdo a saude do consumidor, do trabalhador e da populagdo em
geral, conforme legislagdo vigente;

b) planejar e coordenar os mecanismos que visem a promog#o e protegao da satde coletiva,
da saude do trabalhador e dos segmentos sociais mais fragilizados, bem como a saude
ambiental, no &mbito da vigilancia sanitaria;

¢) planejar e coordenar os mecanismos e instancias de controle de fiscalizag@o, inerentes ao
poder de policia sanitaria;

d) coordenar e orientar as defesa e recursos de autos de infragdo e imposigo de penalidades,
lavrados no Ambito da Diretoria;

¢) coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos & vigilancia sanitéria;

f) planejar e coordenar programas € projetos estratégicos para atendimento emergencial;

g) coordenar a execugao de aces inerentes a orientagdo € fiscalizacdio de substéncias
quimicas em geral, radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;

h) orientar e supervisionar a instalagdo e o funcionamento dos Belecimentos de satde ¢
de interesse da saude;

i) desempenhar outras atribuicges de cynho goy

Zmental, relacionadas as suas atribuigdes.
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Estado de Sao Paulo

ANEXO I
FICHA FUNCIONAL
r Emprego Publico Provimento Area
r Assessor de Comunicaggo Social Comissdo Administragdo Geral
Habilita¢io Minima Exigida Divisao J.S.T.
Nivel Superior Gabinete do Prefeito 40hs
Atribuig¢des

a) planejar, coordenar e executar a politica de Comunicagdo Social do Municipio, em
consonancia com as diretrizes de comunicagio do Gabinete do Prefeito;

b) produzir e divulgar contetdos institucionais das agdes da Prefeitura Municipal em suas
principais 4reas de atuagio;

¢) participar aos dirigentes todos os assuntos de interesse do Municipio veiculados nos meios
de comunicac¢io;

d) atender as solicitagdes de informagdio dos meios de comunicagfio e responder aos
questionamentos relativos as a¢des do Municipio;

e) organizar € acompanhar as entrevistas concedidas a imprensa pelo Prefeito e Diretores;

f) coordenar atividades relacionadas a publicidade institucional do municipio, mediante
prévia aprovagdo do Gabinete do Prefeito;

g) organizar e manter, em consondncia com os demais departamentos, a pagina do Municipio
na internet, nas redes sociais, bem como a rede interna de comunicagéo;

h) avaliar e aprovar os materiais graficos, publicitérios, audiovisuais e de web produzidos por
todos os departamentos da Prefeitura para fins de divulgag#o interna e externa;

i) gerir e fiscalizar os contratos cele

dos para o desenvolvimento das atividades de

comunicagio do municipio;

j) desempenhar outras atribéitedes de cynho gove ental, relacionadas as suas atribuicdes.
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ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Coordenador de Atengéo Basica Comissdo Saude
Habilitacio Minima Exigida Divisao J.S.T.
Nivel Superior Saude 40hs
Atribuigdes

a) planejar, coordenar, supervisionar € orientar as atividades inerentes as agdes de atengdo
bésica & satide do Municipio;

b) supervisionar as unidades basicas de saude do Municipio;

¢) planejar e supervisionar as agoes previstas pelo Ministério da Saude, no que tange a
Estratégia Saude da Familia;

d) planejar e coordenar as agoes de campanhas vacinais e campanhas de prevengdo;

e) realizar acompanhamento periédico e sistematico das equipes de ESF, promovendo
espagos de debate sobre 0s processos de trabalho;

f) desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagio e monitoramento do processo de
trabalho e da assisténcia prestada a populagdo;

g) garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Ate .ee”(o""Bésica, periodos para
Educag¢do Permanente;

h) realizar agdes que promovara i
i) desempenhar outras atri icdes de\cunh:

egracéo da ¢éo Basica com a Vigildncia em Saude;
&vernamental, relacionadas as suas atribuigdes.
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Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021

Senhor Presidente e Vereadores,

Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia Camara, o incluso Projeto de
Lei Complementar que Altera dispositivos da Lei n°2.612 de 13 de agosto de 2009, da Lei n’
2723 de 21 de novembro de 2011 e dd outras providéncias.

De inicio, vale consignar que a proposta ora apresentada atende as diretrizes de
aperfeicoamento da estrutura administrativa municipal, e contribuird para uma gestao publica
de alto desempenho.

A par disso, convém anotar que a Prefeitura Municipal tal como a Camara Municipal
recebeu recomendagio do Ministério Publico no sentido de fazer cessar a gratificag@o
concedida a alguns cargos em comissdo pelo exercicio concomitante de outras fungdes.

Neste contexto, como é cedigo, a Edilidade ja procedeu a elaboragéo de projeto de lei
visando sua reestruturagdo administrativa fazendo incorporar a gratificagdo concedida a
servidor ocupante de cargo em comissao, sanando desta forma esse apontamento.

No tocante ao cargo de Procurador Geral do Municipio, ¢ de se anotar que desde a sua
criacdo em 2009, por meio da Lei n° 2.612/09, seu ocupante recebe a gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento) prevista no art. 14 da referida lei, de sorte que a proposta visa tdo somente
aglutinar esses valores (salério base de R$ 4.305,90 + gratificagdo de RS 2.152,95), ndo
havendo assim aumento na despesa com sua manutengao.

Por essa razio é que se propde também a alteragdo na redagdo do art. 14 da mesma lei
para o fim de deixar restrita aos Procuradores Municipais (carreira) a concessdo da referida
gratificag@o.

Em relagdo a transformagdio do emprego publico de provimento em comisséo de
Coordenador de Trafego (R$ 2.445,40) para Dirigente de Controle e Manutengéo da Frota (R$
3.719,60), o mesmo visa a adequar as atribuicdes do referido cargo a o vivenciado
cotidianamente pela administragdo. Quanto 3 diferenga salarial de R$ 1.274,20 a mesma
justifica-se tendo em vista que a partir da alteragdo, sera exigido como requisito de admiss&o o
nivel superior. Por outro lado essa diferenca serd compensada com a extingdo do cargo em
comissio de Assessor de Comunicagdes rotocolo - Ni (Salario de R$ 1.489,60)

Quanto & transformagdo empregos publicos de provimento em comissdo de
Coordenador de Creche em Biri ‘hilancia Sanitéria e Assessor de Comunicagdo
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qualquer aumento de despesa, haja vista que os valores dos respectivos saldrios permanecerao
inalterados.

Oportuno destacar que referidas fungdes (Coordenador de Creche) passardo a ser
desempenhadas por servidores efetivos remunerados com fungdes gratificadas tal como as 2
fungdes ja existentes. Nesse caso, 0 valor das referidas gratificagdes serd compensado com a
extingfio de 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI com
salario base de R$ R$ 1.325,98 cada vaga, conforme proposto no art. 8°.

Em relagio a transformagdo do emprego publico de provimento em comissdo
Coordenador de Educagio e Prevengdo em Satde Bucal em Coordenador de Atengéo Basica o
mesmo atendo a uma solicitagio da Divisdo de Satde da Municipalidade que necessita de
servidor para desempenhar tais atribui¢des definidas para o aludido cargo. Registra-se que nao
haveréa qualquer aumento de despesa nesse sentido.

Noutro giro, é sabido que a Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020
(LC173) instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19) e estabeleceu, dentre outros dispositivos, proibigdes especificas para a gestdo de
pessoal na Administragéo Publica, a vigorarem durante a ocorréncia de calamidade publica,
reconhecida pelos Poderes Legislativos dos Entes da Federagdio Brasileira. Essas proibigdes
tém vigéncia até 31 de dezembro de 2021. Vejamos:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 20 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, 0s Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade piblica decorrente da pandemia da
Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(..)

II - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Entretanto, como se vé do referido texto legal, a proibigo de criagdo de cargo, emprego
ou fung#io conforme disposto no inciso II, somente ocorre quando implicar aumento de despesa.
O mesmo se diga quanto & proibigdo qualquer alteragdo na estrutura de carreira prevista no
inciso III.

Aqui convém anotar como €xposto em parecer da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal' quanto ao tema, (...) ndo se vislumbra 6bice aos rearranjos que a Administra¢do
Piiblica, ndo raro, se encontra na contingéncia de realizar no que diz com os cargos de
chefia, direcdo e assessoramento, para se acomodar as necessidades sempre dindmicas do
complexo aparelho estatal, consistentes na transformagdo ou realocagio de cargos, como,
por exemplo, na transformacdo de um cargo em comissio anteriormente ocupado em dois
outros com remuneracdes inferiores Adesde que a so § despesas com 0s novos cargos
néo ultrapassem a despesa do catgo objeto d nsformacdo. Deveras, se a finalidade das
proibigdes se traduz na co ento de despesas que ndo sejam destinadas as
medidas de enfrentamento a Panderfia¢a Covid-19 e a norma legal permite a reposi¢do de

I Parecer sz;(;rfmm/l SEI-GDF _~1n°  08/2020 - PGDF/PGCONS.  Disponivel — em:

http://www.pg.df.gl ‘br/wpconteudo ads/2020/03/REF.0008.202OSEl.pdf
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cargos de chefia, diregdo e assessoramento que ndo implique aumento de despesas, a exegese
consubstanciada na impossibilidade de transformagdo desses cargos (sem aumento de
despesa) ndo resistiria ao filtro do principio constitucional da razoabilidade ou
proporcionalidade (subprincipio da adequagdo), na medida em que o “plus” proibitivo ndo se
converteria em maior higidez fiscal e, além disso, menoscabaria a autonomia politica de que
gozam os entes federativos periféricos e as inerenies capacidades de autogoverno e
autoadministragdo (Artigos 19 18 e 25 da CF/88). (...) Portanto, tendo em vista que hipotética
proibigio de transformagoes e realocacdes que ndo impliquem aumento de despesa — nao
expressa no texto legal —ndo contribui para a finalidade da norma e, ao revés, mitiga normas
¢ valores constitucionais centrais @ configuragio que a CF/88 conferiu a Repiiblica
Federativa do Brasil, imperioso se afigura afastd-la do sentido e alcance da norma em tela.

(grifo nosso)

Portanto, hé a possibilidade de criagdo de despesas com pessoal dentro do periodo de
até 31/12/2021, desde que exista prévia compensagéo mediante aumento de receita ou redugéo
de despesa como € 0 caso (extingdo de empregos publicos).

Vale registrar que em razdo do principio constitucional da eficiéncia, as unidades da
administracdo devem possuir uma estrutura de pessoal que satisfaga adequadamente as suas
necessidades essenciais e os anseios da populagdo; € ¢ imprescindivel a continuidade na
prestagdo dos servigos.

Por fim, considerando que nao havera impacto financeiro na transformagéo dos
empregos publicos, acompanha a presente Declaracfio de Adequagéo Orcamentéria e Financeira
elaborada nos termos do art. 16 da LRF.

Assim, solicito, seja a matéria propos ’

obres Vereadores, para a
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