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OF PM N. 417/2011

Alvares Machado, em 09 de Agosto de 2011.

LIDO NA SESSAS
Exmo. Senhor, /g\/ [ Og [ M

Cumprimentando-o, ~ venho nesta  oportunidade,
encaminhar o Projeto de Lei N°.17/2011 para tramitagdo nesta CASA, na forma do
artigo 37, paragrafo 1° da LOM.

Sendo o assunto do momento, apresento na oportunidade
protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente

JULIANO RIBE GARCIA
Prefeit

EXMO.SR. .

JOSE CLAUDIO BRESSAN RECEBIDO

I?D Presidente da Camara
Alvares Machado-SP

09 AGO
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PROJETO DE LEI N°. 17, DE 11 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE: O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO  EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Artigo 1° - Esta Lei disciplina, estrutura e reorganiza os quadros de pessoal técnico,
administrativo e operacional da Prefeitura Municipal de Alvares Machado, nos termos do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) — e
demais disposi¢des legais vigentes e denominar-se-a “Plano de Empregos Piiblicos,
Carreira e Remuneracio dos Servidores do Executivo Municipal”.

Paragrafo Unico — Os servidores abrangidos por esta Lei pertencem ao regime
juridico “Celetista”, de conformidade com o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I- Emprego Piiblico - ¢ a posi¢do instituida na organizagio do funcionalismo publico
municipal, criada por lei em nuimero certo, denominag@o propria, referéncia, carga hordria,
atribui¢des e requisitos para o seu preenchimento, regida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e pode ser permanente ou nio.

II — Emprego Piblico Permanente - ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei, cometidas a um empregado publico, cuja
investidura depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
.observada a ordem rigorosa de classificagdo, efetivando a estabilidade no emprego apos o
estagio probatdrio.

III — Emprego Piblico em Comissio - ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei cometidas a um empregado piblico, pessoa de
confianga do Prefeito, cuja escolha poder4 recair dentre os servidores pertencentes ou ndo ao
quadro da Prefeitura.

IV — Fungio Gratificada - ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Prefeitura, a serem exercidas exclusivamente por
servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente, observadas as exigéncias legais para
o exercicio da fungdo.

V — Saldrio ¢ a retribuicio bésica fixada em lei paga mensalmente pela Prefeitura pelo
exercicio do emprego publico.

VI — Remuneragio - ¢ o valor pago ao servidor, constituido pela parte fixa (saldrio
base, Adicional por tempo de servigo, 6* parte, vantagem pecuniria incorporada) e parte
varidvel (adicional noturno, insalubridade, periculosidade, horas extras e outras vantagens
pecunidrias ndo incorporadas).
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VII - Servidor Celetista - ¢ a pessoa legalmente contratada para emprego publico
permanente, temporario ou em comissdo e regido pela CLT.

VIII - Servidor Estatutirio - é a pessoa legalmente nomeada para cargo efetivo ou
em comissdo, sujeito ao regime estatutério.

IX — Servidor Piblico - ¢é o titular de cargo ou emprego publico, inclusive em
comissdo, sujeito, respectivamente, ao regime estatutrio ou ao regime celetista

Artigo 3° - Os servidores publicos municipais integrardo um dos Quadros de Pessoal,
de conformidade com a sua categoria e condi¢do funcional, a saber:

I - Quadro de Pessoal e Saldrios da Administragio Geral;

II - Quadro Especial de Pessoal e Salirios do Magistério;

III - Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do PSF;

IV — Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do CREAS e CRAS;

V — Quadro Especial de Pessoal e Salirios em Comissio; e

VI - Quadro Especial de Pessoal e Salirios de F uncio Gratificada.

Artigo 4° - O Quadro de Pessoal e Salirios da Administragio Geral - ANEXO I,
compreende o conjunto de Empregos Publicos ocupados por servidores, efetivos ou nio,
admitidos de conformidade com a legislagdo vigente.

Pardgrafo 1° - Os Empregos Publicos sio classificados em Faixas Salariais com
Referéncias e Niveis.

Parigrafo 2° - As Referéncias sdo representadas por numerais de “01 a 13” e os
Niveis que estabelecem a evolugdo funcional horizontal sio representados pelas letras de “C a
H”.

Pardgrafo 3° - A Carreira do Quadro de Pessoal e Saldrios da Administragio Geral
permitird movimentagdo horizontal dos servidores de um nivel para o outro, automaticamente,
ao completar o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, fazendo jus ao aumento
salarial de 05% (cinco por cento), a partir da data da tltima progressdo

Parigrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego puiblico previstos no Quadro
de Pessoal e Saldrios da Administragdo Geral- ANEXO I, que faz parte integrante desta Lei,
serdo enquadrados nas faixas salariais a partir do grau “C”, de valor igual ou imediatamente
superior.

Parigrafo 5° - Nos casos especificos abaixo aplicam-se as seguintes regras de
enquadramento:

I - Para o servidor que recebe diferenga salarial em decorréncia do Artigo 5° da Lei
Municipal n°. 2.155/2000; ou de decisio judicial; ou de gratificagio “SUS™; ou por ato
administrativo serd enquadrado na faixa salarial a partir do grau “C”, de valor igual ou
imediatamente superior com a incorporagéo do valor da vantagem pecunidria correspondente.

a) Esgotada a faixa salarial pertinente ao servidor e persistindo ainda alguma diferenga
salarial, o valor correspondente continuari a integrar a remuneragio do servidor como
“Diferenga Salarial”.

II - Para o servidor que percebe diferenca salarial em decorréncia do exercicio de outra
fungdo, pertencente ou ndo do mesmo quadro de pessoal, nfo serd considerada para efeito de
enquadramento e permanecera como “Diferenca Salarial”.

a) A diferenga salarial de que trata o inciso serd incorporada 4 remuneragio nos termos
do Artigo 20 desta Lei.

Parigrafo 6° - Serdo extintos com a vacéncia os Empregos Publicos de Mestre de
Obras, Encarregado de Creche, Atendente, Auxiliar de Servigos e Monitor de Creche.
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Artigo 5° - O Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do Magistério — ANEXO 11,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, efetivos ou nio,
admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribuigdes e responsabilidades no
desenvolvimento de atividades de docéncia e suporte pedagégico (diregdo, supervisdo,
coordenago, chefia e assessoramento) especifico da Rede Municipal de Ensino.

Parigrafo 1° — O Plano de Empregos Publicos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Piblico Municipal de Alvares Machado é definido por legislagdo propria especifica, de que
trataa Lei Municipal n° 2.641, de 14 de dezembro de 2009 e Lej Municipal n°. 2.672, de 06
de outubro de 2010.

Pardgrafo 2° - O Emprego Publico de Professor de Creche, criado através da Lei
Municipal n® 2.681, de 15/12/2010, integra o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Piblico Municipal de Alvares Machado.

Parigrafo 3° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no Quadro
Especial de Pessoal e Salrios do Magistério - ANEXO II - serdo enquadrados nas faixas
salariais de valor igual ou imediatamente superior.

Artigo 6° - O Quadro Especial de Pessoal e Salirios do PSF - ANEXO II1,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em carater permanente
ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribuigdes e
responsabilidades no desenvolvimento de programas e agles especificas, cuja estrutura
organizacional € definida pela Lei Municipal n° 2.678, de 24.09.2010.

Pardgrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugdo funcional,

Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no Quadro
Especial de Pessoal e Salarios do PSF - ANEXO Ill, serdo enquadrados nas faixas salariais
correspondentes.

Artigo 7° - O Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do CREAS e CRAS —
ANEXO 1V, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em
carter permanente ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com
atribuigBes e responsabilidades no desenvolvimento de programas e agdes especificas, cuja
estrutura organizacional € regulada pela Lei Municipal n° 2.663, de 15.09.2010.

Pardgrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Piblicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sio fixas, sem evolugdo funcional

Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego pliblico previstos no Quadro
Especial de Pessoal e Salarios do CREAS E CRAS - ANEXO 1V, serdo enquadrados nas
faixas salariais correspondentes

Artigo 8° - O Quadro Especial de Pessoal e Saldrios em Comissio — ANEXO V,
compreende o conjunto de empregos ocupados por pessoas de confianga e de livre nomeagao e
exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, pertencentes ou ndo a0 quadro de pessoal da
Prefeitura, observada a legislagzo vigente,

Pardgrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Piblicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sio fixas, sem evolugdo funcional.

Pardgrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego piiblico previstos no Quadro
Especial de Pessoal e Salarios em Comissio - ANEXO V, serdo enquadrados nas faixas
salariais correspondentes.

Artigo 9° - O Quadro Especial de Pessoal e Saldrios de Fungio Gratificada —
ANEXO VI, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores pertencentes ao
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quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, de livre escolha do Chefe do Executivo, observadas as
exigéncias legais para o exercicio da funcgio.

Pardgrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes aos quadros de
que tratam o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugdo funcional.

Pardgrafo 2° - Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de:

a) — Agente de Crédito, uma (01) vaga vinculada a Divisio Municipal de Assisténcia

¢ Desenvolvimento Social para a execugdo do programa denominado Banco do Povo

Paulista, de modo a viabilizar ao micro e ao médio empreendedor e a pessoa fisica, que

atendam as condigdes exigidas para obtengdo de crédito piblico, visando a geragdo de

rendas e de emprego.

b) - Assistente de Recursos Humanos, duas (02) vagas, vinculadas ao Setor de

Recursos Humanos da Divisio Municipal de Administragéo.

Pardgrafo 3° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no Quadro
Especial de Pessoal e Salrios de Fungdo Gratificada - ANEXO VI, serfio enquadrados nas
faixas salariais correspondentes.

Artigo 10 — Serd garantida a irredutibilidade salarial do servidor e eventual redugfio em
decorréncia das implementagdes da presente Lei, o valor correspondente ser compensado
como “Vantagem de Enquadramento”.

Artigo 11 - Sera incorporada a remuneragdo do servidor como “Vantagem de
Enquadramento”, o valor correspondente ao excedente habitual de horas extras estabelecido
no Artigo 14 desta Lei.

Artigo 12 — Sobre a vantagem de enquadramento de que trata a presente Lei incidirio
0s reajustes salariais concedidos pela Administragdo Municipal, ndo se constituindo em base
de célculo para qualquer outro beneficio ou vantagem pecunidria.

Artigo 13 - A jornada diaria de trabalho do servidor & aquela definida na legislagéio
pertinente vigente.

Artigo 14 - Havendo absoluta necessidade de servico podera haver a convocagdo de
servidor técnico, administrativo ou operacional para a prestagio de servigo extraordinario, em
prorrogagdo da jornada normal de trabalho, nio excedendo a 02 (duas) horas didrias e quarenta
no més, previamente acordada entre as partes, observado o preceituado na CLT.

Parigrafo 1° - Por conveniéncia administrativa e/ou interesse puiblico, o diretor de
area administrativa podera organizar e desenvolver trabalhos aos sabados, em regime de
mutirdo e mediante servi¢os extraordindrios de servidores convocados para esse fim, no limite
méximo de 08 (oito) horas extras.

Pardgrafo 2° - Ocorrendo necessidade imperiosa (estado de calamidade publica,
campanhas de vacinagio e outras agbes comunitdrias imprescindiveis, motivo de for¢ca maior
para execugdo ou conclusio de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto) a convocagio poders ocorrer em domingos e feriados.

Parigrafo 3° - A convocagio de que trata o caput do artigo e seus paragrafos somente
tera validade se previamente autorizada ou ratificada pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo 4° - As horas extras serio remuneradas com um acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) do valor da hora normal e de 100% (cem por cento) nos casos previstos
no Paragrafo 2° ou compensadas oportunamente, de comum acordo das partes.

Parigrafo 5° - Nio ¢ permitida a remuneragdo de horas extras aos servidores
ocupantes de empregos em comissio.
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Parigrafo 6° - O servidor que receber importéncia relativa a servigo extraordinario

que ndo prestou, serd obrigado a restitui-lo de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punigdo
disciplinar.

Artigo 15 — Poder4 ser concedida gratificagdo, de até 40% (quarenta por cento) da

remuneragio:

I - Ao servidor devidamente habilitado designado para o desempenho de atribui¢des de

Pregoeiro, compreendendo:

a) quando necessério, requisitar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

b) credenciamento dos interessados;

¢) recebimento dos envelopes propostas de pregos e de documentagio de habilitagdo;
d) abertura dos envelopes propostas de pregos,

e) exame e classificagio dos proponentes;

f) condug@o dos procedimentos relativos aos lances;

g) escolha da proposta ou do lance de menor prego;

h) adjudicago da proposta de menor prego;

i) elaboragéo da ata;

J) receber, examinar e decidir sobre Tecursos;

1) submeter o processo devidamente instruido, apés adjudicagdo, a autoridade

competente para fins de homologagio e contratagdo do objeto.

II - Ao servidor designado para o desempenho de atribui¢des de Gestor de Convénios

e Contratos, conforme segue:

a)
b)

catalogar todos os convénios e contratos firmados pela Administragio Municipal;
coordenar a execugdo fisico-financeira do Contrato ou Convénio, mediante a consulta
do objeto, prazo de execugo, responsabilidades do contratante e do contratado, valor
contratado, Notas de Empenho, Notas de Langamento, Programagio de Desembolso,
Ordem Banciria e demais condigdes;

adotar as providéncias necessirias a correcdo de rumo durante a execucdo,
comunicando em tempo habil a autoridade competente;

representar a Administragio Municipal nas audiéncias sobre convénios e contratos
administrativos;

medir e atestar a entrega e a qualidade dos produtos, obras e Servigos em
conformidade com as especificagdes do respectivo instrumento contratual, com a co-
participagdo e responsabilidade das Divisdes Administrativas, conforme o caso:

- DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS - Contratos de prestagdo de servigos de obras
civis, servigos piiblicos em geral (limpeza publica, operacdo tapa-buraco, manutengio
de iluminago piiblica, ...), bem como locagdo de méquinas e equipamentos.

- DIVISAO DE ADMINISTRACAO - Contratos de prestagdo de servigos sobre
recursos humanos.

- DIVISAO DE SAUDE — Contratos de prestagio de Servigos pertinentes a satide.

- DIVISAO DE MATERIAL — Contratos de fornecimento de materiais, equipamentos,
€ suprimentos e locag¢io de imdveis e equipamentos em geral.

- DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURAL, ESPORTE E LAZER — Contratos de
prestagdo de servigos pertinentes, transporte escolar, merenda escolar e demais
materiais e servigos de apoio ao ensino, bem como locagdo de iméveis e equipamentos.
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Artigo 16 - E vedado ao servidor receber mais de uma gratificagdo, sendo-lhe
facultado optar pela maior.

Artigo 17 - E vedada a concessdo de gratificacio de qualquer espécie aos servidores
Ocupantes de cargo em comissio de Diretor de Divisio.

Artigo 18 - Ficam revogadas as gratificagdes “SUS” e as previstas na Leij Municipal
n° 1.701, de 1 1/04/1.990, no artigo 4° da Lei Municipal n° 2.373, de 16/02/2005 € Nnos artigos
63 e 64 do Decreto Municipal n° 1.998, de 08/03/2005.

Artigo 19 - Fica revogado o Artigo 5° da Lej Municipal n°2.155, de | 1/01/2.000.

Artigo 20 - O servidor do quadro permanente que esteja exercendo ou venha a exercer
fun¢do que lhe proporcione diferenga salarial, incorporara um décimo dessa diferenca, por ano
ininterrupto de efetivo exercicio, até o limite de dez décimos.

Artigo 21 - O servidor que for designado a OCupar outro emprego publico poder4
optar pelo maior salario.

Artigo 22 - A Gratificagdo Natalicia de que trata a Lei Municipal n°, 1.818/92 ¢ o
valor da remuneragdo dos membros do Conselho Tutelar de que tratam as Leis Municipais de
n°. 1.954/1994 ¢ 2.609/2009 tera como base de calculo o valor da Faixa Salarial “0] C” do
Quadro de Pessoal e Salérios da Administragdo Geral - ANEXO 1.

Artigo 23 - As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas.

Artigo 24 - As despesas decorrentes com a execucao da presente lei correrdo por conta
de dotagdes préprias do orgamento vigente,

Artigo 25 - Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrério.
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- DIVISAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — Contratos de
prestagdo de servigos pertinentes, bem como locagdo de iméveis e equipamentos em
geral.

- DIVISAO DE PLANEJAMENTO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
Contratos de prestacdo de servigos especializados em sua érea de gestio.

- DIVISAO DE FINANCAS - Liquidagdo de despesas oriundas de contratos e
convénios, mediante o atendimento do item “e” deste inciso.

f) acompanhar, fiscalizando e orientando o cumprimento dos contratos e convénios,
controlando os seus prazos de vigéncia e de execugdo, requerendo formalmente ao
setor competente, com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, as prorrogagdes
¢ aditivos necessarios, devidamente Justificados;

g) notificar formalmente a contratada ou o convenente, nos casos de descumprimentos de
cldusulas contratuais, no primeiro dia 1til apos a infragio contratual para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar Justificativa, sob pena de aplicacdo das penalidades legais.

h) diligenciar e zelar pela fiel execucdo do objeto contratado, com vista a salvaguardar o
interesse Publico, bem como observar o estrito cumprimento da legislagdo que
regulamenta a matéria.

IIT — Aos servidores integrantes da Comissio Municipal de Eventos, composta por, no
maximo 05 (cinco) membros para o desempenho das seguintes atribuigdes:

a) —elaboragdo do Calendario Anual de Eventos;

b) - planejamento, organizagio, divulgagio e execucdo de agdes e eventos publicos;

¢) - providenciar a documentacgio necessaria, visando o cumprimento de exigéncias

d) - articulagio com as diversas divisdes da administragio municipal e organizagdes
comunitérias, objetivando o desenvolvimento de acdes conjuntas na realizagdo de
eventos.

€) - apresentar relatério circunstanciado apos a realizagio do evento e respectiva
prestacdo de contas;

f) — emitir e assinar Requisigdo de Material e Servigos — RM/S;

g) - desempenhar outras tarefas pertinentes,

IV- Aos servidores integrantes da Comissdo Permanente de Registro Cadastral e
Julgamento de Licitagdes, com no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros, dos

a) — desenvolver acbes pertinentes a vigildncia sanitaria, previstas na legislacdo
especifica vigente;
b) — promover a fiscalizagdo permanente;
¢) - participar das inspegdes, treinamentos e reunides técnicas internas e externas;
d) - elaborar relatérios e emitir pareceres e laudos; e
e) -desempenhar outras atribuigdes delegadas.
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- DIVISAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Contratos de
prestagdo de servigos pertinentes, bem como locagdo de iméveis e equipamentos em
geral.

- DIVISAO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE -
Contratos de prestagio de Servigos pertinentes e locagdo de iméveis, bem como
maquinas e equipamentos.

- DIVISAO DE PLANEJAMENTO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO —
Contratos de prestagéio de servigos especializados em sua drea de gestdo.

- DIVISAO DE FINANCAS — Liquidagdo de despesas oriundas de contratos e
convénios, mediante o atendimento do item “e” deste inciso.

f) acompanhar, fiscalizando e orientando o cumprimento dos contratos e convénios,
controlando os seus prazos de vigéncia e de execugdo, requerendo formalmente ao
setor competente, com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, as prorrogagdes
e aditivos necessrios, devidamente justificados;

g) notificar formalmente a contratada ou 0 convenente, nos casos de descumprimentos de
cldusulas contratuais, no primeiro dia util apés a infragdo contratual para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar Justificativa, sob pena de aplicagdo das penalidades legais.

h) diligenciar e zelar pela fiel execucdo do objeto contratado, com vista a salvaguardar o

regulamenta a matéria.
IIT - Aos servidores integrantes da Comissdo Municipal de Eventos, composta por, no
maximo 05 (cinco) membros para o desempenho das seguintes atribui¢des:
a) —elaboragdo do Calendério Anual de Eventos;
b) - planejamento, organizagio, divulgacio e execugdo de agdes e eventos publicos;
¢) - providenciar a documentagio necessaria, visando o cumprimento de exigéncias

d) - articulagdo com as diversas divisdes da administragio municipal e organizagdes
comunitarias, objetivando o desenvolvimento de agdes conjuntas na realizagdo de
eventos.

e) - apresentar relatdrio circunstanciado apés a realizagdo do evento e respectiva
prestagédo de contas;

) —emitir e assinar Requisi¢do de Material e Servigos — RM/S;

g) - desempenhar outras tarefas pertinentes.

IV- Aos servidores integrantes da Comissio Permanente de Registro Cadastral e
Julgamento de Licitagdes, com no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros, dos
quais 02 (dois) necessariamente deverio pertencer ao quadro de servidores efetivos.

a) — desenvolver agbes pertinentes a vigilancia sanitdria, previstas na legislagdo
especifica vigente;
b) — promover a fiscalizagio permanente;
¢) - participar das inspegdes, treinamentos e reunides técnicas internas e externas;
d) - elaborar relatérios e emitir pareceres e laudos; e
€) -desempenhar outras atribui¢des delegadas.
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STRACAO GERAL-

EMPREGOS PUBLICOS

Ref.

C

E

F G

H

Servidor Geral
Aucxiliar de Servigos

01

570,60

599,13

629,09

660,54 693,57

728,24

Vigia

02

584,19

613,40

644,07

676,28 710,09

745,60

Chefe de Turma
Jardineiro
Pedreiro

03

605,93

636,23

668,04

701,44 736,52

773,34

Atendente
Auxiliar de Enfermagem

04

629,43

660,90

693,94

728,64 | 765,07

803,33

Motorista

Mecinico

Eletricista de Autos
SoldadorlLavadorlBorracheiro
Operador de Migquinas
Tratorista

05

636,51

668,33

701,75

736,84 773,68

812,36

Escrituririo

Agente de Saneamento
Inspetor de Alunos
Mestre de Obras

06

685,62

719,90

755,90

793,69 833,38

875,05

Técnico Agricola
Técnico de Farmicia
Supervisor de Merenda
A.D.L.

Monitor de Creche

07

721,61

757,69

795,57

835,35 877,12

920,98

Encarregado
Encarregado de Creche
Encarregado de Fiscalizagio
Fiscal de Rendas

08

882,44

926,56

972,89 | 1.021,54 1.072,61 | 1.126,24

~

Almoxarife

Encarregado de Recursos
Humanos

Oficial da J.S.M.
Enc.Arquivo e Patriménio
Encarregado de Compras

09

1.23538 | 1.297,15

1.362,01 | 1.430,11 1.501,62 | 1.576,70

Assistente Social
Fisioterapeuta
Farmacéutico
Psicélogo

Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Bibliotecdrio
Nutricionista
Educador Social
Langador

10

1.576,70 | 1.659,68

1.747,03 | 1

-838,97 | 1.935,75 2.037,63

Dentista

11

1.664,47 | 1.752,07

1.844,.28 | 1

941,34 | 2.043,51 | 2.151 ,06

Médico
Médico Psiquiatra
Médico Veterinirio

12

1.997,40 | 2.102,52

2.213,17 | 2.329,65 2.452,26 | 2.581,32

Tesoureiro
Contador
Procurador do Municipio

13

2.644,07 | 2.776,27

2.915,09 | 3.

060,84 | 3.213,88 | 3.374,58
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ANEXO II

A) PESSOAL EFETIVO: DOCENTE

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO

EMPREGOS PUBLICOS sa s RS B C D E F G
PROFESSORES DE EDUCACAOQ BASICA 1
Professor Educagio Jovens e Adultos 18 hs Médio 741,56 | 778,64 | 817,57 | 858,45 | 901,37 | 94644 | 993.76
Hora Aula R$= (0 hs/més) 1°a05°ano | Graduacio | 874,88 | 918,62 | 964,55 | 1.012,78 | 1.063,42 | 1.116,59 1.172,42
Pos-Grad. * | 963,03 | 1.011,18 | 1.061,74 | 1.114,83 | 1.170,57 | 1.229,10 | 1.290,55
Mestrado | 1.107,38 | 1.162,75 | 1.220,89 | 1.281,93 | 1.346,03 | 1.413,33 | 1.484,00
Doutorado | 1.328,85 | 1.395,29 | 1.465,06 | 1.538,31 | 1.615,22 | 1.695,99 | 1.780.78
Professor de E. Fundamental e Infantil 30 hs Meédio 1.235,93 | 1.297,73 | 1.362,61 1.430,74 | 1.502,28 | 1.577,39 | 1.656,26
Professor de Creche 30 hs.
18% | Graduagdo | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687.97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
10% | Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
15% | Mestrado | 1.845.63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473 .32
20% | Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 2.968,00
PROFESSORES DE EDUCACAOQ BASICA 11
Professor de Ens. Médio e Educaciio Especial Graduacio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
30/20 hs semanais — 150 hs/maés Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32
Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFS. E.FUNDAMENTAL 6" A 9° SERIE Graduaciio 9,72 10,21 10,72 11,25 11,81 12,40 13,02
30/20 HS. SEMANAIS - 150 HS/MES Pés-Grad.* 10,70 11,23 11,80 12,39 13,00 13,66 14,34
Jornada inicial 20 hrs semanais Mestrado 12,30 12,91 13,55 14,23 14,94 15,69 16,47
Jornada bdsica 30 hrs semanais Doutorado 14,52 15,25 16,01 16,81 17,65 18,53 19,46
B) PESSOAL EM COMISSAQ: SUPORTE PEDAGOGICO
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor da Divisdo de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - DECEL 4.164,41
02 | Supervisor de Ensino 2.644,07
03 | Assessor de Administragdo Educacional 2.518,16
04 | Assessor de Planejamento Educacional 2.518,16
05 | Assessor Pedagégico 2.518,16
06 | Diretor de Escola 2.644,07
07 | Professor Coordenador 2.398,25
08 | Vice-Diretor de Escola 2.398,25
09 | Coordenador de Creche 2.398.25
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UADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO PSF

ANEXO III
PESSOAL PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS

Médico PSF 6.890,00

Enfermeiro PSF 2.120,00

Técnico de Enfermagem PSF 742,00

Dentista PSF 3.328,90

Auxiliar de Consultério Dentario-ACD 742,00
“~ | Agente Comunitério de Satde 690,06

Agente de Combate a Endemias 690,06
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO CREAS E CRAS

ANEXO 1V

PESSOAL PERMANENTE

EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Assistente Social de CREAS/CRAS 1.576,70
Psicélogo de CREAS/CRAS 1.576,70
Educador Social de CREAS 1.576,70
Advogado de CREAS 1.576,70
Orientador Social de CRAS 835,32
PESSOAL EM COMISSAO

EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Coordenador de CREAS 2.398,25
Coordenador de CRAS 2.398,25
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL EM COMISSAO E SALARIOS

ANEXOV
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor de Divisdo 4.164,41
02 | Procurador Geral do Municipio 2.776,27
03 | Assessor Contabil e Financeiro — Nivel 1 2.398,25
04 | Assessor de Administragiio — Nivel 1 2.398.25
05 | Assessor de Obras e Servicos Publicos 2.398,25
06 | Assessor de Planejamento e Informatica — Nivel 1 2.398,25
07 | Assessor de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente — Nivel 1 2.398,25
08 | Assessor e Supervisdo de Satde — Nivel 1 2.398,25
~ [ 09 | Assessor de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Nivel 1 2.398,25
10 | Assessor de Imprensa — Nivel 4 960,44
11 | Assessor de Comunicacgdes e Protocolo — Nivel 4 960,44
12 | Assessor de Tesouraria — Nivel 4 960,44
13 | Assessor de Limpeza Publica 960,44
14 | Assessor de Geragdio de Empregos — Nivel 4 960,44
15 | Assessor de Transporte — Nivel 4 960,44
16 | Assessor de Compras — Nivel 4 960,44
17 | Assessor de Administragdo Nivel 4 1.351,44
18 | Assessor Juridico — Nivel 1 2.398,25
19 | Coordenador de Meio Ambiente 1.576,70
20 | Coordenador de Abastecimento e Produgdo Vegetal 1.576,70
21 | Coordenador de Produgio Animal 1.576,70
22 | Coordenador de Educagio e Prevengdo Bucal 1.576,70
23 | Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1.576,70
‘|24 | Coordenador de Compras (Extingue com a vacéincia) 1.576,70
25 | Coordenador de Engenharia e Projetos 1.576,70
26 | Coordenador de Servigos Urbanos 1.576,70
27 | Coordenador de Trafego 1.576,70
28 | Coordenador de Desenvolvimento Urbano 1.576,70
29 | Coordenador de Servigos Rurais 1.576,70
30 | Coordenador de Cadastro Técnico 1.576,70
31 | Coordenador de CPD 1.576,70
32 | Coordenador do Patio 1.576,70
33 | Coordenador de Arrecadagio 1.576,70
34 | Coordenador de Esportes, Cultura e Lazer 1.576,70

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!

TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A dentincia pode ser anénima




PREFEITURA MUNICIPA

N A,

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)18 — 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

L DE ALVARES MACHADO

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO VI
VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS RS$=
01 Oficial de Gabinete 2.398,25
01 Motorista do Gabinete 1.000,00
02 Assistente de Gabinete 1.040,50
01 Assistente de Contabilidade 900,00
02 Inspetor de Trafego 1.000,00
01 Eletricista (vago) 577,33
02 Motorista de Viagem (Saiide) 1.000,00
01 Assistente de Coordenador de Engenharia e Projetos 900,00
05 Secretirio de Escola 1.000,00
9 01 Chefe de Oficina 900,00
02 Assistente de Recursos Humanos 900,00
01 Agente de Crédito 900,00
ALTERACOES PROPOSTAS
VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS | REAJUSTE CRIACAO | IMPACTO
RS= RS RS$=
01 Oficial de Gabinete 2.398,25 0,00 00 0,00
01 Motorista do Gabinete 960,44 1.000,00 00 39,56
Assistente de Gabinete 1.040,50 0,00 00 0,00
W1 [ Assistente de Contabilidade 621,88 | 900,00 00 278,12
02 Inspetor de Trifego 960,44 1.000,00 00 79,12
01 Eletricista (vago) 577,33 0,00 00 0,00
02 Motorista de Viagem (Saiide) 960,44 1.000,00 00 79,12
01 Assistente de Coordenador de Engenharia e 800,40 900,00 00 99,60
Projetos
05 Secretirio de Escola 960,44 1.000,00 00 197,80
01 Chefe de Oficina 800,40 900,00 00 99,60
- Assistente de Recursos Humanos 900,00 --- 02 1.800,00
- Agente de Crédito 900,00 --- 01 900,00
TOTAL 3.572,92
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PROJETO DE LEI N°. 17, DE 11 DE JULHO DE 2011.
JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

A Administragio Ptblica tem necessidade de constante ajuste e aprimoramento de
suas atividades e adequagdo de sua estrutura,
Com esse propésito e considerando a atual realidade de mercadp de trabalho submeto a

REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Basicamente o plano Proposto suprime os niveis “A” e “B” das faixas salariais do
Quadro de Pessoal e Salsrios da Administragdo Geral, estabelecendo o saldrio minimo dos
servidores municipais em R$=570,60, que atualmente é de R$=5 17,55. Além disso, melhora
significativamente os sal4rios das faixas iniciais, gerando maior atrativo de ingresso de novos
servidores. Em decorréncia do saldrio vigente tem sido freqiientes o desinteresse de

vagas disponiveis fossem preenchidas, implicando na realizagdo de novo concurso, que acaba
sendo muito dispendioso para a administrago.
Ao mesmo tempo, a propositura em questio:
a) disciplina e limita as convocagdes de servidores para a prestacdo de servigos
extraordindrios;
b) extingui, defini e limita concessdes de gratificagdes;
¢) valoriza e d4 igualdade de tratamento dos servidores Oocupantes de empregos piiblicos

Farmacéutico, F isioterapeuta, Enfermeiro, Engenheiro, Psicdlogo, Médico e Dentista;

d) normatiza a incorporagio de vantagens pecunidrias;

€) extingue alguns empregos publicos, considerados desnecessdrios;

f) Cria algumas fungdes gratificadas (Agente de Crédito e Assistente de Recursos
Humanos), em decorréncia de adequagdes estruturais;

2) Reajusta a remuneragdo dos conselheiros tutelares ¢ da gratificagdo natalicia dos
servidores;

h) Incorpora ao salario a Gratificagdo SUS;

i) Promove a reclassificagdo dos docentes da educagdo, visando a valorizagio dos

qualidade de ensino.
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MEMORANDO INTERNO

Data: 11/07/2011
De: GABINETE DO PREFEITO )
Para: DIVISAO DE FINANCAS e PROCURADORIA JURIDICA

Assunto: Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro e Parecer
Juridico

Objetivando submeter a aprovacdo da Camara de Vereadores o
presente Projeto de Lei n° 17, de 11/07/2011, que dispde sobre “PLANO DE
EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRS PROVIDENCIAS’,
solicito anexar o estudo de impacto orgamentario e financeiro.

Apés, encaminhe-se a apreciagdo e manifestagcdo da Procuradoria
Juridica.

Retorne-se apés, para fins de despacho do Sr.Prefeito e
encaminhamento a Camara de Vereadores, se for o caso.

Alvares Machado, 11 de julho de 2011
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O projeto de lei propiciara ajustes, beneficios e vantagens aos servidores, sobretudo
aos servidores de menor renda, muito embora admite-se que € aquém do desejado em
decorréncia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que é do conhecimento
de Vossas Senhorias,. Porém, senhores vereadores, trata-se de um avango possivel em
beneficio dos servidores do Executivo Municipal.

Contando com a aprovagdo da presente propositura, aproveito a oportunidade para
agradecer e apresentar a Vossa Exceléncia e aos demais ilustres vereadores os meus elevados
protestos de consideracio e respeito.

Atenciosamente,

PM de Alvares Machado, em 11 de julho de 2011,

~

~ [L“Lj

JULIANO RIBEIRO!GARCIA
PREFEITO
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PROJETO DE LEI N°. 17, DE 11 DE JULHO DE 2011.

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO MENSAL

NATUREZA SALARIO | ENCARGOS TOTAL
R$= RS= RS$=

QUADRO DE PESSOAL E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO GERAL — ANEXO | 11.048,42 3.038,32 14.086,74
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DE
FUNCOES GRATIFICADAS — ANEXO VI 3.572,92 982,55 4.555,47
(*) QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO 24.000,00 6.600,00 30.600,00
MAGISTERIO-PESSOAL DOCENTE — ANEXO 11
TOTAIS 38.621,34 10.620,86 49.242.41
(*) O IMPACTO DO QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO-PESSOAL

DOCENTE-ANEXOII ONERARA O RESiDUO FINANCEIRO DO FU

DESPESA COM PESSOAL DO MAGISTERIO.
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Impacto Orcamentario-Financeiro - Base de Calculo

PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
Previséo do inicio do impacto das despesas: a partir da folha de pagamento de agosto de 2011.

SITUACAO ATUAL DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO
CNPJ: 43.206.424/0001-00
Estado de Sao Paulo

MESES DESPESA COM PESSOAL RECEITA CORRENTE LIQUIDA % DESPESA S/ RCL
jul/10 1.293.946,58 2.535.289,12 51,04
ago/10 1.279.618,10 3.061.910,35 41,79
set/10 1.190.152,33 2.413.990,14 49,30
out/10 1.326.783,44 2.452.403,02 54,10
nov/10 1.887.390,46 2.284.659,94 82,61
dez/10 2.216.773,24 4.313.728,63 51,39
jan/11 1.218.290,06 3.148.228,29 38,70
fev/11 1.134.426,52 2.999.660,36 37,82
mar/11 1.300.032,00 3.359.235,85 38,70
abr/11 1.404.114,30 2.822.738,49 49,74
[maif11 1.329.189,78 3.375.383,14 39,38
jun ) 1.370.407,07 3.231.600,22 42,41
TOv 16.951.123,88 35.998.827,55 47,09
TOTAL DE GASTO COM PESSOAL PERIODO DE JUL/10 a JUN/11 16.951.123,88
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA PERIODO DE JUL/10 a JUN/11 35.998.827,55
PORCENTAGEM ATUAL DA DESPESA SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA 47,09
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL CONSIDERANDO O AUMENTO DE 6% APROVADO P/ 2011 17.372.476,99
PORCENTAGEM ATUAL DA DESPESA S/ A RECEITA CORRENTE LIiQUIDA C/ AUMENTO DE 6% 48,47
Situagao com reclassificagao de cargos e salarios
Natureza Salario Encargos Total
QUADRO DE PESSOAL E SALARIOS DA ADMINISTRAGAO GERAL - ANEXO | 11.048,42 3.038,32 14.086,74
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DE FUNGOES GRATIFICADAS 3.572,92 982,55 4.555,47
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DO MAGISTERIO-PESSOAL DOCENTE - ANEXO I 24.000,00 6.600,00 30.600,00
TOTAIS 38.621,34 10.620,87 49.242,21
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO MENSAL 49.242,21
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ANUAL 590.906,52
espesas com Pessoal previstas para o Poder Executivo Municipal: 2011 2012 2013
re' a0 das despesa com pessoal, sem aumento de salaros R$ 17.372.476,99 R$ 18.067.376,07| R$ 18.790.071,11|
r. o das despesa com pessoal, com reclassificagao de cargos e salarios R$ 17.963.383,51 R$ 18.681.918, R$ 19.429.195,60

*para o ano de 2011 média da despesa entre JUL/10 e JUN/11
*para os anos subsequentes considera-se inflagio de 4%

Pég. 01
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Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Reclassificagdo de cargos e salarios

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagéo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa,conformando-se as orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagéo:

Valor das despesas no exercicio de 2011

Impacto percentual sobre o orgamento de 2011

Impacto sobre o caixa de 2011

*considerado o valor total do orgamento para o exercicio de 2011

Vi V_nm despesas no exercicio de 2012

Impacto percentual sobre o or¢amento de 2012

Impacto sobre o caixa de 2012
* Considerado o crescimento da Receita Orgamentéria em 4,00%.

Valor das despesas no exercicio de 2013

Impacto percentual sobre o or¢amento de 2013

Impacto sobre o caixa de 2013

* Considerado o crescimento da Receita Orgamentéria em 4,00%.

R$ 17.963.383,51
47,1920%
47,1920%

R$ 18.681.918,85
47,1920%
47,1920%

R$ 19.429.195,60
47,1920%
47,1920%

Impactos sobre o caixa: Considerando para o exercicio de 2011, 2012 e 2013 o equilibrio orgamentdrio entre a receita e despesa.

Orgamento 2011 *} Caixa 2011 |
R$ 38.064.500,00

R$ 38.064.500,00

Orgamento 2012 *| Caixa 2012 |
R$ 39.587.080,00

R$ 39.587.080,00

Orgamento 2013*) Caixa 2013 |
R$ 41.170.563,20 .

R$ 41.170.563,20

Alvares Machado, 04 de agosto de 2011.

0,

Juliano Ribeiro Garcia

Prefeito Municipal

J
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Atendimento ao art. 19 e 20 III, b da Lei de Responsabilidade Fiscal

Reclassificagdo de cargos e salérios

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagfio e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa,conformando-se as orientagbes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentéarias.
Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando o Orgamento do Poder Executivo Municipal:

Municipio
Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2011* R$ 35.998.827,55
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2011 consideradas as alteragdes: R$ 17.963.383,51
It sto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista: 49,90%
*con M._o a receita corrente liquida média dos meses de jul/10 a jun/11 + 4% de inflagio

Municipio
Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2012* R$ 37.438.780,65
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2012 consideradas as alteragdes: R$ 18.681.918,85
Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista: 49,90%
* considerado aumento da Receita Corrente liquida em 4,0% para o exercicio de 2012, sobre a RCL prevista para o exercicio de 2011.

Municipio
Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2013* R$ 38.936.331,88
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2013 consideradas as alteragdes: R$ 19.429.195,60
Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista: 49,90%

* considerado aumento da Receita Corrente liquida em 4,0% para o exercicio de 2013, sobre a RCL prevista para o exercicio de 2012.
** Receita corrente Liquida fomecida pelo Depto de Orgamento

Garcia

Preéfeito Municipal
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Alvares Machado, 04 de agosto de 2011.

Parecer n° 92/2011
Origem: Procuradoria Juridica
Destino: Gabinete do Prefeito

Senhor Prefeito:

Em atendimento a Vossa consulta sobre o projeto de Lei n°
17/11 de autoria do Executivo o qual dispée sobre o Plano de Empregos
Publicos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Executivo

Municipal e com outras providéncias, temos o seguinte parecer:

De acordo com o artigo 35 da Lei Orgénica do Municipio
compete ao Chefe do Executivo os projetos de leis que disponham sobre o tema
proposto. Vejamos:

Artigo 35. S&o de iniciativa do Prefeito as leis que disponham sobre:
I- criagao, transformagéo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos
na administragéo e autarquica ou aumento de sua remuneragéo;
()

O projeto prevé o reenquadramento dos servidores no
quadro de empregos e saldrios, evolugdo horizontal, com incorporacdo de

verbas aos respectivos salarios.

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! 1
TELEFONES: 147 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A denuncia pode ser andnima
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O Estudo de Impacto Orgamentario Financeiro elaborado
pela Divisdo de Finangas demonstra que ndo havera impacto financeiro
significativo e as despesas com a folha de pagamento de pessoal nao
ultrapassara o limite legal, ficando, na faixa de 49,90% nos exercicios de 2011,
2012 e 2013.

~ Com estas consideragbes ndo ha obice ao regular
andamento do projeto apresentado pelo Chefe do Executivo.

S.M.J. E o nosso parecer!

((jﬁw’) 7«%&%/

LO JOSE CORREA FRASCA
Procuradb/r Geral do Municipio

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 147 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A denincia pode ser andnima
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CAMARA MUNICIPAL DE A’LVARES MACHADO
ASSESSORIA JURIDICA

PARECER

Assunto: Projeto de Lei n® 17/11, de 11 de julho de 2011, de autoria do Poder
Executivo Municipal - dispoe sobre: o plano de empregos publicos, carreira e remuneragao

dos servidores publicos do executivo municipal e da outras providéncias.

Requerente: Presidéncia da Camara, José Claudio Bressan.

Matéria e fundamentacdo: O Poder Executivo de Alvares Machado (SP),

apresenta o Projeto de Lei n® 17/11, sobre plano de carreira e outros itens,
referente aos servidores publicos, com pedido de tramitacdo nos moldes do

paragrafo primeiro do artigo 37, da Lei Organica do Municipio.

Analisando inicialmente os documentos dos autos, verifica-se que o0s
documentos elaborados pelo departamento de contabilidade (Impacto Orcamentério —
Financeiro, pag. 01, 02 e 03), ndo constam a assinatura e identificagdo do responsavel

pela elaboragdo dos mesmos.

O paragrafo segundo do artigo 20, da Resolugdo CFC no. 960/03, de 30 de
abril de 2003 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, assim

prescreve:

“Os documentos contabeis somente terdao valor juridico
quando assinados por contabilista com a indica¢ao do nimero

de registro e da categoria”

Foi encaminhado a esta Casa Legislativa, para substituicdo, o documento
gue transcreve parte do inciso II, incisos III, IV e V, do artigo 15 do referido
Projeto de Lei, sem a rubrica do Prefeito Municipal, o qual solicitamos a

regularizagao, inclusive a substituicdo do documento, nos autos originais.




-

Conclusdo: Assim, entendo necessario o retorno dos autos a
origem, para supressdo das auséncias e demais providéncias

mencionadas.

Alvares Machado (SP), 17 de agosto de 2011.

J. B. Molero Romeiro
Assessor Juridico
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Oficio GP n° 490/11
Assunto: Reencaminha o Projeto de Lei n°. 17, de 11/07/2011.

Alvares Machado, 21 de setembro de 2011.

Exce_lentissimo Senhor
JOSE CLAUDIO BRESSAN ,
DD. Presidente da Camara de Vereadores de Alvares Machado.

Cumprimentando-o, venho pelo presente, reencaminhar o Projeto de Lei
n°. 17, de 11/07/2011, dispondo sobre o Plano de Empregos Publicos, Carreira
e Remuneragao dos Servidores Publicos do Executivo Municipal e d4 outras
providéncias ap6s, atendimento do Parecer Juridico dessa Casa de Leis, bem
como, ajustes, reformulagées e alteragdes abaixo indicadas:

a) ANEXO | — Quadro de Pessoal e Salarios da Administracdo Geral —
(monitor de creche e langador);

b) Paragrafos 3° e 4° do Artigo 5°; :

¢) ANEXO Il - Quadro de Pessoal e Salarios do PSF (Agente
Comunitario de Satide e Agente de Combate e Endemias);

d) ANEXO VI - Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Funcao
Gratificada;

e) Introdugéo do Paragrafo Unico no Artigo 13;

f) Inciso V, do Artigo 15: e

g) Artigo 20:

Sem outro particular, aproveito para reiterar-lhe os meus elevados

protestos de consideragéo e apreco.
)\ |
JULIANO RIBEIRO G 1¢7
PREFEITO 2

'RECEBIDO

§ 23 SET

] o
AMARA MU e
fu\lﬁﬂfs Macaﬂft,-
“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! = b
TELEFONES: 147 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A dentincia pode ser anénima
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PROJETO DE LEI N°. 17, DE 11 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE: O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO  EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Artigo 1° - Esta Lei disciplina, estrutura e reorganiza os quadros de pessoal técnico,
administrativo e operacional da Prefeitura Municipal de Alvares Machado, nos termos do
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) - e
demais disposi¢es legais vigentes e denominar-se-4 “Plano de Empregos Piblicos,
Carreira e Remuneragio dos Servidores do Executivo Municipal”.

Parigrafo Unico — Os servidores abrangidos por esta Lei pertencem ao regime
juridico “Celetista”, de conformidade com o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho LT

Artigo 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Emprego Piblico - ¢ a posi¢do instituida na organizagdo do funcionalismo publico
municipal, criada por lei em ntmero certo, denominagdo propria, referéncia, carga horaria,
atribui¢des e requisitos para o seu preenchimento, regida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e pode ser permanente ou nio.

II — Emprego Piiblico Permanente - ¢& 0 conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei, cometidas a um empregado piblico, cuja
investidura depende de prévia aprovag¢do em concurso publico de provas ou provas e titulos,
observada a ordem rigorosa de classificagdo, efetivando a estabilidade no emprego apds o
estagio probatério.

II — Emprego Publico em Comissio - € o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lej cometidas a um empregado publico, pessoa de
confianca do Prefeito, cuja escolha poderé recair dentre os servidores pertencentes ou niio ao
quadro da Prefeitura.

IV — Fungio Gratificada - ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Prefeitura, a serem exercidas exclusivamente por
servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente, observadas as exigéncias legais para
0 exercicio da fungo.

V — Saldrio € a retribui¢io basica fixada em lei paga mensalmente pela Prefeitura pelo
exercicio do emprego publico.

VI — Remuneraciio - ¢ o valor Pago ao servidor, constituido pela parte fixa (salério
base, Adicional por tempo de servi¢o, 6 parte, vantagem pecunidria incorporada) e parte
varidvel (adicional noturno, insalubridade, periculosidade, horas extras e outras vantagens
pecunidrias nio incorporadas).

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!

TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A deniincia pode ser andnima
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VII - Servidor Celetista - ¢ a pessoa legalmente contratada para emprego publico
permanente, temporario ou em comissio e regido pela CLT.

VIII - Servidor Estatutsrio - ¢ a pessoa legalmente nomeada para cargo efetivo ou
em comissdo, sujeito ao regime estatutario.

IX - Servidor Piiblico - ¢ o titular de cargo ou emprego publico, inclusive em
comissdo, sujeito, respectivamente, ao regime estatutario ou ao regime celetista

Artigo 3° - Os servidores puiblicos municipais integrardo um dos Quadros de Pessoal,
de conformidade com a sua categoria e condigdo funcional, a saber:

I - Quadro de Pessoal e Saldrios da Administracdo Geral;

IT - Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do Magistério;

IIT - Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do PSF;

IV — Quadro Especial de Pessoal e Salirios do CREAS e CRAS;

V — Quadro Especial de Pessoal e Saldrios em Comissio; e

VI - Quadro Especial de Pessoal e Saldrios de Funcio Gratificada.

Artigo 4° - O Quadro de Pessoal e Salarios da Administragio Geral - ANEXO L
compreende o conjunto de Empregos Publicos ocupados por servidores, efetivos ou nio,
admitidos de conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo 1° - Os Empregos Publicos sdo classificados em Faixas Salariais com
Referéncias e Niveis.

Pardgrafo 2° - As Referéncias sio representadas por numerais de “01 a 13” e os
Niveis que estabelecem a evolugdo funcional horizontal so representados pelas letras de “C 3
H”.

Parigrafo 3° - A Carreira do Quadro de Pessoal e Salarios da Administra¢io Geral
permitird movimentagio horizontal dos servidores de um nivel para o outro, automaticamente,
ao completar o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, fazendo jus ao aumento
salarial de 05% (cinco por cento), a partir da data da tltima progressio

Pardgrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no Quadro
de Pessoal e Saldrios da Administragdo Geral- ANEXO I, que faz parte integrante desta Lei,
serdo enquadrados nas faixas salariais a partir do grau “C”, de valor igual ou imediatamente
superior.

Pardgrafo 5° - Nos casos especificos abaixo aplicam-se as seguintes regras de
enquadramento:

I - Para o servidor que recebe diferenca salarial em decorréncia do Artigo 5° da Lej
Municipal n°. 2.155/2000; ou de decisio judicial; ou de gratificagdo “SUS™: ou por ato
administrativo ser4 enquadrado na faixa salarial a partir do grau “C”, de valor igual ou
imediatamente superior com a incorporagio do valor da vantagem pecunidria correspondente.

a) Esgotada a faixa salarial pertinente ao servidor e persistindo ainda alguma diferenca
salarial, o valor correspondente continuarid a integrar a remunera¢do do servidor como
“Diferenga Salarial”.

II - Para o servidor que percebe diferenca salarial em decorréncia do exercicio de outra
fungdo, pertencente ou nio do mesmo quadro de pessoal, ndo ser4 considerada para efeito de
enquadramento e permanecera como “Diferenga Salarial”.

a) A diferenga salarial de que trata o inciso serd incorporada a remuneracio nos termos
do Artigo 20 desta Lei.

Parigrafo 6° - Serfio extintos com a vacancia os Empregos Publicos de Mestre de
Obras, Encarregado de Creche, Atendente, Auxiliar de Servigos e Monitor de Creche.

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!

TELEFONES: 197 ¢ 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A denuncia pode ser anénima
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Artigo 5° - O Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do Magistério — ANEXO II,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, efetivos ou nso,
admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribui¢des e responsabilidades no
desenvolvimento de atividades de docéncia e suporte pedagégico (dire¢do, supervisio,
coordenagdo, chefia e assessoramento) especifico da Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo 1° — O Plano de Empregos Publicos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Alvares Machado ¢ definido por legislagao propria especifica, de que
trata a Lei Municipal n® 2.641, de 14 de dezembro de 2009 e Lei Municipal n°. 2.672, de 06
de outubro de 2010.

Pariagrafo 2° - O Emprego Publico de Professor de Creche, criado através da Lei
Municipal n° 2.681, de 15/12/2010, integra o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Piblico Municipal de Alvares Machado.

Parigrafo 3° - Os atuais ocupantes do Emprego Publico de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — ADI, que preencham os requisitos minimos exigidos pela LDB,
passam a integrar o Quadro Especial do Magistério como Professor de Creche, sujeitando-se
ao calenddrio de funcionamento da creche.

Pardgrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no Quadro
Especial de Pessoal e Sal4rios do Magistério - ANEXO II - seriio enquadrados nas faixas
salariais de valor igual ou imediatamente superior.

Artigo 6° - O Quadro Especial de Pessoal e Salirios do PSF — ANEXO 111,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores piiblicos, em caréter permanente
ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribuigdes e
responsabilidades no desenvolvimento de programas ¢ agdes especificas, cuja estrutura
organizacional é definida pela Lei Municipal n° 2.678, de 24.09.2010.

Parigrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugdo funcional.

Pardgrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego puiblico previstos no Quadro
Especial de Pessoal e Salarios do PSF - ANEXO III, serdo enquadrados nas faixas salariais
correspondentes.

Artigo 7° - O Quadro Especial de Pessoal e Salirios do CREAS e CRAS -
ANEXO 1V, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em
carater permanente ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com
atribui¢des e responsabilidades no desenvolvimento de programas e agdes especificas, cuja
estrutura organizacional € regulada pela Lei Municipal n°2.663, de 15.09.2010.

Parigrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugdo funcional

Pardgrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no Quadro
Especial de Pessoal e Salarios do CREAS E CRAS - ANEXO IV, serio enquadrados nas
faixas salariais correspondentes

Artigo 8° - O Quadro Especial de Pessoal e Saldrios em Comissio — ANEXO v,
compreende o conjunto de empregos ocupados por pessoas de confianca e de livre nomeagao e
exonerag¢do do Chefe do Executivo Municipal, pertencentes ou nio ao quadro de pessoal da
Prefeitura, observada a legislagdo vigente.

Pardgrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugdo funcional.

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagio: A deniincia pode ser anénima
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Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego puiblico previstos no Quadro
Especial de Pessoal e Salarios em Comissio - ANEXO V, serdo enquadrados nas faixas
salariais correspondentes.

Artigo 9° - O Quadro Especial de Pessoal e Saldrios de Funcio Gratificada —
ANEXO VI, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores pertencentes ao
quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, de livre escolha do Chefe do Executivo, observadas as
exigéncias legais para o exercicio da fung¢do.

Pardgrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes aos quadros de
que tratam o caput deste artigo so fixas, sem evolugdo funcional.

Pardgrafo 2° - Ficam criadas as Fung¢des Gratificadas de:

a) — Agente de Crédito, uma (01) vaga vinculada a Divisdo Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social para a execugdo do programa denominado Banco do Povo

Paulista, de modo a viabilizar ao micro e ao médio empreendedor e a pessoa fisica, que

atendam as condigdes exigidas para obtengdo de crédito publico, visando a geracdo de

rendas e de emprego.

b) - Assistente de Recursos Humanos, duas (02) vagas, vinculadas ao Setor de

Recursos Humanos da Divisio Municipal de Administragdo.

Pardgrafo 3° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no Quadro
Especial de Pessoal e Salérios de F ungdo Gratificada - ANEXO VI, serdo enquadrados nas
faixas salariais correspondentes.

Artigo 10 — Ser4 garantida a irredutibilidade salarial do servidor e eventual reducdo em
decorréncia das implementagdes da presente Lei, o valor correspondente sera compensado
como “Vantagem de Enquadramento”.

Artigo 11 — Ser4 incorporada remuneragdo do servidor como “Vantagem de
Enquadramento™, o valor correspondente ao excedente habitual de horas extras estabelecido
no Artigo 14 desta Lei.

Artigo 12 — Sobre a vantagem de enquadramento de que trata a presente Lei incidirdo
os reajustes salariais concedidos pela Administragdo Municipal, ndo se constituindo em base
de célculo para qualquer outro beneficio ou vantagem pecunidria.

Artigo 13 - A jornada diéria de trabalho do servidor € aquela definida na legislagdo
pertinente vigente.

Parigrafo Unico - Respeitada a legislagio pertinente e vigente a jornada de trabalho
dos servidores ocupantes do Emprego Publico de Assistente Social sera de 06 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 14 - Havendo absoluta necessidade de servigo podera haver a convocagdo de
servidor técnico, administrativo ou operacional para a prestacéo de servigo extraordinario, em
prorrogacdo da jornada normal de trabalho, néo excedendo a 02 (duas) horas dirias e quarenta
no més, previamente acordada entre as partes, observado o preceituado na CLT.

Parigrafo 1° - Por conveniéncia administrativa e/ou interesse publico, o diretor de
area administrativa poders organizar e desenvolver trabalhos aos sabados, em regime de
mutirdo e mediante servigos extraordinarios de servidores convocados para esse fim, no limite
méximo de 08 (oito) horas extras.

Parigrafo 2° - Ocorrendo necessidade imperiosa (estado de calamidade publica,
campanhas de vacinacdo e outras agdes comunitérias imprescindiveis, motivo de forca maior
para execucdo ou conclusio de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto) a convocacio podera ocorrer em domingos e feriados.
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Paragrafo 3° - A convocacio de que trata o caput do artigo e seus parigrafos somente
tera validade se previamente autorizada ou ratificada pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo 4° - As horas extras serio remuneradas com um acréscimo de 50%
(cingtienta por cento) do valor da hora normal e de 100% (cem por cento) nos casos previstos
no Paragrafo 2° ou compensadas oportunamente, de comum acordo das partes.

Paragrafo 5° - Nio ¢ permitida a remuneragdo de horas extras aos servidores
ocupantes de empregos em comissio.

Paragrafo 6° - O servidor que receber importincia relativa a servigo extraordinario
que ndo prestou, serd obrigado a restitui-lo de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a puni¢éo
disciplinar.

Artigo 15 — Poder4 ser concedida gratificagdo, de até 40% (quarenta por cento) da
remuneracgao:

I - Ao servidor devidamente habilitado designado para o desempenho de atribui¢des de
Pregoeiro, compreendendo:

a) quando necessério, requisitar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

b) credenciamento dos interessados;

¢) recebimento dos envelopes propostas de pregos e de documentagio de habilitagio;

d) abertura dos envelopes propostas de pregos,

¢) exame e classificagdo dos proponentes;

f) condug@o dos procedimentos relativos aos lances;

g) escolha da proposta ou do lance de menor prego;

h) adjudicagéo da proposta de menor preco;

i) elaboragdo da ata;

J) receber, examinar e decidir sobre recursos;

1) submeter o processo devidamente instruido, apés adjudicagdo, a autoridade
competente para fins de homologagio e contratagdo do objeto.

II — Ao servidor designado para o desempenho de atribuigdes de Gestor de
Convénios/Subvengdes e Contratos, conforme segue:

a) catalogar todos os convénios e contratos firmados pela Administragdo Municipal;

b) coordenar a execugéo fisico-financeira do Contrato ou Convénio, mediante a consulta
do objeto, prazo de execugdo, responsabilidades do contratante e do contratado, valor
contratado, Notas de Empenho, Notas de Lang¢amento, Programagio de Desembolso,
Ordem Banciria e demais condig¢des;

¢) adotar as providéncias necessirias a corre¢do de rumo durante a execucdo,
comunicando em tempo habil a autoridade competente;

d) representar a Administragdo Municipal nas audiéncias sobre convénios e contratos
administrativos;

€) medir e atestar a entrega e a qualidade dos produtos, obras e Servicos em
conformidade com as especificagdes do respectivo instrumento contratual, com a co-
participagdo e responsabilidade das Divisges Administrativas, conforme o caso:

- DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS - Contratos de prestacdo de servigos de obras

civis, servigos publicos em geral (limpeza publica, operagio tapa-buraco, manutencio

de iluminago publica, ...), bem como locagdo de maquinas e equipamentos.

- DIVISAO DE ADMINISTRACAO - Contratos de prestagdo de servigos sobre

recursos humanos.

- DIVISAO DE SAUDE - Contratos de prestagdo de Servigos pertinentes a satde.
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- DIVISAO DE MATERIAL - Contratos de fornecimento de materiais, equipamentos,

e suprimentos e locagio de imdveis e equipamentos em geral.

- DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURAL, ESPORTE E LAZER - Contratos de

prestagdo de servigos pertinentes, transporte escolar, merenda escolar e demais

materiais e servigos de apoio ao ensino, bem como locagdo de iméveis e equipamentos.

- DIVISAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — Contratos de

prestagdo de servigos pertinentes, bem como locagdo de iméveis e equipamentos em

geral.

- DIVISAO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE —

Contratos de prestagdo de Servicos pertinentes e locagdo de iméveis, bem como

maquinas e equipamentos.

- DIVISAO DE PLANEJAMENTO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO -

Contratos de prestagio de servigos especializados em sua drea de gestdo.

- DIVISAO DE FINANCAS - Liquidagdo de despesas oriundas de contratos e

convénios, mediante o atendimento do item “e” deste inciso.

f) acompanhar, fiscalizando e orientando o cumprimento dos contratos e convénios,
controlando os seus prazos de vigéncia e de execugio, requerendo formalmente ao
setor competente, com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, as prorrogagdes
e aditivos necessarios, devidamente Justificados;

g) notificar formalmente a contratada ou o convenente, nos casos de descumprimentos de
cldusulas contratuais, no primeiro dia util apés a infragdo contratual para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar Justificativa, sob pena de aplicagdo das penalidades legais; e

h) diligenciar e zelar pela fiel execugdo do objeto contratado, com vista a salvaguardar o
interesse Publico, bem como observar 0 estrito cumprimento da legislagdo que
regulamenta a matéria.

IIT — Aos servidores integrantes da Comissio Municipal de Eventos, composta por, no
méximo 05 (cinco) membros para o desempenho das seguintes atribuigdes:

a) - elaboragdo do Calendario Anual de Eventos;

b) - planejamento, organizagéo, divulgacio e execugdo de agdes e eventos publicos;

¢) - providenciar a documentagdo necesséria, visando o cumprimento de exigéncias
legais;

d) - articulagio com as diversas divisdes da administragdo municipal e organizagdes
comunitdrias, objetivando o desenvolvimento de agdes conjuntas na realizagdo de
eventos.

€) - apresentar relatério circunstanciado apés a realizagdo do evento e respectiva
prestagéo de contas;

f) — emitir e assinar Requisigdo de Material e Servigos — RM/S;

g) - desempenhar outras tarefas pertinentes.

IV- Aos servidores integrantes da Comissio Permanente de Registro Cadastral e
Julgamento de Licitag¢des, com no minimo 03 (trés) e no méximo 05 (cinco) membros, dos
quais 02 (dois) necessariamente deverso pertencer ao quadro de servidores efetivos.

V- Aos servidores integrantes do Grupo Técnico de Vigilancia Sanitéria, de que trata a
Lei Municipal n° 2.337, de 11 de dezembro de 2003, composto por profissionais de
Engenharia Civil, Enfermagem, Farmécia, Odontologia, Médico Veterinario e de até 03 (trés)
Agentes de Saneamento para o desempenho das seguintes atribui¢des:
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a) — desenvolver agdes pertinentes a vigilancia sanitdria, previstas na legislagdo
especifica vigente;

b) — promover a fiscalizagdo permanente;

¢) - participar das inspe¢des, treinamentos e reunides técnicas internas e externas;

d) - elaborar relatérios e emitir pareceres e laudos; e

€) - desempenhar outras atribui¢des delegadas.

Artigo 16 - E vedado ao servidor receber mais de uma gratifica¢do, sendo-lhe
facultado optar pela maior.

Artigo 17 — E vedada a concessdo de gratificagdo de qualquer espécie aos servidores
ocupantes de cargo em comissio de Diretor de Divisio.

Artigo 18 - Ficam revogadas as gratificagdes “SUS” e as previstas na Lei Municipal
n° 1.701, de 11/04/1.990, no artigo 4° da Lei Municipal n° 2.373, de 16/02/2005 € nos artigos
63 e 64 do Decreto Municipal n° 1.998, de 08/03/2005.

Artigo 19 - Fica revogado o Artigo 5° da Lei Municipal n° 2.1 55, de 11/01/2.000.

Artigo 20 - O servidor do quadro permanente que esteja exercendo ou venha a exercer
fungdo que lhe proporcione diferenca salarial, incorporara 05% (cinco por cento) dessa
diferenga, por ano ininterrupto de efetivo exercicio, até o limite de 100% (cem por cento).

Artigo 21 — O servidor que for designado a ocupar outro emprego publico podera
optar pelo maior salério.

Artigo 22 - A Gratificacdo Natalicia de que trata a Lei Municipal n°. 1.818/92 ¢ o
valor da remuneragéo dos membros do Conselho Tutelar de que tratam as Leis Municipais de
n°. 1.954/1994 e 2.609/2009 terd como base de calculo o valor da Faixa Salarial “01 C” do
Quadro de Pessoal e Salarios da Administragdo Geral - ANEXO 1.

Artigo 23 - As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas.

Artigo 24 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrio por conta
de dotagdes proprias do or¢amento vigente.

Artigo 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Alvares Machado, em 11 de julho de 2011.
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CNPJ: 43.206.424/0001-00
Estado de Sao Paulo

Pag. 03

Atendimento ao art. 19 e 20 111, b da Lei de Responsabilidade Fiscal
Reclassificagado de cargos e salarios

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagéo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa,conformando-se as orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando o Orgamento do Poder Executivo Municipal:

Municipio
Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2011* R$ 35.998.827,55
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2011 consideradas as alteragdes: R$ 18.021.357,67
Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista: 50,06%
*considerado a receita corrente liquida média dos meses de jul/10 a jun/11 + 4% de inflagio

Municipio
Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2012* R$ 37.438.780,65
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2012 consideradas as alteragdes: R$ 18.742.211,98
Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista: 50,06%
* considerado aumento da Receita Corrente liquida em 4,0% para o exercicio de 2012, sobre a RCL prevista para o exercicio de 2011,

Municipio
Valor previsto da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2013* R$ 38.936.331,88
Valor previsto da Despesa com Pessoal para o exercicio de 2013 consideradas as alteragdes: R$ 19.491.900,46
Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida Prevista: 50,06%

* considerado aumento da Receita Corrente liquida em 4,0% para o exercicio de 2013, sobre a RCL prevista para o exercicio de 2012.
** Receita corrente Liquida fornecida pelo Depto de Orgamento

Alvares Machado, 0 a\.u:_ to de 2011,
(Lt

Juliano mM-.c arcia
Prefeito Munigipal
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QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL-
ANEXO I

EMPREGOS PUBLICOS | Ref. A B ks D E F G

Servidor Geral 01 = =
Aucxiliar de Servicos 570,60 599,13 629,09 660,54 693,57

728,24

Vigia 02 584,19 613,40 644,07 676,28 710,09

745,60

Chefe de Turma = =
Jardineiro 03 605,93 636,23 668,04 701,44 736,52
Pedreiro

773,34

Atendente 04 = =
Auxiliar de Enfermagem 629,43 660,90 693,94 728,64 | 765,07

803,33

Motorista = =
Mecinico 05 636,51 | 668,33 701,75 736,84 773,68
Eletricista de Autos
Soldador/Lavador/Borracheiro
Operador de Maquinas
Tratorista

812,36

Escriturario = =
Agente de Saneamento 06 685,62 719,90 755,90 793,69 833,38
Inspetor de Alunos
Mestre de Obras

875,05

Técnico Agricola = =
Técnico de Farmadcia 07 721,61 757,69 795,57 835,35 877,12
Supervisor de Merenda
A.D.L

Monitor de Creche

920,98

Encarregado = =
Encarregado de Creche 08 882,44 926,56 972,89 | 1.021,54 | 1.072,61
Encarregado de Fiscalizacio
Fiscal de Rendas

1.126,24

Almoxarife = =
Encarregado de Recursos 09 1.235,38 | 1.297,15 | 1.362,01 1.430,11 | 1.501,62
Humanos

Lancador

Oficial da J.S.M.
Enc.Arquivo e Patrimédnio
Encarregado de Compras

1.576,70

Assistente Social = =
Fisioterapeuta 10 1.576,70 | 1.659,68 1.747,03 | 1.838,97 | 1.935,75
Farmacéutico
Psicélogo
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Bibliotecirio
Nutricionista
Educador Social

2.037,63

Dentista 11 1.664,47 | 1.752,07 | 1.844,28 1.941,34 | 2.043,51

2.151,06

Médico = =
Médico Psiquiatra 12 1.997,40 | 2.102,52 2.213,17 2.329,65 | 2.452,26
Médico Veterinsrio

2.581,32

Tesoureiro = =
Contador 13 2.644,07 | 2.776,27 2.915,09 | 3.060,84 3.213,88
Procurador do Municipio

3.374,58

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 ¢ 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A dentincia pode ser anénima

|




PREFEITURA MUNICIPAL[SE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)18 — 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO
ANEXO II

A) PESSOAL EFETIVO OU CONTRATADO: DOCENTE

EMPREGOS PUBLICOS s B C D E F G
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA 1
Professor Educagio Jovens e Adultos 18 hs Médio 741,56 778,64 817,57 858,45 901,37 946,44 993,76
Hora Aula RS= (90 hs/més) 1° a0 5° ano Graduacio 874,88 918,62 964,55 | 1.012,78 1.063,42 | 1.116,59 1.172,42
Pos-Grad. * | 963,03 | 1.011,18 | 1.061,74 | 1.1 14,83 | 1.170,57 | 1.229,10 | 1.290,55
Mestrado | 1.107,38 | 1.162,75 | 1.220,89 1.281,93 | 1.346,03 | 1.413,33 | 1.484,00
Doutorado | 1.328,85 | 1.395,29 | 1.465,06 1.538,31 | 1.61522 | 1.695,99 | 1.780,78
Professor de E. Fundamental e Infantil 30 hs Médio 1.23593 | 1.297,73 1.362,61 | 1.430,74 1.502,28 | 1.577,39 1.656,26
“u_Professor de Creche 30 hs.
18% | Graduagio | 1.458,13 | 1.531,04 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
10% | Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685.30 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 2.150,92
15% | Mestrado | 1.845,63 | 1.937.91 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.35554 2.473,32
20% | Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 2.968,00
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA 11
Professor de Ens. Médio e Educaciio Infantil Graduacio | 1.458,13 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
30/20 hs semanais — 150 hs/més Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.47332
Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFS. EFUNDAMENTAL 6° A 9'_SE':R1E Graduagio 9,72 10,21 10,72 11,25 11,81 12,40 13,02
30/20 HS. SEMANAIS - 150 HS/MES P6s-Grad. * 10,70 11,23 11,80 12,39 13,00 13,66 14,34
Jornada inicial 20 hrs semanais Mestrado 12,30 12,91 13,55 14,23 14,94 15,69 16,47
Jornada bésica 30 hrs semanais Doutorado 14,52 15,25 16,01 16,81 17,65 18,53 19,46
. B) PESSOAL EM COMISSAO: SUPORTE PEDAGOGICO
_ =29 7AL B COMINSAO
S
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor da Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer — DECEL 4.164,41
02 | Supervisor de Ensino 2.644,07
03 | Assessor de Administragido Educacional 2.518,16
04 | Assessor de Planejamento Educacional 2.518,16
05 | Assessor Pedagégico 2.518,16
06 | Diretor de Escola 2.644,07
07 | Professor Coordenador 2.398.25
08 | Vice-Diretor de Escola 2.398.25
09 | Coordenador de Creche 2.398,25
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO PSF

ANEXO 111
PESSOAL PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS

Meédico PSF 6.890,00
Enfermeiro PSF 2.120,00
Técnico de Enfermagem PSF 742,00
Dentista PSF 3.328,90
Auxiliar de Consultério Dentério-ACD 742,00
Agente Comunitirio de Satde 750,00
Agente de Combate a Endemias 750,00
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO CREAS E CRAS

ANEXO IV

PESSOAL PERMANENTE

EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Assistente Social de CREAS/CRAS 1.576,70
Psicélogo de CREAS/CRAS 1.576,70
Educador Social de CREAS 1.576,70
Advogado de CREAS 1.576,70
Orientador Social de CRAS 835,32
PESSOAL EM COMISSAO

EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Coordenador de CREAS 2.398.25
Coordenador de CRAS 2.398.25
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL EM COMISSAO E SALARIOS

ANEXO V
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor de Divisio 4.164.41
02 | Procurador Geral do Municipio 2.776,27
03 | Assessor Contabil e Financeiro — Nivel 1 2.398.25
04 | Assessor de Administragio — Nivel 1 2.398.25
05 | Assessor de Obras e Servicos Publicos 2.398,25
06 | Assessor de Planejamento e Informatica — Nivel 1 2.398.25
07 | Assessor de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente — Nivel 1 2.398.25
08 | Assessore Supervisdo de Satde — Nivel | 2.398,25
09 | Assessor de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Nivel 1 2.398.25
10 | Assessor de Imprensa — Nivel 4 960,44
11 | Assessor de Comunicagées e Protocolo — Nivel 4 960,44
12 | Assessor de Tesouraria — Nivel 4 960,44
13 | Assessor de Limpeza Publica 960,44
14 | Assessor de Geragdo de Empregos — Nivel 4 960,44
15 | Assessor de Transporte — Nivel 4 960,44
16 | Assessor de Compras — Nivel 4 960,44
17 | Assessor de Administragio Nivel 4 1.351,44
18 | Assessor Juridico — Nivel 1 2.398,25
19 | Coordenador de Meio Ambiente 1.576,70
20 | Coordenador de Abastecimento ¢ Produgdo Vegetal 1.576,70
21 | Coordenador de Produgdo Animal 1.576,70
22 | Coordenador de Educagio e Prevencio Bucal 1.576,70
23 | Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1.576,70
24 | Coordenador de Compras (Extingue com a vacancia) 1.576,70
25 | Coordenador de Engenharia e Projetos 1.576,70
26 | Coordenador de Servigos Urbanos 1.576,70
27 | Coordenador de Trafego 1.576,70
28 | Coordenador de Desenvolvimento Urbano 1.576,70
29 | Coordenador de Servigos Rurais 1.576,70
30 | Coordenador de Cadastro Técnico 1.576,70
31 | Coordenador de CPD 1.576,70
32 | Coordenador do Patio 1.576,70
33 | Coordenador de Arrecadagdo 1.576,70
34 | Coordenador de Esportes, Cultura e Lazer 1.576,70
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DE F UNCOES GRATIFICADAS

ANEXO VI
VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS RS$=
01 Oficial de Gabinete 2.398,25
01 Motorista do Gabinete 1.000,00
02 Assistente de Gabinete 1.040,50
01 Assistente de Contabilidade 900,00
02 Inspetor de Trifego 1.000,00
01 Eletricista (vago) 577,33
02 Motorista de Viagem (Saiide) 1.000,00
01 Assistente de Coordenador de Engenharia e Projetos 900,00
05 Secretirio de Escola 1.000,00
01 Chefe de Oficina 1.000,00
N/ 02 Assistente de Recursos Humanos 900,00
01 Agente de Crédito 900,00
ALTERACGES PROPOSTAS
[VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS REAJUSTE CRIACAO IMPACTO
RS$= RS R$=
01 Oficial de Gabinete 2.398,25 0,00 00 0,00
01 Motorista do Gabinete 960,44 1.000,00 00 39,56
02 Assistente de Gabinete 1.040,50 0,00 00 0,00
1 Assistente de Contabilidade 621,88 900,00 00 278,12
6 Inspetor de Trafego 960,44 | 1.000,00 00 79,12
01 Eletricista (vago) 577,33 0,00 00 0,00
02 Motorista de Viagem (Satde) 960,44 1.000,00 00 79,12
01 Assistente de Coordenador de Engenharia e 800,40 900,00 00 99,60 ]
Projetos
05 Secretério de Escola 960,44 1.000,00 00 197,80
01 Chefe de Oficina 800,40 1.000,00 00 199,60
-- Assistente de Recursos Humanos 900,00 --- 02 1.800,00
| - Agente de Crédito 900,00 --- 01 900,00
TOTAL 3.572,92

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A dentincia pode ser anénima




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
PRACA DA BANDEIRA S/N - TEUFAX 0(XX)18 - 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

PROJETO DE LEI N°. 17, DE 11 DE JULHO DE 2011.

IMPACTO ORCAMENTARIO F INANCEIRO MENSAL

NATUREZA SALARIO ENCARGOS TOTAL
RS$= RS= R$=

QUADRO  DE  PESSOAL E  SALARIO DA

ADMINISTRACAO GERAL — ANEXO | 12.181,73 3.349,98 15.531,71

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO PSF- 2.577.42 708,79 3.286,21

ANEXO 11

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DE

FUNCOES GRATIFICADAS — ANEXO V] 3.672,92 982,55 4.655,47

(*) QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DO 24.000,00 6.600,00 30.600,00

MAGISTERIO-PESSOAL DOCENTE — ANEXO II

TOTAIS S i s e - 42.432,07 11.641,32 54.073,39
Oy

(*) O IMPACTO DO QUADRO ESPECIAL DFE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO-PESSOAL

DOCENTE-ANEXOII ONERARA O RESiDUO FINANCEIRO DO FUNDEB PARA O CUSTEIO DE

DESPESA COM PESSOAL DO MAGISTERIO.

e

Sy
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ALVARES MACHADO

CNPJ: 43.206.424/0001-00
Estado de Sao Paulo

s e
Impacto Orcamentario-Financeiro - Base de Calculo Pag. 01

PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
Previsdo do inicio do impacto das despesas: a partir da folha de pagamento de agosto de 2011.

SITUAGCAO ATUAL DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS

MESES DESPESA COM PESSOAL RECEITA CORRENTE LIQUIDA % DESPESA S/ RCL
jul/10 1.293.946,58 2.535.289,12 51,04
mmo:o 1.279.618,10 3.061.910,35 41,79
set/10 1.190.152,33 2.413.990,14 49,30
out/10 1.326.783,44 2.452.403,02 54,10
nov/10 1.887.390,46 2.284.659,94 82,61
dez/10 2.216.773,24 4.313.728,63 51,39
jan/11 1.218.290,06 3.148.228,29 38,70
fev/11 1.134.426,52 2.999.660,36 37,82
mar/11 1.300.032,00 3.359.235,85 38,70
abr/11 1.404.114,30 2.822.738,49 49 74
mai/11 1.329.189,78 3.375.383,14 39,38
jun/11 1.370.407,07 3.231.600,22 42 41
TOTAL 16.951.123,88 35.998.827,55 47,09
TOTAL DE GASTO COM PESSOAL PERIODO DE JUL/10 a JUN/11 16.951.123,88
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PERIODO DE JUL/10 a JUN/11 35.998.827,55
PORCENTAGEM ATUAL DA DESPESA SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA 47,09
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL CONSIDERANDO O AUMENTO DE 6% APROVADO P/ 2011 17.372.476,99
PORCENTAGEM ATUAL DA DESPESA S/ A RECEITA CORRENTE LIQUIDA C/ AUMENTO DE 6% 48,47
Situagado com reclassificagao de cargos e salarios
Natureza Salario Encargos Total
QUADRO DE PESSOAL E SALARIOS DA ADMINISTRAGAO GERAL - ANEXO | 12.181,73 3.349,98 15.531,71 -
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DO PSF ANEXO IIl 2.577,42 708,79 3.286,21
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DE FUNGOES GRATIFICADAS - ANEXO IV 3.672,92 982,55 4.655,47
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DO MAGISTERIO-PESSOAL DOCENTE - ANEXO I 24.000,00 6.600,00 30.600,00
TOTAIS 42.432,07 11.641,32 54.073,39
IMPACTO Omo>z_mz._.>m_o-m_z>20m_mo MENSAL 54.073,39
IMPACTO Own>3mz._.>m_0-_u_z>znm=~0 ANUAL 648.880,68

Despesas com Pessoal previstas para o Poder Executivo Municipal: 2011 2012 2013
Previsao das despesa com pessoal, sem aumento de salarios R$ 17.372.476,99 .067.
Previsao das despesa com pessoal, com reclassificacao de cargos e salarios R$ 18.021.357,67] _____ R% 18.742.211,08] R% 19.491.900,46
*para o ano de 2011 média da despesa entre JUL/10 e JUN/11

*para os anos subsequentes considera-se inflagdo de 4%

2.578-84

.
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Estado de Sao Paulo

Pag. 02
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
Reclassificagao de cargos e salarios
Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagéo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa,conformando-se as orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagao:

Valor das despesas no exercicio de 2011 .cviiiiinssnsisssnisne R$ 18.021.357,67 Orgamento 2011 *| Caixa 2011 |
Impacto percentual sobre o orcamento de 2011 47,3443% R$ 38.064.500,00
Impacto sobre o caixa de 2011 .. T T Tt oS 473412 ., il ! i R$ 38.064.500,00
*considerado o valor total do orgamento para o exercicio de 2011
Valor das despesas no exercicio de 2012 ..evvvnvivrinneens o R$ 18.742.211,98 Orgamento 2012 *| Caixa 2012 |
'mpacto percentual sobre o orcamento de 2017 . i, 47,3443% R$ 39.587.080,00
Impacto sobre o caixa de 201? 47,3443% T R$ 39.587.080,00
* ~==~ciderado o crescim™* . .a Recenta Orcamentaria em 4,00%.
Valor das despesas no exercicio de 2013 ......oviiiiiisnnnisssnisninnn R$ 19.491.900,46 Orgamento 2013*| Caixa 2013 |
Impacto percentual sobre o or¢amento de 2013 ....cnciniicsinsssinns 47,3443% R$ 41.170.563,20 il
Impacto sobre o caixa de 2013 47,3443% . i i RS 41.170.563,20

* Considerado o crescimento da Receita Orgamentaria em 4,00%.

Impactos sobre o caixa; Considerando para o exercicio de 2011, 2012 e 2013 o equilibrio orgamentario entre a receita e despesa.

Alvares Machado, 04 de agosto de 2011.

4

Juliano Ribeiro Garcia
PrefeitoMunicipal




CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura, no. 783 - Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

Alvares Machado (SP), 17 de agosto de 2011.

OF. CM. DL - 124/11.

Em atencdo aos r. pareceres exarados pelo assessor juridico desta Casa
Legislativa, encaminhamos, em anexo, nos originais, capeados, os Projetos de Leis nos. 17/11

e 18/11, para as providéncias solicitadas.

Atenciosamente,

JUNIC

pf' R Zoll
"‘.." }\ g '

A
Prefeitura Municipal
Alvares Machado (SP).
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ANOTAGOES SOBRE O PRINCIPIO
DA IGUALDADE NA CONSTITUICAO FEDERAL (*)

Lisandra Silveira Bonachela
Advogada e Mestranda em Direito, 1* Turma no curso
de pés-graduagio da Faculdade de Direito de Bauru - ITE.

Em primeiro lugar, h de se mencionar a notéria afirmagio de Arist6teles que
"a igualdade consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais".

Contudo, qual seria o critério legitimamente manipulivel, sem ofender o prin-
cipio da igualdade, que autoriza distinguir pessoas ¢ situagOes em grupos separados
e da-los tratamento diferenciado? Quem s3o os iguais € quem sio os desiguais?

Qualquer um de nds, a olho nu, € capaz de perceber que todas as pessoas sio
diferentes entre si, mas essas distingoes, por si 6, nio poderiam servir de critérios
justificdveis para um tratamento juridico diverso.

Por exemplo, basta enxergar que hd homens baixos e homens altos. Mas, po-
deria a [ei estabelecer que somente os homens altos tém direito A realizagio de con-
tratos de compra e venda, sendo este direito vedado aos homens baixos? A respos-
ta negativa é Gbvia.

E se outra lei estabelecer que s6 os soldados com estatura igual ou superior a
1,80m de altura podem se candidatar o cargo de "guardas da honra" nas ceriméni-
as militares. Haveria ofensa a0 principio da igualdade? Também aqui, parece claro
que nio.

*Semindrio apresentado 20 curso de Mestrado em Direito, da Instituicio Toledo de Ensino de Bauru-SP, como
requisito parcial a condusio do médulo de Direito Constitucional, tendo como Professor da disciplina, o Doutor
Luiz Alberto David Araujo ¢ coordenadora da linha de pesquisa A Responsabilidade Civil ¢ a reparacio dos danos,
a Professora Doutora Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka. $io Paulo, Bauru, 14 de novembro de 1998.
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Assim, € possivel concluir que se deve atinar razoavelmente quando da aferi-
Gdo da legitimidade ou nio em determinado caso.

Desta forma, o reconhecimento das diferenciagdes autorizadoras ou nio da
quebra da isonomia se divide, segundo Celso Antdnio Bandeira de Melo®, em trés
questdes:

a) o elemento tomado como fator de desigualagio:

b) correlagio légica abstrata existente entre o fator erigido em critério de discrimen
e a disparidade estabelecida no tratamento juridico diversificado:

¢) consondncia desta correlagio l6gica com os interesses absorvidos no sistema
constitucional e destarte juridicizados.

No entanto, deve a norma juridica observar cumulativamente todos esses ele-
mentos para se tornar inatacivel em face do principio isondmico.

Qualquer elemento existente nas coisas, pessoas ou situacdes, pode ser esco-
lhido como fator de discriminagio, nio servindo de base para indagar se houve ou
nao desacato ao principio da igualdade. Isto porque “as discriminagdes sio recebi-
das como compativeis com a cldusula igualitiria apenas e tio-somente quando exis-
te um vinculo de correlagio logica entre a peculiaridade diferencial acolhida por re-
sidente no objeto, e a desigualdade de tratamento em fungio dela conferida, desde
que tal correlagio nio seja incompativel com interesses prestigiados na Cons-
tituigao™?.

Para que uma norma juridica esteja em consondncia com o principio da igual-
dade ¢é preciso que:

a) essa norma ndo adote um trago tao especifico, Gnico, capaz de identificar no pre-
sente e definitivamente apenas um individuo;
b) o trago diferencial seja incrente A pessoa, coisa ou situagio a ser diferenciada.

A norma poderi ser considerada invivel sob dois aspectos, quais sejam:

a) inviabilidade I6gica, quando a norma singularizadora ndo for suscetivel de repro-
dugio, como por exemplo, uma lei que conceda um beneficio ds pessoas que te-
nham praticado determinado ato, no ano anterior, conhecendo-se, desde entio, um
Uinico individuo que o fez.

b) inviabilidade material, quando a norma, desde o inicio, descreve minuciosamente
uma situagio praticada por um Unico individuo, que j4 era conhecido no momento
da edigao da norma.

Portanto, hi de se saber se a regra possibilita a incidéncia, ainda que futura,
de outros destinatérios desconhecidos 2 época de sua edigio, nio ofendendo a igual-
dade, ou se restringe tal regra definitivamente a um s6 destinatdrio.

No segundo caso, a lei s6 ndo iria ferir 2 isonomia, sendo direcionada 2 uma
s pessoa, se visar a um suijeito indeterminado ou indetermindvel, como, por exem-

‘Celso Anténin Bandeira de Mello, Contesido juridico do principio da igualdade, pig 21
‘Idem, pig. 17.
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plo, "seri concedido tal beneficio ao primeiro que inventar um motor movido a
dgua"?

E necessirio se fazer a classificagdo das regras juridicas quanto i sua estrutu-
ra para sabermos suas conseqiiéncias, levando-se em conta o aspecto da "individua-
lizagdo absoluta do sujeito":

a) Lei geral € aquela que engloba uma classe de sujeitos, por isso, em razio de sua
abstragdo, nunca poderi ofender i isonomia.

b) Lei individual é aquela que se dirige a um individuo particularizado, podendo ou
nao ser compativel com o principio da igualdade, desde que seja destinada a sujeito
futuro, portanto atualmente indeterminado e indeterminavel.

¢) Lei abstrata € aquela que supde uma situagio reproduzivel, também jamais po-
dendo contrariar a isonomia, pois sua renovagio acarreta na incidéncia sobre uma
categoria de individuos.

d) Lei concreta ¢ aquela relativa i situacio Gnica, sem que haja sua renovagio, po-
dendo ou nio se harmonizar com a igualdade, pois sendo concreta e geral serd har-
monica, 40 passo que, sendo concreta e individual nio o sers.

O tempo € elemento neutro, nio podendo ser tomado como fator diferencial,
sob pena de ferir a isonomia. Todavia, os fatos e situacoes que nele transcorreram e
por ele se demarcaram é que sio e podem ser elevados em fatores de discriminacio,
“desde que, sobre diferirem entre si, haja correlagio ldgica entre o acontecimento,
cronologicamente demarcado, e a disparidade de tratamento que em funcio disto
se adota™

Por exemplo, "serdo estiveis os concursados apés dois anos™, aqui o diferen-
cial entre os que preenchem ou nio tal requisito ndo foi o tempo, mas o que ocor-
reu a0 longo dele, ou seja, foi a reiteracio do exercicio funcional que a lei prestigiou
como fator de estabilizagio e nio o abstrato decurso de uma cronologia.

Desta forma, conclui-se que, para que seja feita qualquer discriminagio, a re-
gra juridica tem de manter uma correlagio logica entre o fator erigido e critério de
discrimen e a discriminago legal decidida em funcio dele.

Para que um discrimen legal seja compativel com o principio da igualdade, ¢
preciso, segundo Celso Ant6nio Bandeira de Melo, que concorram quatro elemen-
tos:

2) que a desequiparagio nio atinja, de modo atual e absoluto, um s6 individuo;

b) que as situagdes ou pessoas desequiparadas pela regra de direito sejam efetiva-
mente distintas entre si, vale dizer, possuam caracteristicas, tracos, nelas residentes,
diferenciados;

ldem, pig. 25.
‘Idem, pig. 32.
*[dem, pig. 31
‘Idem, pag. 41.



60 InsTITUICAO TOLEDO DE ENSINO

€) que exista, em abstrato, uma correlagio légica entre os fatores diferenciais exis-
tentes e a distingdo de regime juridico em funcio deles, estabelecida pela norma ju-
ridica; '
d) que, em concreto, o vinculo de correlagio supra-referido seja pertinente em fun-
¢do dos interesses constitucionalmente protegidos, isto €, resulte em diferenciagio
de tratamento juridico fundada em razio valiosa, ao lume do texto constitucional,
para o bem publico.

Feitos estes esclarecimentos, passaremos a analisar os casos autorizacores ou
nio da quebra do principio da igualdade.

1- IGUALDADE "SEM DISTINCAO DE QUALQUER NATUREZA"

O artigo 5°, caput, da Constituicao Federal, veda "distingoes de qualquer na-
tureza” e o artigo 3°, inciso IV, proibe "os preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao”. Proibe-se, também, em razio
do artigo 7°, incisos XXX e XXXI, diferenca de salarios, de exercicio de fungoes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou posse de de-

ficiéncia.

O rol elencado nestes artigos € meramente exemplificativo, tendo sido desta-
cados como os motivos mais provdveis de discriminagdes, mas nao s3o os Unicos,
COMO Veremos a seguir.

A expressao "sem distingao de qualquer natureza” tem o condio de assegu-
rar o individuo, nio de uma sitvagio juridica especifica, mas contra toda desvirtua-
G40 da ordem juridica.

Assim, se fixado, por lei, um determinado critério de discriminagio, nenhum
outro elemento poderd interferir na abrangéncia desta mesma discriminacio.

2 - IGUALDADE DE HOMENS E MULHERES

Oartigo 5°, inciso I, da Constituicdo Federal estabelece que "homens e mulhe-
res sao iguais em direilos e obrigagoes, nos termos desta Constituigao".

E preciso que se faca a interpretagio deste dispositivo levando-se em conta
que 0 mesmo ndo quer significar igualdade perante a lei, mas igualdade em direitos
e obrigagdes, tornando inaceitdvel a utilizacio deste fator diferencial para desnive-
lar materialmente o homem da mulher, pois é justamente atenuar os desniveis de
tratamento a finalidade desta norma.

Nio se pode admitir que "sob 0 manto de desigualdades bioldgicas, fisiologi-
cas, psicolégicas € outras, possa encobrir-se uma verdadeira diferenciagio de digni-
dade juridlica, moral e social entre ambos os sexos"”.

’Celso Ribeiro Bastos, Curso de direito constitucional, pag, 183.
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Todavia, o direito hd de respeitar a diferenciagio na prépria caracterizacio de
cada um dos sexos, impondo, em alguns casos, 2 exclusividade de um deles. Assim,
nao ¢ licito a0 homem ingressar no batalhio da policia feminina, nem a mulher po-
derd ocupar cargo de carcereiro em prisio masculina.

A expressio "nos termos desta Constitui¢ao" indica que sé poderio ser feitas
discriminagoes previstas na Constituicio Federal e, conforme o caso, aquelas que
privilegicm as mulheres, entendimento aceito em razio da dupla jornada realizada
pela mulher quando também desempenha uma profissio. Veda, pois, a desigualda-
de criada por lei ordindria.

Em razio deste dispositivo constitucional, surgiram outros a respeito deste as-
sunto, quais sejam, o artigo 226, § 5°, o qual dispoe que "“os direitos e deveres referen-
tes a sociedade conjugal serdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulber".

E ainda os artigos 40, inciso 111, e 202, incisos 1 a IIl, que tratam de lapso tem-
poral e limite de idade reduzido para a aposentadoria da mulher

De outro lado, a CF/88 nio recepcionou os artigos 256* (bens reservados da
mulher) e 219, inciso IV (anulagio do casamento - aduitério precoce), sendo que,
no primeiro caso, beneficia a mulher e, no segundo, a prejudica.

Cumpre fazer, aqui, um breve comentirio sobre os homossexuais.

Tentou-se introduzir na CF/88 uma norma que vedasse expressamente a dis-
criminagio de homossexuais, mas nio houve um consenso na utilizacio de uma
expressio que fosse isenta de qualquer possibilidade de ofensa a quem quer que seja.

Por isto, preferiu-se utilizar expressdes genéricas como "distingées de qual-
quer natureza" e "qualquer forma de discriminagao”.

Mas, no "II Relatério da Conferéncia Nacional de Direitos Humanos", na parte
de "Relatérios dos Grupos Temdticos”, onde trata das Minorias Sexuais, temos a
Awvaliagio do Programa Nacional dos Direitos Humanos’, dispondo o seguinte:

O Programa Nacional de Direitos Humanos € o primeiro docu-
mento oficial do Governo Brasileiro a reconbecer a existéncia no
pais de cidaddos homossexuais - um importante progresso apos
tantos séculos de opressio e desconbecimento de mais de 10 mi-
Ihdes de bomens e mulberes com orientagao sexual homoerética.

Ressalte-se que os bomossexuais s@o citados duas vezes no texto do

""Nao recepgio do art. 246 do Codigo Civil (bens reservadcos), em virtude do art. 59, I, da Constituicio Federal:
TJ/SP - ‘Art. 246 do Cadigo Civil que ndo foi recepcionado pela Constituigio da Republica, por forca de seus arts.
5°,1e 226, § 5° - Inexisténcia de direito adquiride contra norma constitucional™ (22 Caivil - Apelacio Civel n®
210.631-1 - rel. Des. Lino Machado, deciso 1°-11-94, in “Direitos bumanos fundamentais: comentarios aos ars.
I° a 5° da Constituigao da Republica Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia”, Alexandre de Moraes,
pag. 101).

“Trata-se de texto obtido via Internet, no site “Gays e léshicas unidos na construcio de uma sociedade mais justa,
solidiria e democritica”, que transcreve o que foi deadide na “Conferéncia Nacional de Direitos Humanos.
Relatério da Il Conferéncia Nacional de Direitos Humanos: semeando educacio e cidadania” Brasilia, Cimara dos
Deputados, Coordenagio de Publicagdes, 1996. (séne Acdo Parlamentar, n° 80).
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Programa, fazendo referéncia também a proibicdo de discrimina-
¢do por orientacdo sexual. Porém, mesmo recornbecendo que os
bomossexuais estdo ertre as populagoes mais vulnerdveis da socie-
dade brasileira, contraditoriamente o mesmo Programa que su-
gere 22 medidas contra o racismo, ndo ofereceu sequer uma pro-
posta governamental de supera¢do da violagao dos direitos buma-
nos dos homossexuais.

Portanto, considerando que "os direitos humanos sio direitos fundamentais
de todas as pessoas, sejam elas mulheres, negros, homossexuais, indios...", 0s ho-
mossexuais, represeniados pela Secretaria de Direitos Humanos da Associagio
Brasileira de Gays, Lésbicas e Travestis, inspirando-se nas mesmas reivindicagoes das
demais minorias sociais, j4 na 1* Conferéncia Nacional de Direitos Humanos (1996),
propuseram 11 medidas de protegio aos direitos humanos dos gays e lésbicas - pro-
postas que agora sio ampliadas e pleiteadas para que sejam incluidas na préxima
revisio do Programa Nacional de Direitos Humanos ™.

No sentido de demonstrar a evolugio e adaptagio dos nossos Pitrios Tribu-
nais, mister se faz observar um recente julgado do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro: "Ndo se admite, tampouco, discriminagdo em razao da orienta-
cdo sexual. O TJR] reconbeceu a existéncia de sociedade de fato entre duas pesso-
as do sexo masculino, considerando irrelevante o fato de manterem ou nao rela-
coes homossexuais"*.

3 - IGUALDADE "SEM DISTINCAO DE ORIGEM, COR E RAGA"

Pela leitura do texto constitucional, hoje mais abrangente, englobando ori-
gem, cor € raca, constata-se a preocupagio em evitar situagdes maximas como 0 na-
zismo, o apartheid, e também o preconceito da raga negra existente na sociedade
brasileira.

Esse dispositivo prevé que a lei penal deve tipificar e punir quaisquer atos in-
dicadores de preconceito.

A Constituicio de 1998 € mais abrangente que as demais, por incluir também
o preconceito de origem, como, por exemplo, vedando as discriminacdes de nor-
destinos e pessoas de classe social baixa.

Alei 7.716/89 define como crime as préticas de preconceito de raga ou cor, pu-
nindo-as com penas varidveis de um a cinco anos de reclusao. Mas essa lei nunca
atingiu sua eficicia plena.

Assim, rauito mais eficazes e rigorosos sio os dispositivos constitucionais que

#ldem. Vide nota 9 supra.
YRTJER] 6/111, in “Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil - anotada - e legislagao complementar”,
Luis Roberto Barroso, Saraiva, 1998, pig. 1o
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dispdem que "a lei punird qualquer discriminagao atentéria dos direitos e liber-
dades fundamentais" (artigo 5°, inciso XLI) e que "a prdtica do racismo constitui
crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei"
(artigo 5°, inciso XLII).

Também nio se pode fazer distingio entre brasileiros natos € naturalizados,
exceto aquelas constitucionais, que reservam determinados cargos unicamente a
brasileiros natos (artigo 14, § 3°, inciso [; artigo 37, inciso [ e artigo 12, § 3°).

4 - IGUALDADE "SEM DISTINCAO DE CREDO RELIGIOSO"

0 inciso VI do artigo 5° da Constituigio Federal de 1988 visa assegurar a todos,
um tratamento igualitério, independentemente de sua crenga religiosa, 20 estabele-
cer que "é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protegao aos
locais de culto e as suas liturgias”.

A redagio desse dispositivo foi inovadora o retirar a limitagio da cliusula,
constante em todas as outras constituicdes anteriores, "que ndo contrariem d or-
dem puiblica e os bons costumes”, dilatando, portanto, sua abrangencia.

5 . IGUALDADE "SEM DISTINGAO DE CONVICGOES FILOSOFICAS OU
POLITICAS"

A norma quer impedir discriminagdes em razio de ideologias diversas, res-
guardando a todos a oportunidade de exercicio de fungdes publicas, garantindo a
igualdade de situagio de todos os candidatos na realizagio dos concursos piblicos,
vedando as informagdes de 6rgaos de seguranga relativas a0s oponentes politicos.

0 voto igual para todos também € garantido.

6 - O PRINCIPIO DA IGUALDADE JURISDICIONAL

O principio da igualdade jurisdicional apresenta-se sob dois prismas:
a) como vedagio 20 juiz, quando da aplicagio da lei, em distinguir situagdcs iguais;
b) como proibicio ao legislador de editar normas que possibilitem dar tratamento
desigual aos iguais e igual aos desiguais, eivadas, portanto, dc inconstitucionalidade.

No primeiro caso, consiste em condenar a existéncia de juizos ou tribunais de
excecio, pois s6 € possivel vigorar as excegdes de foro privilegiado expressamente
previstas na Constituido, garantindo o juiz natural, plena igualdade, um tribunal
independente e imparcial para o julgamento de qualquer acusacio.

As Justias Especiais (militar ", eleitoral e do trabalho) nio ofendem esse
principio, posto que foram criadas para o julgamento apropriado de determinadas
matérias.
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No segundo caso, condena-se a criagio de situagdes de desigualdade em con-
fronto concreto com outras situagdes iguais.

A realizagio da igualdade perante a Justica depende, também, da garantia de
acessibilidade a ela.

Isto porque, ndo se pode ignorar o fato de que as pessoas de classe baixa difi-
cilmente tém acesso 2 justica. Tanto € verdade que a Constituigio, no inciso LXXIV
do artigo 5°, preocupada com essa desigualdade e na flagrante tentativa de dirimi-
la, dispds que o "Estado prestard assisténcia integral e gratuita aos que comprova-
rem insuficiéncia de recursos".

~ Para melhor assegurar a igualdade perante a Justica, cumpre 20 juiz, primeira-
mente considerar o individuo caracterizado pelo grupo do qual € integrante, €, sO
depois disso, apreciar os critérios adotados pelo legislador.

7 - IGUALDADE PERANTE A LEI PENAL

Aigualdade perante a lei penal consagra a aplicagio de todo o sistema penal
e suas respectivas sangoes a qualquer pessoa que praticar determinada conduta
tipificada como crime.

Todavia, nio significa que deva ser aplicada matematicamente 2 mesma pena
para 0 mesmo crime, eis que sao praticados por pessoas diferentes sob as mais dis-
tintas circunstincias. Para tanto, além das situagbes agravantes € atenuantes, se
impoe a aplicagio da regra da individualizagio da pena, prevista no artigo 5°, inciso
XLVl da Constituicao Federal.

Ha, ainda, os casos de inviolabilidade e de imunidade parlamentar, porém se
tratam de privilégios referentes A funio exercida por alguém e n3o 2 pessoa que 0s
desfruta.

8 - IGUALDADE PERANTE A TRIBUTACAO

O principio da igualdade tributiria diz respeito 4 reparticdo do onus fiscal da
maneira mais justa possivel, relacionando-se com a justica distributiva em matéria
fiscal.

H4 diversas teorias para explicitar esse principio, quais sejam, as subjetivas
que englobam a do (a) principio do beneficio e a do (b) principio do sacrificio igual,
e as objetivas que convergem para o (c) principio da capacidade contributiva.

Principio da igualdade e wratamento diferenciado dos crimes na Justica comum e nulitar. STF - ‘PRINCIPIO
ISONOMICO - CODIGO PENAL E CODIGO PENAL MILITAR - O wratamento diferenciado decorrente dos referidos
Cadigos tem justificativa constirucionalmente aceitivel em face das circunstincias peculiares relativas aos agentes
e objetos juddicos protegidos. A dispanidade na disciplina do crime constinuado ndo wulnera o pancipio da
igualdade’™ (22 T. - Rexte. n° 115.770/R) - rel. Min. Aldir Passarinho, Didrio da Justica, Secio ], 21 de fev. 1992, pig.
1.967 in “Direitos bumanos fundamentais: comentdrios aos arts. 1° a 5° da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia”, Alexandre de Moraes, pag. 95).
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a) o principio do beneficio leva i tributago proporcional 4 propriedade ou 4 renda;
b) o principio do sacrificio igual estabelece que os custos em favor de alguns,
devem ser por estes custeados;

¢) o principio da capacidade contributiva, determinando a distribuigao igualitdria
da carga tributria, através de uma base impositiva que seja capaz de medir a capaci-
dade e aliquotas que igualem verdadeiramente essas cargas.

Entretanto, apenas a igualdade prevista no caput do artigo 5° da Constituigao
Federal ndo é bastante para garantir a isonomia perante a tributaco, razio pela qual
foram estabelecidos outros artigos para esta finalidade.

Nesse sentido, o artigo 150, inciso 11 da CF/88, preleciona que "¢ vedado insti-
tuir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situacdo equi-
valente, proibida qualquer distingdo em razéo da ocupagcdo profissional ou fun-
¢do por eles exercida, independentemente da denominagdo juridica dos rendi-
mentos, titulos ou direitos”, enquanto o artigo 145, § 1° dispde que "sempre que
possivel, os impostos terdo cardter pessoal e serdo graduados segundo a capacida-
de econdmica do contribuinte".

Embora parecam contraditérios, pois o primeiro impede qualquer tratamen-
to desigual, a0 passo que o segundo o autoriza, ambos devem ser conjugados na
tentativa de realizar de forma concreta a justica perante a tributagio =

Isto porque a graduacio, levando-se em conta a capacidade econdmica e per-
sonalizagio do imposto, acarretam no agrupamento dos contribuintes em diversas
classes, as quais terdo entre cada uma delas um tratamento diferenciado. e, dentro
delas, um mesmo tratamento.

9 - IGUALDADE "SEM DISTINGCAO DE IDADE"

0 artigo 7°, inciso XXX, da Constituiio Federal, prevé a “proibicio de dife-
renca de salirios, de exercicios de fungdes e de critérios de admissio por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil”. (g.n.)

Esse dispositivo visa impedir que pessoas que exercam a mesma funcio ou ati-
vidade sejam remuneradas de forma diferente, simplesmente por serem jovens ou
idosas.

Todavia, hd hipéteses em que devem ser feitas certas comparag0es, levando-
se em conta a diferenca entre pessoas de idades diferentes, como os menores, 0s
adultos e os idosos. Um exemplo disso, € o limite constitucional minimo de 14 anos
para admissao ao trabalho.

*]gualdade tributdnia: TRF/3* Regiao - ‘Embora a lei possa escalher qualquer fato, econdmico ou juridico, para
fundamentar uma isencio tributiria, ndo pode da escolha desse fato advir diferenca de wibutacio para duas
pessoas que estejam em igualdade. Propiciando o art. 6° do Decreto-lei n® 2.434/88 tal diferenca, fere esse
dispositivo o principio da isonomia™ (MAS n® 90.03.20695/5P - rel. juiz Grandino Rodas - 4* v Didrio da Justica,
Secdo I, 4 fev. 1991, p. 160, in “Direitos bumanos fundamentais: comentarios aos arts. 1° a 5° da Congtitui¢do
dal! blica Federativa do Br.-1' doutrina e jurisprudéncia”, Alexandre de Moraes, pig. 98/99).
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A proibicdo genérica de acesso a determinadas carreiras pablicas em razio da
idade do candidato ¢é inconstitucional, haja vista que deverd haver uma finalidade
acolhida pelo direito, justificada pela natureza das atribuicdes do cargo a ser preen-
chido, para que essa distinco seja legitima.

Nesse sentido, cumpre transcrever o entendimento do Suprenio Tribunal Fede-
ral: "Segundo uma interpretacdo harménica dos arts. 7°, XXX, 37, [ e 39, § 2°, da
Constituigdo Federal, pode a lei, desde que o faga de modo razodvel, estabelecer
limites minimo e mdximo de idade para ingresso em funcoes. empregos e cargos
publicos". "

Portanto, como vimos, em regra, ¢ vedado constitucionalmente estabelecer li-
mite de idade para o ingresso em fungdes e cargos publicos, ressalvadas, portanto, as
hip6teses admitidas em razio da natureza e das atribuigdes do cargo a ser preenchido.

10 - CRITERIOS DE ADMISSAQ PARA CONCURSO PUBLICO

A interpretaco jurisprudencial direciona-se no sentido de declarar a inconsti-
tucionalidade de lei que estabeleca diferenca no critério de admissio em razao do
sexo do candidato, discrimen que s6 poderi ser feito em vista da ordem sociocons-
titucional.

Por exemplo, conforme ji dito anteriormente, ¢ perfeitamente justificivel o
indeferimento da inscrigio de candidatas para o preenchimento de vaga no sistema
carcerdrio masculino, bem como o indeferimento de inscrigoes de candidatos para
a Policia Militar Feminina.

11 - IGUALDADE ENTRE PARTICULARES

O principio da igualdade atinge também os particulares, os quais nio poderio
agir de maneira discriminatoria, preconceituosa ou racista, sob pena de serem res-
ponsabilizados civil e penalmente.

A igualdade, modernamente, reveste-se em auténtico direito subjetivo.

Embora no direito civil reine o principio da autonomia da vontade, o cidadao
tem o direito de nio sofrer qualquer ato discriminatério por outros particulares nas
mesmas situagdes que a lei também nao possa fazé-lo. E a parte que se sentir preju-
dicada poderd recorrer aos auspicios do Judicidrio para ver sanada esta inconstitu-
cionalidade.

Por exemplo, na formagio de clubes esportivos. E justificivel e também legal
que enxadristas queiram criar um clube para unifici-los, nio permitindo a adesio de
sGcios que nio se dediquem ao referido esporte.

“STF, RDA 196/103, in “Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil - anotada - e legislacio complementar”,
Luis Roberto Barroso, Saraiva, 1998, pig 9
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Contudo, na formagio de um clube social, a recusa na admissio de determina-
da pessoa nunca poderd ser feita com base em critério discriminatério.

Principalmente os particulares que prestam uma atividade voltada para o pu-
blico em geral, como um supermercado, uma farmdcia, tem maior subn,issao a0
principio isondmico, devendo, como maior razio, tratar a todos igualmente, sem
distingui-los por critérios totalmente subjetivos e desarrazoados.

12-0 PRIN(}iPIO DA IGUALDADE E AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

"0 patriménio juridico das pessoas portadoras de deficiéncia se resume no
cumprimento do direito 2 igualdade, quer apenas cuidando de resguardar a obe-
diéncia a isonomia de todos diante do texto legal, evitando discriminagdes, quer co-
locando as pessoas portadoras de deficiéncia em situagio privilegiada em relagio
a0s demais cidadios, beneficios perfeitamente justificados e explicados pela prépria
dificuldade de integragio natural desse grupo de pessoas”* .

Conforme o que ji fora dito anteriormente, 0 que torna possivel os tratamen-
tos juridicos diversos é a "correlacio ldgica entre o fator de discrimen e a desequi-
paragio protegida"*,

Desta forma, € razodvel que os portadores de deficiéncia possam ser tratados
desigualmente quando comparados 4s pessoas nao portadoras de deficiéncia, sen-
do-lhes permitido, por exemplo, o acesso is escolas espediais, aos diferentes trata-
mentos de satide de que necessitam e também a0 local de trabalho protegido, bene-
ficios estes capazes de proporcionarem seu direito 4 integracio social. 7

"A pessoa portadora de deficiéncia tem o direito de tornar-se saudivel, ou, no
minimo, menos doente”. *

Mediante contribuicio i previdéncia, garante-se o direito de cobertura no ca-
so de doenga e invalidez. E mesmo independente de qualquer contribuigio, a assis-
téncia social deverd garantir, nos termos do artigo 203, inciso V, da Constituigio,
"um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia que
comprove ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou té-la provida
por sua familia, conforme dispuser a lei". Tal beneficio nio foi, até o presente
momento, colocado em pritica.

“Luz Alberto David Araujo, A protecdo constitucional das pessoas portadoras de deficiéncia, pig. 70.

¥Celso Antonio Bandeira de Mello, ob. dit., pag. 37 e seguintes.

Igualdade e deficiéncia fisica: ST] - ‘Nio ofende a qualquer principio juridico ou postulado de igualdade o ato
judicial que autoriza o candidato, com pequena disfungio molora, a executar a prova de datlografia em maquina
eléuica™ (Ementario $TJ n® 15/516 - RMS n® 5.121-0 - BA. Rel. min. William Pauerson. 6* T. Unanime, DJ, 15496
in “Direitos bumanos fundamentais: comentdrios aos arts. I° a 5° da Constituigio da Republica Federativa do
Brasil, doutrina e jurisprudéncia”, Alexandre de Moraes, pag. 98).

“Luiz Alberto David Araujo, ob. cit,, pag. 84.
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O Estado fica obrigado, nos moldes do artigo 208, inciso I1I, da Constituigio
Federal, a prestar educagio especial, preferencialmente na rede regular de cnsino,
as pessoas portadoras de deficiéncia.

A Constituicio Federal garante, no seu artigo 244, a adaptacio de logradouros
e edificios publicos e veiculos de transporte ji existentes e dos futuros, possibilitan-
do ndo s6 o acesso, como também a plena utilizagao dos locais acima referidos

Desde que habilitada, a pessoa portadora de deficiéncia, seu contrato de tra-
bhalho deverd seguir as mesmas regras gerais desde seu inicio até seu término, inclu-
sive quanto aos saldrios.

Em se tratando de cargos publicos, hd de se observar o que a Constituigio Fe-
deral estabelece em seu artigo 37, inciso VIII: "A lei reservara percentual dos car-
gos e empregos piblicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admissao".

Esta norma nada mais € do que a reserva de mercado para a pessoa portado-
ra de deficiéncia e aplica-se ndo s6 a todos os niveis da Administragio Publica (fede-
ral, estadual e municipal), mas também as Forcas Armadas, consoante se observa no
artigo 7°, inciso VIII. De maneira nenhuma essa regra pretende estabelecer privilé-
gios quanto as regras de habilitacio.

Esta norma precisa ser completada pelo legislador infraconstitucional, o qual
fixard o percentual seguindo alguns critérios, quais sejam, o numérico, levando-se
cm conta o nimero de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas para as fungbes
piblicas existentes na populagio brasileira, o de admissio, pois a admissio seria a
mesma para o ingresso de outras pessoas, distinguindo-se, sempre que preciso, na
realizacdo dc exames médicos e fisicos.

13 - DISCRIMINAGOES E INCONSTITUCIONALIDADE

Todas as discriminagbes n3o previstas expressamente pela Constituicio Fede-
ral sdo inconstitucionais.

A inconstitucionalidade pode dar-se de duas formas distintas. A primeira con-
siste em conceder um beneficio a um grupo de pessoas, discriminando as demais.
Nesse caso, a declaragio de sua inconstitucionalidade atingiria um direito legitima-
mente conferido, e extingui-lo é fungio que nio compete aos Tribunais. Como tal
ato € insuscetivel de declaragio genérica de inconstitucionalidade por via de agdo
direta, no entendimento da maioria dos juristas, 2 melhor solugio seria a de esten-
der o referido beneficio aqueles que foram discriminados, quando o solicitarem pe-
rante o Poder Judicidrio ®.

A outra forma de inconstitucionalidade seria impor um dnus, um dever a um
grupo de pessoas, discriminando-o em relagio aos demais, em situagio de igualda-

“Tosé Afonso da Silva, Curso de direito constitucional positivo, pig. 222.
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de. Caberd, no caso em tela, a declaragio de inconstitucionalidade do ato discrimi-
natorio em relagio a todos aqueles que o pleitearem ao Poder Judicidrio, e, ainda,
caberd agio direta de inconstitucionalidade por qualquer das pessoas indicadas no
artigo 103, da Constituicio Federal *.

*ldem, pig 223.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAQ ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura, no. 783 - Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI No. 17/2011,
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO.

EMENTA:  Dispde sobre supressdo parcial ao Projeto de Lei no. 17/2011, do
Poder Executivo Municipal de Alvares Machado (SP).

Art. 1° - Ficam suprimidos os seguintes: Paragrafo Segundo do artigo 9°., e, item 1 do anexo
L‘Vjﬁ.

Art. 2° - Esta Emenda ao Projeto de Lei no. 17/11, do Poder Executivo Municipal, entrara em
vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal, 20 de outubro de 2011.

LiD0 NA SESSAD,
2440 v _]
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“DIGA NAO AS DROGAS e PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 HS POR DIA
Observagdo: A denuncia pode ser andnima



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura, no. 783 - Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

Justificag@o do Projeto de Emenda ao Projeto de Lei no. 17/2011.

Nobres Vereadores.

As presentes supressdes sdo em decorréncia do aumento de despesas com a criagio de

fung@o gratificada e fixagdo do valor ao Diretor de Divisdo.

Sem mais para o0 momento, colocamos a apreciagfio dos Nobres Edis para apreciagio e

votagdo do presente.

Atenciosamente.

2

“DIGA NAO AS DROGAS e PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 HS POR DIA
Observagdo: A dentincia pode ser anénima



CAMARA MUNICIPAL DE A’LVARES MACHADO
ASSESSORIA JURIDICA

PARECER

Assunto: Projeto de Lei n® 17/11, de 11 de julho de 2011, de autoria do Poder Executivo
Municipal - dispde sobre: o plano de empregos publicos, carreira e remuneragdo dos servidores

publicos do executivo municipal e da outras providéncias.
Requerente: Presidéncia da Camara, José Claudio Bressan.

Matéria: O Poder Executivo de Alvares Machado (SP), apresenta o Projeto de Lei n°® 17/11,
sobre plano de carreira e outros itens, referente aos servidores publicos, com pedido de

tramitagdo nos moldes do paragrafo primeiro do artigo 37, da Lei Organica do Municipio.

Analisando inicialmente os documentos dos autos, verificou-se necessidade de
devolugdo a origem para alguns reparos, sendo reencaminhado & esta Casa, acompanhando
o Oficio no. 490/11, de 21 de setembro de 2011.

Acompanha o Projeto de Lei e anexos, o estudo de Impacto Econdmico e Financeiro,
fls. 01 a 03.

Fundamentacdo: O presente Projeto de Lei apresenta algumas informagdes que
necessitam de analise mais detalhada.

Para tomar como base citamos alguns exemplos e cargos, fungdes, classificacdo no
plano de carreira, referéncia e remuneracéo:

SERVIDOR GERAL:

Referéncia salario base

A R$ 517,55
B R$ 543,43
Cc R$ 570,60
D R$ 599,13
H R$ 728,24

Este € apenas um demonstrativo do que ocorrerd com os funcionarios
municipais, independente de sua fungdo e que fazem parte do anexo 1.

1



Com a implantagdo do Quadro de Empregos, anexo I, do Projeto de Lei em
discussdo, todos funcionarios enquadrados nas letras A, B e C, irdo igualar seus saldrios

base, passando todos para a letra “C”.

O servidor que recebe além do saldrio base, alguma diferenca de salario ou
gratificagdo passivel de incorporagdo, ela serd incorporada ao saldrio base, elevando-o,
mudando para outra letra, passando, as vezes, para uma letra préxima ao final da
constante no novo Quadro de Empregos e Saldrios. Havera casos que chegara
automaticamente na Gltima letra. Assim, todos os funciondrios que se enquadrarem nessas

condigGes terdo sua carreira funcional praticamente extirpada.

No caso, dos funcionarios que hoje estdo nas letras “A” e “B”, passardo para a letra

“C"”, com elevacdo do valor do salario base.

Os demais, com as incorporagdes de alguns valores ao saldrio base, manterdo o
montante recebido no més, mas serdo prejudicados quanto ao Plano de Carreira
Funcional, que, em alguns casos, ira antecipar, e, em outros, ja ird consuma-la, tendo que

concluir seu tempo de trabalho, por mais alguns anos, sem nenhuma evolugdo funcional.

Além do que, o pardgrafo terceiro, do artigo terceiro, prevé movimentacdo
horizontal, de uma letra a outra, no intersticio de 3 (trés) anos de servicos prestados. Isto é

valido para todos os empregos publicos relacionados no anexo I.

Assim, o funcionario novo ja inicia na letra “C”. Trabalhando 15 (quinze) anos, atinge
a letra "G". Dai pra frente, trabalha mais 20 (vinte) anos até a sua aposentadoria, sem
nenhuma evolugdo funcional referente a plano de carreira, pois este ja lhe foi extirpado

quando completou 15 (quinze) anos de servigos.

O art. 10 do Projeto de Lei prescreve: “Sera garantida a irredutibilidade salarial do
servidor e eventual redugdo em decorréncia das implementagdes da presente Lei, o valor

correspondente sera compensado como Vantagem de Enquadramento.”

O art. 11 do Projeto de Lei prescreve: “sera incorporada & remuneracgéo do servidor
como Vantagem de Enquadramento, o valor correspondente ao excedente habitual de horas
extras estabelecidos no art. 14 desta Lei".

O art. 14 "caput” e paragrafos contemplam as formas de implantagdo e percentagem

acrescidas em relacdo as horas extras.

O art. 12, do Projeto de Lei, prescreve: “Sobre a Vantagem de Enquadramento, de
que trata a presente Lei incidirdo os reajustes salariais concedidos pela Administragio
Municipal, ndo se constituindo em base de calculo para qualquer outro beneficio ou

vantagem pecuniaria.”



Portanto, como se verifica, além da antecipacdo do final da carreira do servidor em
futuro breve ou de imediato, conforme o caso, os valores considerados como vantagem de
enquadramento, ndo sera computado nos cdlculos de beneficios pecunidrios, fazendo com
que, qualquer beneficio pecunidrio que o servidor venha a receber, ndo recebera o valor da
vantagem de enquadramento recebendo somente o saldrio base, o que lhe acarretard

grave prejuizo.

PLANO DE CARREIRA:

Plano de Carreira é um instrumento de gestdo que objetiva o desenvolvimento
pessoal e profissional do servidor publico. Usualmente, a nocdo de Plano de Carreiras no
setor publico contempla um conjunto de normas que estabelecem condigdes para ingresso e
ascensdo na carreira. Tal ascensdo se da por meio da elevagdo do padrdo remuneratério do
servidor, bem como pelo incremento de atribuicdes e responsabilidades, mediante

preenchimento de requisitos de desempenho e qualificacdo funcional.

Com o plano de carreira o servidor se sente mais motivado a permanecer prestando
servigos aos érgdos publicos, pois, sem essa evolugdo, o servidor se sente um tanto sem
estimulo de continuagdo podendo buscar outras formas de sucesso e realizacdo profissional
no setor privado, fazendo com que o Poder Plblico venha a sofrer perda de servidores
éticos e capazes que poderiam, se tiver algum incentivo de carreira, permanecer prestando

relevantes servigos ao Poder Publico.

Na forma que esta sendo proposta, os servidores hoje na ativa, muitos deles estardo
concluindo prematuramente sua carreira profissional, ndo tendo mais nenhuma promogao
até a sua aposentadoria, que poderd ocorrer somente dentro de 15 ou 20 anos, tendo seus

salarios atualizados somente com os reajustes anuais.

Nesse interim, as perdas serdo concretas, inevitaveis e irreversiveis.

INDICE DES DESPESAS COM PESSOAL

Analisando as percentagens de gastos com pessoal apurado pelo Egrégio Tribunal de
Contas, exercicio 2009, foi apontado um total de 50,82%.

Estudo de Impacto Financeiro e Econémico apresentado junto ao Projeto de Lei no.
05/10, referente a reajuste de pessoal, apresentou o indice de 50,23%, antes de M\
reajustados os valores. Portanto, bem préximos dos apurados pelo Tribunal de Contas.

3 )
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Nos exercicios de 2010 e 2011, o Poder Executivo apresentou alguns projetos de lei
de reajustes de remuneragdo ou criagdo de cargos, que foram aprovados e transformados

em Lei Municipal e que eleva o gasto com pessoal.

A Lei Complementar no. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) no CAPITULO
IV - DA DESPESA PUBLICA - Secdo II - Das Despesas com Pessoal, nos dispositivos

adiante alinhavados, prescrevem:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do ar. 169 da Constituig&o, a despesa total
com pessoal, em cada periodo de apurag&o e em cada ente da Federagao, ndo podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartigéo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes
percentuais:

lll - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;

b) 54% (cingenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou ¢rgédo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concess&o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituico;

Il - criacdo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa:;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagido de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagéo, salide e segurancga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57
da Constituic&o e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas

no art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres /\
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as [

providéncias previstas nos_§§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicso. b
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§ 12 No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser
alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes.

O artigo 169, paragrafo terceiro, inciso I e II, da Constituicdo Federal, assim

prescrevem:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

i’arégrafo Terceiro. Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no “caput”, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reduc&o em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comisséo e
fungdes de confianga;
Il - exoneragao dos servidores nado estaveis.

Analisando os estudos de impacto econémico-financeiro juntados a cada projeto
de Lei de criagdo de cargos ou reajustes de saldrios, estes trazem um indice de gastos com
pessoal abaixo de 50%. Tal fato se da, apesar do aumento dos gastos com pessoal, o valor
da Receita Corrente Liquida tem-se elevado gradualmente, o que trds uma certa

tranquilidade em relagdo ao indice de gasto com pessoal, no momento.

OUTROS ANEXOS

Quanto aos demais anexos, II, III, IV, V e VI, foram trazidas praticamente as
estruturas dos mesmos anexos a Lei n® 2.698/2011, com poucas alteragdes, com excecdo e
que chama a atencgdo, o item 1, alinea “B” do anexo II, e, item 01, anexo V, que teve

incorporado & remuneragédo basica, praticamente todos os adicionais de funco.

Assim, conforme acima temos:

a. o indice de gastos com pessoal esta dentro dos limites legais;

b. os servidores constantes do anexo I, nas letras “A” e “B”, serdio beneficiados sendo
automaticamente reclassificados para a letra “C”;

c. os demais servidores, com exceg¢do de alguns que exercem cargo em comissdo, serdo
prejudicados, uns pela proximidade, outros pela imediata extingdo da carreira
profissional, ou ainda, em virtude do valor da vantagem de enquadramento nio ser f\
computado para recebimento de outros beneficios pecuniérios; ji
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d. com a incorporagdo dos adicionais ao salario base, este torna-se fixo, e, em caso de
uma elevagdo do indice de gastos com pessoal, seja por aumento do quadro de
funcionérios ou redugdo da previsdo da Receita Corrente Liquida, o Poder Publico
Municipal podera, no futuro, ter dificuldades para cumprir o contido no art. 169 da
Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal, acima elencados;

e o artigo 19 tira dos funcionarios com nivel universitério, o direito de receber o piso da
categoria, ou seja, o piso determinado pelos respectivos conselhos, sendo que muitos
funciondrios jé o estdo recebendo.

Conclusdo: Assim sendo, com as observagdes acima, o Projeto de Lei
encontra-se apto para apreciacdo e votacdo pela Colenda Cadmara. E o

parecer.

Alvares Machado (SP), 27 de outubro de 2011.

J. B. Molero Romeiro
Assessor Juridico




CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissio de Justi¢a ¢ Redacio

PARECER N°38/11

PROCESSO: Projeto de lei n” 1711

AUTORIA: Poder Executivo

ASSUNTO: dispoe sobre: plano de carreira dos servidores do Poder Executivo
DATA: 03 de novembro de 201 1.

ssdo entende que o

PARECER: quanto ao aspecto legal gramatical ¢ logico a C
projeto. bem como, as emendas. estdo adequados as pormasTeGais vigentes ¢ podem,

desta forma, seguir sua tramitagdo regime
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esidente

MAURO ANTONIQ CADETTE

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissao de Financas ¢ Orcamento

PARECER N° 19 1]
PROCESSO: Projeto de lein” 1711
AUTORIA: Poder Executivo

ASSUNTO: Dispoe sobre: plano de carreira dos servidores do Poder Executivo

DATA: 03 de novembro de 2011

PARECER: Analisado o processo ¢ o parecer da assessoria juridica a Comissdo acata o
parecer e se possivel favoravel a tramitagao e apreciagdo do projeto de lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Praga da Bandeira SN Fone/Fax (18) 273-1331 - CEP 19160-000 - SP

AUTOGRAFO N° 35/11

Considerando que a Camara Municipal de Alvares Machado., aprovou com emendas,
PROJETO DE LEI _N° 17/11 — de 11 de julho de 2011, de autoria do Poder
Executivo, a Mesa da Camara Municipal de Alvares Machado. emite este
Autografo, nesta data, para todos os efeitos legais.

Mesa da Camara, em 08 de novembro de 2011.

CECILIA KATSUTAN!I
1° Secretario

Registrado e publicado na Diretona Legislativa, na data supra.
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PAULO JOSE VlLLALVA \VARTlNS

Diretor Legfslatwo
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura., no. 783 - Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI No. 17/2011,
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO.

EMENTA: Dispde sobre supressdo de artigo ao Projeto de Lei no. 17/2011,
do Poder Executivo Municipal de Alvares Machado (SP):

Art. 1° - Fica suprimido o artigo 19 do Projeto de Lei no. 17/2011.

Art. 2° - Esta Emenda ao Projeto de Lei no. 17/11, do Poder Executivo Municipal, entrard em
vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal, 28 de outubro de 2011.

olicate
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAQ ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura, no. 783 - Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

Justificagiio do Projeto de Emenda ao Projeto de Lei no. 17/2011.

Nobres Vereadores.

A presente supressio ¢ em decorréncia do artigo 19 trazer sérios prejuizos aos
servidores com nivel universitario, retirando-lhes um direito que lhe foi reconhecido através da
Lei Municipal no. 2.155 de 11 de janeiro de 2000, de perceber vencimentos néo inferiores ao

piso dos respectivos Conselhos.

Sem mais para o momento, colocamos a apreciagéo dos Nobres Edis para apreciagdo e

votagdo do presente.

Atenciosamente.
ﬁ B0 NA SESSAD
> (ole . T
rancis Policate O} f /{74 _ / ﬂ "
Vereadora R
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAQ ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura, no. 783 - Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

PROJETO DE EMENDA SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE EMENDA
SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI No. 17/2011, DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO.

EMENTA:  Dispde sobre supressio parcial ao Projeto de Lei no. 17/2011, do
Poder Executivo Municipal de Alvares Machado (SP), ficando o
projeto de emenda com a seguinte redag3o:

Art. 1° - Ficam suprimidos os seguintes: o artigo 19; o item 01 da alinea “B” do anexo “II"; e,
o item 01 do anexo “V™.

Art. 2° - Esta Emenda ao Projeto de Lei no. 17/11, do Poder Executivo Municipal, entrara em
vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal, 28 de outubro de 2011.

LIDO NA SESSAD
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura, no. 783 - Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

—
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Justificagdo do Projeto de Emenda ao Projeto de Lei no. 17/2011.

Nobres Vereadores.
As presentes supressdes sdo em decorréncia do aumento de despesas com a criagéio de
funcdo gratificada, agregacdo das gratificagdes aos salarios base dos Diretores de Diviséo, e, o

artigo 19 traz sérios prejuizos aos servidores com nivel universitério.

Sem mais para o momento, colocamos 2 apreciagdio dos Nobres Edis para apreciagio e

votagdo do presente.

Atenciosamente. pr—

2

“DIGA NAO AS DROGAS ¢ PEDOFILIA", DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 HS POR DIA
Observagdo: A dentncia pode ser andnima



\\
A / AN _ &
PREFEITURA MUNICIPAL DE AL VARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)18 - 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

Oficio n°. 549/11
ASSUNTO: Veto de Emenda Supressiva.

Alvares Machado, 11 de novembro de 2011.

Excelentissimo Senhor

JOSE CLAUDIO BRESSAN
Presidente da Cimara Municipal
ALVARES MACHADO

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para comunicar o recebimento do Autdgrafo
n°. 35/11, aprovando com emendas o Projeto de Lei n° 17, de 11/07/2011, que
dispde sobre o Plano de Empregos Piblicos, Carreira e Remuneracio dos
Servidores Publicos do Executivo Municipal e d4 outras providéncias.

Embora o conteiido seja de inegdvel interesse dos poderes, entendemos que
nio poderi ser objeto da sancio do Executivo, a Emenda Supressiva do item 01 da
alinea “B” do Anexo II ¢ o0 item 01 do Anexo “V”, do Projeto de Lei em questio.

Motivo do Veto

A supressio acima referida implicara na reduciio de salirio dos Diretores
de Divisdo, contrariando o preceituado no Artigo 10 do Projeto de Lei aprovado,

que diz: “Serd garantida a irredutibilidade salarial do servidor e eventual reduciio

em decorréncia das implementacdes da presente Lei, o valor correspondente sera
compensado_como “Vantagem Enquadramento”.” Cabe ressaltar que o texto

grifado foi incluido no artigo como um recurso (janela) para corrigir eventuais

casos imprevisiveis por ocasido da elaboracio do projeto de lei, que poderio gerar
algum prejuizo aos servidores. * .
RECEBIDO
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PREFEITURA MUNICII-'\’\A‘L E ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)18 — 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

Por outro lado, atualmente o ocupante do cargo de diretor de divisio recebe
com a gratificacio de representacio e dedicacio plena o valor de RS$=4.164,41.
Com a supressio aprovada, revogacio da Lei Municipal n°. 1.701/90, nos termos
dos Artigos 17 e 18 do Projeto de Lei, o saldrio desse servidor serd reduzido para
R$=2.776,27.

Ademais, o Projeto de Lei no seu texto original nio aumenta o salirio do
diretor de divisio. Permanece exatamente com o valor atual, extingue a
gratificacio a qualquer titulo, nos termos do Artigo 17 e apenas incorpora a
gratificagio a exemplo do que vai acontecer com outros servidores, ou seja,
incorporacio ao saldrio da gratificacio do SUS para os atuais e futuros ocupantes
dos empregos de médico, dentista e enfermeiro.

Além disso e sobretudo, a supressao afronta o Inciso VI, do Artigo 7° da
Constituigio Federal, que diz:

“Artigo 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigio social:

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencido ou acordo
coletivo.”

Assim sendo. Senhor Presidente, a matéria apresenta obice que nos levam,
como tnica alternativa, ao veto.

Contando com a compreensio de Vossa Exceléncia e demais vereadores e
acolhida do veto ora apresentado, antecipadamente agradece e aproveito para

reiterar-lhe os elevados protestos de consideracio e apreco.

n

JULIANO RIBEIRO GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N — TEL
IFAX 0(XX)18 —3273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

Oficio GP n° 559/11

Alvares Machado, 11 de Novembro de 2011.

Excelentissimo Senhor
S Jose Claudio Bressan
o DD. Presidente da Camara de Vereadores de Alvares Machado.

Objetivando a implantagdo do Plano de Carreira recém-aprovado ainda no corrente

Fs

més, solicito as dignas providencia de Vossa Exceléncia no sentido de que o veto da emenda
supressiva seja apreciado e votado em se¢do extraordinaria.
Agradecendo, aproveito para reiterar — lhe os meus elevados protestos de consideragdo

€ aprego.

Prefeitg)

.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAQ ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura. 783 Fone/Fax (18) 3273-1331 - CEP 19160-000 - SP

OF. CM. N° 166/11

Alvares Machado, em 17 de novembro de 2011

-Senhor Prefeito.

Cumprimentando-o, venho nesta oportunidade informar, com relagéo ao
veto imposto ao Projeto de lei n® 17/11, que em sessdo extraordindria realizada nesta data, os
argumentos arrolados para o citado veto, foram aceitos por unanimidade, por parte dos nobres
Edis.

Sem mais para 0 momento. aproveito o ensejo para apresentar elevados
protestos da mais alta estima e distinta consideragio.

Atenciosamente

Ao Exmo Sr

JULIANO RIBEIRO GARCIA
DD Prefeito do Municipio de
Alvares Machado/SP
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