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OF PM N° 334/2025

Alvares Machado, 08 de outubro de 2025.

Senhor Presidente

Cumprimentando-o, venho nesta oportunidade, encaminhar o
Projeto de Lei n° 26/2025, para tramitacdo nesta CASA, em regime de urgéncia, na
forma do art. 93, paragrafo unico da LOM.

Sendo o0 assunto do momento, apresento na oportunidade

protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

LU Y4 Assinado de forma
digital por LUIZ

FRANCISCO FRANCISCO
. BOIGUES:
BOIGUES 0697 Lo

7905840 14:37:16 -03'00"

LUIZ FRANCISCO BOIGUES
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Vereador

JOEL NUNES DE ALMEIDA
Presidente da

Camara Municipal de Alvares Machado.
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Projeto de Lei n° 26/2025

Altera a Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011, cria 0s
cargos e funcdo gratificada que especifica e da outras
providencias.

Art. 1° A Divisao de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, criada pela Lei n°® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, passa a denominar-se Divisdo Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. A Divisdo de Educacdo tem por finalidade formular, coordenar,
implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para a rede municipal de ensino,
estabelecer diretrizes e normas para o sistema municipal de ensino, implementar o Plano Municipal
de Educacao, bem como promover a formacdo continuada e o desenvolvimento dos profissionais
de educacéo, executando ainda outras atividades correlatas.

Art. 2° Fica criada na Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011, a Divisdo Municipal de
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo.

§ 1° A Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem por finalidade, no
ambito municipal, fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas, as criancas, jovens e
adultos do municipio, empregando como meta qualidade de vida e socializacdo entre a populagédo
em suas diversas areas de localizacdo; implementar e avaliar a politica de cultura; promover a
equidade na producédo, difuséo e fruicdo da cultura, colaborando para o seu acesso na cidade, bem
como preservar o0 patriménio histérico-cultural municipal; formular e executar a politica, a
promogé&o e exploracdo do turismo e atividades afins.

8 2° A Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura:

a) Setor de Esportes e Lazer;

b) Setor de Cultura e Turismo.

8 3° Ao Setor de Esportes e Lazer, compete orientar, difundir e coordenar de todos os
esportes e atividades a eles ligadas e a organizacdo de campeonatos no municipio; trabalhar para o
estabelecimento de elevadas normas esportivas nas relagcdes entre agremiagdes; supervisionar as
atividades das escolas esportivas mantidas pela municipalidade; propiciar e incentivar a populacdo
quanto a préatica esportiva; administrar e manter os espacos fisicos destinados ao esporte de
responsabilidade do municipio; coordenar, planejar e desenvolver atividades de lazer e recreacao
em projetos desenvolvidos pelo municipio; propiciar e incentivar a populacdo quanto as atividades
de lazer; administrar e manter os espacos fisicos destinados & recreacdo, de responsabilidade do
municipio; executar outras atividades correlatas.

8§ 4° Ao Setor de Cultura e Turismo, compete formular a politica cultural do municipio;
propor a implantagdo da politica cultural do municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social; promover a gestdo da cultura publica municipal,
assegurando o seu padrdo de qualidade; elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulacdo com os Orgaos estaduais e federais; promover o estudo, a negociacao e a coordenacgéo
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de convénios, com entidades publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na
area de cultura; organizacdo, promocao e execuc¢do de atividades artisticas, culturais e de arquivo
histérico do municipio; estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execucao
de programas especiais de cultura; promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras; propor a instituicdo e o dimensionamento de areas
especiais de interesse turistico no Municipio; desenvolver a apoiar eventos que incentivem e
dinamizem o turismo local; desenvolver a Politica Municipal de Turismo, coordenando e
incentivando a realizagéo de atividades que elevem o turismo local; ordenar, incentivar e fiscalizar
o desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo; estimular a iniciativa privada no sentido
do incremento do turismo, promover a realizacdo de festividades de cunho artistico, esportivo e
folclérico no municipio; organizar e apoiar a realizagdo de eventos com finalidade de difundir os
atrativos turisticos, promovendo o aumento no fluxo de visitantes; assegurar o desenvolvimento das
acOes do Conselho Municipal de Turismo; executar outras atividades correlatas.; executar outras
atividades correlatas.

Art. 3° O cargo de provimento em comissédo de Diretor da Divisdo de Educagéo, Cultura,
Esportes e Lazer, criado pela Lei n®2.723 de 21 de novembro de 2011, passa a denominar-se Diretor
da Divisao de Educacdo.

Art. 4° Ficam criados no Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissao e Salarios da
Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, com escala de referéncia salarial prevista na Tabela Il -
Escala de Referéncias de Cargos de Provimento em Comissédo, constante do Anexo | - Quadro de
Empregos e Salarios da Administracdo Geral da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 55, de 6 de dezembro de 2023, os cargos publicos de
provimento em comisséo a seguir nominado:

Vaga Cargo Publico Referéncia
1 Diretor da Divisdo de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo 4
1 Chefe do Setor de Esportes e Lazer 3
1 Chefe do Setor de Cultura e Turismo 3

8§ 1° O cargo de Diretor da Divisao de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tera os requisitos,
jornada de trabalho, e atribuigdes a seguir especificadas:

Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: dirigir e supervisionar as atividades da divisdo sob sua responsabilidade;
assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade da pasta; distribuir 0s servi¢os aos
0rgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e
agilizar o atendimento ao publico; apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Prefeito;
preparar e propor ao Prefeito, na época propria, cronograma das atividades programadas, para 0 ano
seguinte, com a indicacdo dos Orgdos responsaveis pela execucdo; despachar e visar certiddes
expedidas pelo 6rgdo que chefia; elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
opinar sobre o provimento de cargos que integram o 0rgdo sob sua direcdo; fornecer ao Prefeito,
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nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagcdo e revisdo dos
programas e projetos pelos quais € responsavel; justificar faltas dos servidores lotados na sua
divisdo, nos termos da regulamentacdo vigente; propor o treinamento dos servidores em nivel de
chefia e de execucéo; exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

8§ 2° Os cargos de Chefe do Setor de Esportes e Lazer e Chefe do Setor de Cultura e Turismo
terdo os requisitos, jornada de trabalho, e atribuicOes a seguir especificadas:

Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: chefiar o setor sob sua responsabilidade com autonomia, poder de deciséo e
ordenacdo, os temas vinculados ao repertério de competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, os
servidores subordinados, os processos de trabalho; exercer a dire¢do geral e a supervisao das acoes,
especialmente sobre planejamento de assuntos tratados pela divisdo municipal a que se encontra
subordinado; planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, acdes, servicos e metas afetos
ao setor nos prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o atendimento de politicas de
Governo; dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao setor; participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;, executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Diretor da Divisdo, no ambito de sua area de atuacdo.

Art. 5° Ficam criadas 2 (duas) Funcdes Gratificadas de Motorista de Viagem, com
remuneracao correspondente a 20% (vinte por cento) da Referéncia 14-B prevista da Tabela IV -
Escala de Referéncia de FuncOes de Confianca e Gratificadas da Lei Complementar n°® 42/2022,
constante do Anexo | - Quadro de Empregos e Salérios da Administracdo Geral da Lei n® 2.723 de
21 de novembro de 2011, com redagédo dada pela Lei Complementar n° 55, de 6 de dezembro de
2023.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Funcdo Gratificada de Motorista de Viagem sdo as
constantes do art. 2° da Lei n° 2.639, de 14 dezembro de 20009.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se disposi¢cdo em
contrario.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 8 de outubro de 2025.

Assinado de forma
digital por LUIZ
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BOIGUES:06977905840
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LUIZ FRANCISCO BOIGUES
Prefeito Municipal
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JUSTIFICACAO

Senhor Presidente e Vereadores,

Com o presente, estamos remetendo a elevada consideragdo dessa Egrégia Camara o Projeto
de Lei n°® 26/2025 que altera a Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, cria os cargos e funcao
gratificada que especifica e da outras providencias.

A Administracdo Publica tem a necessidade de constante aprimoramento para melhor
atender a comunidade. A principal acdo desta proposta é a reorganizacdo administrativa e a
especializacdo das politicas publicas por meio da reestruturacdo da atual Divisdo de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, separando suas competéncias em duas novas estruturas focadas:

o Foco na Educacdo: A Divisdo Municipal de Educacdo passara a ter dedicagdo exclusiva para
a gestdo pedagogica e o aperfeicoamento profissional, elevando a qualidade do ensino.

e Impulso ao Turismo e Cultura: A criacdo da area de Turismo é fundamental para que o
municipio possa buscar o status de MIT (Municipio de Interesse Turistico), facilitando o
acesso a recursos estaduais e federais para investimentos em infraestrutura e promocéo. Na
area cultural, a nova estrutura fortalecera a capacidade de gerir e promover editais culturais,
como a Lei Aldir Blanc.

o Ampliacdo de Servicgos: A especializacdo permitira que a nova divisdo amplie a oferta de
aulas de esporte e atividades de lazer para toda a populacao.

Por fim, a presente propositura objetiva a criacao de duas Fun¢des Gratificadas de Motorista
de Viagem, que serdo vinculadas a Divisdo Municipal da Saude.

Esta medida é de carater essencialmente humanitario e logistico. O volume de viagens de
longa distancia para tratamento de salde (como Jau, Barretos e Sdo Paulo) tem gerado uma
sobrecarga de trabalho sobre os motoristas.

A criagdo destas funcbes permitird o melhor dimensionamento da jornada e a diviséo
equitativa dos trabalhos.

Pela relevancia desta medida para o desenvolvimento estratégico e para a seguranca dos
cidaddos em suas necessidades de saude, encaminho a proposta aos Nobres Vereadores, para a
devida apreciagéo e aprovacéo.
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DECLARACAO

LUIZ FRANCISCO BOIGUES, Prefeito Municipal de Alvares
Machado, Estado de S&o Paulo, no uso se suas atribui¢fes legais e em
cumprimento as determinac@es do inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARA existir adequacdo orcamentaria e financeira para atender o
objeto do Projeto de Lei n° 26/2025, que institui a Divisdo Municipal de
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, e a Gratificacdo para Motorista de

viagem na area da Saude, no municipio de Alvares Machado.

Alvares Machado, 08 de outubro 2.025.
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06/10//2025

De:ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Estudo de Impacto na criacdo de Secretaria na Estrutura
Administrativa do Municipio.
Conforme nos foi solicitado pelo Senhor Prefeito,

efetuamos analise sob os aspectos econdmicos, financeiros e fiscais em
relagcdo ao objeto do PL 026/2025, com os resultados abaixo descritos:

1 - DADOS PRELIMINARES

v RCL 2025 - 2Q — R$ 121.085.047
v Orcamento 2025 — R$ 4124.600
v Gastos com Pessoal — 2Q 2025 - R$ 46.317.499
v %: 38,25
v Dos cargos a serem criados:
Vaga Cargo Publico R$
1 Diretor da Divisdo de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo 8.584,24
1 Chefe do Setor de Esportes e Lazer 4.949,33
1 Chefe do Setor de Cultura e Turismo 4.949,33
v’ Das Gratificacoes:
Qtd Funcéo Valor R$
2 Motorista de Viagens 590,06
2 — DA METODOLOGIA DE CALCULO
Valor Ano Prev. 1/3 Férias 13° Total
25.753 3.434 715 2.146 32.048
29.696 3.960 825 2.475 36.956
3.540 472 98 295 4.405
Total- R$ 73.409

Calculado para 03/12 do exercicio de 2025

“Diga ndo as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!

www.alvaresmachado.sp.gov.br
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3—IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

ESPECIFICACAO VALORES R$
1. Superavit Financeiro Exercicio Anteriort 13.493.592
2. Receita Total Prevista — liquida 124.600.000
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 138.093.592
4. Custo ja considerado no exercicio 3.260.762
5. Custo deste Impacto 73.409
6. Custo a ser considerado na Folha 2.977.771
7. Custo a ser considerado 3.334.171
7. Impacto Orcamentério (4/2) 2,67
8. Impacto Financeiro (4/3) 2,41
9. Impacto sobre a RCL2 2,88

A Receita Corrente liquida projetada para o exercicio de
2026 com base na apurada no exercicio 2Q2025 é de R$ 121.085.047

A Despesa projetada para 2025, com base na apurada
no segundo quadrimestre de 2025, incluido as atuais alteracdes propostas, € de
R$ 46.390.908, e o indice percentual previsto serd de 38,31%, néo
ultrapassando limite maximo legal.

4 — ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA,;

Valor da Despesa no 1° Exercicio 3.334.171
Impacto % sobre o Orcamento do 1° Exercicio 2,67
Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio 2,41
Valor da Despesa no 2° Exercicio 3.453.069
Impacto % sobre o Orcamento do 2° Exercicio 2,78
Impacto % sobre o Caixa no 2° Exercicio 2,52
Valor da Despesa no 3° Exercicio 3.453.069
Impacto % sobre o Orcamento do 3° Exercicio 2,78
Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio 2,52

5-EC-109 - ART. 167-A

Receitas Correntes 118.026.769
Despesas Correntes 103.966.829
% 88
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Sendo estes os calculos que entendemos necessarios,
S.M.J., é 0 que submetemos a vossa apreciagao.

Assinado de forma digital por

ANTONIO CARLOS DE ' anToNIO CARLOS DE
ARAUJO:06345657883 ARAUJO:06345657883

Dados: 2025.10.06 20:24:58 -03'00°

ANTONIO CARLOS DE ARAUJO
CT - CRC 1SP162028/0-9
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OF PM N° 334/2025

Alvares Machado, 08 de outubro de 2025.

Senhor Presidente

Cumprimentando-o, venho nesta oportunidade, encaminhar o
Projeto de Lei n° 26/2025, para tramitacdo nesta CASA, em regime de urgéncia, na
forma do art. 93, paragrafo unico da LOM.

Sendo o0 assunto do momento, apresento na oportunidade

protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

LU Y4 Assinado de forma
digital por LUIZ

FRANCISCO FRANCISCO
. BOIGUES:
BOIGUES 0697 Lo

7905840 14:37:16 -03'00"

LUIZ FRANCISCO BOIGUES
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Vereador

JOEL NUNES DE ALMEIDA
Presidente da

Camara Municipal de Alvares Machado.
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Projeto de Lei n° 26/2025

Altera a Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011, cria 0s
cargos e funcdo gratificada que especifica e da outras
providencias.

Art. 1° A Divisao de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, criada pela Lei n°® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, passa a denominar-se Divisdo Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. A Divisdo de Educacdo tem por finalidade formular, coordenar,
implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para a rede municipal de ensino,
estabelecer diretrizes e normas para o sistema municipal de ensino, implementar o Plano Municipal
de Educacao, bem como promover a formacdo continuada e o desenvolvimento dos profissionais
de educacéo, executando ainda outras atividades correlatas.

Art. 2° Fica criada na Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011, a Divisdo Municipal de
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo.

§ 1° A Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem por finalidade, no
ambito municipal, fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas, as criancas, jovens e
adultos do municipio, empregando como meta qualidade de vida e socializacdo entre a populagédo
em suas diversas areas de localizacdo; implementar e avaliar a politica de cultura; promover a
equidade na producédo, difuséo e fruicdo da cultura, colaborando para o seu acesso na cidade, bem
como preservar o0 patriménio histérico-cultural municipal; formular e executar a politica, a
promogé&o e exploracdo do turismo e atividades afins.

8 2° A Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura:

a) Setor de Esportes e Lazer;

b) Setor de Cultura e Turismo.

8 3° Ao Setor de Esportes e Lazer, compete orientar, difundir e coordenar de todos os
esportes e atividades a eles ligadas e a organizacdo de campeonatos no municipio; trabalhar para o
estabelecimento de elevadas normas esportivas nas relagcdes entre agremiagdes; supervisionar as
atividades das escolas esportivas mantidas pela municipalidade; propiciar e incentivar a populacdo
quanto a préatica esportiva; administrar e manter os espacos fisicos destinados ao esporte de
responsabilidade do municipio; coordenar, planejar e desenvolver atividades de lazer e recreacao
em projetos desenvolvidos pelo municipio; propiciar e incentivar a populacdo quanto as atividades
de lazer; administrar e manter os espacos fisicos destinados & recreacdo, de responsabilidade do
municipio; executar outras atividades correlatas.

8§ 4° Ao Setor de Cultura e Turismo, compete formular a politica cultural do municipio;
propor a implantagdo da politica cultural do municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social; promover a gestdo da cultura publica municipal,
assegurando o seu padrdo de qualidade; elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulacdo com os Orgaos estaduais e federais; promover o estudo, a negociacao e a coordenacgéo
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de convénios, com entidades publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na
area de cultura; organizacdo, promocao e execuc¢do de atividades artisticas, culturais e de arquivo
histérico do municipio; estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execucao
de programas especiais de cultura; promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras; propor a instituicdo e o dimensionamento de areas
especiais de interesse turistico no Municipio; desenvolver a apoiar eventos que incentivem e
dinamizem o turismo local; desenvolver a Politica Municipal de Turismo, coordenando e
incentivando a realizagéo de atividades que elevem o turismo local; ordenar, incentivar e fiscalizar
o desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo; estimular a iniciativa privada no sentido
do incremento do turismo, promover a realizacdo de festividades de cunho artistico, esportivo e
folclérico no municipio; organizar e apoiar a realizagdo de eventos com finalidade de difundir os
atrativos turisticos, promovendo o aumento no fluxo de visitantes; assegurar o desenvolvimento das
acOes do Conselho Municipal de Turismo; executar outras atividades correlatas.; executar outras
atividades correlatas.

Art. 3° O cargo de provimento em comissédo de Diretor da Divisdo de Educagéo, Cultura,
Esportes e Lazer, criado pela Lei n®2.723 de 21 de novembro de 2011, passa a denominar-se Diretor
da Divisao de Educacdo.

Art. 4° Ficam criados no Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissao e Salarios da
Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, com escala de referéncia salarial prevista na Tabela Il -
Escala de Referéncias de Cargos de Provimento em Comissédo, constante do Anexo | - Quadro de
Empregos e Salarios da Administracdo Geral da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 55, de 6 de dezembro de 2023, os cargos publicos de
provimento em comisséo a seguir nominado:

Vaga Cargo Publico Referéncia
1 Diretor da Divisdo de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo 4
1 Chefe do Setor de Esportes e Lazer 3
1 Chefe do Setor de Cultura e Turismo 3

8§ 1° O cargo de Diretor da Divisao de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tera os requisitos,
jornada de trabalho, e atribuigdes a seguir especificadas:

Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: dirigir e supervisionar as atividades da divisdo sob sua responsabilidade;
assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade da pasta; distribuir 0s servi¢os aos
0rgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e
agilizar o atendimento ao publico; apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Prefeito;
preparar e propor ao Prefeito, na época propria, cronograma das atividades programadas, para 0 ano
seguinte, com a indicacdo dos Orgdos responsaveis pela execucdo; despachar e visar certiddes
expedidas pelo 6rgdo que chefia; elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
opinar sobre o provimento de cargos que integram o 0rgdo sob sua direcdo; fornecer ao Prefeito,
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nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagcdo e revisdo dos
programas e projetos pelos quais € responsavel; justificar faltas dos servidores lotados na sua
divisdo, nos termos da regulamentacdo vigente; propor o treinamento dos servidores em nivel de
chefia e de execucéo; exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

8§ 2° Os cargos de Chefe do Setor de Esportes e Lazer e Chefe do Setor de Cultura e Turismo
terdo os requisitos, jornada de trabalho, e atribuicOes a seguir especificadas:

Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: chefiar o setor sob sua responsabilidade com autonomia, poder de deciséo e
ordenacdo, os temas vinculados ao repertério de competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, os
servidores subordinados, os processos de trabalho; exercer a dire¢do geral e a supervisao das acoes,
especialmente sobre planejamento de assuntos tratados pela divisdo municipal a que se encontra
subordinado; planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, acdes, servicos e metas afetos
ao setor nos prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o atendimento de politicas de
Governo; dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao setor; participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;, executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Diretor da Divisdo, no ambito de sua area de atuacdo.

Art. 5° Ficam criadas 2 (duas) Funcdes Gratificadas de Motorista de Viagem, com
remuneracao correspondente a 20% (vinte por cento) da Referéncia 14-B prevista da Tabela IV -
Escala de Referéncia de FuncOes de Confianca e Gratificadas da Lei Complementar n°® 42/2022,
constante do Anexo | - Quadro de Empregos e Salérios da Administracdo Geral da Lei n® 2.723 de
21 de novembro de 2011, com redagédo dada pela Lei Complementar n° 55, de 6 de dezembro de
2023.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Funcdo Gratificada de Motorista de Viagem sdo as
constantes do art. 2° da Lei n° 2.639, de 14 dezembro de 20009.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se disposi¢cdo em
contrario.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 8 de outubro de 2025.

Assinado de forma
digital por LUIZ
FRANCISCO
BOIGUES:06977905840
Dados: 2025.10.08
14:27:14-03'00'

LUIZ FRANCISCO BOIGUES
Prefeito Municipal

LUIZ FRANCISCO BOIGUES:06977905840
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JUSTIFICACAO

Senhor Presidente e Vereadores,

Com o presente, estamos remetendo a elevada consideragdo dessa Egrégia Camara o Projeto
de Lei n°® 26/2025 que altera a Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, cria os cargos e funcao
gratificada que especifica e da outras providencias.

A Administracdo Publica tem a necessidade de constante aprimoramento para melhor
atender a comunidade. A principal acdo desta proposta é a reorganizacdo administrativa e a
especializacdo das politicas publicas por meio da reestruturacdo da atual Divisdo de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, separando suas competéncias em duas novas estruturas focadas:

o Foco na Educacdo: A Divisdo Municipal de Educacdo passara a ter dedicagdo exclusiva para
a gestdo pedagogica e o aperfeicoamento profissional, elevando a qualidade do ensino.

e Impulso ao Turismo e Cultura: A criacdo da area de Turismo é fundamental para que o
municipio possa buscar o status de MIT (Municipio de Interesse Turistico), facilitando o
acesso a recursos estaduais e federais para investimentos em infraestrutura e promocéo. Na
area cultural, a nova estrutura fortalecera a capacidade de gerir e promover editais culturais,
como a Lei Aldir Blanc.

o Ampliacdo de Servicgos: A especializacdo permitira que a nova divisdo amplie a oferta de
aulas de esporte e atividades de lazer para toda a populacao.

Por fim, a presente propositura objetiva a criacao de duas Fun¢des Gratificadas de Motorista
de Viagem, que serdo vinculadas a Divisdo Municipal da Saude.

Esta medida é de carater essencialmente humanitario e logistico. O volume de viagens de
longa distancia para tratamento de salde (como Jau, Barretos e Sdo Paulo) tem gerado uma
sobrecarga de trabalho sobre os motoristas.

A criagdo destas funcbes permitird o melhor dimensionamento da jornada e a diviséo
equitativa dos trabalhos.

Pela relevancia desta medida para o desenvolvimento estratégico e para a seguranca dos
cidaddos em suas necessidades de saude, encaminho a proposta aos Nobres Vereadores, para a
devida apreciagéo e aprovacéo.

LUIZ Assinado de forma

FRANCISCO  fatport? |

BOIGUES:0697 BsUEsocscsso Tt St

7905840 14:27:33 -03'00' it cons s uie TS Gy cempRO

LUIZ FRANCISCO BOIGUES ADRIANO GIMENEZ STUANI
Prefeito Municipal Procurador Geral

OAB/SP 137.768
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DECLARACAO

LUIZ FRANCISCO BOIGUES, Prefeito Municipal de Alvares
Machado, Estado de S&o Paulo, no uso se suas atribui¢fes legais e em
cumprimento as determinac@es do inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARA existir adequacdo orcamentaria e financeira para atender o
objeto do Projeto de Lei n° 26/2025, que institui a Divisdo Municipal de
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, e a Gratificacdo para Motorista de

viagem na area da Saude, no municipio de Alvares Machado.

Alvares Machado, 08 de outubro 2.025.

LUIZ Assinado de forma
digital por LUIZ

FRANCISCO FRANCISCO
BOIGUES:0697 BOIGUES:06977905840

Dados: 2025.10.08

7905840 16:08:19 -03'00'

LUIZ FRANCISCO BOIGUES
Prefeito Municipal
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06/10//2025

De:ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Estudo de Impacto na criacdo de Secretaria na Estrutura
Administrativa do Municipio.
Conforme nos foi solicitado pelo Senhor Prefeito,

efetuamos analise sob os aspectos econdmicos, financeiros e fiscais em
relagcdo ao objeto do PL 026/2025, com os resultados abaixo descritos:

1 - DADOS PRELIMINARES

v RCL 2025 - 2Q — R$ 121.085.047
v Orcamento 2025 — R$ 4124.600
v Gastos com Pessoal — 2Q 2025 - R$ 46.317.499
v %: 38,25
v Dos cargos a serem criados:
Vaga Cargo Publico R$
1 Diretor da Divisdo de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo 8.584,24
1 Chefe do Setor de Esportes e Lazer 4.949,33
1 Chefe do Setor de Cultura e Turismo 4.949,33
v’ Das Gratificacoes:
Qtd Funcéo Valor R$
2 Motorista de Viagens 590,06
2 — DA METODOLOGIA DE CALCULO
Valor Ano Prev. 1/3 Férias 13° Total
25.753 3.434 715 2.146 32.048
29.696 3.960 825 2.475 36.956
3.540 472 98 295 4.405
Total- R$ 73.409

Calculado para 03/12 do exercicio de 2025

“Diga ndo as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!

www.alvaresmachado.sp.gov.br
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3—IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

ESPECIFICACAO VALORES R$
1. Superavit Financeiro Exercicio Anteriort 13.493.592
2. Receita Total Prevista — liquida 124.600.000
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 138.093.592
4. Custo ja considerado no exercicio 3.260.762
5. Custo deste Impacto 73.409
6. Custo a ser considerado na Folha 2.977.771
7. Custo a ser considerado 3.334.171
7. Impacto Orcamentério (4/2) 2,67
8. Impacto Financeiro (4/3) 2,41
9. Impacto sobre a RCL2 2,88

A Receita Corrente liquida projetada para o exercicio de
2026 com base na apurada no exercicio 2Q2025 é de R$ 121.085.047

A Despesa projetada para 2025, com base na apurada
no segundo quadrimestre de 2025, incluido as atuais alteracdes propostas, € de
R$ 46.390.908, e o indice percentual previsto serd de 38,31%, néo
ultrapassando limite maximo legal.

4 — ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA,;

Valor da Despesa no 1° Exercicio 3.334.171
Impacto % sobre o Orcamento do 1° Exercicio 2,67
Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio 2,41
Valor da Despesa no 2° Exercicio 3.453.069
Impacto % sobre o Orcamento do 2° Exercicio 2,78
Impacto % sobre o Caixa no 2° Exercicio 2,52
Valor da Despesa no 3° Exercicio 3.453.069
Impacto % sobre o Orcamento do 3° Exercicio 2,78
Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio 2,52

5-EC-109 - ART. 167-A

Receitas Correntes 118.026.769
Despesas Correntes 103.966.829
% 88
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Sendo estes os calculos que entendemos necessarios,
S.M.J., é 0 que submetemos a vossa apreciagao.

Assinado de forma digital por

ANTONIO CARLOS DE ' anToNIO CARLOS DE
ARAUJO:06345657883 ARAUJO:06345657883

Dados: 2025.10.06 20:24:58 -03'00°

ANTONIO CARLOS DE ARAUJO
CT - CRC 1SP162028/0-9

“Diga ndo as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 PlantGes 24h por dia.
Observagdo: A denuncia pode ser an6nima
www.alvaresmachado.sp.gov.br gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br

Pagina 3


http://www.alvaresmachado.sp.gov.br/
mailto:gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL EM COMISSAO E SALARIOS ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO

VAGAS CARGO REF VALOR
1 ASSESSOR DE ADMINISTRACAO NIVEL 1 3 R$  4.949,33
ASSESSOR DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
1 AMBIENTE - NIVEL1 3 RS 4.949,33
1 ASSESSOR DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL - NiVEL 1 3 R$ 4.949,33
1 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 3 R$ 4.949,33
1 ASSESSOR DE GERACAO DE EMPREGOS -NIVEL 4 1 R$ 1.982,06
1 ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - NIVEL 1 3 R$  4.949,33
1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E INFORMATICA - NiVEL - 1 3 R$ 4.949,33
1 ASSESSOR DE TESOURARIA - NIVEL 4 1 R$ 1.982,06
1 ASSESSOR E SUPERVISOR DE SAUDE - NiVEL 1 3 R$  4.949,33
1 ASSESSOR DE ENGENHARIA E PROJETOS-NIVEL 1 3 R$ 4.949,33
1 CHEFE DE TRIBUTACAO 3 R$ 4.949,33
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 3 R$ 4.949,33
1 COORDENADOR ABASTECIMENTO E PRODUCAO VEGETAL 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE ATENCAO BASICA 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE COMPRAS 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE SERVICOS RURAIS 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DO CPD 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DO CPD 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DO PATIO 2 R$ 3.253,86
DIRETOR DE DIVISAO (ADM, Educacéo, FINAN,PLANEJ,
8 AGRI,Saude,Ass.Social,E)bras,Materigl) 4 R$  8.594,24
1 DIRIGENTE DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTA 3 R$  4.949,33
1 DIRIGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 3 R$  4.949,33
1 PROCURADOR JURIDICO 4 R$ 8.594,24

ESCALA DE REFERENCIA DE CARGOS DE PROVI

MENTO EM COMISSAO

CARGOS REFERENCIA| VALOR EM R$
Assessor Nivel 4 1 R$ 1.982,06
Coordenador 2 R$ 3.253,86
Assessor Nivel 1, Chefe e Dirigente I8 RS 4.949,33




[Diretor de Divis&o e Procurador Geral do Municipio | 4 | R$  8.594,24 |
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Poder Legislative
CM. Alvares Machado (SP), 17 de outubro de 2025.

PARECER JURIDICO

EMENTA: PROJETO DE LEI ORDINARIA. INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO.
REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA DIVISAO DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTES E LAZER. CRIAGAO DA DIVISAO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO COM FINALIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS. CRIAGAO DA
DIVISAO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO. CRIAGAO DE
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS. REQUISITOS PARA
GERACAO DE DESPESA COM PESSOAL. RECOMENDAGAO A COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO PARA ANALISE DO ESTUDO DE ESTIMATIVA DE
IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO JUNTAMENTE COM O SETOR
CONTABIL DESTA CASA. PARECER JURIDICO PELO PROSSEGUIMENTO DA
PROPOSICAO.

Autor: Poder Executivo

1. RELATORIO

Serve o presente parecer para analisar a legalidade do Projeto de
Lei n® 26/2025, de autoria do Poder Executivo, que “altera a Lei n® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, cria os cargos e fungao gratificada que especifica e da outras

providencias”.

E o relatorio.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1. Competéncia, Iniciativa e Espécie Normativa

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 30, inciso |, confere
competéncia aos Municipios para legislar sobre assuntos de interesse local.
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NS Poder Legislatiss

Nesse sentido, a medida que se pretende instituir se insere,

efetivamente, na definicdo de interesse local, uma vez que a matéria versa sobre
organizagédo administrativa local, criacdo de cargos em comisséao e instituicdo de funcgdes

gratificadas no ambito do Poder Executivo do Municipio.

De igual modo, a Lei Organica do Municipio, em seu art. 12,
dispée que compete ao municipio dispor sobre a organizagao e execucao dos seus

servigos publicos (inciso V).

Quanto a iniciativa, cabe observar as normas previstas na
Constituicao Bandeirante, ja que, em caso de eventual controle de constitucionalidade,
0 parametro para a analise da conformidade vertical se da em relagdo ao disposto na
Constituigdo Paulista’, conforme preveem o artigo 125, § 2°, da CF/88 e o artigo 74, VI, da

CE/SP. Sendo assim, preveem os artigos 47 e 24, §2°, ambos da Constituicado Estadual:

Artigo 47 - Compete privativamente ao Governador, além de outras atribuicbes
previstas nesta Constituicao:

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios de Estado, a diregdo superior da
administragao estadual;

Artigo 24 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao
Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidadaos, na forma e
nos casos previstos nesta Constituigao.

§2° - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis
que disponham sobre:

1 - criacdo e extincdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administragdo direta e autarquica, bem como a fixacdo da respectiva
remuneracgao;

2 - criacao e extincdo das Secretarias de Estado e érqaos da administracao
publica, observado o disposto no artigo 47, XIX (grifo nosso).

Logo, visto que a proposicdo propde a criagao/estruturagdo de
orgaos da Administragdo e a disciplina de cargos, fungées e servidores do Poder
Executivo, entendemos que a iniciativa o Projeto de Lei 26/2025 ¢ de competéncia
privativa do Poder Executivo.

No mesmo sentido, o paragrafo unico do art. 92, da Lei Organica

Municipal, prevé que sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as leis que

T Apenas excepcionalmente o parametro da constitucionalidade sera a Constituicdo Federal, desde que se
trate de normas constitucionais de reproducgéo obrigatéria (STF, RE n° 650.898/SP).
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Poder Legislativo
disponham sobre servidores publicos, seu regime juridico e provimento de cargos (inciso

).

Na mesma esteira, o art. 109 da Lei Organica Municipal
estabelece, em seu inciso VI, que compete ao Prefeito “dispor sobre a organizagao e o

funcionamento da Administracdo Municipal, na forma da lei”.

Quanto a espécie normativa, lei ordinaria, entende-se que a
matéria ora tratada n&o é reservada a lei complementar, visto que nao prevista no rol do
art. 91, paragrafo unico, da Lei Organica Municipal ou em outro dispositivo especifico que
faca essa exigéncia. Além disso, este entendimento foi reforcado pelo E. Tribunal de
Justica de Sao Paulo, nos autos da Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 2038160-
60.2023.8.26.00002.

Portanto, nada a rechacgar quanto a competéncia do municipio, a
iniciativa pelo Poder Executivo e espécie normativa a respeito do Projeto de Lei

Ordinaria n. 26/2025, ora em analise.

2.2. Andlise de Legalidade do

Conteudo Normativo e da Geragao de Despesas com Pessoal
Trata-se de Projeto de Lei que “altera a Lei n°® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, cria os cargos e fungdo gratificada que especifica e da outras

providencias”.

A proposicao é composta pelos seguintes artigos:

2 “Criagdo e extingdo de cargos e empregos publicos e, aumento de vencimento de servidores, como
também criagao, estruturagao e atribuicbes das Secretarias ou Departamentos equivalentes e érgaos
da Administragdao Publica direta, indireta, autarquica e fundacional, sdo matérias préprias de lei
ordindria, por auséncia de disposicdo paralela em mandamento constitucional [...]" (fl. 408/409) [Grifo
Nosso].

(TJ-SP - Direta de Inconstitucionalidade: 2038160-60.2023.8.26.0000 Sao Paulo, Relator: James Siano,
Data de Julgamento: 09/08/2023, Orgao Especial, Data de Publicagdo: 16/08/2023)
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Art. 1° A Divisdo de Educacgao, Cultura, Esportes e Lazer, criada pela Lei
n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011, passa a denominar-se Divisao
Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. A Divisdo de Educacdo tem por finalidade formular,
coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para
a rede municipal de ensino, estabelecer diretrizes e normas para o sistema
municipal de ensino, implementar o Plano Municipal de Educagio, bem
como promover a formagdo continuada e o desenvolvimento dos
profissionais de educacao, executando ainda outras atividades correlatas.

Art. 2° Fica criada na Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, a Divisdo
Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo.

§ 1° A Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem por
finalidade, no &mbito municipal, fomentar praticas de esporte, lazer e
atividades fisicas, as criancgas, jovens e adultos do municipio, empregando
como meta qualidade de vida e socializagdo entre a populagdo em suas
diversas areas de localizagao; implementar e avaliar a politica de cultura;
promover a equidade na producio, difusdo e fruicdo da cultura,
colaborando para o seu acesso na cidade, bem como preservar o
patriménio histérico-cultural municipal; formular e executar a politica, a
promocao e exploracao do turismo e atividades afins.

§ 2° A Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem a
seguinte estrutura:

a) Setor de Esportes e Lazer;
b) Setor de Cultura e Turismo.

§ 3° Ao Setor de Esportes e Lazer, compete orientar, difundir e coordenar
de todos os esportes e atividades a eles ligadas e a organizagdo de
campeonatos no municipio; trabalhar para o estabelecimento de elevadas
normas esportivas nas relagcbes entre agremiacdes; supervisionar as
atividades das escolas esportivas mantidas pela municipalidade; propiciar
e incentivar a populagcao quanto a pratica esportiva; administrar e manter
os espacgos fisicos destinados ao esporte de responsabilidade do
municipio; coordenar, planejar e desenvolver atividades de lazer e
recreacao em projetos desenvolvidos pelo municipio; propiciar e incentivar
a populagcao quanto as atividades de lazer; administrar e manter os
espacos fisicos destinados a recreagao, de responsabilidade do municipio;
executar outras atividades correlatas.

§ 4° Ao Setor de Cultura e Turismo, compete formular a politica cultural do
municipio; propor a implantagdo da politica cultural do municipio, levando
em conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;
promover a gestao da cultura publica municipal, assegurando o seu padrao
de qualidade; elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulagdo com os 6rgaos estaduais e federais; promover o estudo, a
negociacao e a coordenacao de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantagdo de programas e projetos na area de cultura;
organizagao, promogao e execucgao de atividades artisticas, culturais e de
arquivo histérico do municipio; estabelecer convénios com os Governos
Federal e Estadual para a execugdo de programas especiais de cultura;
promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
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ciéncias, das artes e das letras; propor a instituicdo e o dimensionamento
de areas especiais de interesse turistico no Municipio; desenvolver a
apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local; desenvolver a
Politica Municipal de Turismo, coordenando e incentivando a realizagao de
atividades que elevem o turismo local; ordenar, incentivar e fiscalizar o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo; estimular a
iniciativa privada no sentido do incremento do turismo, promover a
realizacdo de festividades de cunho artistico, esportivo e folclérico no
municipio; organizar e apoiar a realizacdo de eventos com finalidade de
difundir os atrativos turisticos, promovendo o aumento no fluxo de
visitantes; assegurar o desenvolvimento das agcdes do Conselho Municipal
de Turismo; executar outras atividades correlatas.; executar outras
atividades correlatas.

Art. 3° O cargo de provimento em comissdo de Diretor da Divisdo de
Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer, criado pela Lei n® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, passa a denominar-se Diretor da Divisdo de Educagéao.

Art. 4° Ficam criados no Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em
Comissdo e Salarios da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, com
escala de referéncia salarial prevista na Tabela lll - Escala de Referéncias
de Cargos de Provimento em Comisséao, constante do Anexo | - Quadro de
Empregos e Salarios da Administracdo Geral da Lei n® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, com redacao dada pela Lei Complementar n® 55, de 6
de dezembro de 2023, os cargos publicos de provimento em comisséo a
seguir nominado:

Vaga Cargo Publico Referéncia

Diretor da Divisao de Esportes, Lazer,

1 Cultura e Turismo 4
1 Chefe do Setor de Esportes e Lazer
1 Chefe do Setor de Cultura e Turismo

§ 1° O cargo de Diretor da Divisdo de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo
tera os requisitos, jornada de trabalho, e atribui¢des a seguir especificadas:
Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigbes: dirigir e supervisionar as atividades da divisdo sob sua
responsabilidade; assessorar o Prefeito em assuntos referentes a
especialidade da pasta; distribuir os servigos aos érgaos ou equipes a seu
cargo e estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e
agilizar o atendimento ao publico; apresentar relatérios de levantamento
solicitado pelo Prefeito; preparar e propor ao Prefeito, na época propria,
cronograma das atividades programadas, para o ano seguinte, com a
indicacdo dos oOrgaos responsaveis pela execucdo; despachar e visar
certiddes expedidas pelo 6rgao que chefia; elaborar estudos e pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; opinar sobre o provimento de cargos
que integram o 6rgao sob sua diregao; fornecer ao Prefeito, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e
revisdo dos programas e projetos pelos quais € responsavel; justificar
faltas dos servidores lotados na sua divisdo, nos termos da
regulamentacao vigente; propor o treinamento dos servidores em nivel de
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chefia e de execugao; exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os cargos de Chefe do Setor de Esportes e Lazer e Chefe do Setor de
Cultura e Turismo terdo os requisitos, jornada de trabalho, e atribuicbes a
seguir especificadas:

Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicoes: chefiar o setor sob sua responsabilidade com autonomia,
poder de decisdao e ordenacido, os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgao em que estiver lotado, os servidores subordinados,
0s processos de trabalho; exercer a direcdo geral e a supervisdo das
acdes, especialmente sobre planejamento de assuntos tratados pela
divisdo municipal a que se encontra subordinado; planejar, monitorar e
avaliar a execucao dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao setor
nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos
programas, acgdes, servicos e metas afetos ao setor; participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal; executar tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo Diretor da Divisao, no dmbito de sua area de
atuacéo.

Art. 5° Ficam criadas 2 (duas) Fungdes Gratificadas de Motorista de
Viagem, com remuneragao correspondente a 20% (vinte por cento) da
Referéncia 14-B prevista da Tabela IV - Escala de Referéncia de Fungdes
de Confianga e Gratificadas da Lei Complementar n° 42/2022, constante
do Anexo | - Quadro de Empregos e Salarios da Administracdo Geral da
Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011, com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 55, de 6 de dezembro de 2023.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Fungdo Gratificada de Motorista de
Viagem séo as constantes do art. 2° da Lei n° 2.639, de 14 dezembro de
20009.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se
disposi¢cao em contrario.

Pois bem.

De forma sintética, o Projeto de Lei n° 26/2025 reorganiza a
estrutura administrativa da Pasta, ao renomear a “Divisdo de Educacéao, Cultura, Esportes
e Lazer” para Divisao Municipal de Educagao com finalidades educacionais especificas
(art. 1°), e criar a Divisao Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, estruturada
em dois setores (“Esportes e Lazer” e “Cultura e Turismo”), com competéncias detalhadas
(art. 2° e §§), além de instituir trés cargos em comissao para direcao e chefias da nova
divisdo e setores correspondentes, com requisitos e atribuigcbes gerenciais, e criar duas
Funcoes Gratificadas de Motorista de Viagem, fixando remuneracao correspondente a
20% da Referéncia 14-B e remetendo as atribuicbes da Lei n°® 2.639/2009.
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O art. 1° apenas renomeia unidade administrativa. E matéria de
organizacgéao interna, compativel com a competéncia municipal para assuntos de interesse
local e suplementagdo normativa (art. 30, | e Il, CF) e com os principios do art. 37, caput,
CF. O art. 2° cria a “Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo” e explicita
finalidades e competéncias, além de sua estrutura em dois setores (“Esportes e Lazer” e

“Cultura e Turismo”), com elenco de atribuigdes pormenorizadas para cada setor.

O art. 3° apenas ajusta a denominagéo do cargo comissionado ja
existente. O art. 4° cria trés cargos em comissao na nova Divisao (Diretor; Chefe do Setor
de Esportes e Lazer; Chefe do Setor de Cultura e Turismo), com requisitos de
escolaridade, jornada e atribuigbes tipicas de dire¢ao e chefia (planejamento, superviséo,

coordenacgao e ordenagao de processos de trabalho).

Nesse contexto, as descri¢cdes legais dos trés cargos, no sentir deste
parecerista, alinham-se as funcdes de direcdo e chefia, atendendo ao art. 37, V, CF, e ao
Tema 1.010, por consignarem atividades gerenciais (direcdo e chefia) e nao técnico-

burocraticas.

O art. 5° cria duas Fung¢oes Gratificadas de Motorista de Viagem,
com valor atrelado a Ref. 14-B, e remete suas atribuicdes ao art. 2° da Lei n® 2.639/2009.
Sobre esta matéria, consta da justificativa anexa a proposicdo de que o objetivo da
Administracédo é servir a Divisdao Municipal de Saude, especificamente para atendimento
da demanda de viagens de longa distancia para tratamento de saude que tem gerado

sobrecarga de trabalho sobre os motoristas.

Portanto, a respeito do conteudo normativo, ndo se vislumbra

apontamentos dignos de nota.

Quanto ao tema da geragao de despesas com pessoal inerente a
criacdo dos cargos tratados, cabe-nos destacarmos o seguinte.

A criagdo de Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas

configura aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, atraindo as
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exigéncias do §1° do art. 169 da Constituicdo Federal, do art. 113 do ADCT e dos arts. 16
e 17 da LC 101/2000.

Assim sendo, por forca da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC

101/2000), a proposi¢ao deve vir acompanhada dos seguintes artefatos:

(i) estimativa de impacto no exercicio de vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 16, I, da LRF?);

(ii) declaragdo de adequacao e compatibilidade com PPA, LDO e
LOA (art. 16, I, da LRF%);

(iii) indicagao da origem dos recursos e da nao-afetacdo de metas
fiscais (art. 17, §§ 1° e 2°, da LRF®).

O art. 21, |, da LRF® estabelece nulidade do ato que aumente
despesa com pessoal sem observar tais requisitos, bem como o art. 15" do mesmo
diploma legal considera nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a

geragao de despesa nestas condigdes.

3 Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes;

4 Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgéo orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

5 Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execugéo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 19, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada
ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 49,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugcéo permanente de despesa

6 Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal € ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso Xlll do caput do art. 37 e
no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

7 Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geracdo de
despesa ou assungao de obrigagdo que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.



mailto:camara@alvaresmachado.sp.leg.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37xiii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169%C2%A71

CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Rua Monsenhor Nakamura, 783, Alvares Machado — SP, CEP 19160-049.
%, (18)3273-1331 | camara@alvaresmachado.sp.leg.br

A 5 Poder Legistativ

A vista disso, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
nos termos do inciso | do artigo 14 da LRF, exige que seja acompanhado de suas

premissas e metodologia de calculo utilizadas (§2°, art. 16, da LRF).

No plano constitucional, o art. 113 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT), incluido pela Emenda Constitucional n°® 95/2016,

determina que toda proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou

renuncia de receita deve estar acompanhada de estimativa de impacto orgamentario e

financeiro:

Art. 113. A proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatoria
ou renuncia de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu
impacto orcamentario e financeiro. (Incluido pela EC 95/2016) - grifo
NOSso

Nesse contexto, a Emenda a Constituigdo da Republica n. 95/2016
que alterou o art. 113 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT)

estabeleceu requisito _de validade formal de leis que criem despesa ou concedam

beneficios fiscais com a finalidade de preservar o equilibrio da atividade financeira dos

entes federados.

Sobre este tema, Celso de Barros Correia Neto® anota que:

(...) A estimativa de ‘impacto orcamentario e financeiro’ nada mais é do que
a demonstracdo do quanto custam as despesas obrigatérias e as
renuncias de receita que se estdo a propor. A medida € salutar, uma vez
que permite incorporar ao debate legislativo a analise do custo-beneficio,
que muitas vezes € relegada a segundo plano do debate politico,
especialmente em matéria de beneficios fiscais. (...) Ao elevar a exigéncia
de estimativa do impacto orgamentario e financeiro ao nivel da
Constituicao Federal, no Novo Regime Fiscal, o que antes era tomado
como apenas uma causa de arquivamento, passivel de superagao pelo
voto de maioria legislativa eventual, tornou-se um vicio de
inconstitucionalidade e, como tal, insuscetivel de convalidacdo. Sera,
portanto, inconstitucional a aprovacdo de lei que crie ou altere
despesa obrigatdria ou renuncia de receita, sem que seu processo de
deliberacao tenha sido devidamente acompanhado de estimativa do
seu impacto orcamentario e financeiro. (grifo nosso)

8 CORREIA NETO, Celso de Barros. Arts. 106 a 114 — ADCT. In:. GOMES CANOTILHO, J. J. et. al.
Comentarios a Constituigdo do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva Educacgao, 2018, p. 2389-2390.
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Trata-se, pois, de exigéncia entdo prevista na Lei de

Responsabilidade Fiscal (arts. 14 e 16), mas que restou constitucionalizada pela Emenda
Constitucional n. 95/2016. Nesse espeque, o C. Supremo Tribunal Federal ja consolidou
entendimento acerca da obrigatoriedade do cumprimento do comando do art. 113 do

ADCT por todos os entes federativos®.

Além disso, a Constituicdo Federal (§1° do art. 169) exige prévia

dotacao orcamentaria para atendimento das despesas de pessoal e autorizagcado

especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a
criacdo de cargos, empregos e fungcbes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos ¢6rgados e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao
ser feitas:

9 EMENTA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO FINANCEIRO. LEI N° 1.237, DE 22
DE JANEIRO DE 2018, DO ESTADO DE RORAIMA. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA AREA ADMINISTRATIVA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA — UERR. ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTIGOS 169, § 1°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E 113 DO ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS
- ADCT. A AUSENCIA DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA NAO IMPLICA
INCONSTITUCIONALIDADE. IMPEDIMENTO DE APLICACAO DA LEI CONCESSIVA DE VANTAGEM OU
AUMENTO DE REMUNERACAO A SERVIDORES PUBLICOS NO RESPECTIVO EXERCICIO
FINANCEIRO. NAO CONHECIMENTO DA ACAO DIRETA QUANTO A SUPOSTA VIOLACAO DO ARTIGO
169, § 1°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. O ARTIGO 113 DO ADCT DIRIGE-SE A TODOS OS ENTES
FEDERATIVOS. AUSENCIA DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DA LEI
IMPUGNADA. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. CONHECIMENTO PARCIAL DA ACAO E, NA
PARTE CONHECIDA, JULGADO PROCEDENTE O PEDIDO. MODULACAO DOS EFEITOS DA DECISAO.
1. A jurisprudéncia desta Casa firmou-se no sentido de que a auséncia de dotagcdo orgcamentaria prévia
apenas impede a aplicacdo da legislagdo que impligue aumento de despesa no respectivo exercicio
financeiro, sem que disso decorra a declaragdo de sua inconstitucionalidade. Precedentes. Agao direta nédo
conhecida quanto a suposta violagédo do artigo 169, § 1°, da Constituicao Federal. 2. O artigo 113 do ADCT
tem carater nacional e irradia obrigacdées a todos os entes federativos. Precedentes. 3. A Lei n°
1.237/2018 do Estado de Roraima cria e altera despesas obrigatérias de forma a gerar impacto
orcamentario. A_auséncia de prévia instrucdo da proposta legislativa com a estimativa do_impacto
financeiro e orcamentario, nos termos do art. 113 do ADCT, aplicavel a todos os entes federativos,
implica inconstitucionalidade formal. 4. O ato normativo, nao obstante viciado na sua origem, acarretou o
pagamento a servidores. O carater alimenticio das verbas auferidas demonstra a inviabilidade de
ressarcimento dos valores. Modulagdo dos efeitos da decisdo para proteger a confianga legitima que
resultou na aplicacédo da lei e preservar a boa-fé objetiva. 5. Conhecimento parcial da agao direta e, na parte
conhecida, julgado procedente o pedido para declarar a inconstitucionalidade formal da Lei n°® 1 .237, de 22
de janeiro de 2018, do Estado de Roraima, com efeitos ex nunc a contar da data da publicagdo da ata do
julgamento.

(STF - ADI: 6102 RR, Relator.. ROSA WEBER, Data de Julgamento: 21/12/2020, Tribunal Pleno, Data de
Publicagao: 10/02/2021)
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A 5 Poder Legistativ

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

No plano doutrinario, ALLAYMER RONALDO BONESSO" ao tratar
sobre o tema adverte para as diligéncias necessarias de acordo com as normas

constitucionais e infraconstitucionais:

Um dos principais objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal é o de
impedir que o administrador publico realize despesas maiores do que
suportem os cofres publicos, ou que se efetivem despesas fora das
disponibilidades orcamentarias.

(...)

Assim, qualguer aumento de despesa com pessoal que ndo obedeca
ao estabelecido nos arts. 16 e 17 da LRF, e o disposto no inc. Xlll do art.
37 e no §1° do art. 169 da CF/88, ou seja, que nao foi criado por estudo
prévio do impacto financeiro que causa ou a falta de dados para analise
sera considerado ato viciado. A mesma disposicao esta estabelecida no
inc. Xlll do art. 37, e no §1° do art. 169 da Constituicdo. (grifo nosso)

No caso em exame, denota-se do processo legislativo que a
Assessoria Contabil / Financeira da Prefeitura Municipal apresentou Estudo de Impacto
Orgcamentario-Financeiro elaborado em 06/10/2025, sobre o qual as Comissdes
competentes desta Casa Legislativa, especialmente a Comissdao de Finangas,

Orgcamento, Fiscalizagao e Controle, devem realizar o devido exame.

Do documento é possivel verificarmos que: (a) identifica a RCL
apurada no 2° quadrimestre/2025 (R$ 121.085.047), a despesa com pessoal (R$
46.317.499; 38,25%), e discrimina os novos custos de pessoal; (b) detalha a remuneragao
prevista para os cargos criados (Diretor: R$ 8.584,24; Chefias de Setor: R$ 4.949,33
cada) e o valor unitario das duas fungdes gratificadas de Motorista de Viagens (R$
590,06); (c) estima o custo adicional em 2025 para 3/12 do exercicio (R$ 73.409) e
projeta o impacto trienal (2025 a 2027), com consolidagao de “despesa a considerar” em
R$ 3.334.171 no primeiro exercicio e atualizagdo nos subsequentes, além de demonstrar

a nao extrapolagao dos limites legais de pessoal.

10 BONESSO, Allaymer Ronaldo. Curso de direito financeiro moderno. 32 ed., Curitiba: Jurua, 2023, p.
276; 279.
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Além disso, consta declaragdao do ordenador de despesas, Sr.
Prefeito Municipal, consignando existéncia de adequagao orgamentaria e financeira para
atender o objeto do Projeto de Lei n° 26/2025, que institui a Divisdo Municipal de
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, e a Gratificagdo para Motorista de viagem na area da

Saude, no municipio de Alvares Machado:

LUIZ FRANCISCO BOIGUES, Prefeito Municipal de Alvares
Machado, Estado de Sdo Paulo., no uso se suas atribuigdes legais e em
cumprimento as determinacdes do inciso IT do art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARA existir adequacdo orcamentaria e financeira para atender o
objeto do Projeto de Lei n°. 26/2025, que institui a Divisdo Municipal de
Esportes. Lazer, Cultura e Turismo. e a Gratificacdo para Motorista de

viagem na area da Safde, no municipio de Alvares Machado.

Alvares Machado. 08 de outubro 2.025.

LUIZ Assinado de forma
digital por LUIZ

FRANCISCO  mancisco
BOIGUES 0697 5.0
7905840 16:08:19 -03'00"
LUIZ FRANCISCO BOIGUES

Prefeito Municipal

Outrossim, a Lei Municipal 3.138/2024, que estabelece as diretrizes
a serem observadas na elaboracdo da lei orcamentaria do municipio para o exercicio de
2025, prevé em seu inciso Il do art. 24 a autorizagéo especifica para criagdo de cargos e

gratificagoes:

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL

Art. 24. O Poder Executivo poderd encaminhar projetos de lei referentes ao servidor
publico, o que alcanga:

| - Revisdo ou aumento na remuneragao;

Il - Concesséao de adicionais e gratificagdes;

Il - Criagdo e extingdo de cargos;

IV - Revisdo do plano de cargos, carreiras e salarios, objetivando a melhoria do servigo
publico.

Paragrafo Gnico. Os procedimentos autorizados neste artigo dependerdo do necessario
saldo na respectiva dotagdo orgamentéria, obedecidas as restricdes apresentadas no artigo 17
desta lei de diretrizes orgamentarias.
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A= Poder Legislatiss

Por fim, sobre os documentos de natureza contabil,

especialmente a estimativa de impacto orcamentario-financeiro, recomenda-se

consulta ao setor técnico contabil desta Casa a fim de subsidiar as Comissdes
competentes desta Casa Legislativa, especialmente a Comissdao de Finangas,
Orgcamento, Fiscalizagado e Controle, na analise das premissas e metodologia de calculo

utilizadas pelo setor técnico da Prefeitura.

Isso porque as conclusdes expostas neste parecer se restringem as
questdes juridicas relacionadas ao conteudo material e formal da proposi¢cao, bem como
ao devido processo legislativo, ndo abrangendo aspectos de natureza financeira,

or¢camentaria ou de mérito.

Esses ultimos elementos devem ser objeto de analise pelo setor
competente da Camara Municipal e pela Comissdo Permanente de Finangas,
Orcamento, Fiscalizagcao e Controle, responsaveis pela avaliagao orgamentaria e

financeira das proposi¢oes legislativas.

Ante o exposto, quanto aos aspectos formais e materiais do
conteudo normativo e de geracao de despesa com pessoal, OPINO pelo
PROSSEGUIMENTO do Projeto de Lei n° 26/2025, de iniciativa do Poder Executivo,

recomendando-se, contudo, andlise da estimativa de impacto orgcamentario-

financeiro pelo setor contabil desta casa a fim de auxiliar nos assuntos contabeis,
orcamentarios e financeiros que competem a Comissdo de Financas, Orgamento,

Fiscalizacido e Controle.

3. DO QUORUM DE VOTACAO

Tratando-se de projeto de lei ordinaria, o quérum para aprovagao é

de maioria simples dos membros da Camara Municipal.
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4. DAS COMISSOES PERMANENTES PARA MANIFESTAGAO

Considerando que o Projeto de Lei em questdo versa sobre

assuntos de carater financeiro como aumento de despesas decorrente de criagao

de cargos, a Comissdao Permanente de Finangas, Orgcamento, Fiscalizagdao e

Controle, devera emitir parecer, nos termos do art. 53 do Regimento Interno.

Por fim, a Comissao Permanente de Justica, Redacdao e

Legislagdao Participativa, devera manifestar-se, visto que obrigatério quanto aos

aspectos constitucionais, gramaticais e loégicos, nos termos do art. 52 do Regimento

Interno.

5. CONCLUSAO

Ante o exposto, apos analise da competéncia, iniciativa, espécie

normativa e conteudo normativo do projeto de Lei n° 26/2025 de autoria do Poder

Executivo, esta procuradoria OPINA, desde que atendidas as recomendacdes realizadas

na fundamentacéo deste parecer juridico, pelo seu PROSSEGUIMENTO, concluindo que:

a)

b)

E de competéncia do Municipio legislar sobre assunto de
interesse local, tal como a criagao/estruturagdo de o6rgaos da
Administragdo e a disciplina de cargos, fungbes e servidores do
Poder Executivo, consoante art. 30, inciso I, da CF/88; e art. 12 da
Lei Orgénica Municipal. Quanto a iniciativa pelo Poder Executivo,
trata-se de competéncia privativa, fundamentada no art. 24, §2°,
da Constituigdo Bandeirante; art. 92, paragrafo unico, e art. 109,

ambos da Lei Organica Municipal,

Quanto a espécie normativa, Lei Ordinaria, ndo ha impedimento,
uma vez que a matéria ora tratada ndao € reservada a lei
complementar, visto que n&o prevista no rol do art. 91, paragrafo
unico, da Lei Organica Municipal ou em outro dispositivo
especifico que faca essa exigéncia. Além disso, este entendimento

foi reforcado pelo E. Tribunal de Justica de Sao Paulo, nos autos
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Poder Legislative
da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2038160-
60.2023.8.26.0000;

Quanto ao conteudo normativo, trata-se de proposi¢gdo que
objetiva reorganizar a estrutura administrativa ao renomear a
“Divisdo de Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer’ para Divisdo
Municipal de Educacédo com finalidades educacionais especificas
(art. 1°), e criar a Divisao Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e
Turismo, estruturada em dois setores (‘Esportes e Lazer’ e
“Cultura e Turismo”), com competéncias detalhadas (art. 2° e §§),
além de instituir trés cargos em comissao para direcéo e chefias
da nova divisdo e setores correspondentes, com requisitos e
atribuicbes gerenciais, e criar duas Funcgdes Gratificadas de
Motorista de Viagem, fixando remuneragéo correspondente a 20%
da Referéncia 14-B e remetendo as atribuigbes da Lei n°
2.639/2009. Sobre o conteudo normativo, n&do vislumbramos
apontamentos juridicos dignos de nota, reservado o mérito da
proposicao a elevada autoridade dos Nobres Vereadores desta

Casa Legislativa.

Tratando-se de projeto de lei ordinaria, o quérum para aprovagao €

de maioria simples dos membros da Camara Municipal,

O projeto deve ser encaminhado as Comissdes Permanentes de
Finangas, Orcamento, Fiscalizagdo e Controle e a de Justica,
Redacao e Legislagao Participativa, consoante art. 52 e art. 53,
ambos do Regimento Interno.

Com relagdo ao tema da geracao de despesas decorrente da

criagcdo dos cargos, recomenda-se analise da estimativa de

impacto orgamentario-financeiro pelo setor contabil desta

casa a fim de auxiliar nos assuntos contabeis, orgcamentarios e
financeiros que competem a Comissédo de Finangas, Orcamento,
Fiscalizacdo e Controle, nos termos da fundamentagdo deste

parecer juridico.
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Por fim, cumpre salientar que o presente parecer juridico possui
natureza estritamente opinativa e orientativa, ndo se revestindo de carater vinculante.
Cabera, portanto, a elevada autoridade dos Nobres Vereadores desta Casa Legislativa,
no legitimo exercicio de suas atribuicdes, deliberar a respeito da conveniéncia e
oportunidade da proposigao, bem como propor emendas que entenderem necessarias
para melhor cumprimento politico de seus mandatos, com liberdade para aprova-lo ou
nao da forma como apresentado pelo seu autor, prestando este parecer apenas para
apresentar consideragdes juridicas a respeito da competéncia, iniciativa, espécie

normativa e conteudo normativo do projeto em analise.

Sem mais, aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,

DIOGO RAMOS Assinado de forma digital

por DIOGO RAMOS

CERBELERA CERBELERA NETO
Dados: 2025.10.17

NETO 12:17:04 -03'00'

DIOGO RAMOS CERBELERA NETO
Procurador Legislativo da Camara Municipal de Alvares Machado
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OF PM N° 334/2025

Alvares Machado, 08 de outubro de 2025.

Senhor Presidente

Cumprimentando-o, venho nesta oportunidade, encaminhar o
Projeto de Lei n® 26/2025, para tramita¢do nesta CASA, em regime de urgéncia, na
forma do art. 93, paragrafo unico da LOM.

Sendo o assunto do momento, apresento na oportunidade

protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

LUIZ Assinado de forma
digital por LUIZ

FRANCISCO  rrancisco
BOIGUES:0697 S0Surs s
7905840 14:37:16 -03'00"

LUIZ FRANCISCO BOIGUES

Prefeito Municipal

TLIDQNA |

SESSAO DE

5 V40T 05 *

Exmo. Sr. Vereador CAMARA MUNIC ‘D‘E
JOEL NUNES DE ALMEIDA | ALVARES MACHABG/SP |

Presidente da ’
Camara Municipal de Alvares Machado.
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CAMARA MUNICIPAL/DE
ALVARES MAC )
Altera a Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, cria os

cargos e fun¢do gratificada que especifica e da outras
providencias.

Projeto de Lei n® 26/2025

Art. 1° A Divisdo de Educagio, Cultura, Esportes ¢ Lazer, criada pela Lei n® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, passa a denominar-se Divisdo Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. A Divisdo de Educagdo tem por finalidade formular, coordenar,
implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para a rede municipal de ensino,
estabelecer diretrizes e normas para o sistema municipal de ensino, implementar o Plano Municipal
de Educagiio, bem como promover a formagdo continuada e o desenvolvimento dos profissionais
de educacio, executando ainda outras atividades correlatas.

Art. 2° Fica criada na Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, a Divisio Municipal de
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo.

§ 1° A Divisio Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem por finalidade, no
ambito municipal, fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas, as criangas, jovens e
adultos do municipio, empregando como meta qualidade de vida e socializagdo entre a populacdo
em suas diversas areas de localizagdo; implementar e avaliar a politica de cultura; promover a
equidade na produgdo, difusdo e fruigdo da cultura, colaborando para o seu acesso na cidade, bem
como preservar o patrimonio histérico-cultural municipal; formular e executar a politica, a
promogio e exploragdo do turismo e atividades afins.

§ 2° A Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura:

a) Setor de Esportes e Lazer;

b) Setor de Cultura e Turismo.

§ 3° Ao Setor de Esportes e Lazer, compete orientar, difundir e coordenar de todos os
esportes ¢ atividades a eles ligadas e a organizacdo de campeonatos no municipio; trabalhar para o
estabelecimento de elevadas normas esportivas nas relagoes entre agremiagdes; supervisionar as
atividades das escolas esportivas mantidas pela municipalidade; propiciar e incentivar a populagao
quanto & pratica esportiva; administrar ¢ manter os espagos fisicos destinados ao esporte de
responsabilidade do municipio; coordenar, planejar e desenvolver atividades de lazer e recreagao
em projetos desenvolvidos pelo municipio; propiciar e incentivar a populagao quanto as atividades
de lazer: administrar e manter os espagos fisicos destinados & recreagao, de responsabilidade do
municipio; executar outras atividades correlatas.

§ 4° Ao Setor de Cultura e Turismo, compete formular a politica cultural do municipio;
propor a implantagdo da politica cultural do municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social; promover a gestdo da cultura publica municipal,
assegurando o seu padrdo de qualidade; elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulagdo com os orgdos estaduais e federais; promover o estudo, a negociacdo e a coordenagao
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de convénios, com entidades publicas e privadas, para a implanta¢do de programas e projetos na
area de cultura; organizagao, promogao e execucdo de atividades artisticas, culturais e de arquivo
historico do municipio; estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugdo
de programas especiais de cultura; promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras; propor a instituicdo e o dimensionamento de areas
especiais de interesse turistico no Municipio; desenvolver a apoiar eventos que incentivem e
dinamizem o turismo local; desenvolver a Politica Municipal de Turismo, coordenando e
incentivando a realizagdo de atividades que elevem o turismo local; ordenar, incentivar e fiscalizar
o desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo; estimular a iniciativa privada no sentido
do incremento do turismo, promover a realizagdo de festividades de cunho artistico, esportivo ¢
folclorico no municipio; organizar e apoiar a realizagio de eventos com finalidade de difundir os
atrativos turisticos, promovendo o aumento no fluxo de visitantes; assegurar o desenvolvimento das
acoes do Conselho Municipal de Turismo; executar outras atividades correlatas.; executar outras
atividades correlatas.

Art. 3° O cargo de provimento em comissdo de Diretor da Divisdo de Educacao, Cultura,
Esportes e Lazer, criado pela Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, passa a denominar-se Diretor
da Divisao de Educacio.

Art. 4° Ficam criados no Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e Salarios da
Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, com escala de referéncia salarial prevista na Tabela III -
Escala de Referéncias de Cargos de Provimento em Comissdo, constante do Anexo I - Quadro de
Empregos e Salarios da Administragdo Geral da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, com
reda¢do dada pela Lei Complementar n® 55, de 6 de dezembro de 2023, os cargos publicos de
provimento em comissao a seguir nominado:

Vaga Cargo Publico Referéncia
1 Diretor da Divisao de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo 4
1 Chefe do Setor de Esportes e Lazer 3
1 Chefe do Setor de Cultura e Turismo 3

§ 1° O cargo de Diretor da Divisdo de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tera os requisitos,
jornada de trabalho, e atribui¢des a seguir especificadas:

Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: dirigir e supervisionar as atividades da divisio sob sua responsabilidade:
assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade da pasta; distribuir os servigos aos
6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e
agilizar o atendimento ao publico; apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Prefeito;
preparar e propor ao Prefeito, na época prépria, cronograma das atividades programadas, para o ano
seguinte, com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis pela execugdo; despachar e visar certiddes
expedidas pelo 6rgdo que chefia; elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgdo sob sua diregdo; fornecer ao Prefeito,
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nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos
programas e projetos pelos quais ¢ responsavel; justificar faltas dos servidores lotados na sua
divisdo, nos termos da regulamentacdo vigente; propor o treinamento dos servidores em nivel de
chefia e de execug¢do; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

§ 29 Os cargos de Chefe do Setor de Esportes e Lazer e Chefe do Setor de Cultura e Turismo
terdo os requisitos, jornada de trabalho, e atribuig¢Oes a seguir especificadas:

Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: chefiar o setor sob sua responsabilidade com autonomia, poder de decisio e
ordenacgdo, os temas vinculados ao repertorio de competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, os
servidores subordinados, os processos de trabalho; exercer a dire¢do geral e a supervisio das agdes,
especialmente sobre planejamento de assuntos tratados pela divisdo municipal a que se encontra
subordinado; planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao setor nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o atendimento de politicas de
Governo; dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao setor; participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragio Municipal; executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Diretor da Divisdo, no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 5° Ficam criadas 2 (duas) Fun¢des Gratificadas de Motorista de Viagem, com
remuneracdo correspondente a 20% (vinte por cento) da Referéncia 14-B prevista da Tabela IV -
Escala de Referéncia de Fungdes de Confianca e Gratificadas da Lei Complementar n® 42/2022,
constante do Anexo I - Quadro de Empregos ¢ Salarios da Administragdo Geral da Lei n® 2.723 de
21 de novembro de 2011, com redagao dada pela Lei Complementar n® 55, de 6 de dezembro de
2023.

Paragrafo tnico. As atribuicdes da Fungdo Gratificada de Motorista de Viagem sdo as
constantes do art. 2° da Lei n° 2.639, de 14 dezembro de 2009.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se disposi¢do em
contrario.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 8 de outubro de 2025.
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JUSTIFICACAO

Senhor Presidente e Vereadores,

Com o presente, estamos remetendo a elevada consideracdo dessa Egrégia Camara o Projeto
de Lei n°® 26/2025 que altera a Lei n” 2.723 de 21 de novembro de 2011, cria os cargos e fungdo
gratificada que especifica e da outras providencias.

A Administragao Publica tem a necessidade de constante aprimoramento para melhor
atender a comunidade. A principal acdo desta proposta é a reorganizagdo administrativa € a
especializagdo das politicas publicas por meio da reestruturacdo da atual Divisdao de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, separando suas competéncias em duas novas estruturas focadas:

» Foco na Educagdo: A Divisdo Municipal de Educagio passara a ter dedicagdo exclusiva para
a gestao pedagdgica e o aperfeicoamento profissional, elevando a qualidade do ensino.

o Impulso ao Turismo e Cultura: A criagdo da area de Turismo é fundamental para que o
municipio possa buscar o status de MIT (Municipio de Interesse Turistico), facilitando o
acesso a recursos estaduais e federais para investimentos em infraestrutura e promogao. Na
area cultural, a nova estrutura fortalecera a capacidade de gerir e promover editais culturais,
como a Lei Aldir Blanc.

e Ampliacao de Servigos: A especializagdo permitira que a nova divisdo amplie a oferta de
aulas de esporte e atividades de lazer para toda a populagao.

Por fim, a presente propositura objetiva a criacdo de duas Fungdes Gratificadas de Motorista
de Viagem, que serdo vinculadas a Divisdo Municipal da Satde.

Esta medida ¢ de carater essencialmente humanitario e logistico. O volume de viagens de
longa distancia para tratamento de saide (como Jal, Barretos e Sao Paulo) tem gerado uma
sobrecarga de trabalho sobre os motoristas.

A criagdo destas fungdes permitira o melhor dimensionamento da jornada e a divisdo
equitativa dos trabalhos.

Pela relevancia desta medida para o desenvolvimento estratégico e para a seguran¢a dos
cidaddos em suas necessidades de satde, encaminho a proposta aos Nobres Vereadores, para a
devida apreciagdo e aprovagao.
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DECLARACAO

LUIZ FRANCISCO BOIGUES, Prefeito Municipal de Alvares
Machado, Estado de Sdo Paulo, no uso se suas atribuicdes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARA existir adequagdo orgamentaria e financeira para atender o
objeto do Projeto de Lei n°. 26/2025, que institui a Divisdo Municipal de
Esportes, Lazer, Cultura ¢ Turismo, e a Gratificagdo para Motorista de

viagem na 4rea da Satde, no municipio de Alvares Machado.

Alvares Machado, 08 de outubro 2.025.
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LUIZ FRANCISCO BOIGUES
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MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N — TEL /FAX 0(XX)18 — 3273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP
CNPJ:43.206.424/0001-

06/10//2025

De:ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Estudo de Impacto na criagao de Secretaria na Estrutura
Administrativa do Municipio.

Conforme nos foi solicitado pelo Senhor Prefeito,

efetuamos analise sob os aspectos econémicos, financeiros e fiscais em
relagdo ao objeto do PL 026/2025, com os resultados abaixo descritos:

1— DADOS PRELIMINARES

v RCL 2025 - 2Q - R$ 121.085.047
v Orcamento 2025 — R$ 4124.600
v Gastos com Pessoal — 2Q 2025 - R$ 46.317.499
v %: 38,25
v Dos cargos a serem criados:
Vaga Cargo Publico R$
1 Diretor da Divisdo de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo 8.584,24
1 Chefe do Setor de Esportes e Lazer 4.949,33
1 Chefe do Setor de Cultura e Turismo 4.949 33
v' Das Gratificacoes:
Qtd Funcao Valor R$
2 Motorista de Viagens 590,06
2- DA METODOLOGIA DE CALCULO
Valor Ano Prev. 1/3 Férias 13° Total
25,753 3.434 715 2.146 32.048
29.696 3.960 825 2475 36.956
3.540 472 98 295 4.405
Total- R$ 73.409

Calculado para 03/12 do exercicio de 2025

“Diga ndo as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!

www.alvaresmachado.sp.gov.br

Observagdo: A dentncia pode ser anénima

Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h por dia.

gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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3— IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO VALORES RS$
1. Superavit Financeiro Exercicio Anterior’ 13.493.592
2. Receita Total Prevista — liquida 124.600.000
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 138.093.592
4. Custo ja considerado no exercicio 3.260.762
5. Custo deste Impacto 73.409
6. Custo a ser considerado na Folha 2977.771
7. Custo a ser considerado 3.334.171
7. Impacto Orgamentario (4/2) 2,67
8. Impacto Financeiro (4/3) 2,41
9. Impacto sobre a RCL? 2,88

A Receita Corrente liquida projetada para o exercicio de
2026 com base na apurada no exercicio 2Q2025 é de R$ 121.085.047

A Despesa projetada para 2025, com base na apurada
no segundo quadrimestre de 2025, incluido as atuais alteragbes propostas, € de
R$ 46.390.908, e o indice percentual previsto sera de 38,31%, nao
ultrapassando limite maximo legal.

4 — ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA;

Valor da Despesa no 1° Exercicio 3.334.171
Impacto % sobre o Orgamento do 1° Exercicio 2,67
Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio 2,41
Valor da Despesa no 2° Exercicio 3.453.069
Impacto % sobre o Orgamento do 2° Exercicio 2,78
Impacto % sobre o Caixa no 2° Exercicio 2,52
Valor da Despesa no 3° Exercicio 3.453.069
Impacto % sobre o Orgamento do 3° Exercicio 2,78
Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio 2,52

5-EC-109 - ART. 167-A

Receitas Correntes 118.026.769
Despesas Correntes 103.966.829
% 88

“Diga ndo as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h por dia.
Observacdo: A denuncia pode ser anénima
www.alvaresmachado.sp.gov.br gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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Sendo estes os calculos que entendemos necessarios,
S.M.J., é o que submetemos a vossa apreciagao.

Assinado de forma digital por

ANTONIO CARLOS DE  anTONIO CARLOS DE

. 10634
ARAUJO:06345657883 S:c?olifgogbs.ig.%i-lzaci;:sa -0300

ANTONIO CARLOS DE ARAUJO
CT - CRC 1SP162028/0-9

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRAGA DA BANDEIRA S/N - TEL
JFAX O(XX)18 - 3273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

LEI N°. 2723/11, 21 de Novembro de 2011.

DISPOE SOBRE: O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIANO RIBEIRO GARCIA, Prefeito do Municipio de Alvares Machado,
Estado de Sd@o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que a Céimara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei disciplina, estrutura e reorganiza os quadros de pessoal técnico,
administrativo e operacional da Prefeitura Municipal de Alvares Machado, nos termos do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) —e
demais disposigdes legais vigentes e denominar-se-d “Plano de Empregos Publicos,
Carreira e Remuneracio dos Servidores do Exccutivo Municipal”.

Paragrafo Unico — Os servidores abrangidos por esta Lei pertencem ao regime
juridico “Celetista”, de conformidade com o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Emprego Publico - ¢é a posigdo instituida na organizagdo do funcionalismo
publico municipal, criada por lei em nimero certo, denominagdo propria, referéncia, carga
horéria, atribuigdes e requisitos para o seu preenchimento, regida pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e pode ser permanente ou nio.

11 - Emprego Piblico Permanente - ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei, cometidas a um empregado publico, cuja
investidura depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
observada a ordem rigorosa de classificagdo, efetivando a estabilidade no emprego apds o
estagio probatorio.

IIl — Emprego Publico em Comissio - é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei cometidas a um empregado publico, pessoa de
confianga do Prefeito, cuja escolha podera recair dentre os servidores pertencentes ou ndo ao
quadro da Prefeitura.

IV — Fungiio Gratificada - é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Prefeitura, a serem exercidas exclusivamente por
servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente, observadas as exigéncias legais
para o exercicio da fungdo. .

V — Salario ¢ a retribuigdo basica fixada em lei paga mensalmente pela Prefeitura pelo
exercicio do emprego publico.

VI - Remuneragio - ¢ o valor pago ao servidor, constituido pela parte fixa (salario
base, Adicional por tempo de servigo, 6" parte, vantagem pecuniaria incorporada) e parte
variavel (adicional noturno, insalubridade, periculosidade, horas extras e outras vantagens
pecuniarias ndo incorporadas).

VII - Servidor Celetista - € a pessoa legalmente contratada para emprego publico
permanente, temporario ou em comissdo e regido pela CLT.

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE| TELEFONES: 197 e 150 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A denuncia pode ser anbnima

secretaria@pmmachado.com.br Pagina 1l



(1

L

£

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRAGA DA BANDEIRA S/N - TEL
IFAX 0(XX)18 - 3273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

VIII — Servidor Estatutdrio - é a pessoa legalmente nomeada para cargo efetivo ou
em comissdo, sujeito ao regime estatutario.

IX — Servidor Piblico - ¢ o titular de cargo ou emprego publico, inclusive em
comissdo, sujeito, respectivamente, ao regime estatutario ou ao regime celetista

Artigo 3° - Os servidores publicos municipais integrardo um dos Quadros de Pessoal,
de conformidade com a sua categoria e condigdo funcional, a saber:

1 - Quadro de Pessoal e Salarios da Administragdo Geral;

11 - Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do Magistério;

111 - Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do PSF;

IV — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do CREAS e CRAS;

V — Quadro Especial de Pessoal e Saldrios em Comissio; e

VI - Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungio Gratificada.

Artigo 4° - O Quadro de Pessoal e Salirios da Administragdo Geral - ANEXO I,
compreende o conjunto de Empregos Publicos ocupados por servidores, efetivos ou ndo,
admitidos de conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo 1° - Os Empregos Publicos sdo classificados em Faixas Salariais com
Referéncias e Niveis.

Paragrafo 2° - As Referéncias s3o representadas por numerais de “01 a 13” ¢ os
Niveis que estabelecem a evolugdo funcional horizontal sio representados pelas letras de “C a
b

Pardgrafo 3° - A Carreira do Quadro de Pessoal ¢ Salarios da Administragdo Geral
permitira movimentago horizontal dos servidores de um nivel para o outro, automaticamente,
ao completar o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, fazendo jus ao aumento
salarial de 05% (cinco por cento), a partir da data da {ltima progressdo

Parigrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro de Pessoal e Salarios da Administragdo Geral- ANEXO 1, que faz parte integrante
desta Lei, serdo enquadrados nas faixas salariais a partir do grau “C”, de valor igual ou
imediatamente superior.

Paragrafo 5° - Nos casos especificos abaixo aplicam-se as seguintes regras de
enquadramento:

I - Para o servidor que recebe diferenga salarial em decorréncia do Artigo 5° da Lei
Municipal n°. 2.155/2000; ou de decis@io judicial; ou de gratificagdo “SUS™; ou por ato
administrativo sera enquadrado na faixa salarial a partir do grau “C”, de valor igual ou
imediatamente superior com a incorporagdo do valor da vantagem pecuniéria correspondente.

a) Esgotada a faixa salarial pertinente ao servidor e persistindo ainda alguma diferenca
salarial, o valor correspondente continuara a integrar a remuneragdo do servidor como
“Diferenga Salarial”.

II - Para o servidor que percebe diferenga salarial em decorréncia do exercicio de
outra fungiio, pertencente ou ndo do mesmo quadro de pessoal, ndo serd considerada para
efeito de enquadramento e permanecera como “Diferenga Salarial”.

a) A diferenga salarial de que trata o inciso sera incorporada a remuneragdo nos termos
do Artigo 20 desta Lei.

Parigrafo 6° - Serdo extintos com a vacancia os Empregos Publicos de Mestre de
Obras, Encarregado de Creche, Atendente, Auxiliar de Servigos e Monitor de Creche.

Artigo 5° - O Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do Magistério — ANEXO II,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, efetivos ou néo,
admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribui¢des e responsabilidades no
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desenvolvimento de atividades de docéncia e suporte pedagogico (diregdo, supervisdo,
coordenago, chefia e assessoramento) especifico da Rede Municipal de Ensino.

Parigrafo 1° — O Plano de Empregos Publicos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Alvares Machado ¢ definido por legislagdo propria
especifica, de que trataa Lei Municipal n® 2.641, de 14 de dezembro de 2009 e Lei Municipal
n°. 2.672, de 06 de outubro de 2010.

Paragrafo 2° - O Emprego Publico de Professor de Creche, criado através da Lei
Municipal n°® 2.681, de 15/12/2010, integra o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Alvares Machado.

Paragrafo 3° - Os atuais ocupantes do Emprego Publico de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — ADI, que preencham os requisitos minimos exigidos pela LDB,
passam a integrar o Quadro Especial do Magistério como Professor de Creche, sujeitando-se
ao calendario de funcionamento da creche.

Parigrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério - ANEXO II - serdo enquadrados nas
faixas salariais de valor igual ou imediatamente superior.

Artigo 6° - O Quadro Especial de Pessoal e Salarios do PSF - ANEXO III,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em carater
permanente ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribuigdes ¢
responsabilidades no desenvolvimento de programas ¢ agdes especificas, cuja estrutura
organizacional é definida pela Lei Municipal n°2.678, de 24.09.2010.

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugao funcional.

Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios do PSF - ANEXO 111, serdio enquadrados nas faixas
salariais correspondentes.

Artigo 7° - O Quadro Especial de Pessoal e Salarios do CREAS ¢ CRAS -
ANEXO IV, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em
cariter permanente ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com
atribuigdes e responsabilidades no desenvolvimento de programas € agdes especificas, cuja
estrutura organizacional é regulada pela Lei Municipal n® 2.663, de 15.09.2010.

Parigrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugéo funcional

Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios do CREAS E CRAS - ANEXO IV, serdo enquadrados
nas faixas salariais correspondentes

Artigo 8° - O Quadro Especial de Pessoal e Salarios em Comissio — ANEXO V,
compreende o conjunto de empregos ocupados por pessoas de confianga e de livre nomeagao
e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, pertencentes ou néo a0 quadro de pessoal da
Prefeitura, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Puablicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugdo funcional.

Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salérios em Comissdo - ANEXO V, serdo enquadrados nas
faixas salariais correspondentes.

Artigo 9° - O Quadro Especial de Pessoal ¢ Salirios de Fungio Gratificada -
ANEXO VI, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores pertencentes ao
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quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, de livre escolha do Chefe do Executivo, observadas
as exigéncias legais para o exercicio da fungdo.

Parigrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes aos quadros de
que tratam o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugao funcional.

Paragrafo 2° - Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de:

a) — Agente de Crédito, uma (01) vaga vinculada a Divisao Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social para a execu¢do do programa denominado Banco do Povo

Paulista, de modo a viabilizar ao micro e ao médio empreendedor e a pessoa fisica,

que atendam as condigdes exigidas para obtengdo de crédito publico, visando a

geragdo de rendas e de emprego.

b) - Assistente de Recursos Humanos, duas (02) vagas, vinculadas ao Setor de

Recursos Humanos da Divisdo Municipal de Administragao.

Paragrafo 3° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungdo Gratificada - ANEXO VI, serdo
enquadrados nas faixas salariais correspondentes.

Artigo 10 — Sera garantida a irredutibilidade salarial do servidor e eventual redugio
em decorréncia das implementagdes da presente Lei. o valor correspondente sera compensado
como “Vantagem de Enquadramento™.

Artigo 11 — Serd incorporada & remuneragio do servidor como “Vantagem de
Enquadramento”, o valor correspondente ao excedente habitual de horas extras estabelecido
no Artigo 14 desta Lei.

Artigo 12 — Sobre a vantagem de enquadramento de que trata a presente Lei incidirdo
os reajustes salariais concedidos pela Administragdo Municipal, néo se constituindo em base
de calculo para qualquer outro beneficio ou vantagem pecuniéria.

Artigo 13 - A jornada didria de trabalho do servidor € aquela definida na legislagdo
pertinente vigente.

Paragrafo Unico - Respeitada a legislagio pertinente e vigente a jornada de trabalho
dos servidores ocupantes do Emprego Publico de Assistente Social sera de 06 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 14 - Havendo absoluta necessidade de servigo podera haver a convocagio de
servidor técnico, administrativo ou operacional para a prestagdo de servigo extraordinario, em
prorrogagdo da jornada normal de trabalho, ndc excedendo a 02 (duas) horas didrias e
quarenta no més, previamente acordada entre as partes, observado o preceituado na CLT.

Paragrafo 1° - Por conveniéncia administrativa e/ou interesse publico, o diretor de
area administrativa podera organizar e desenvolver trabalhos aos sibados, em regime de
mutirio e mediante servi¢os extraordindrios de servidores convocados para esse fim, no limite
méximo de 08 (oito) horas extras.

Paragrafo 2° - Ocorrendo necessidade imperiosa (estado de calamidade publica,
campanhas de vacinagio e outras agdes comunitérias imprescindiveis, motivo de forga maior
para execugdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto) a convocagdo poderd ocorrer em domingos e feriados.

Paragrafo 3° - A convocagdo de que trata o caput do artigo e seus paragrafos somente
tera validade se previamente autorizada ou ratificada pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo 4° - As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) do valor da hora normal ¢ d= 100% (cem por cento) nos casos previstos
no Paragrafo 2° ou compensadas oportunamente, de comum acordo das partes.

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFCITS: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A denincia poge 7 andnima
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Pardgrafo 5° - Nio é permitida a remuneragio de horas extras aos servidores
ocupantes de empregos em comissdo.

Parigrafo 6° - O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario
que ndo prestou, serd obrigado a restitui-lo de uma s6 vez, ficando ainda sujeito & punigdo
disciplinar.

Artigo 15 — Poderé ser concedida gratificagiio, de até 40% (quarenta por cento) da
remuneragao:

I — Ao servidor devidamente habilitado designado para o desempenho de atribuigdes
de Pregoeiro, compreendendo:

a) quando necessario, requisitar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

b) credenciamento dos interessados;

¢) recebimento dos envelopes propostas de pregos e de documentagéo de habilitagéo;
\J d) abertura dos envelopes propostas de precos,

e) exame e classifica¢@o dos proponentes;
f) condugdo dos procedimentos relativos aos lunces;
g) escolha da proposta ou do lance de menor prego;
h) adjudicagdo da proposta de menor prego;
i) elaboragdo da ata;
j) receber, examinar e decidir sobre recursos;
I) submeter o processo devidamente instruido, apés adjudicagdo, & autoridade

» competente para fins de homologagdo e contratagio do objeto.

II — Ao servidor designado para o desempenho de atribuigdes de Gestor de
Convénios/Subvengdes e Contratos, conforme scgue:

a) catalogar todos os convénios e contratos [irmados pela Administragdo Municipal;

b) coordenar a execugdo fisico-financeira do Contrato ou Convénio, mediante a consulta
do objeto, prazo de execugdo, responsabilidades do contratante e do contratado, valor
contratado, Notas de Empenho, Notas de Langamento, Programagdo de Desembolso,
Ordem Banciria e demais condigdes;

¢) adotar as providéncias necessarias a corregdo de rumo durante a execugdo,

J comunicando em tempo habil a autoridade competente,

d) representar a Administragdo Municipal nas audiéncias sobre convénios e contratos
administrativos;

e) medir e atestar a entrega e a qualidadc dos produtos, obras e servigos em
conformidade com as especificagdes do respectivo instrumento contratual, com a co-
participagdo e responsabilidade das Divisdes Administrativas, conforme o caso:

- DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS - Contratos de prestagdo de servigos de obras
civis, servigos publicos em geral (Jimpeza priblica, operagdo tapa-buraco, manutengao
de iluminagdo publica, ...), bem como locagdo de maquinas e equipamentos.

- DIVISAO DE ADMINISTRACAO - Coatratos de prestagio de servigos sobre
recursos humanos.

- DIVISAO DE SAUDE - Contratos de prest. ¢io de Servigos pertinentes a saude.

- DIVISAO DE MATERIAL - Contratos de i.::necimento de materiais, equipamentos,
e suprimentos e loca¢do de imédveis e equipan:cntos em geral.

- DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURAIL. ESPORTE E LAZER - Contratos de

¢ 4

L

prestagio de servigos pertinentes, transporiz escolar, merenda escolar e demais
materiais ¢ servigos de apoio ao cusino, oem como locagdo de imoveis e
equipamentos. /,f/

R
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- DIVISAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — Contratos de
prestagio de servigos pertinentes, bem como iocagdo de iméveis e equipamentos em
geral.

- DIVISAO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE -

Contratos de prestagdo de servigos pertinenies ¢ locagdo de imoveis, bem como

maquinas € equipamentos.

- DIVISAO DE PLANEJAMENTO, !ABITACAO E DESENVOLVIMENTO -

Contratos de prestagdo de servigos especializuios em sua area de gestéo.

- DIVISAO DE FINANCAS - Liquidugit, de despesas oriundas de contratos e

convénios, mediante o atendimento do item “¢” deste inciso.

f) acompanhar, fiscalizando e orientando o ciunprimento dos contratos e convénios,
controlando os seus prazos de vigéncia ¢ «. execugdo, requerendo formalmente ao
setor competente, com um minimo de 30 (lrinia) dias de antecedéncia, as prorrogagdes
e aditivos necessarios, devidamente justiticac.s;

g) notificar formalmente a contratada ou o convy:ente, nos casos de descumprimentos de
clausulas contratuais, no primeiro dia ttil apd:s u infragdo contratual para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar justificativa. 1ob 7+a de aplicagdo das penalidades legais;
e

h) diligenciar e zelar pela fiel execugdo do oojui contratado, com vista a salvaguardar o
interesse Publico, bem como observar o .itrito cumprimento da legislagdo que
regulamenta a matéria.

III — Aos servidores integrantes da Co.x: isic «{unicipal de Eventos, composta por, no
maximo 05 (cinco) membros para o desempenhu das .:guintes atribuigdes:

a) - elaboragdo do Calendario Anual de Evi to.:

b) — planejamento, organizagdo, divulgagiio ¢ ex cucdo de agdes e eventos publicos;

¢) - providenciar a documentagdo necess:sia, visando o cumprimento de exigéncias
legais;

d) - articulagio com as diversas divisdes da @ iministragdo municipal e organizagdes
comunitarias, objetivando o desenvolviucnis de agdes conjuntas na realizagdo de
eventos.

¢) - apresentar relatério circunstanciado ...o. a realizagdo do evento e respectiva
prestagdo de contas,

f) — emitir e assinar Requisi¢do de Materiii: ¢ Servigos — RM/S;

g) - desempenhar outras tarefas pertinentes.

IV- Aos servidores integrantes da Cc:.iss”: Permanente de Registro Cadastral e
Julgamento de Licitagdes, com no minimo 03 -1r&:; - no méximo 05 (cinco) membros, dos
quais 02 (dois) necessariamente deverdo pertencer a0 Guadro de servidores efetivos.

V- Aos servidores integrantes do Grupe <:nl:o de Vigilancia Sanitaria, de que trata
a Lei Municipal n° 2.337, de 11 de dezemi:u a: 2003, composto por profissionais de
Engenharia Civil, Enfermagem, Farmécia, Odu...oic **a. Médico Veterindrio e de até 03 (trés)
Agentes de Saneamento para o desempenho dx+ segu:~tes atribuigdes:

a) — desenvolver agdes pertinentes = - igii.ciu sanitdria, previstas na legislagdo
especifica vigente;

b) — promover a fiscalizagdo permanente;

¢) - participar das inspegdes, treinamente.. ¢ ¢... <3 (€cnicas internas e externas;

d) - elaborar relatérios e emitir parecercs ¢ . 12

e) -desempenhar outras atribuigdes deleg:. ...

e DIGA NAO AS DROGAS € PEDOFILIA", DENUNCI-! . Li1 ... .- 107 & 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observa¢do: Adenun. - poe . =7 andnima
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Artigo 16 - E vedado ao servidor .. -bur mais de uma gratificagdo, sendo-lhe

facultado optar pela maior.
Artigo 17 — E vedada a concessdo de ; -tifi~27do de qualquer espécie aos servidores

ocupantes de cargo em comissdo de Diretor dv . is‘g,
Artigo 18 - Ficam revogadas as gratif . ~SUS” e as/prewstas na Le1 Municipal
n® 1.701,de 11/04/1.990, 0o artigo 4° da Lei © .l n°® 2.373. de 16/02/2005 & nos artigos

63 e 64 do Decreto Municipal n° 1.998, de 08. . a6,
Artigo 19 — SUPRIMIDO.
Artigo 20 — O servidor do quadro per:i «wile que esteja exercendo ou venha a exercer

fungdo que lhe proporcione diferenca salas. . norara 05% (cinco por cento) dessa
diferenga, por ano ininterrupto de efetivo exers”. ., it " o limite de 100% (cem por cento).

Artigo 21 — O servidor que for desiz .2 & ocupar outro emprego publico poderd
optar pelo maior saldrio. -

Artigo 22 - A Gratificagdo Natalicia -« : trata a Lei Municipal n°. 1.818/92 e o0
valor da remuneragdo dos membros do Consci:  {'utclar de que tratam as Leis Municipais de .

1. 1.954/1994 e 2.609/2009 fera como basc ¢ -icnlo o valor da Faixa Salarial “01 C” do

Quadro de Pessoal e Salarios da Administragss. . = - ANEXO L

Artigo 23 - As disposigdes desta 1  .p’ - .:-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas.

Artigo 24 - As despesas decorrentes cc . v rvcugdo da presente lei correrdo por conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Artigo 25 - Esta Lei entra em viy . na duta de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PM I i12s Machado, 21 de Novembro de 2011.

EJRO GARCIA e ¥ RIGUES
Prefeito Munigipal i ministrativo

Registrado e publicado na Secw -. a1 ¢ " tuleitura, na data supra.

Oficial Gu . aci e

-
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ERRATA DA LEI MUNICIPAL N° 2723/2011
Em decorréncia de incorrecdes o Quadro Especial de Pessoas e Salirios do
Magistério — Anexo 11, da Lei n® 2723/2011, de 22/11/2011 é republicado, conforme segue:
. QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO
L ANEXO I
A) PESSOAL EFETIVO: DOCENTE
EMPREGOS PUBLICOS EORMACAD | o B C D E F G
FESSORES DE EDUCACAOQ BASICA 1|
essor Educagio Jovens € Adultos 18 hs Médio 741,56 | 178,64 | 817,57 | 85845 | 901,37 | 94644 | 993,76

Hora Aula RS= (90 hs/més) 1° ao 5° ano Graduagio 874,88 918,62 964,55 | 1.012,78 | 1.063,42 | 1.116,59 | 1.172,42

Pés-Grad. * | 963,03 | 1.011,18 | 1.061,74 | 1.114,83 | 1.170,57 | 1.229,10 | 1.290,55

Mestrado 1.107,38 | 1.162,75 | 1.220,89 | 1.281,93 | 1.346,03 | 1.413,33 | 1.484,00

Doutorade | 1.328,85 | 1.395,29 | 1.465,06 | 1.538,31 | 1.615,22 | 1.695,99 | 1.780,78

Professor de E. Fundamental e Infantil 30 hs Médio 1.235,93 | 1.297,73 | 1.362,61 | 1.430,74 | 1.502,28 | 1.577,39 | 1.656,26
Professor de Creche 30 hs.

18% | Graduacho | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03

-

10% | Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950.95 | 2.048,49 | 2.150,92

15% Mestrado 1.845,63 | 1.93791 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32

20% | Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00

PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA 11

Professor de Ens. Médio ¢ Educacio Especial Graduagdo | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687.97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03

30720 hs semanais — 150 hs/més Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92

Mestrado 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32

Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968.00

PROFS. E.FUNDAMENTAL 6* A 9° SERIE Graduacgio 9,72 10,21 10,72 11,25 11,81 12,40 13,02

0 HS. SEMANAIS - 150 HS/MES Pos-Grad,* 10,70 | 1123 | 11,80 | 12,39 | 13,00 | 13,66 | 1434
éda inicial 20 hrs semanais Mestrado 12,30 12,91 13,55 14,23 14,94 15,69 16,47
Jornada bisica 30 hrs scmanais Doutorado 14,52 §5.25 16,01 16,81 17,65 18,53 19.46

B) PESSOAL EM COMISSAQ: SUPORTE PEDAGOGICO

N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS

01 | Diretor da Divisdo de Educagiio, Cultura, Esporte ¢ Lazer — DECEL 416441

02 | Supervisor de Ensino 2.644,07

03 | Assessor de Administragdo Educacional 2.518,16

04 | Assessor de Planejamento Educacional L 2.518,16

05 | Assessor Pedagégico 2.518,16

06 | Diretor de Escola 2.644,07

07 | Professor Coordenador 2.398,25

08 | Vice-Diretor de Escola 2.398.,25

09 | Coordenador de Creche 2.398,25 \ %

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A denuncia pode ser andnima
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QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL-
ANEXO1I

EMPREGOS PUBLICOS | Ref. A B C D E F G

Servidor Geral 01 = =
Auxiliar de Servigos 570,60 599,13 629,09 660,54 693,57

728,24

| Vigia 02 584,19 | 61340 | 644,071 676,28 | 710,09

745,60

Chefe de Turma = =
Jardineiro 03 605,93 636,23 668,04 701,44 736,52
Pedreiro

773,34

Atendente 04 = =
Auxiliar de Enfermagem 629,43 660,90 693,94 728,64 | 765,07

803,33

Motorista = = .
Mecénico 05 636,51 | 66833 701,75 736,84 773,68
Eletricista de Autos
Soldador/Lavador/Borracheiro
Operador de Méquinas
Tratorista

812,36

Escriturdrio = -
Agente de Saneamento 06 685,62 719,90 755,90 793,69 83338
Inspetor de Alunos ‘
Mestre de Obras

875,05

Técnico Agricola = =
Técnico de Farmécia 07 721,61 757,69 795,57 835,35 877,12
Supervisor de Merenda ’
ADL

Monitor de Creche

920,98

Encarregado = = ' 1
Encarregado de Creche 08 882,44 926,56 972,89 | 1.021,54 | 1.072,61
Encarregado de Fiscalizagio ;

Fiscal de Rendas

1.126,24

Almoxarife = =
Encarregado de Recursos 09 1.23538 | 1.297,15 { 1.362,01 | 1.430,11 | 1.501,62
Humanos '
Langador

Oficial da J.S.M.
Enc.Arquivo e Patrimbnio
Encarregado de Compras

1.576,70

Assistente Social = =
Fisioterapeuta 10 1.576,70 | 1.659,68 | 1.747,03 | 1.838,97 | 1.935,75
Farmacéutico
Psicélogo
Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Bibliotecério
Nutricionista
Educador Social

2.037,63

Dentista 11 1.664,47 | 1.752,07 | 1.844,28 | 1.941,34 | 2.043,51

2.151,06

Médico = =

Médico Psiquiatra 12 1.997,40 | 2.102,52 | 2.213,17 | 2.329,65 | 2.452.26
Médico Veterinério

2.581,32

Tesoureiro . W -

Contador 13 2.644,07 | 2.776,27 | 2.915,09 | 3.060,84 | 3.213,88

Procurador do Municipio

3.374,58

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA", DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A deniincia pode ser anénima
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO

ANEXO II

A) PESSOAL EFETIVO OU CONTRATADO: DOCENTE

EMPREGOS PUBLICOS FORMAGAO S & B c D E F G
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA |
Professor Educagdo Jovens ¢ Adultos 18 hs Médio 741,56 778,64 817,57 858,45 901,37 946,44 993,76
Hora Aula R$= (90 hs/més) 1°a0 5°ano | Graduacio | 874,88 | 918,62 | 964,55 | 1.012,78 | 1.063,42 | 1.116,59 | 1.172,42
Pés-Grad. * 963,03 | 1.011,18 | 1.061,74 | 1.114,83 | 1.170,57 | 1.229,10 | 1.290,55
Mestrado | 1.107,38 | 1.162,75 | 1.220,89 | 1.281,93 | 1.346,03 | 1.41333 | 1.484,00
Doutorado | 1.328,85 | 1.395,29 | 1.465,06 | 1.538,31 | 1.615,22 | 1.695,99 | 1.780,78
rofessor de E. Fundamental e Infantil 30 hs Médio 1.23593 | 1.297,73 | 1.362,61 | 1.430,74 | 1.502,28 | 1.577,39 | 1.656,26
_  Professor de Creche 30 hs.
18% | Graduacio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
10% | Pés-Grad.* | 1.605,05 | 1.68530 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
15% | Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 [ 2.136,55 | 2.24337 | 2.355,54 | 2.47332
20% | Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA Il
Professor de Ens. Médio e Educagiio Infantil Graduacio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
30720 hs semanais — 150 hs/més Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32
Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFS, E.FUNDAMENTAL 6'A 9 SERIE | Graduacio 9,72 1021 10,72 11,25 11,81 12,40 13,02
30720 HS. SEMANAIS - 150 HS/MES Pés-Grad.* 10,70 11,23 11,80 12,39 13,00 13,66 14,34
Jornada inicial 20 hrs semanais Mestrado 12,30 12,91 13,55 14,23 14,94 15,69 16,47
Jornada bésica 30 hrs semanais Doutorado 1452 | 1525 16,01 16,81 17,65 18,53 19,46
. B) PESSOAL EM COMISSAQ: SUPORTE PEDAGOGICO
‘K_
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor da Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer — DECEL 4.164,41
02 | Supervisor de Ensino . 2.644,07
03 | Assessor de Administracdo Educacional 2.518,16
04 | Assessor de Planejamento Educacional 2.518,16
05 | Assessor Pedagdgico ; 2.518,16
06 | Diretor de Escola : 2.644,07
07 | Professor Coordenador , 2.398,25
08 | Vice-Diretor de Escola : 2.398,25
09 | Coordenador de Creche 2.398,25

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DOPSF .

ANEXO 111
PESSOAL PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS

Médico PSF 6.890,00
Enfermeiro PSF 2.120,00

| Técnico de Enfermagem PSF 742,00
Dentista PSF 3.32890 | ¢
Auxiliar de Consultério Dentério-ACD 742,00
Agente Comunitario de Saide 750,00

| Agente de Combate a Endemias 750,00

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagiio: A denincia pode ser anénima
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO CREAS E CRAS

ANEXO IV
PESSOAL PERMANENTE
®»
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Assistente Social de CREAS/CRAS 1.576,70
Psicélogo de CREAS/CRAS 1.576,70
Educador Social de CREAS 1.576,70
Advogado de CREAS 1.576,70
\’. Orientador Social de CRAS 835,32
N
PESSOAL EM COMISSAO
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Coordenador de CREAS 2.398,25
) Coordenador de CRAS 2.398,25
®
b
=

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL EM COMISSAO E SALARIOS

sy ~ Sl 513%&%\553_&\_

"

R J

N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS

01 | Diretor de Divisdo 41044
07 | Procurador Geral do Municipio 2.71627
03 | Assessor Contabil e Financeiro — Nivel 1 2.398,25
04 | Assessor de Administragdo — Nivel | 2.398,25
05 | Assessor de Obras e Servigos Publicos 2.398,25
06 | Assessor de Planejamento € Informatica — Nivel 1 2.398,25
07 | Assessor de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente — Nivel | 2.398,25
08 | Assessor e Supervisio de Saude — Nivel | ‘ 2.398,25
09 | Assessor de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Nivel 1 2.398,25
10 | Assessor de Imprensa — Nivel 4 960,44
11 | Assessor de Comunicacdes € Protocolo — Nivel 4 960,44
12 | Assessor de Tesouraria — Nivel 4 960,44
13 | Assessor de Limpeza Piblica 960’44
14 | Assessor de Geragdo de Empregos — Nivel 4 960,44
15 | Assessor de Transporte — Nivel 4 960’44
16 | Assessor de Compras — Nivel 4 960,44
17 | Assessor de Administragio Nivel 4 1.351 ’44
18 | Assessor Juridico — Nivel 1 2.398,25
19 | Coordenador de Meio Ambiente : 1.576:70
20 | Coordenador de Abastecimento e Produgdo Vegetal 1.576,70
21 | Coordenador de Produgdo Animal 1.576,70
22 | Coordenador de Educagdo e Prevengdo Bucal 1.576,70
23 | Coordenador de Vigilancia Sanitéria 1.576,70
24 | Coordenador de Compras (Extingue com a vacancia) 1.576,70
25 | Coordenador de Engenharia e Projetos 1.576,70
26 | Coordenador de Servigos Urbanos 1.576,70
27 | Coordenador de Tréafego 1.576,70
28 | Coordenador de Desenvolvimento Urbano 1 576’70
29| Coordenador de Servigos Rurais 1.576,7

30 | Coordenador de Cadastro Técnico 1'576’78
31 | Coordenador de CPD 1 '576,70
32 | Coordenador do Patio 1 .576,70
33 | Coordenador de Arrecadagio I'S 76,70
34 | Coordenador de Esportes, Cultura e Lazer 1-576,70
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO VI

VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS RS-
01 Oficial de Gabinete 2.398,25
a 01 Motorista do Gabinete 1.000,00
st 02 Assistente de Gabinete 1.040,50
01 Assistente de Contabilidade 900,00
02 Inspetor de Trifego 1.000,00
01 Eletricista (vago) 57733
02 Motorista de Viagem (Saiide) 1.000,00
01 Assistente de Coordenador de Engenharia e Projetos 900,00
05 Secretdrio de Escola 1.000,00
\-,' 01 Chefe de Oficina 1.000,00
L 02 Assistente de Recursos Humanos 900,00
01 Agente de Crédito 900,00

3
ALTERACOES PROPOSTAS
VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS [ REAJUSTE | CRIACAO | IMPACTO

R$= RS R§=

01 Oficial de Gabinete 2.398,25 0,00 00 0,00
Motorista do Gabinete 960,44 1.000,00 00 39,56

«t Assistente de Gabinete 1.040,50 0,00 00 0,00
P(— Assistente de Contabilidade 62],&8 900,00 00 278,12
0 Inspetor de Trifego 960,44 | 1.000,00 00 79,12

01 Eletricista (vago) 577,33 0,00 00 0,00

02___| Motorista de Viagem (Satde) 960,44 | 1.000,00 00 79,12

01 Assistente de Coordenador de Engenharia e 800,40 900,00 00 99,60

- Projetos
~ 05 Secretdrio de Escola 960,44 |  1.000,00 00 197,80
01 Chefe de Oficina 800,40 1.000,00 00 199,60
-~ Assistente de Recursos Humanos 900,00 --- 02 1.800,00
- Agente de Crédito 900,00 --- 01 900,00
TOTAL 3.572,92

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
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CEP 18160-000 - ALVARES MACHADO-SP

PROJETO DE LEI N°. 17, DE 11 DE JULHO DE 2011.

IMPACTO ORCAMENTARIQ FINANCEIRO MENSAL

DE ALVARES MACHADO

PRAGCA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)18 — 3273-9300

NATUREZA SALARIO ENCARGOS TOTAL
RS= R$= RS=
- QUADRO DE PESSOAL E SALARIO DA
= ADMINISTRACAO GERAL — ANEXO 1 12:181,73 3.349,98 15.531,71
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO PSE- 2.577,42 708,79 3.286,21
ANEXO 111
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DE
FUNCOES GRATIFICADAS — ANEXO Vi 3.672,92 982,55 4.655,47
(*) QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DO 24.000,00 6.600,00 30.600,00
MAGISTERIO-PESSOAL DOCENTE — ANEXO I
T. TOTAIS 42.432,07 11.641,32 54.073,39
(*) O IMPACTO DO QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO-PESSOAL
DOCENTE-ANEXOIl ONERARA O RESIDUO FINANCEIRO DO FUNDEB PARA O CUSTEIO DE
DESPESA COM PESSOAL DO MAGISTERIO.
& 4
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Lei Complementar n° 55/2023

Altera e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 43, de 30
de setembro de 2022, da Lei n® 2.641, de 14 de dezembro de
2009, da Lei n® 2.713, de 6 de julho de 2011, da Lei n° 2.723, de
21 de novembro de 2011, revoga a Lei n® 2.663, de 15 de
setembro de 2010, a Lei n® 2.928, de 20 de junho de 2016 e dd
outras providencias.

ROGER FERNANDES GASQUES, Prefeito do Municipio de
Alvares Machado, Estado de Sio Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER, que a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 43 de 30 de setembro de 2022 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Ar. 31.[...].

§ 1° O ato de readaptagdo definird as atribuigdes do servidor readaptado
de conformidade com as restrigdes e recomendagdes da pericia médica do
6rgdo previdencidrio.

Amn.43.[...].

§ 3° O servidor piiblico municipal efetivo nomeado para exercer cargo
em comissdo perceberd a diferenga entre o vencimento de seu cargo e o do
cargo a que foi nomeado, asseguradas as vantagens pessoais decorrentes do
cargo efetivo.

Ar. 93. A licenca prevista no art. 92 poderd ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou a critério da administragdo. devendo
nesta tltima hipétese, reassumir suas atribuigdes no prazo de 30 (trinta) dias
depois de notificado. sob pena de responder administrativamente por abandono
de cargo.

P |

§ 2° A convocagdo do servidor para reassumir suas atribuigdes serd feita
pessoalmente quando conhecido seu enderego, ou por aviso publicado na N
imprensa oficial e em jornal de circulagio no municipio, por duas vezes, -
quando esgotados todos os meios hdbeis para localizi-lo.

#
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An. 110. [...].

]

§ 2° A justificativa dc falta para tratamento da propria saide do
servidor, prevista no inciso Il do caput, deve ser feita no primeiro dia util
seguinte a auséncia, sob pena de ser considerada como falta injustificada.

Art. 142, [...].

I - praticar ato definido como crime contra a fé piblica, a administragdo
pliblica. o estado democritico de direito, o sistema financeiro, de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

11 - abandono do cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - praticar ato definido em lei como de improbidade administrativa;

V - incontinéncia piiblica e conduta escandalosa na repartigiio;

VI - insubordinagdio grave em servigo:

VII - ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro piiblico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

X1 - praticar ato definido como crime hediondo, tortura, tréfico ilicito
de entorpecentes e drogas afins e terrorismo;

X1I - acumulagio ilegal de cargos. empregos ou fungdes publicas;

X111 - procedimento irregular de natureza grave;

XIV - transgressdo dos incisos IX a XVIdo art. 123.

Art. 2° A Lei n° 2.641 de 14 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as scguinies
alteragdes:

Ar.33. L1

I - para a fungio de Diretor de Escola, mediante escolha pelo Poder
Executivo. de um dos nomes apresentados em lista triplice eleitos mediante
voto facultativo:

a) dos pares da unidade escolar;

b) dos servidores lotados na unidade escolar;

c) dos pais de alunos com representagio na Associagio de Pais e
Mestres da unidade escolar; e

d) dos pais de alunos com representagio no Conselho de Escola da
unidade escolar;

Pardgrafo tinico. Caso ndo haja candidato aprovado nos termos do
inciso I. a nomeagdo se dard de acordo com o disposto no inciso II.

Art. 55.[...].

Parigrafo tnico. Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico ndo
fardo jus a progressdo funcional pela via ndo académica.

e
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ANEXO 1
CLASSE DE DOCENTES
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO VAGAS | REFERENCIA
Professor de Educagio Biésica | 97 1-CD
Professor de Educagio Bdsica Il 86 2-CD
Professor de EMEI 28 1-CD
ANEXO II

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

QUADRO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO VAGAS | REFERENCIA
Professor Coordenador 1 1-CSP
QUADROII
FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINACAO VAGAS | REFERENCIA
Coordenador de Administragdo Educacional 1 2-FC
Coordenador de Educagiio Especial 1 3-FC
Coordenador de EMEI 3 3-FC
Coordenador Pedagégico da Educagio Bdsica | 1 3-FC
Coordenador Pedagégico da Educagdo Bisica Il 1 3-FC
Coordenador Pedagdgico EMEIL 1 3-FC
Diretor de EMEIF 8 4-FC
Supervisor de Ensino 1 4-FC
Vice Diretor de EMEIF 4 1-FC

ANEXO ITI
ESCALA DE REFERENCIA DA CLASSE DE DOCENTE

Referéncia Formagio Jomadas Niveis em Reais (RS)
A B C D E _F G
Médio I1h/30n | 2.267.87 | 2.381.27 | 2.500.33 | 2.625.35 | 2.756.61 | 2.894.45 | 3.039.17
Graduagdo I1h/30n | 2.676,10 | 2.809.90 | 2.950.40 | 3.097.93 | 3.252.82 | 3.415.48 | 3.586.24
1-CD Pés-Graduagio 31h30h | 2.043.71 | 3.090.89 | 3.245.44 | 3.407.71 | 3.578.09 | 3.757.00 | 3.914.85
Mestrado 21h/30h | 3.385.25 | 3.554.53 | 3.732.26 | 3.918.88 | 4.114.82 | 4.320.59 | 4.536.60
Doutorado 31W30h | 4.062.32 | 4.265.44 | 4.478,70 | 4.702.67 | 4.937.79 | 5.184,67 | 5.443.92
Graduagdo | 21h/30h 17.82 18.70 19.64 20.64 21,67 22.75 23.90
>.CD Pos-Graduagio 21h/30h 19.61 20.58 21.80 268 23.82 2501 2625
- Mestrado 21W30h | 2254 23,66 24,83 26.08 27,38 28.75 30.19
Deutorado 21W30h 27.05 2841 29.83 31,32 3288 3453 36.26

ﬂ
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ANEXO IV

ESCALA DE REFERENCIA DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia Formagio Valor em RS

Graduagio 4.420,00
Pés-Graduacio 4.641,00
Mestrado 4.873,05
Doutorado 5.116,70

1 -CSP

TABELA II
FUNCOES DE CONFIANCA

Referéncia Valor em RS

1-FC 4.420.00
2-FC 4.620,73
3-FC 5.349.07
4 -FC 6.064.71

ANEXOV
SUMULA DE ATRIBUICOES
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Requisito: Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou curso Normal, em nivel
superior, ambos com habilitagdo especifica em educagio infantil.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Descrigéio das atribuiges:

1 - participar do processo de elaboragio do Plano de Desenvolvimento Escolar e
Projeto Politico Pedagégico:

Il - planejar, executar, avaliar ¢ registrar os objetivos ¢ as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

I - planejar e executar estudos continuos de recuperagdo de habilidades e de
compensagdo de auséncias, de tal forma, que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexio aos educandos;

IV - discutir com os alunos e com pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho;

e e —
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b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas ¢ procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos.

V - identificar, em conjunto com o Professor Coordenador, casos de alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais (NEE), flexibilizar e/ou adaptar o curriculo
envolvendo conteiidos, metodologias, recursos diddticos e avaliagio especifica para os alunos
piblico-alvo da educagio especial:

VI - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar ¢ dos Conselhos
de Classe/Termo e Conselho Final:

a) apresentando registros referentes is agdes pedagdgicas e vida escolar dos
educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nio satisfatério e propondo
medidas para superi-las;

VII - encaminhar i Secretaria da Escola, os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual,
e os dados de apuragio de assiduidade. referentes aos alunos de sua classe. conforme
especificagdo e prazos fixados pelo calenddrio escolar;

VIII - participar das Instituigdes Auxiliares da Escola;

IX - participar do Conselho de Escola. quando indicado, na forma regimental;

X - participar das atividades civicas, culturais ¢ educativas promovidas pela escola:

XI - participar dos Hordrios de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), determinadas
de forma regimental pela DECEL;

X1 - participar dos Hordrios de trabalho e estudo, exclusivamente para atividades
relacionadas ao trabalho pedagdgico, de acordo com a lei municipal 2901/15:

XIII - propor, discutir, apreciar ¢ coordenar projetos para a sua agao pedagdgica;

XIV - participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua
formagdo permanente;

XV - zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras tarefas relacionadas A sua drea de atuagio, que lhe forem
atribuidas pela Diregdo da Escola;

XVII - zelar pela guarda e preservagio de bens mdveis, equipamentos e demais
materiais utilizados nas atividades didrias;

XVIII - cumprir dentro do hordrio de trabalho assiduidade ¢ pontualidade.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il

Requisito: Licenciatura de graduagio plena, com habilitagdo especifica na drea
propria.

Jornada de Trabalho: 21 ou 30 horas semanais.

Descrigiio das atribuigdes:

I - participar do processo de elaboragio do Plano de Desenvolvimento Escolar e
Projeto Politico Pedagdgico;

Il - planejar, executar, avaliar ¢ registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo. numa perspectiva coletiva e integradora;

ﬂ
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Il - planejar e executar estudos continuos de recuperagdo de habilidades e de
compensagdo de auséncias, de tal forma, que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ¢ maior tempo de reflexdo aos cducandos:

IV - discutir com os alunos e com pais ou responsdveis:

a) as propostas de trabalho:

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagio dos educandos.

V - identificar, em conjunto com o Professor Coordenador, casos de alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais (NEE), flexibilizar efou adaptar o curriculo
envolvendo conteiidos, metodologias, recursos didéticos e avaliagio especifica para os alunos
piblico-alvo da educagio especial;

VI - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar ¢ dos Conselhos
de Classe/Termo e Conselho Final:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagégicas e vida escolar dos
educandos:

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para superd-las:

VII - encaminhar  Secretaria da Escola, os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual,
e os dados de apuragio de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe. conforme
especificagdo ¢ prazos fixados pelo calendirio escolar;

VIII - participar das Instituigdes Auxiliares da Escola;

IX - participar do Conselho de Escola, quando indicado. na forma regimental:

X - participar das atividades civicas, culturais ¢ educativas promovidas pela escola;

XI - participar dos Hordrios de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), determinadas
de forma regimental pela DECEL:

XTI - participar dos Hordrios de trabalho ¢ estudo. exclusivamente para atividades
relacionadas ao trabalho pedagégico, de acordo com a lei municipal 2901/15;

XIII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agio pedagdgica:

XIV - participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua
formagiio permanente:

XV - zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade:

XVI - executar outras tarefas relacionadas & sua drea de awagdo, que lhe forem
atribuidas pela Diregdo da Escola;

XVII - zelar pela guarda e preservagio de bens méveis, equipamentos e demais
materiais utilizados nas atividades didrias;

XVIII - cumprir dentro do hordrio de trabalho assiduidade e pontualidade.

Cargo: PROFESSOR DE EMEI

Requisito: Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou curso Normal. em nivel
superior, ambos com habilitagio especifica em educagdo infantil.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Descrigio das atribuigbes:

#
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I - participar do processo de elaboragio do Plano de Desenvolvimento Escolar e
Projeto Politico Pedagogico:

II - plancjar, exccutar, avaliar e registrar os objetivos ¢ as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

T - planejar e executar estudos continuos de recuperagio de habilidades ¢ de
compensagio de auséncias, de tal forma, que scjam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos:

N~ IV - discutir com os alunos e com pais ou responséveis:

a) as propostas de trabalho;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos:

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos.

V - identificar, em conjunto com o Professor Coordenador, casos de alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais (NEE). flexibilizar e/ou adaptar o curriculo
envolvendo contetidos, metodologias, recursos didéticos e avaliagdo especifica para os alunos
piblico-alvo da educagio especial;

V1 - participar das reunides de avaliagiio do aproveitamento escolar e dos Conselhos
de Classe/Termo e Conselho Final:

a) apresentando registros referentes 3s agdes pedagégicas e vida escolar dos
educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nio satisfatério ¢ propondo
medidas para superd-las;

V1I - encaminhar  Secretaria da Escola, os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual,
e os dados de apuragio de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagiio e prazos fixados pelo calenddrio escolar:

VIII - participar das Instituigdes Auxiliares da Escola;

IX - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola;

S~ XI - participar dos Hordrios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC). determinadas
de forma regimental pela DECEL:

XII - participar dos Hordrios de trabalho e estudo, exclusivamente para atividades
relacionadas ao trabalho pedagégico. de acordo com a Lei Municipal 2901/15;

X111 - propor. discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agio pedagdgica;

XIV - participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua
formagdo permanente;

XV - zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras tarefas relacionadas & sua drea de atuagdo, que lhe forem
atribuidas pela Diregdo da Escola;

XVII - zelar pela guarda e preservagio de bens mdveis. equipamentos e demais
materiais utilizados nas atividades didrias;

XVIII - cumprir dentro do hordrio de trabalho assiduidade e pontualidade;

XIX - observar constantemente os alunos em relagiio ao seu bem estar, considerando a
sua saiide fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia
de alteragdes:

#
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XX - propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos
alunos, em diferentes espagos da unidade escolar;

XXI - estimular os alunos na organizagio e conservagdo dos diferentes ambientes ¢
materiais préprios e da unidade escolar;

XXII - manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas, como segue:

a) desenvolver, realizar, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢io
de hdbitos de higiene e saide:

b) realizar, orientar e observar o banho nos bebés e nas criancas estimulando a
autonomia;

¢) garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés. estimulando-os com atividades
diversificadas:

d) higienizar as mios e rosto dos bebés;

¢) auxiliar, orientar ¢ acompanhar as criangas no controle de esfincteres ¢ s¢
necessdrio completar a higiene;

f) orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas. estimulando para que.
gradativamente, elas conquistem autonomia;

XXIII - realizar, orientar e acompanhar a alimentagfo e hidratagio dos alunos. como
segue:

a) auxiliar, incentivar ¢ orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos oferecidos
no carddpio da instituigio educacional. respeitando o ritmo ¢ o paladar de cada um,
favorecendo a conquista da autonomia;

b) organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratagdo das criangas:

¢) alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructaclo apés as refeigdes:

XXIV - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto as mesmas;

XXV - examinar os materiais antes do uso, guanto aos aspectos de estabilidade e
seguranga;

XXVI - exccutar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: PROFESSOR COORDENADOR

Requisito: Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia com no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério, em sala de aula.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descriciio das atribuigbes:

I - participar da elaborago da Proposta Pedagégica:

a) coordenando as atividades de planejamento. quanto aos aspectos curriculares:

b) assegurando a articulag3o entre as programagoes referentes & Parte Comum ou a
Parte Diversificada:

¢) transmitindo dados relativos ao mercado de trabalho.

Il - elaborar a programagdo das atividades da sua drea de atuagdo assegurando a
articulagdo com as demais programagdes do niicleo de apoio técnico-pedagdgico;

I - participar das reunides de avaliagio do Plano de Desenvolvimento Escolar e
Projeto Politico Pedagdgico;

IV - acompanbhar, avaliar ¢ controlar o desenvolvimento da programagio de curriculo;

V - organizar a programagio e a execugio das reunides pedagégicas;

ms————— e ———————————)
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VI - orientar e/ou supervisionar as atividades realizadas pelos professores durante as
HTPC (Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo) e HE (Horas Estudos);

VII - prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia ¢ a
eficicia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino:

a) discutindo a prética pedagégica: propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando e fornecendo materiais didéticos:

¢) coordenando e acompanhando a organizagio e o desenvolvimento das atividades:

d) propondo sistemdtica de avaliagdo.

V11 - coordenar a programagdo e execugio das atividades de recuperagio dos alunos;

IX - supervisionar as atividades realizadas pelos professores. como aulas de
recuperagiio e reposigao;

X - coordenar a programagdo e execugdo dos Conselhos de Classe e Série;

XI - propor ¢ coordenar atividades de aperfeigoamento e atualizagdo de professores;

X1I - coordenar o Planejamento do arranjo e aproveitamento racional das oficinas e
outros ambientes especiais;

XIII - avaliar os resultados do ensino no dmbito da Escola;

XIV - assegurar o fluxo de informagdes entre as vdrias instdncias do sistema de
supervisio;

XV - assessorar a Diregdo da Escola Municipal, especialmente quanto a decisdes
relativas a:

a) matrfcula e transferéncia;

b) agrupamento de alunos;

c) organizagdo de hordrios de aulas e calenddrio escolar;

d) utilizagdo de recursos didéticos da escola.

XVI - orientar a comunidade quanto a organizagao diddtica da Escola;

XVII - acompanhar, orientar, supervisionar e ratificar o trabalho realizado do
Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Multifuncionais ou Itinerdncia;

XVIII - elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboragio do relatério
anual da escola:

XIX - vistar ¢ assinar os didrios de classe nos campos destinados: resumo do contetido
programtico e das atividades desenvolvidas, avaliagio e generalidades:

XX - realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas.

ANEXO VI
SUMULA DE ATRIBUIGOES
FUNCOES DE CONFIANCA

Fungio de Confianca: COORDENADOR DE ADMINISTRACAO
EDUCACIONAL

Requisitos: Servidor piiblico efetivo com ensino médio completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descricdo das atribuigbes:

I - assessorar e auxiliar o Diretor da DECEL;

P e _______ SIS
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Il - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos técnico-
administrativos, a utilizagio dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, para asscgurar a correta aplicagdo da
produtividade e eficiéncia dos mesmos;

III - emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos ¢ administrativos relativos  sua drea
de atuagdo;

IV - participar da definigio de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos relativos  sua drea de atuagdo, de acordo com as politicas pré-fixadas;

V - analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades da DECEL;

VI - representar tecnicamente a DECEL, sempre que solicitado, em eventos
relacionados a sua drea de atuagio;

VIl - guardar sigilo das atividades inerentes s atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do Diretor da DECEL informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico:

VIII - executar programas e projetos de assisténcia ao educando:

IX - acompanhar a execugio dos servigos de merenda escolar;

X - coordenar os servigos de transporte escolar;

XI - estabelecer normas intermas de funcionamento, respeitando os principios
administrativos;

XII - atender as ponderagdes justas, quando feitas a termo ¢ desde que sejam da sua
competéncia;

XIII - manifestar-se, por escrito, em matérias de sua competéncia:

XIV - zelar pelo bom funcionamento das atividades que lhes s3o pertinentes:

XV - promover o clima de cooperagio e respeito miituo;

XVII - desenvolver agdes visando aperfeigoamento dos membros do magistério,
oportunidades de estudos e aprendizado para melhora na qualidade de ensino:

XVII - executar outras atividades inerentes a sua fungdo e sua experiéncia profissional
e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagdo superior.

Fungiio de Confian¢a: COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Requisitos: Licenciatura de graduacio plena em Educagdo Especial ou graduagio na
drea da educaglo com especializagio em educagio especial, com carga hordria minima de 500
(quinhentas) horas, com no minimo 3 (trés) anos de experiéncia no magistério.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigiio das atribuigbes:

I - participar da claboragiio da Proposta Pedagégica contribuindo com a Educagio
Especial e Inclusiva;

11 - orientar e acompanhar o trabalho do professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE;

II1 - indicar materiais diddticos;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos alunos piiblico-alvo da Educago Especial
nas unidades escolares;

V - propor atividades para formagdes continuadas:

VI - orientar ¢ acompanhar o trabalho do Profissional de Apoio Escolar;

S ——————— e e S
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VII - estar ciente do desenvolvimento dos alunos que frequentam as escolas de
Educagiio Especial conveniadas com o municipio;

VIII - verificar a necessidade do Profissional de Apoio Escolar para os alunos Piiblico-
Alvo da Educagio Especial (PAEE), com ou sem laudo. considerando como critério, as
necessidades de apoio e de acompanhamento nas atividades da vida didria — AVD;:

IX - participar e ou orientar a gestdo escolar acerca da formagio continuada e
acompanhamento do trabalho do Profissional de Apoio Escolar;

X - elaborar documentos pertinentes a fungdo, quando necessario;

X1 - acompanhar o transporte dos alunos da Educagio Especial;

XII - orientar ¢ acompanhar as familias dos alunos da Educagdo Especial, quando
solicitado;

XII - organizar a documentagio e supervisionar a emissio da Carteira de
Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo (CIPTEA):

XIV - acompanhar os Planos de Trabalhos das entidades conveniadas com o
municipio;

XV - outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas.

Fungiio de Confianga: COORDENADOR DE EMEI

Requisitos: Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia com no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia no magistério.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigiio das atribuigdes:

I - promover a integragiio escola, familia e comunidade: proporcionando condigdes
para a participagio de rgdos e entidades piblicas e privadas de cardter cultural, educativo ¢
assistencial, bem como de elementos da comunidade na programagio da Escola: assegurando
a participagio da Escola e sua integragio em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade; participando da elaboragdo ¢ da execugdo das atividades gerais,
visando garantir a articulagdo dos vdrios servigos e o desenvolvimento da atengdo integral a
crianga;

II - assegurar as decisdes relativas a: matricula e transferéncia: proje¢io de salas e
agrupamento de alunos; estabelecer o hordrio de aulas. do expediente da Secretaria € outros
ambientes, bem como organizar o Calenddrio Escolar; acompanhar, orientar, supervisionar ¢
ratificar o trabalho realizado do Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Sala de
Recursos Multifuncionais ou Itinerdncia; assinar juntamente com o Secretirio, todos os
documentos relativos & vida escolar do aluno, expedidos pela Escola; presidir solenidades e
cerimdnias da Escola; representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade; dar
exercicio ao pessoal contratado da Escola: aprovar a escala de férias dos servidores da Escola;
controlar a frequéncia didria dos funciondrios subordinados ¢ atestar a frequéncia mensal;
autorizar a safda do funciondrio durante o expediente; propor, quando houver necessidade,
modificagdes nos hordrios de trabalho dos funciondrios; delegar competéncias e atribuigdes
aos funciondrios, assim como designar comissdes para a execugdo de tarefas especiais;
decidir. nos casos de absoluta necessidade de servigo, sobre a impossibilidade de gozo de
férias regulamentares e submeter o gozo das férias ndo usufruidas ao exercicio correspondente
a apreciagdo da Divisio Municipal de Educagdo: participar da elaboragio da Proposta

M
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Pedagdgica: coordenando as atividades de Planejamento, quanto aos aspectos curriculares,
ajustando-as as metas anuais; assegurando a articulagdo entre as programagdes referentes a
parte comum ou 2 parte diversificada; manter entendimentos com cmpresas ¢ outras
instituigdes para fins de entrosamento e cooperagio; propor a instalagdo de novas classes ou
de novos agrupamentos, observados os critérios estabelecidos pela administragdo superior;
atribuir a regéncia de classes e estdgios aos professores da Escola, nos termos da legislagio
vigente; participar das reunides de avaliagio e execugdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar e Projeto Politico Pedagégico, em conjunto com a Equipe Escolar;

11 - elaborar a programagdo das atividades da sua drea de atuagdo, assegurando a
articulagio com as demais programagdes do niicleo de apoio técnico-pedagdgico:

IV - prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a
eficicia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino

V - outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas.

Fungdes de Confianga:

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA I

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA II

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EMEI

Requisitos: Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia com no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia no magistério.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigio das atribuiges: Sdo atribuigdes comuns das fungdes de confianga de
Coordenador Pedagégico da Educagiio Bésica I e Il e de EMEL

I - elaborar, organizar projetos, programas ¢ mecanismos de acompanhamento,
avaliagdo, controle e integra¢do, que venham atender s necessidades detectadas nas escolas;

11 - elaborar estudos e pesquisas visando a caracterizagio da clientela;

[l - trabalhar em conjunto com as escolas oferecendo subsidios aos Professores
Coordenadores para o desenvolvimento e a implantagio de projetos e programas nas escolas,
sugeridos ou ndo pela DECEL:

IV - organizar a programagio e¢ a execugdo das reunides pedagégicas com 0s
Professores Coordenadores;

V - visitar as escolas periodicamente observando o desenvolvimento dos projetos,
programas e a atuagdo da equipe escolar;

VI - sugerir junto 2 DECEL estratégias de atuagdo na drca pedagégica para as escolas:

VII - participar de grupos de estudos e reunides quando agendados pela DECEL
mediante solicitagio;

VIII - criar programas que visem 2 integragdo entre a Escola, Comunidade e o
Terceiro Sctor;

IX - participar de cursos de aperfeicoamento buscando novas propostas para a
melhoria da qualidade do ensino;

X - diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagdo dos docentes e
equipe escolar;

XI - acompanhar ¢ avaliar os programas ¢ projetos executados na rede de escolas
municipais;
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XII - diagnosticar as necessidades de material diddtico permanente e acompanhar a
distribuigio;

XIII - participar das reunides de avaliagio do Plano de Desenvolvimento Escolar ¢
Projeto Politico Pedagégico;

XIV - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programagio do
curriculo;

XV - analisar documentos emitindo pareceres;

XVI - assessorar e subsidiar as agdes do Supervisor de Ensino, mediante solicitagio;

XVII - realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas.

Fungdes de Confianca: DIRETOR DE EMEIF

Requisito: Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia com no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério, em sala de aula.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigiio das atribuigbes:

I - em relagdo as atividades especificas:

a) definir a linha de agdo a ser adotada pela Escola, observando as diretrizes da
administragdo superior;

b) elaborar a Proposta Pedagégica e encaminhd-la aos 6rgdos compeientes para
homologagao:

¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos;

d) manter entendimentos com empresas ¢ outras instituigdes para fins de entrosamento
€ cooperagao;

¢) propor a instalagio de novas classes ou de novos agrupamentos. observados os
critérios estabelecidos pela administragéio superior;

f) atribuir a regéncia de classes e estigios aos professores da Escola, nos termos da
legislagdo vigente;

g) estabelecer o hordrio de aulas e do expediente da Secretaria e outros ambientes;

h) assinar juntamente com o Secretdrio, todos os documentos relativos a vida escolar
do aluno. expedidos pela Escola;

i) assinar certificados de conclusio de série e de cursos;

j) convocar e presidir reunides de Conselho de Escola ¢ do pessoal subordinado:

k) presidir solenidades e cerimdnias da escola:

1) representar a Escola em atos oficiais ¢ atividades da comunidade;

m) presidir reunides dos Conselhos de Classe/Termo e Conselho Final:

n) aprovar regulamentos e estatutos dos érgdos colegiados da escola;

o) submeter 2 apreciagio do Conselho da Escola matéria pertinente a deliberagio do
colegiado;

p) aplicar penalidades de repreensio limitadas a cinco (5) dias aos alunos da escola,
bem como, as outras penalidades previstas nas normas disciplinares da escola, elaboradas pelo
Conselho de Escola;

q) decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsdveis. relativos a
verificagio de rendimento escolar, submetendo 3 apreciagio do Conselho de Classe e Série. e
do Conselho de Escola. quando necessdrio;

#
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r) acompanhar a elaboragdo das pautas e participar ativamente das ATPCS, juntamente
com o professor coordenador.

II - em relagdo as atividades gerais:

a) responder pelo cumprimento, no dmbito da Escola, das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para execugio estabelecidos pelas autoridades
superiores:

b) expedir determinagdes necessdrias & manutengio da regularidade dos servigos:

¢) garantir a organizagio e atualizagdo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias,
comunicados e outros, bem como, a ampla divulgagiio & Equipe Escolar e ao Conselho de
Escola;

d) avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor subordinado;

¢) delegar competéncias e atribuigdes a seus subordinados, assim como designar
comissdes para execugio de tarefas especiais;

f) decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua drea de competéncia, ou remeté-
los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso:

g) apurar ou fazer apurar irregularidade de que venha a tomar conhecimento no imbito
da escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola:

h) garantir a circulagdo ¢ o acesso de toda a informagdo de interesse 2 comunidade e
ao conjunto dos servidores e alunos da escola;

i) acompanhar e ratificar o trabalho do Atendimento Educacional Especializado em
Sala de Recursos Multifuncionais ou Itinerincia. bem como a frequéncia do professor;

j) comunicar is autoridades competentes a ocorréncia de doengas infectocontagiosas
na escola, bem como, qualquer irregularidade no ambito escolar;

k) participar das reunides do Orgao Oficial de Educagio Municipal. presenciais ou
online sempre que solicitado;

1) aplicar as penalidades de acordo com as normas regimentais.

111 - em relagdo & administragio de pessoal:

a) dar exercicio ao pessoal contratado da escola;

b) aprovar a escala de férias dos servidores da escola;

¢) controlar a frequéncia didria dos funciondrios subordinados ¢ atestar a frequéncia
mensal;

d) autorizar a retirada do funciondrio durante o expediente:

e) propor, quando houver necessidade, modificagdes nos hordrios de trabalho dos
funciondrios;

g) delegar competéncias e atribuigdes aos funciondrios, assim como designar
comissdes para a execugdo de tarefas especiais:

h) decidir, nos casos de absoluta necessidade de servigo, sobre a impossibilidade de
gozo de férias regulamentares e submeter o gozo das férias ndo usufruidas ao exercicio
correspondente & apreciagio da divisdo municipal de educagio.

IV - aplicar aos funciondrios penas disciplinares, encaminhando a decisdo ao diretor
municipal de educagdo, bem como, as outras penalidades previstas nas normas disciplinares
deste regimento;
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V - em relagdo & administragdo de material e financeira: autorizar a requisi¢io de
material permanente e de consumo:

VI - organizar as atividades de planejamento no dmbito da escola:

a) coordenando a elaboragio da Proposta Pedagégica, ajustando-a s metas anuais;

b) acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Escolar e
Projeto Politico em conjunto com a Equipe Escolar e o Conselho de Escola:

¢) assegurando a compatibilidade da Proposta Pedagégica e do Plano de
Desenvolvimento Escolar e sua articulagio com miicleo familiar, com a saide, educagdo
infantil, esporte, cultura, educagdo para o trabalho;

d) superintendendo o acompanhamento, avaliagio e controle da execucio da Proposta
Pedagégica.

VII - subsidiar o planejamento educacional:

a) responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematizagdo e fluxo dos dados
necessdrios ao Planejamento do sistema escolar;

b) prevendo os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da escola, a curto, médio e longo prazo.

VIII - coordenar a elaboragdo do relatério anual da escola e encaminhar ao Orgido
Oficial da Educagdo Municipal:

IX - assegurar o cumprimento da legislagio em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragdo superior;

X - zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais. mantendo contato
com instituigdes governamentais e ndo governamentais da comunidade, para o
desenvolvimento de agdes especificas:

X1 - selecionar, participar da capacitagio e supervisionar a atuagdo dos recursos
humanos necessarios as atividades do Ensino Fundamental;

XII - assegurar a inspegdo periddica dos bens patrimoniais. solicitando baixa dos
inserviveis e colocando os excedentes a disposi¢do de 6rgao superiores:

XIII - coordenar a avaliagiio do desempenho escolar;

XIV - coordenar a elaboragio de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a
aprendizagem, ndo constante das programagdes bdsicas, submetendo 2 aprovagao dos drgaos
competentes, selecionando o conteiido e as estratégias de ensino e de avaliagdo, adequadas a
proposta pedagdgica:

XV - garantir a organizagio e o funcionamento da instituigdio escolar:

XVI - aprovar a Matriz Curricular;

XVII - garantir os 200 (duzentos) dias letivos previsto no calenddrio escolar;

XVIII - promover a integragdo escola, familia e comunidade:

a) proporcionando condigdes para a participagdo de érglos € entidades piblicas e
privadas de cardter cultural, educativo ¢ assistencial, bem como de elementos da comunidade
na programagio da escola;

b) assegurando a participagio da escola e sua integragio em atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade;

¢) proporcionando condigdes para a interagio familia-escola, participando da
elaboragio ¢ da exccugdo das atividades gerais, visando garantir a articulagdo dos virios
servigos e o desenvolvimento da atengdo integral i crianga e ao adolescente:

B e . T = s p o s s
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d) garantindo que os pais ou responsdveis tenham ciéncia, durante todo o processo
educativo da situagdo de aprendizagem e das relagbes interpessoais do aluno no contexto
escolar, incentivando-os a participar da defini¢io da proposta pedagégica.

XIX - organizar e coordenar atividades de natureza assistencial;

XX - criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo:

XXI - visitar e assinar os Didrios de Classe nos campos destinados: classe, nome de
alunos, frequéncia de alunos e dias letivos (previstos ¢ dados):

XXII - realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas.

Fungiio de Confian¢a: SUPERVISOR DE ENSINO

Requisito: Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia com no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério, em sala de aula.

Jornada de Trabalhe: 40 horas semanais.

Descrigiio das atribuicbes:

I - supervisionar as Diretorias de Escolas da DECEL. cumprindo ¢ fazendo cumprir as
leis, regulamentos, o calenddrio escolar, as determinagdes superiores e as disposi¢des do
Regimento, de modo a garantir a consecugio dos objetivos do processo educacional.

II - investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracio
com outros profissionais da Educagdo e integrantes da Comunidade:

Il - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos
de ensino;

V - assegurar processos de avaliagio da aprendizagem escolar e a recuperagio dos
alunos com menor rendimento, em colaboragio com todos os segmentos da Comunidade
escolar, objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

VI - promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional, estimulando o
espirito de investigagdo ¢ a criatividade dos profissionais da educagdo;

VII - emitir parecer concernente 2 Supervisdo Educacional;

VIII - planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

IX - propiciar condigdes para formagdo permanente dos educadores em servigo;

X - promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

XI - assessorar os sistemas educacionais ¢ instituigdes piblicas e privadas nos
aspectos concernentes i agiio pedagégica;

XII - contribuir e orientar as equipes gestoras das escolas sobre o fortalecimento da
autonomia, bem como os procedimentos de construgio coletiva/participativa das Propostas
Pedag6gicas, do Plano de Desenvolvimento Escolar e do Projeto Politico Pedagégico;

XIII - garantir que as dimensdes administrativas ¢ pedagégicas da gestio educacional
estejam a servigo da qualidade da educagdo;

XIV - realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas.
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Fungiio de Confianca: VICE DIRETOR DE EMEIF

Requisito: Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia com no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério, em sala de aula.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigéo das atribuigbes:

I - responder pela dire¢do da escola no hordrio que Ihe € confiado:

II - substituir o diretor da escola em suas auséncias ¢ impedimentos;

Il - assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigbes que lhe sdo
proprias;

IV - acompanhar e controlar a execugdo das programagdes relativas s atividades de
apoio administrativo e pedagégico, mantendo o Diretor de Escola, informado sobre seu
andamento;

V - participar da elaboragio do Plano de Desenvolvimento Escolar e Projeto Politico
Pedagégico:

VI - participar quando integrante do Conselho de Escola, dos estudos que afetam o
processo educacional:

VII - desempenhar outras atribuigdes ndo previstas no presente regimento, porém
atinentes a sua fungio:

VIII - participar de reunides quando solicitadas pela Divisdo Municipal de Educagdo.

Art. 3° O art. 2° da Lei n° 2.713 de 6 de julho de 2011 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 2° A jornada didria de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos
piiblicos de monitor de creche e auxiliar de desenvolvimento infantil lotados
junto as escolas municipais de educacio infantil, serd de 6 (seis) horas, com
jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) horas.

Art. 4° Os cargos constantes dos Anexos L II ¢ I do art. 1° da Lei n® 2.663 de 15 de
setembro de 2010 passam a integrar o Anexo | - Quadro de Empregos e Saldrios de Pessoal
da Administragdo Geral da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, conforme segue:

Vagas Cargo Referéncia
5 Assistente Social 10
2 Educador Social 10
4 Orientador Social 08
3 Psicdlogo 10
1 Advogado 10

Pardgrafo tnico. O servidor ocupante do cargo de Advogado exercerd, além das
atribuigdes especificas de seu cargo, aquelas previstas no art. 7°, alinea “g"” da Lei n® 2.612 de
13 de agosto de 2009.
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Art. 5° O cargo constante do Anexo 1 - Quadro de Empregos e Saldrios de Pessoal da
Administragio Geral da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, abaixo relacionado. serd
extinto na vacincia:

Vagas Cargo Referéncia
1 Auxiliar de Enfermagem 04

Art. 6" Ficam extintos os seguintes cargos, constantes do Anexo I - Quadro de
Empregos e Saldrios de Pessoal da Administragio Geral da Lei n° 2.723 de 21 de novembro

de 2011:
Vagas Cargo Referéncia
9 Auxiliar de Enfermagem 04
1 Langador 10
1 Encarregado de Recursos Humanos 09
5 Dentista 11

Art. 7° Fica transformados os cargos piblicos de provimento cfetivo a seguir
nominados, constante do Anexo 1 - Quadro de Empregos e Saldrios de Pessoal da
Administragio Geral da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, conforme segue:

Cargo Publico o
Vagas Referéncia
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura
2 Dentista Dentista | 11
B Dentista Dentista II 14
3 Auxiliar de Enfermagem Técnico em Enfermagem ESF 04

§ 1° O cargo de Dentista I terd jornada de trabalho de 4:00 hs didrias.
§ 2° O cargo de Dentista 11 terd jornada de trabalho de 8:00 hs didrias.

Art. 8° O Anexo I ¢ ITI da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011 passa a vigorar
com os seguinte redagio:
ANEXO I
QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DA ADMINISTRACAO GERAL

TABELA I
ESCALA DE REFERENCIAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos Referéncia | Valor em R$
Servidor Geral e Auxiliar de Servigos 01 1.175,16
Vigia 02 1.175.16
Chefe de Turma, Jardineiro e Pedreiro - 03 1.175.16
Auxiliar de Enfermagem 04 1.182,07
P e e T =
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Motorista, Mecinico, Eletricista de Autos, Soldador, 05 1.195.38
Lavador, Borracheiro, Operador de Magquinas e Tratorista i T
Escriturdrio, Agente de Saneamento e Inspetor de Alunos 06 1.287.61
Técnico Agricola, Técnico de Farmdcia. Supervisor de

Merenda, Monitor de Creche e Auxiliar de 07 1.355,17
Desenvolvimento Infantil

Encarregado de Creche, Encaregado de Fiscalizagdo, 08 1.619.24
Fiscal de Rendas e Orientador Social o
Almox?qfe. Oficial da J.S.M., Encarregado de Arquivo e 09 2.266.87
Patrimdnio e Encarregado de Compras

Assistente Social, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Psicélogo,

Enfermeiro, Engenheiro  Agrénomo,  Bibliotecdrio, 10 2.893,19
Nutricionista, Educador Social e Advogado

Dentista I 11 3.054,24
Medico. Medico Psiquiatra ¢ Medico Veterindrio 12 4.276.75
Tesoureiro, Contador e Procurador do Municipio 13 4.851,77
Dentista II 14 6.108.48

TABELA II
ESCALA DE NIVEIS DE PROGRESSAO
VIGENTE ATE 30/09/2022 - LEI COMPLEMENTAR N° 43/2022

Reloisncia Niveis em Reais (RS$)
B c D E F G H
01 123391 | 1.295.61 | 1.360.41 | 1.428.43 | 1.499.86 | 1.574.85 | 1.653.60
02 123391 | 1.295.61 | 1.360,41 | 1.428,43 | 1.499.86 | 1.574.85 | 1.653.60
03 1.233.91 | 1.295.61 | 1.360,41 | 1.428,43 | 1.499.86 | 1.574,85 | 1.653,60
04 1.241.16 | 1.303.22 | 1.368,37 | 1.436,80 | 1.508.64 | 1.584,08 | 1.663.28
05 1.255.15 | 1.317.90 | 1.383,80 | 1.453.00 | 1.525,65 | 1.601.93 | 1.682,04

1.351,99 | 1.419,61 | 1.490.85 | 1.565,11 | 1.643.38 | 1.725.55 | 1.811.82

1.422.93 | 1.494.07 | 1.568,78 | 1.647.22 | 1.729.59 | 1.819.06 | 1.906.87

06
07
08 1.700.19 | 1.785.20 | 1.874.45 | 1.968,18 | 2.066,59 | 2.169.93 | 2.278.43
09 2.380,22 | 2.499,23 | 2.624.19 | 2.755.42 | 2.893.19 | 3.037.84 | 3.189.72

10 3.037.85 | 3.189,73 | 3.349.22 | 3.516,68 | 3.692.51 | 3.877.16 | 4.071.01

11 320694 | 3.367,29 | 3.535,66 | 3.712,45 | 3.898.06 | 4.092.97 | 4.297.60

12 449058 | 4.715.12 | 4.950,88 | 5.198,43 | 5.458,54 | 5.731.26 | 6.017.83

13 5.094.36 | 5.349.09 | 5.616,55 | 5.897.38 | 6.192,24 | 6.501,86 | 6.826.95

14 6.413,90 | 673459 | 7.071,32 | 7.424,89 [ 7.796.14 | 8.185.94 | 8.595.24

TABELA III :
ESCALA DE REFERENCIAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
Cargos Referéncia | Valor em R$
Assessor Nivel 4 0l 1.762.36 VIE
Coordenador 02 2.893,19 . _
Assessor Nivel 1, Chefe ¢ Dirigente 03 240072 | A S D ’
Diretor de Divisdo e Procurador Geral do Municipio 04 7.641.61 % S%\ 2

o .87
VLG 26|*S
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TABELA IV

ESCALA DE REFERENCIA
FUNCOES DE CONFIANGCA E GRATIFICADAS
LEI COMPLEMENTAR N* 42/2022

®Foe-

Referencia Valor em R$

14-B 2.624,19
14-C 2.893,19 6\9‘5
14-D 3.692.51 s )8
14-E 4.400,72
ANEXO III

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO ESF

QUADRO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Vagas Cargo Piiblico Referéncia
31 Agente Comunitdrio de Sadde 2 - ESF
L] Agente de Combate a Endemias 2 - ESF
S Auxiliar de Consultério Dentirio ESF I - ESF
6 Enfermeiro ESF 3-ESF
5 Dentista ESF 4 -ESF
5 Médico ESF 5 - ESF
15 Técnico em Enfermagem ESF 1 - ESF
TABELA UNICA
ESCALA DE REFERENCIA ESF
Referéncia Valor em RS

1 - ESF 1.361.49

2 - ESF 1.879,50

3-ESF 3.890.12

4 - ESF 6.108.49

5 - ESF 12.642,97

Art. 9° Fica transformado o cargo piblico de provimento em comissdo a seguir
nominado, constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e Saldrios da
Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 201 | conforme segue:
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v Cargo Piblico Reforbaci
o eferéncia
& Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura
I Coordenador de Engenharia e Projetos | Assessor de Engenharia e Projetos 3

Pardgrafo tnico. O cargo de Assessor de Engenharia e Projetos terd os requisitos,
jornada de trabalho, e atribuigdes a seguir especificadas:

Cargo: Assessor de Engenharia e Projetos

Requisito: Graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura com registro na entidade
de classe.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigdo: Assessorar seus superiores em todos os assuntos pertinentes a Divisdo;
dirigir e orientar seus subordinados nos assuntos pertinentes a drea de engenharia; elaborar os
projetos de engenharia solicitados por seus superiores; fiscalizar as obras ¢ servigos de
engenharia desenvolvidos no municipio; dar pareceres e laudos de engenharia solicitados;
coordenar a elaboragiio da politica setoriais relacionada ao uso e ocupagio do solo urbano, do
parcelamento do solo urbano, dos sistema vidrio bésico, do perimetro urbano ¢ das normas
para edificagdes: aprovar projetos arquitetdnicos e urbanisticos; conceder habite — se as
edificagbes que estejam concluidas em consondncia com as normas estabelecidas pelas
normas para edificagdes e legislagdes pertinentes; coordenar a execugdo de programas de
loteamentos urbanos comunitdrios, prioritdrios 2 populagfio de baixa renda: elaborar e fazer
executar projetos de habitagiio e urbanismo que visem s melhorias das condigdes de vida da
populagdio; executar atividades correlatas.

Art. 10. Fica criado no Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissao ¢
Salirios da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, o cargo piiblico de provimento em
comissdo a seguir nominado:

Vaga Cargo Piblico Referéncia
1 Chefe da Divisio de Recursos Humanos 3
1 Chefe da Divisio de Tributagio 3

Pardigrafo tinico. Os cargos de Chefe de Divisio terio os requisitos, jornada de
trabalho, e atribuigdes a seguir especificadas:

Cargo: Chefe da Divisiio de Recursos Humanos e Chefe da Divisdo de Tributagdo

Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigio: Sio atribuigdes comuns de Chefe de Divisio: chefiar a Divisdo sob sua
responsabilidade com autonomia, poder de decisio ¢ ordenagdo. os temas vinculados ao
repertério de competéncias do érgdo em que estiver lotado, os servidores subordinados, os
processos de trabalho; exercer a diregdo geral e a supervisdo das agdes, especialmente sobre
plancjamento de assuntos tratados pelo Departamento Municipal a que se cncontra

e ——————
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subordinado: planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos & Divisdo nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes,
servigos e metas afetos 3 Divisdo; participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administragdgo Municipal: executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento. no dmbito de sua drea
de atuagdo.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se¢ necessdrio.

Art. 12. Fica revogada a Lei n° 2.663 de 15 de setembro de 2010, 0 § 3°do art. 4°c o
Anexo I da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, a Lei n° 2.928 de 20 de junho de 2016, o
§ 7° do art. 92 e o § 3° do art. 93 da Lei Complementar n° 43 de 30 de sctembro de 2022.

Art. 13, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se disposi¢do em
contrdrio.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 06 de dezembro 2023.

ROGER FERNANDES GASQUES
Prefeito Municipal

SORAIA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora de Administragio

Registrado ¢ publicado na Secretaria da Prefeitura na data supra.

TANIA NEGRI GARCIA
Oficial de Gabinete
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Cadigo: 690.717.599.460.167.639

De: Gabinete _Prefeitura_MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO
(gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br) Despacho: 5- 142/2025
Assunto: Projeto de Lei Ordinaria

Alvares Machado/SP, 13 de Outubro de 2025

Para:

Gabinete _Prefeitura_MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br

Praga da Bandeira, . . 19160-000 /
- Alvares Machado, SP

-

Bom dia,

Segue em planilha Excel o quadro de salario das Fungoes Gratificadas e Cargos em Comissao.
Muito Obrigada,

At.te,

Taina Yasmin.

>amara Municipal de Alvares Machado - Rua Monsenhor Nakamura, n® 783 Alvares Machado - SP CEP: 19160-049
Impresso em 14/10/2025 09:29:04 por Rosangela - auxiliar administrativo



QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL EM COMISSAO E SALARIOS ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO
VAGAS CARGO REF VALOR
1 ASSESSOR DE ADMINISTRACAO NIVEL 1 3 R$ 4.94933
ASSESSOR DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
1 AMBIENTE - NIVEL1 3 3 43453
1 ASSESSOR DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL - NiVEL 1 = R$ 4949 33
1 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 3 R$ 4.949 33
1 ASSESSOR DE GERACAQ DE EMPREGOS -NIVEL 4 1 R$ 1.982,06
1 ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - NIVEL 1 3 RS 4.949 33
1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E INFORMATICA - NIVEL - 1 3 R$ 4.94933
1 ASSESSOR DE TESQURARIA - NIVEL 4 1 R$ 1.982,06
1 ASSESSOR E SUPERVISOR DE SAUDE - NIVEL 1 3 R% 4. 949 33
1 ASSESSOR DE ENGENHARIA E PROJETOS-NIVEL 1 3 R$ 4.949 33
1 CHEFE DE TRIBUTACAO 3 R$ 4.949,33
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 3 R$ 4.949 33
1 COORDENADOR ABASTECIMENTO E PRODUCAO VEGETAL 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE ATENCAOQO BASICA 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE COMPRAS 2 RS 3.253,86
1 COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO 2 RS 3.253,86
1 COORDENADOR DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 2 RS 3.253,86
3 COORDENADOR DE SERVICOS RURAIS 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS 2 RS 3.253,86
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 2 RS 3.253,86
1 COORDENADOR DO CPD 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DO CPD z RS 3.253,86
1 COORDENADOR DO PATIO 2 RS 3.253,86
DIRETOR DE DIVISAO (ADM, Educacao, FINAN,PLANEJ,
8 AGR1,Saude!Ass.Sociai,Obras,Materiacl? 4 RS 8.594.24
1 DIRIGENTE DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTA 3 RS 4.949 33
1 DIRIGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 3 RS 4.949 33
1 PROCURADOR JURIDICE 4 RS 8.594 24
ESCALA DE REFERENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS REFERENCIA| VALOR EM R$
Assessor Nivel 4 1  |R$ 1.982,06
Coordenador R$ 3.253,86
Assessor Nivel 1, Chefe e Dirigente R$  4.949,33
Diretor de Divisdo e Procurador Geral do Municipio - | R$ 8.594,24
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CM. Alvares Machado (SP), 17 de outubro de 2025.

PARECER JURIDICO

EMENTA: PROJETO DE LEI ORDINARIA. INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO.
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA DIVISAO DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTES E LAZER. CRIACAO DA DIVISAO MUNICIPAL DE
EDUCACAO COM FINALIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS. CRIAGAO DA
DIVISAO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO. CRIACAO DE
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS. REQUISITOS PARA
GERAGAO DE DESPESA COM PESSOAL. RECOMENDAGAO A COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO PARA ANALISE DO ESTUDO DE ESTIMATIVA DE
IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO JUNTAMENTE COM O SETOR
CONTABIL DESTA CASA. PARECER JURIDICO PELO PROSSEGUIMENTO DA
PROPOSIGAO.

Autor: Poder Executivo

1. RELATORIO

Serve o presente parecer para analisar a legalidade do Projeto de
Lei n® 26/2025, de autoria do Poder Executivo, que “altera a Lei n° 2.723 de 21 de
novembro de 2011, cria os cargos e funcao gratificada que especifica e da outras
providencias”.

E o relatério.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1. Competéncia, Iniciativa e Espécie Normativa

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 30, inciso |, confere

competéncia aos Municipios para legislar sobre assuntos de interesse local.




e . CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783, Alvares Machado — SP. CEP 19160-049.
. (18) 3273-1331 | >~ camara@alvaresmachado.sp.leg.br

Poder Legistative

Nesse sentido, a medida que se pretende instituir se insere,

efetivamente, na definicdo de interesse local, uma vez que a matéria versa sobre
organizagdo administrativa local, criagédo de cargos em comissao e instituicao de fungdes
gratificadas no ambito do Poder Executivo do Municipio.

De igual modo, a Lei Organica do Municipio, em seu art. 12,
dispée que compete ao municipio dispor sobre a organizacao e execugao dos seus

servigos publicos (inciso V).

Quanto a iniciativa, cabe observar as normas previstas na
Constituicao Bandeirante, ja que, em caso de eventual controle de constitucionalidade,
o parametro para a analise da conformidade vertical se da em relagdo ao disposto na
Constituigao Paulista’, conforme preveem o artigo 125, § 2°, da CF/88 e o artigo 74, VI, da
CE/SP. Sendo assim, preveem os artigos 47 e 24, §2°, ambos da Constituigao Estadual:

Artigo 47 - Compete privativamente ao Governador, além de outras atribuigoes
previstas nesta Constituicao:

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios de Estado, a diregao superior da
administragdo estadual;

Artigo 24 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao
Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidad&os, na forma e
nos casos previstos nesta Constituicao.

§2° - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis
que disponham sobre:

1 - criagdo e extincdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracdo direta e autarquica, bem como a fixagdo da respectiva
remuneragao;

2 - criac@o e extingdo das Secretarias de Estado e érqgaos da administracao
publica, observado o disposto no artigo 47, XIX (grifo nosso).

Logo, visto que a proposigao propde a criagao/estruturagcao de
6rgaos da Administragao e a disciplina de cargos, funcdes e servidores do Poder

Executivo, entendemos que a iniciativa o Projeto de Lei 26/2025 é de competéncia

privativa do Poder Executivo.

No mesmo sentido, o paragrafo unico do art. 92, da Lei Organica

Municipal, prevé que sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as leis que

1 Apenas excepcionalmente o parametro da constitucionalidade sera a Constituicdo Federal, desde que se
trate de normas constitucionais de reprodugao obrigatéria (STF, RE n° 650.898/SP).

e ——————————————————
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Poder Legistative
disponham sobre servidores publicos, seu regime juridico e provimento de cargos (inciso

).

Na mesma esteira, o art. 109 da Lei Organica Municipal
estabelece, em seu inciso VI, que compete ao Prefeito “dispor sobre a organizagao e o

funcionamento da Administragdo Municipal, na forma da lei”.

Quanto a espécie normativa, lei ordinaria, entende-se que a
mateéria ora tratada nao € reservada a lei complementar, visto que nao prevista no rol do
art. 91, paragrafo unico, da Lei Organica Municipal ou em outro dispositivo especifico que
faca essa exigéncia. Além disso, este entendimento foi reforcado pelo E. Tribunal de
Justica de Sao Paulo, nos autos da Agao Direta de Inconstitucionalidade n°® 2038160-
60.2023.8.26.0000%.

Portanto, nada a rechacgar quanto a competéncia do municipio, a
iniciativa pelo Poder Executivo e espécie normativa a respeito do Projeto de Lei
Ordinaria n. 26/2025, ora em analise.

2.2. Analise de Legalidade do

Contetdo Normativo e da Geragao de Despesas com Pessoal
Trata-se de Projeto de Lei que “altera a Lei n° 2.723 de 21 de
novembro de 2011, cria os cargos e funcdo gratificada que especifica e da outras

providencias”.

A proposigao € composta pelos seguintes artigos:

? “Criacao e extingao de cargos e empregos publicos e, aumento de vencimento de servidores, como
também criagao, estruturacéo e atribuigoes das Secretarias ou Departamentos equivalentes e orgaos
da Administragao Publica direta, indireta, autarquica e fundacional, sdo matérias proprias_de lei
ordinaria, por auséncia de disposi¢do paralela em mandamento constitucional [...]" (fl. 408/409) [Grifo
nossoj.

(TJ-SP - Direta de Inconstitucionalidade: 2038160-60.2023.8.26.0000 Sao Paulo, Relator: James Siano,
Data de Julgamento: 09/08/2023, Orgao Especial, Data de Publicagao: 16/08/2023)

L D————  ————
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Art. 1° A Divisdo de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, criada pela Lei
n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, passa a denominar-se Divisao
Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A Divisdo de Educagdo tem por finalidade formular,
coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para
a rede municipal de ensino, estabelecer diretrizes e normas para o sistema
municipal de ensino, implementar o Plano Municipal de Educacdo, bem
como promover a formagdo continuada e o desenvolvimento dos
profissionais de educagao, executando ainda outras atividades correlatas.

Art. 2° Fica criada na Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, a Divisao
Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo.

§ 1° A Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem por
finalidade, no ambito municipal, fomentar praticas de esporte, lazer e
atividades fisicas, as criangas, jovens e adultos do municipio, empregando
como meta qualidade de vida e socializagao entre a populagdo em suas
diversas areas de localizagao; implementar e avaliar a politica de cultura;
promover a equidade na produgédo, difusao e fruicdo da cultura,
colaborando para o seu acesso na cidade, bem como preservar 0
patriménio histérico-cultural municipal; formular e executar a politica, a
promogao e exploragdo do turismo e atividades afins.

§ 2° A Divisao Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem a
seguinte estrutura:

a) Setor de Esportes e Lazer,;
b) Setor de Cultura e Turismo.

§ 3° Ao Setor de Esportes e Lazer, compete orientar, difundir e coordenar
de todos os esportes e atividades a eles ligadas e a organizacao de
campeonatos no municipio; trabalhar para o estabelecimento de elevadas
normas esportivas nas relagdes entre agremiagoes; supervisionar as
atividades das escolas esportivas mantidas pela municipalidade; propiciar
e incentivar a populagdo quanto a pratica esportiva; administrar e manter
os espacos fisicos destinados ao esporte de responsabilidade do
municipio; coordenar, planejar e desenvolver atividades de lazer e
recreagao em projetos desenvolvidos pelo municipio; propiciar e incentivar
a populagdo quanto as atividades de lazer; administrar e manter os
espacos fisicos destinados a recreagéo, de responsabilidade do municipio;
executar outras atividades correlatas.

§ 4° Ao Setor de Cultura e Turismo, compete formular a politica cultural do
municipio; propor a implantagdo da politica cultural do municipio, levando
em conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;
promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrao
de qualidade; elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulagdo com os 6rgdos estaduais e federais; promover o estudo, a
negociagdo e a coordenagado de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantagéo de programas e projetos na area de cultura;
organizagdo, promogao e execucgao de atividades artisticas, culturais e de
arquivo histérico do municipio; estabelecer convénios com os Governos
Federal e Estadual para a execugdo de programas especiais de cultura;
promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
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ciéncias, das artes e das letras; propor a instituicdo e o dimensionamento
de areas especiais de interesse turistico no Municipio; desenvolver a
apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local; desenvolver a
Politica Municipal de Turismo, coordenando e incentivando a realizacdo de
atividades que elevem o turismo local; ordenar, incentivar e fiscalizar o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo; estimular a
iniciativa privada no sentido do incremento do turismo, promover a
realizacdo de festividades de cunho artistico, esportivo e folclérico no
municipio; organizar e apoiar a realizacdo de eventos com finalidade de
difundir os atrativos turisticos, promovendo o aumento no fluxo de
visitantes; assegurar o desenvolvimento das agdes do Conselho Municipal
de Turismo; executar outras atividades correlatas.; executar outras
atividades correlatas.

Art. 3° O cargo de provimento em comissdo de Diretor da Divisdo de
Educagéao, Cultura, Esportes e Lazer, criado pela Lei n® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, passa a denominar-se Diretor da Divisdo de Educagéo.

Art. 4° Ficam criados no Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em
Comissao e Salarios da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, com
escala de referéncia salarial prevista na Tabela Ill - Escala de Referéncias
de Cargos de Provimento em Comissao, constante do Anexo | - Quadro de
Empregos e Salarios da Administragdo Geral da Lei n° 2.723 de 21 de
novembro de 2011, com redagado dada pela Lei Complementar n° 55, de 6
de dezembro de 2023, os cargos publicos de provimento em comissao a
seguir nominado:

Vaga Cargo Publico Referéncia

Diretor da Divisdo de Esportes, Lazer,

L Cultura e Turismo

4

1 Chefe do Setor de Esportes e Lazer

1 Chefe do Setor de Cultura e Turismo

§ 1° O cargo de Diretor da Divisdo de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo
tera os requisitos, jornada de trabalho, e atribuigdes a seguir especificadas:
Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes: dirigir e supervisionar as atividades da divisdo sob sua
responsabilidade; assessorar o Prefeito em assuntos referentes a
especialidade da pasta; distribuir os servigos aos érgaos ou equipes a seu
cargo e estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e
agilizar o atendimento ao publico; apresentar relatorios de levantamento
solicitado pelo Prefeito; preparar e propor ao Prefeito, na época prépria,
cronograma das atividades programadas, para o ano seguinte, com a
indicagdo dos 6rgaos responsaveis pela execugdo; despachar e visar
certidées expedidas pelo 6rgao que chefia; elaborar estudos e pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; opinar sobre o provimento de cargos
que integram o 6rg&o sob sua diregdo; fornecer ao Prefeito, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e
revisao dos programas e projetos pelos quais é responsavel; justificar
faltas dos servidores lotados na sua divisdo, nos termos da
regulamentacgao vigente; propor o treinamento dos servidores em nivel de

e S D0D——————— ——  ————
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chefia e de execugdo; exercer outras atividades correlatas ou que Ihe
sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os cargos de Chefe do Setor de Esportes e Lazer e Chefe do Setor de
Cultura e Turismo terdo os requisitos, jornada de trabalho, e atribuicdes a
seguir especificadas:

Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes: chefiar o setor sob sua responsabilidade com autonomia,
poder de decisédo e ordenagdo, os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, os servidores subordinados,
os processos de trabalho; exercer a diregao geral e a supervisao das
acbes, especialmente sobre planejamento de assuntos tratados pela
divisdo municipal a que se encontra subordinado; planejar, monitorar e
avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao setor
nos prazos previstos para sua realizagao, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos
programas, agdes, servicos e metas afetos ao setor; participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracao Municipal; executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo Diretor da Divisdo, no ambito de sua area de
atuacao.

Art. 5° Ficam criadas 2 (duas) Fungdes Gratificadas de Motorista de
Viagem, com remuneragdo correspondente a 20% (vinte por cento) da
Referéncia 14-B prevista da Tabela IV - Escala de Referéncia de Fungbes
de Confianca e Gratificadas da Lei Complementar n° 42/2022, constante
do Anexo | - Quadro de Empregos e Salarios da Administragao Geral da
Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011, com redagéo dada pela Lei
Complementar n° 55, de 6 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico. As atribuigdes da Fungao Gratificada de Motorista de
Viagem s&o as constantes do art. 2° da Lei n° 2.639, de 14 dezembro de
2009.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao revogando-se
disposi¢ao em contrario.

Pois bem.

De forma sintética, o Projeto de Lei n° 26/2025 reorganiza a

estrutura administrativa da Pasta, ao renomear a “Divisao de Educagao, Cultura, Esportes

e Lazer” para Divisdo Municipal de Educagao com finalidades educacionais especificas

(art. 1°), e criar a Divisao Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, estruturada

em dois setores (“Esportes e Lazer” e “Cultura e Turismo”), com competéncias detalhadas

(art. 2° e §§), além de instituir trés cargos em comissdo para diregao e chefias da nova

divisao e setores correspondentes, com requisitos e atribuigoes gerenciais, e criar duas

Funcgdes Gratificadas de Motorista de Viagem, fixando remuneracao correspondente a
20% da Referéncia 14-B e remetendo as atribuigoes da Lei n° 2.639/2009.

II
|
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O art. 1° apenas renomeia unidade administrativa. E matéria de
organizacao interna, compativel com a competéncia municipal para assuntos de interesse
local e suplementacdo normativa (art. 30, | e Il, CF) e com os principios do art. 37, caput,
CF. O art. 2° cria a “Divisdao Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo” e explicita
finalidades e competéncias, além de sua estrutura em dois setores (“Esportes e Lazer” e

“Cultura e Turismo”), com elenco de atribuigées pormenorizadas para cada setor.

O art. 3° apenas ajusta a denominagao do cargo comissionado ja
existente. O art. 4° cria trés cargos em comissdo na nova Divisao (Diretor; Chefe do Setor
de Esportes e Lazer, Chefe do Setor de Cultura e Turismo), com requisitos de
escolaridade, jornada e atribuigdes tipicas de direcao e chefia (planejamento, supervisao,

coordenacao e ordenacéo de processos de trabalho).

Nesse contexto, as descrigdes legais dos trés cargos, no sentir deste
parecerista, alinham-se as funcoes de diregao e chefia, atendendo ao art. 37, V, CF, e ao
Tema 1.010, por consignarem atividades gerenciais (diregdo e chefia) e nao técnico-

burocraticas.

O art. 5° cria duas Fungoes Gratificadas de Motorista de Viagem,
com valor atrelado a Ref. 14-B, e remete suas atribuigdes ao art. 2° da Lei n° 2.639/2009.
Sobre esta matéria, consta da justificativa anexa & proposigdo de que o objetivo da
Administracao € servir a Divisao Municipal de Salde, especificamente para atendimento
da demanda de viagens de longa distancia para tratamento de salude que tem gerado

sobrecarga de trabalho sobre os motoristas.

Portanto, a respeito do conteido normativo, ndo se vislumbra

apontamentos dignos de nota.

Quanto ao tema da geragao de despesas com pessoal inerente a

criagao dos cargos tratados, cabe-nos destacarmos o seguinte.

A criagdao de Cargos Comissionados e Funcgbes Gratificadas

configura aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, atraindo as

“
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exigéncias do §1° do art. 169 da Constituicao Federal, do art. 113 do ADCT e dos arts. 16
e 17 da LC 101/2000.

Assim sendo, por forca da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), a proposicao deve vir acompanhada dos seguintes artefatos:

(i) estimativa de impacto no exercicio de vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 16, |, da LRF?);

(ii) declaracao de adequacao e compatibilidade com PPA, LDO e
LOA (art. 16, I, da LRF?);

(iii) indicagao da origem dos recursos e da nao-afetagdo de metas
fiscais (art. 17, §§ 1° e 2°, da LRF®).

O art. 21, |, da LRF® estabelece nulidade do ato que aumente
despesa com pessoal sem observar tais requisitos, bem como o art. 157 do mesmo
diploma legal considera nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio publico a

geragao de despesa nestas condigoes.

3 Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes;

4 Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

Il - declaragdao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

s Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execugao por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 1¢, o ato sera acompanhado de comprovagao de que a despesa criada
ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12do art. 42,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugéo permanente de despesa

& Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XlIl do caput do art. 37 e
no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

7 Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragéo de
despesa ou assungao de obrigagao que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

R — e ————————
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A vista disso, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
nos termos do inciso | do artigo 14 da LRF, exige que seja acompanhado de suas

premissas e metodologia de calculo utilizadas (§2°, art. 16, da LRF).

No plano constitucional, o art. 113 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT), incluido pela Emenda Constitucional n® 95/2016,

determina que toda proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou

renuncia de receita deve estar acompanhada de estimativa de impacto orgamentario e

financeiro:

Art. 113. A proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria
ou renuncia de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu
impacto _orcamentario e financeiro. (Incluido pela EC 95/2016) - grifo
Nosso

Nesse contexto, a Emenda a Constituicdo da Republica n. 95/2016
que alterou o art. 113 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias (ADCT)

estabeleceu requisito de validade formal de leis que criem despesa ou concedam

beneficios fiscais com a finalidade de preservar o equilibrio da atividade financeira dos

entes federados.

Sobre este tema, Celso de Barros Correia Neto® anota que:

(...) A estimativa de ‘impacto orgcamentario e financeiro’ nada mais é do que
a demonstracdo do quanto custam as despesas obrigatérias e as
renuncias de receita que se estdo a propor. A medida é salutar, uma vez
que permite incorporar ao debate legislativo a analise do custo-beneficio,
que muitas vezes é relegada a segundo plano do debate politico,
especialmente em matéria de beneficios fiscais. (...) Ao elevar a exigéncia
de estimativa do impacto orgcamentdrio e financeiro ao nivel da
Constituicdo Federal, no Novo Regime Fiscal, o que antes era tomado
como apenas uma causa de arquivamento, passivel de superacio pelo
voto de maioria legislativa eventual, tornou-se um Vvicio de
inconstitucionalidade e, como tal, insuscetivel de convalidagdo. Sera,
portanto, inconstitucional a aprovacdo de lei gue crie ou_altere
despesa obrigatéria ou rentincia de receita, sem que seu processo de
deliberacdo tenha sido devidamente acompanhado de estimativa do
seu impacto orcamentario e financeiro. (grifo nosso)

8 CORREIA NETO, Celso de Barros. Arts. 106 a 114 — ADCT. In: GOMES CANOTILHO, J. J. et. al.
Comentarios a Constituicdo do Brasil. Sao Paulo: Saraiva Educagao, 2018, p. 2389-2390.
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Trata-se, pois, de exigéncia entdo prevista na Lei de

Responsabilidade Fiscal (arts. 14 e 16), mas que restou constitucionalizada pela Emenda
Constitucional n. 95/2016. Nesse espeque, o C. Supremo Tribunal Federal ja consolidou
entendimento acerca da obrigatoriedade do cumprimento do comando do art. 113 do

ADCT por todos os entes federativos®.

Além disso, a Constituicao Federal (§1° do art. 169) exige prévia

dotacdo orcamentaria para atendimento das despesas de pessoal e autorizacao

especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder 0s
limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a
criagdo_de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos érgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao
ser feitas:

¢ EMENTA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO FINANCEIRO. LEI N° 1.237, DE 22
DE JANEIRO DE 2018, DO ESTADO DE RORAIMA. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA AREA ADMINISTRATIVA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA — UERR. ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTIGOS 169, § 1°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E 113 DO ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS
_ ADCT. A AUSENCIA DE PREVIA DOTAGAO ORCAMENTARIA NAO IMPLICA
INCONSTITUCIONALIDADE. IMPEDIMENTO DE APLICAGAO DA LEI CONCESSIVA DE VANTAGEM OU
AUMENTO DE REMUNERACAO A SERVIDORES PUBLICOS NO RESPECTIVO EXERCICIO
FINANCEIRO. NAO CONHECIMENTO DA AGCAO DIRETA QUANTO A SUPOSTA VIOLAGCAO DO ARTIGO
169, § 1°, DA CONSTjTU!CAO FEDERAL. O ARTIGO 113 DO ADCT DIRIGE-SE A TODOS OS ENTES
FEDERATIVOS. AUSENCIA DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DA LEI
IMPUGNADA. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. CONHECIMENTO PARCIAL DA AGKO E, NA
PARTE CONHECIDA, JULGADO PROCEDENTE O PEDIDO. MODULACAO DOS EFEITOS DA DECISAO.
1. A jurisprudéncia desta Casa firmou-se no sentido de que a auséncia de dotagdo orgamentaria prévia
apenas impede a aplicagdo da legislagdo que implique aumento de despesa no respectivo exercicio
financeiro, sem que disso decorra a declaragao de sua inconstitucionalidade. Precedentes. Agao direta ndo
conhecida quanto a suposta violagao do artigo 169, § 1°, da Constituicao Federal. 2. O artigo 113 do ADCT
tem carater nacional e irradia_obrigacdes a todos os entes federativos. Precedentes. 3. A Lei n°
1 237/2018 do Estado de Roraima cria e altera despesas obrigatorias de forma a gerar impacto
orgamentario. A auséncia de prévia instrucdo da proposta legislativa com a estimativa do impacto
financeiro e orcamentario, nos termos do art. 113 do ADCT, aplicavel a todos os entes federativos,
implica inconstitucionalidade formal. 4. O ato normativo, ndo obstante viciado na sua origem, acarretou o
pagamento a servidores. O carater alimenticio das verbas auferidas demonstra a inviabilidade de
ressarcimento dos valores. Modulacdo dos efeitos da decisdo para proteger a confianga legitima que
resultou na aplicaggo da lei e preservar a boa-fé objetiva. 5. Conhecimento parcial da agao direta e, na parte
conhecida, julgado procedente o pedido para declarar a inconstitucionalidade formal da Lei n® 1 .237, de 22
de janeiro de 2018, do Estado de Roraima, com efeitos ex nunc a contar da data da publicagéo da ata do
julgamento.

(STF - ADI: 6102 RR, Relator.: ROSA WEBER, Data de Julgamento: 21/12/2020, Tribunal Pleno, Data de
Publicagao: 10/02/2021)
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| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as

projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,

ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

No plano doutrinario, ALLAYMER RONALDO BONESSO' ao tratar
sobre o tema adverte para as diligéncias necessarias de acordo com as normas

constitucionais e infraconstitucionais:

Um dos principais objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal é o de
impedir que o administrador publico realize despesas maiores do que
suportem os cofres publicos, ou que se efetivem despesas fora das
disponibilidades orcamentarias.

{...)

Assim, gualguer aumento de despesa com pessoal que nao obedeca

ao estabelecido nos arts. 16 e 17 da LRF, e o disposto no inc. Xlll do art.
37 e no §1° do art. 169 da CF/88, ou seja, que nao foi criado por estudo
prévio do impacto financeiro que causa ou a falta de dados para analise
sera considerado ato viciado. A mesma disposicdo esta estabelecida no
inc. Xlll do art. 37, e no §1° do art. 169 da Constituigdo. (grifo nosso)

No caso em exame, denota-se do processo legislativo que a
Assessoria Contabil / Financeira da Prefeitura Municipal apresentou Estudo de Impacto
Orcamentario-Financeiro elaborado em 06/10/2025, sobre o qual as Comissdes
competentes desta Casa Legislativa, especialmente a Comissdo de Finangas,

Orcamento, Fiscalizagao e Controle, devem realizar o devido exame.

Do documento €& possivel verificarmos que: (a) identifica a RCL
apurada no 2° quadrimestre/2025 (R$ 121.085.047), a despesa com pessoal (R$
46.317.499; 38,25%), e discrimina os novos custos de pessoal; (b) detalha a remuneragao
prevista para os cargos criados (Diretor: R$ 8.584,24; Chefias de Setor: R$ 4.949.33
cada) e o valor unitario das duas fungdes gratificadas de Motorista de Viagens (R$
590,06); (c) estima o custo adicional em 2025 para 3/12 do exercicio (R$ 73.409) e
projeta o impacto trienal (2025 a 2027), com consolidagdo de “despesa a considerar” em
R$ 3.334.171 no primeiro exercicio e atualizagdo nos subsequentes, além de demonstrar

a nao extrapolacao dos limites legais de pessoal.

' BONESSO, Allaymer Ronaldo. Curso de direito financeiro moderno. 3* ed.. Curitiba: Jurua, 2023, p.
276; 279.
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Além disso, consta declaragdo do ordenador de despesas, Sr.
Prefeito Municipal, consignando existéncia de adequagao orgamentaria e financeira para
atender o objeto do Projeto de Lei n° 26/2025, que institui a Divisdo Municipal de
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, e a Gratificagdo para Motorista de viagem na area da

Saude, no municipio de Alvares Machado:

LUIZ FRANCISCO BOIGUES, Prefeito Municipal de Alvares
Machado, Estado de S3o Paulo, no uso se suas atribuigdes legais ¢ em
cumprimento as determinagdes do inciso IT do art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARA existir adequagdo orgamentaria ¢ financeira para atender o
objeto do Projeto de Lei n®. 26/2025, que institui a Divisdo Municipal de
Esportes, Lazer, Cultura ¢ Turismo, e a Gratificagdo para Motorista de

viagem na area da Saide, no municipio de Alvares Machado.

Alvares Machado, 08 de outubro 2.025.

LuIZ Assinado de forma
digital por LUIZ

FRANCISCO  grancisco
BOIGUES:0697 BOIGUES06977905840

Dades: 2025.10.08
7905840 16:08:19-03'00"
LUIZ FRANCISCO BOIGUES

Prefeito Municipal

Outrossim, a Lei Municipal 3.138/2024, que estabelece as diretrizes
a serem observadas na elaboragao da lei orcamentaria do municipio para o exercicio de
2025, prevé em seu inciso |ll do art. 24 a autorizacdo especifica para criagao de cargos e

gratificagdes:

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL

Art. 24. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei referentes ao servidor
publico, o que alcanga:

| - Reviséo ou aumento na remuneracao;

Il - Concessao de adicionais e gratificagdes;

Il - Criagdo e extingdo de cargos;

IV - Revis3o do plano de cargos, carreiras e salarios, objetivando a melhoria do servigo
publico.

Paragrafo dnico. Os procedimentos autorizados neste artigo dependero do necessario
saldo na respectiva dotagao orgamentaria, obedecidas as restrigdes apresentadas no artigo 17
desta lei de diretrizes orgamentarias.

|
|
|
|
|
|
|
|
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Por fim, sobre o0s documentos de natureza contabil,

especialmente a estimativa de impacto orgamentario-financeiro, recomenda-se

consulta ao setor técnico contabil desta Casa a fim de subsidiar as Comissdes
competentes desta Casa Legislativa, especialmente a Comissdo de Finangas,
Orgamento, Fiscalizacao e Controle, na analise das premissas e metodologia de calculo

utilizadas pelo setor técnico da Prefeitura.

Isso porque as conclusdes expostas neste parecer se restringem as
questdes juridicas relacionadas ao conteudo material e formal da proposicao, bem como
ao devido processo legislativo, ndo abrangendo aspectos de natureza financeira,

orgamentaria ou de mérito.

Esses ultimos elementos devem ser objeto de analise pelo setor
competente da Camara Municipal e pela Comissdao Permanente de Finangas,
Orcamento, Fiscalizacao e Controle, responsaveis pela avaliagdo orgamentaria e

financeira das proposigdes legislativas.

Ante o exposto, quanto aos aspectos formais e materiais do
conteido normativo e de geragcdao de despesa com pessoal, OPINO pelo
PROSSEGUIMENTO do Projeto de Lei n° 26/2025, de iniciativa do Poder Executivo,

recomendando-se, contudo, analise da estimativa de impacto orgamentario-

financeiro pelo setor contabil desta casa a fim de auxiliar nos assuntos contabeis,
orcamentarios e financeiros que competem a Comissdo de Finangas, Orgamento,

Fiscalizacao e Controle.

i 3. DO QUORUM DE VOTAGAO

Tratando-se de projeto de lei ordinaria, o quérum para aprovagéo é

de maioria simples dos membros da Camara Municipal.

i
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r 4. DAS COMISSOES PERMANENTES PARA MANIFESTAGAO

Considerando que o Projeto de Lei em questao versa sobre

assuntos de carater financeiro como aumento de despesas decorrente de criagao

de cargos, a Comissao Permanente de Financas, Orgcamento, Fiscalizagao e

Controle, devera emitir parecer, nos termos do art. 53 do Regimento Interno.

Por fim, a Comissdao Permanente de Justica, Redagao e

Legislacdao Participativa, devera manifestar-se, visto que obrigatério quanto aos

aspectos constitucionais, gramaticais e légicos, nos termos do art. 52 do Regimento

Interno.

—

5. CONCLUSAO |

Ante o exposto, apés analise da competéncia, iniciativa, espécie

normativa e conteido normativo do projeto de Lei n° 26/2025 de autoria do Poder

Executivo, esta procuradoria OPINA, desde que atendidas as recomendacdes realizadas

na fundamentacao deste parecer juridico, pelo seu PROSSEGUIMENTO, concluindo que:

a)

b)

E de competéncia do Municipio legislar sobre assunto de
interesse local, tal como a criagao/estruturagédo de orgaos da
Administracao e a disciplina de cargos, funcdes e servidores do
Poder Executivo, consoante art. 30, inciso I, da CF/88; e art. 12 da
Lei Organica Municipal. Quanto a iniciativa pelo Poder Executivo,
trata-se de competéncia privativa, fundamentada no art. 24, §2°,
da Constituicdo Bandeirante; art. 92, paragrafo Unico, e art. 109,

ambos da Lei Organica Municipal;

Quanto a espécie normativa, Lei Ordinaria, nao ha impedimento,
uma vez que a matéria ora tratada nao é reservada a lei
complementar, visto que nao prevista no rol do art. 91, paragrafo
gnico, da Lei Organica Municipal ou em outro dispositivo
especifico que faga essa exigéncia. Além disso, este entendimento

foi reforgado pelo E. Tribunal de Justica de Sao Paulo, nos autos

—————————————

B ——
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da Acgao Direta de Inconstitucionalidade n° 2038160-
60.2023.8.26.0000;

c) Quanto ao conteudo normativo, trata-se de proposicdo que
objetiva reorganizar a estrutura administrativa ao renomear a
“Divisdo de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer” para Divisdao
Municipal de Educagao com finalidades educacionais especificas
(art. 1°), e criar a Divisdao Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e
Turismo, estruturada em dois setores (“Esportes e Lazer” e
“Cultura e Turismo”), com competéncias detalhadas (art. 2° e §§),
além de instituir trés cargos em comissao para direcao e chefias
da nova divisdo e setores correspondentes, com requisitos e
atribuicGes gerenciais, e criar duas Fungbes Gratificadas de
Motorista de Viagem, fixando remuneracéo correspondente a 20%
da Referéncia 14-B e remetendo as atribuicées da Lei n°
2.639/2009. Sobre o contetido normativo, ndo vislumbramos
apontamentos juridicos dignos de nota, reservado o mérito da
proposicdo a elevada autoridade dos Nobres Vereadores desta
Casa Legislativa.

d) Tratando-se de projeto de lei ordinaria, o quérum para aprovacao é

de maioria simples dos membros da Camara Municipal:

e) O projeto deve ser encaminhado as Comissdes Permanentes de
Finangas, Or¢amento, Fiscalizagdo e Controle e a de Justiga,
Redacéo e Legislacao Participativa, consoante art. 52 e art. 53,
ambos do Regimento Interno.

Com relagdo ao tema da geracdo de despesas decorrente da

criagdo dos cargos, recomenda-se analise da estimativa de

impacto orgamentario-financeiro pelo setor contabil desta

casa a fim de auxiliar nos assuntos contabeis, orcamentarios e
financeiros que competem a Comissao de Finangas, Orgamento,
Fiscalizacao e Controle, nos termos da fundamentacao deste

parecer juridico.

E————
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Por fim, cumpre salientar que o presente parecer juridico possui
natureza estritamente opinativa e orientativa, nao se revestindo de carater vinculante.
Cabera, portanto, a elevada autoridade dos Nobres Vereadores desta Casa Legislativa,
no legitimo exercicio de suas atribuigdes, deliberar a respeito da conveniéncia e
oportunidade da proposi¢ao, bem como propor emendas que entenderem necessarias
para melhor cumprimento politico de seus mandatos, com liberdade para aprova-lo ou
nao da forma como apresentado pelo seu autor, prestando este parecer apenas para
apresentar consideragoes juridicas a respeito da competéncia, iniciativa, espeécie

normativa e contetido normativo do projeto em analise.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,

DIOGO RAMOS Assinado de forma digital

por DIOGO RAMOS

CERBELERA CERBELERA NETO
Dados: 2025.10.17

NETO 12:17:04 -03'00"

DIOGO RAMOS CERBELERA NETO
Procurador Legislativo da Camara Municipal de Alvares Machado

———
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A Sua Exceléncia,
Luiz Francisco Boigues,
Prefeito de Alvares Machado,

Senhor Prefeito,

A Mesa da Camara Municipal de Alvares Machado, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, considerando a aprovagao do Projeto de Lei abaixo indicado, emite o
presente Autégrafo para todos os efeitos legais.

Matérias Legislativas Vinculadas

Data Anexacdo: 28 de outubro de 2025.

Matéria: Projeto de Lei do Executivo n° 26 de 2025.

Dispde sobre: Altera a Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, cria os cargos e fungao gratificada
que especifica e da outras providéncias. RESUMO: Altera a Lei n® 2.723, de 21 de novembro de
2011, para reestruturar a area de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, desmembrando-a em
Divisdo Municipal de Educaco e Divisao Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, criando

cargos em comissao e fungdes gratificadas correlatas, e da outras providéncias.
Autoria: Prefeito

Mesa da Camara Municipal de Alvares Machado, 28 de outubro de 2025.

JOEL NUNES DE ALMEIDA

.‘ Lesidente -
IA ALVES PADUAN CARLOS ALE RQUES SANCHES

1° Secretaria 2° Secretario

LUCINEIA N

Registrado e publicado na Diretoria Legislativa, na data supra.

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA. DENUNCIE! & 197 ¢ 190 - Plantdes 24h. A denuncia pode ser andnima.



QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL EM COMISSAO E SALARIOS ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO

VAGAS CARGO REF VALOR
1 ASSESSOR DE ADMINISTRACAO NIVEL 1 3 R$  4.949,33
ASSESSOR DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
1 AMBIENTE - NIVEL1 3 RS 4.949,33
1 ASSESSOR DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL - NiVEL 1 3 R$ 4.949,33
1 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 3 R$ 4.949,33
1 ASSESSOR DE GERACAO DE EMPREGOS -NIVEL 4 1 R$ 1.982,06
1 ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - NIVEL 1 3 R$  4.949,33
1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E INFORMATICA - NiVEL - 1 3 R$ 4.949,33
1 ASSESSOR DE TESOURARIA - NIVEL 4 1 R$ 1.982,06
1 ASSESSOR E SUPERVISOR DE SAUDE - NiVEL 1 3 R$  4.949,33
1 ASSESSOR DE ENGENHARIA E PROJETOS-NIVEL 1 3 R$ 4.949,33
1 CHEFE DE TRIBUTACAO 3 R$ 4.949,33
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 3 R$ 4.949,33
1 COORDENADOR ABASTECIMENTO E PRODUCAO VEGETAL 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE ATENCAO BASICA 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE COMPRAS 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE SERVICOS RURAIS 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DO CPD 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DO CPD 2 R$ 3.253,86
1 COORDENADOR DO PATIO 2 R$ 3.253,86
DIRETOR DE DIVISAO (ADM, Educacéo, FINAN,PLANEJ,
8 AGRI,Saude,Ass.Social,E)bras,Materigl) 4 R$  8.594,24
1 DIRIGENTE DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTA 3 R$  4.949,33
1 DIRIGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 3 R$  4.949,33
1 PROCURADOR JURIDICO 4 R$ 8.594,24

ESCALA DE REFERENCIA DE CARGOS DE PROVI

MENTO EM COMISSAO

CARGOS REFERENCIA| VALOR EM R$
Assessor Nivel 4 1 R$ 1.982,06
Coordenador 2 R$ 3.253,86
Assessor Nivel 1, Chefe e Dirigente I8 RS 4.949,33




[Diretor de Divis&o e Procurador Geral do Municipio | 4 | R$  8.594,24 |
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CM. Alvares Machado (SP), 17 de outubro de 2025.

PARECER JURIDICO

EMENTA: PROJETO DE LEI ORDINARIA. INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO.
REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA DIVISAO DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTES E LAZER. CRIAGAO DA DIVISAO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO COM FINALIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS. CRIAGAO DA
DIVISAO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO. CRIAGAO DE
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS. REQUISITOS PARA
GERACAO DE DESPESA COM PESSOAL. RECOMENDAGAO A COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO PARA ANALISE DO ESTUDO DE ESTIMATIVA DE
IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO JUNTAMENTE COM O SETOR
CONTABIL DESTA CASA. PARECER JURIDICO PELO PROSSEGUIMENTO DA
PROPOSICAO.

Autor: Poder Executivo

1. RELATORIO

Serve o presente parecer para analisar a legalidade do Projeto de
Lei n® 26/2025, de autoria do Poder Executivo, que “altera a Lei n® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, cria os cargos e fungao gratificada que especifica e da outras

providencias”.

E o relatorio.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1. Competéncia, Iniciativa e Espécie Normativa

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 30, inciso |, confere
competéncia aos Municipios para legislar sobre assuntos de interesse local.
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Nesse sentido, a medida que se pretende instituir se insere,

efetivamente, na definicdo de interesse local, uma vez que a matéria versa sobre
organizagédo administrativa local, criacdo de cargos em comisséao e instituicdo de funcgdes

gratificadas no ambito do Poder Executivo do Municipio.

De igual modo, a Lei Organica do Municipio, em seu art. 12,
dispée que compete ao municipio dispor sobre a organizagao e execucao dos seus

servigos publicos (inciso V).

Quanto a iniciativa, cabe observar as normas previstas na
Constituicao Bandeirante, ja que, em caso de eventual controle de constitucionalidade,
0 parametro para a analise da conformidade vertical se da em relagdo ao disposto na
Constituigdo Paulista’, conforme preveem o artigo 125, § 2°, da CF/88 e o artigo 74, VI, da

CE/SP. Sendo assim, preveem os artigos 47 e 24, §2°, ambos da Constituicado Estadual:

Artigo 47 - Compete privativamente ao Governador, além de outras atribuicbes
previstas nesta Constituicao:

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios de Estado, a diregdo superior da
administragao estadual;

Artigo 24 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao
Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidadaos, na forma e
nos casos previstos nesta Constituigao.

§2° - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis
que disponham sobre:

1 - criacdo e extincdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administragdo direta e autarquica, bem como a fixacdo da respectiva
remuneracgao;

2 - criacao e extincdo das Secretarias de Estado e érqaos da administracao
publica, observado o disposto no artigo 47, XIX (grifo nosso).

Logo, visto que a proposicdo propde a criagao/estruturagdo de
orgaos da Administragdo e a disciplina de cargos, fungées e servidores do Poder
Executivo, entendemos que a iniciativa o Projeto de Lei 26/2025 ¢ de competéncia
privativa do Poder Executivo.

No mesmo sentido, o paragrafo unico do art. 92, da Lei Organica

Municipal, prevé que sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as leis que

T Apenas excepcionalmente o parametro da constitucionalidade sera a Constituicdo Federal, desde que se
trate de normas constitucionais de reproducgéo obrigatéria (STF, RE n° 650.898/SP).
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disponham sobre servidores publicos, seu regime juridico e provimento de cargos (inciso

).

Na mesma esteira, o art. 109 da Lei Organica Municipal
estabelece, em seu inciso VI, que compete ao Prefeito “dispor sobre a organizagao e o

funcionamento da Administracdo Municipal, na forma da lei”.

Quanto a espécie normativa, lei ordinaria, entende-se que a
matéria ora tratada n&o é reservada a lei complementar, visto que nao prevista no rol do
art. 91, paragrafo unico, da Lei Organica Municipal ou em outro dispositivo especifico que
faca essa exigéncia. Além disso, este entendimento foi reforcado pelo E. Tribunal de
Justica de Sao Paulo, nos autos da Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 2038160-
60.2023.8.26.00002.

Portanto, nada a rechacgar quanto a competéncia do municipio, a
iniciativa pelo Poder Executivo e espécie normativa a respeito do Projeto de Lei

Ordinaria n. 26/2025, ora em analise.

2.2. Andlise de Legalidade do

Conteudo Normativo e da Geragao de Despesas com Pessoal
Trata-se de Projeto de Lei que “altera a Lei n°® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, cria os cargos e fungdo gratificada que especifica e da outras

providencias”.

A proposicao é composta pelos seguintes artigos:

2 “Criagdo e extingdo de cargos e empregos publicos e, aumento de vencimento de servidores, como
também criagao, estruturagao e atribuicbes das Secretarias ou Departamentos equivalentes e érgaos
da Administragdao Publica direta, indireta, autarquica e fundacional, sdo matérias préprias de lei
ordindria, por auséncia de disposicdo paralela em mandamento constitucional [...]" (fl. 408/409) [Grifo
Nosso].

(TJ-SP - Direta de Inconstitucionalidade: 2038160-60.2023.8.26.0000 Sao Paulo, Relator: James Siano,
Data de Julgamento: 09/08/2023, Orgao Especial, Data de Publicagdo: 16/08/2023)
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Art. 1° A Divisdo de Educacgao, Cultura, Esportes e Lazer, criada pela Lei
n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011, passa a denominar-se Divisao
Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. A Divisdo de Educacdo tem por finalidade formular,
coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para
a rede municipal de ensino, estabelecer diretrizes e normas para o sistema
municipal de ensino, implementar o Plano Municipal de Educagio, bem
como promover a formagdo continuada e o desenvolvimento dos
profissionais de educacao, executando ainda outras atividades correlatas.

Art. 2° Fica criada na Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, a Divisdo
Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo.

§ 1° A Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem por
finalidade, no &mbito municipal, fomentar praticas de esporte, lazer e
atividades fisicas, as criancgas, jovens e adultos do municipio, empregando
como meta qualidade de vida e socializagdo entre a populagdo em suas
diversas areas de localizagao; implementar e avaliar a politica de cultura;
promover a equidade na producio, difusdo e fruicdo da cultura,
colaborando para o seu acesso na cidade, bem como preservar o
patriménio histérico-cultural municipal; formular e executar a politica, a
promocao e exploracao do turismo e atividades afins.

§ 2° A Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo tem a
seguinte estrutura:

a) Setor de Esportes e Lazer;
b) Setor de Cultura e Turismo.

§ 3° Ao Setor de Esportes e Lazer, compete orientar, difundir e coordenar
de todos os esportes e atividades a eles ligadas e a organizagdo de
campeonatos no municipio; trabalhar para o estabelecimento de elevadas
normas esportivas nas relagcbes entre agremiacdes; supervisionar as
atividades das escolas esportivas mantidas pela municipalidade; propiciar
e incentivar a populagcao quanto a pratica esportiva; administrar e manter
os espacgos fisicos destinados ao esporte de responsabilidade do
municipio; coordenar, planejar e desenvolver atividades de lazer e
recreacao em projetos desenvolvidos pelo municipio; propiciar e incentivar
a populagcao quanto as atividades de lazer; administrar e manter os
espacos fisicos destinados a recreagao, de responsabilidade do municipio;
executar outras atividades correlatas.

§ 4° Ao Setor de Cultura e Turismo, compete formular a politica cultural do
municipio; propor a implantagdo da politica cultural do municipio, levando
em conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;
promover a gestao da cultura publica municipal, assegurando o seu padrao
de qualidade; elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulagdo com os 6rgaos estaduais e federais; promover o estudo, a
negociacao e a coordenacao de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantagdo de programas e projetos na area de cultura;
organizagao, promogao e execucgao de atividades artisticas, culturais e de
arquivo histérico do municipio; estabelecer convénios com os Governos
Federal e Estadual para a execugdo de programas especiais de cultura;
promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
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ciéncias, das artes e das letras; propor a instituicdo e o dimensionamento
de areas especiais de interesse turistico no Municipio; desenvolver a
apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local; desenvolver a
Politica Municipal de Turismo, coordenando e incentivando a realizagao de
atividades que elevem o turismo local; ordenar, incentivar e fiscalizar o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo; estimular a
iniciativa privada no sentido do incremento do turismo, promover a
realizacdo de festividades de cunho artistico, esportivo e folclérico no
municipio; organizar e apoiar a realizacdo de eventos com finalidade de
difundir os atrativos turisticos, promovendo o aumento no fluxo de
visitantes; assegurar o desenvolvimento das agcdes do Conselho Municipal
de Turismo; executar outras atividades correlatas.; executar outras
atividades correlatas.

Art. 3° O cargo de provimento em comissdo de Diretor da Divisdo de
Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer, criado pela Lei n® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, passa a denominar-se Diretor da Divisdo de Educagéao.

Art. 4° Ficam criados no Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em
Comissdo e Salarios da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, com
escala de referéncia salarial prevista na Tabela lll - Escala de Referéncias
de Cargos de Provimento em Comisséao, constante do Anexo | - Quadro de
Empregos e Salarios da Administracdo Geral da Lei n® 2.723 de 21 de
novembro de 2011, com redacao dada pela Lei Complementar n® 55, de 6
de dezembro de 2023, os cargos publicos de provimento em comisséo a
seguir nominado:

Vaga Cargo Publico Referéncia

Diretor da Divisao de Esportes, Lazer,

1 Cultura e Turismo 4
1 Chefe do Setor de Esportes e Lazer
1 Chefe do Setor de Cultura e Turismo

§ 1° O cargo de Diretor da Divisdo de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo
tera os requisitos, jornada de trabalho, e atribui¢des a seguir especificadas:
Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigbes: dirigir e supervisionar as atividades da divisdo sob sua
responsabilidade; assessorar o Prefeito em assuntos referentes a
especialidade da pasta; distribuir os servigos aos érgaos ou equipes a seu
cargo e estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e
agilizar o atendimento ao publico; apresentar relatérios de levantamento
solicitado pelo Prefeito; preparar e propor ao Prefeito, na época propria,
cronograma das atividades programadas, para o ano seguinte, com a
indicacdo dos oOrgaos responsaveis pela execucdo; despachar e visar
certiddes expedidas pelo 6rgao que chefia; elaborar estudos e pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; opinar sobre o provimento de cargos
que integram o 6rgao sob sua diregao; fornecer ao Prefeito, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e
revisdo dos programas e projetos pelos quais € responsavel; justificar
faltas dos servidores lotados na sua divisdo, nos termos da
regulamentacao vigente; propor o treinamento dos servidores em nivel de
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chefia e de execugao; exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os cargos de Chefe do Setor de Esportes e Lazer e Chefe do Setor de
Cultura e Turismo terdo os requisitos, jornada de trabalho, e atribuicbes a
seguir especificadas:

Requisito: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicoes: chefiar o setor sob sua responsabilidade com autonomia,
poder de decisdao e ordenacido, os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgao em que estiver lotado, os servidores subordinados,
0s processos de trabalho; exercer a direcdo geral e a supervisdo das
acdes, especialmente sobre planejamento de assuntos tratados pela
divisdo municipal a que se encontra subordinado; planejar, monitorar e
avaliar a execucao dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao setor
nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos
programas, acgdes, servicos e metas afetos ao setor; participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal; executar tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo Diretor da Divisao, no dmbito de sua area de
atuacéo.

Art. 5° Ficam criadas 2 (duas) Fungdes Gratificadas de Motorista de
Viagem, com remuneragao correspondente a 20% (vinte por cento) da
Referéncia 14-B prevista da Tabela IV - Escala de Referéncia de Fungdes
de Confianga e Gratificadas da Lei Complementar n° 42/2022, constante
do Anexo | - Quadro de Empregos e Salarios da Administracdo Geral da
Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011, com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 55, de 6 de dezembro de 2023.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Fungdo Gratificada de Motorista de
Viagem séo as constantes do art. 2° da Lei n° 2.639, de 14 dezembro de
20009.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se
disposi¢cao em contrario.

Pois bem.

De forma sintética, o Projeto de Lei n° 26/2025 reorganiza a
estrutura administrativa da Pasta, ao renomear a “Divisdo de Educacéao, Cultura, Esportes
e Lazer” para Divisao Municipal de Educagao com finalidades educacionais especificas
(art. 1°), e criar a Divisao Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, estruturada
em dois setores (“Esportes e Lazer” e “Cultura e Turismo”), com competéncias detalhadas
(art. 2° e §§), além de instituir trés cargos em comissao para direcao e chefias da nova
divisdo e setores correspondentes, com requisitos e atribuigcbes gerenciais, e criar duas
Funcoes Gratificadas de Motorista de Viagem, fixando remuneracao correspondente a
20% da Referéncia 14-B e remetendo as atribuicbes da Lei n°® 2.639/2009.
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O art. 1° apenas renomeia unidade administrativa. E matéria de
organizacgéao interna, compativel com a competéncia municipal para assuntos de interesse
local e suplementagdo normativa (art. 30, | e Il, CF) e com os principios do art. 37, caput,
CF. O art. 2° cria a “Divisdo Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo” e explicita
finalidades e competéncias, além de sua estrutura em dois setores (“Esportes e Lazer” e

“Cultura e Turismo”), com elenco de atribuigdes pormenorizadas para cada setor.

O art. 3° apenas ajusta a denominagéo do cargo comissionado ja
existente. O art. 4° cria trés cargos em comissao na nova Divisao (Diretor; Chefe do Setor
de Esportes e Lazer; Chefe do Setor de Cultura e Turismo), com requisitos de
escolaridade, jornada e atribuigbes tipicas de dire¢ao e chefia (planejamento, superviséo,

coordenacgao e ordenagao de processos de trabalho).

Nesse contexto, as descri¢cdes legais dos trés cargos, no sentir deste
parecerista, alinham-se as funcdes de direcdo e chefia, atendendo ao art. 37, V, CF, e ao
Tema 1.010, por consignarem atividades gerenciais (direcdo e chefia) e nao técnico-

burocraticas.

O art. 5° cria duas Fung¢oes Gratificadas de Motorista de Viagem,
com valor atrelado a Ref. 14-B, e remete suas atribuicdes ao art. 2° da Lei n® 2.639/2009.
Sobre esta matéria, consta da justificativa anexa a proposicdo de que o objetivo da
Administracédo é servir a Divisdao Municipal de Saude, especificamente para atendimento
da demanda de viagens de longa distancia para tratamento de saude que tem gerado

sobrecarga de trabalho sobre os motoristas.

Portanto, a respeito do conteudo normativo, ndo se vislumbra

apontamentos dignos de nota.

Quanto ao tema da geragao de despesas com pessoal inerente a
criacdo dos cargos tratados, cabe-nos destacarmos o seguinte.

A criagdo de Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas

configura aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, atraindo as
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exigéncias do §1° do art. 169 da Constituicdo Federal, do art. 113 do ADCT e dos arts. 16
e 17 da LC 101/2000.

Assim sendo, por forca da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC

101/2000), a proposi¢ao deve vir acompanhada dos seguintes artefatos:

(i) estimativa de impacto no exercicio de vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 16, I, da LRF?);

(ii) declaragdo de adequacao e compatibilidade com PPA, LDO e
LOA (art. 16, I, da LRF%);

(iii) indicagao da origem dos recursos e da nao-afetacdo de metas
fiscais (art. 17, §§ 1° e 2°, da LRF®).

O art. 21, |, da LRF® estabelece nulidade do ato que aumente
despesa com pessoal sem observar tais requisitos, bem como o art. 15" do mesmo
diploma legal considera nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a

geragao de despesa nestas condigdes.

3 Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes;

4 Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgéo orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

5 Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execugéo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 19, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada
ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 49,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugcéo permanente de despesa

6 Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal € ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso Xlll do caput do art. 37 e
no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

7 Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geracdo de
despesa ou assungao de obrigagdo que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.
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A vista disso, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
nos termos do inciso | do artigo 14 da LRF, exige que seja acompanhado de suas

premissas e metodologia de calculo utilizadas (§2°, art. 16, da LRF).

No plano constitucional, o art. 113 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT), incluido pela Emenda Constitucional n°® 95/2016,

determina que toda proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou

renuncia de receita deve estar acompanhada de estimativa de impacto orgamentario e

financeiro:

Art. 113. A proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatoria
ou renuncia de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu
impacto orcamentario e financeiro. (Incluido pela EC 95/2016) - grifo
NOSso

Nesse contexto, a Emenda a Constituigdo da Republica n. 95/2016
que alterou o art. 113 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT)

estabeleceu requisito _de validade formal de leis que criem despesa ou concedam

beneficios fiscais com a finalidade de preservar o equilibrio da atividade financeira dos

entes federados.

Sobre este tema, Celso de Barros Correia Neto® anota que:

(...) A estimativa de ‘impacto orcamentario e financeiro’ nada mais é do que
a demonstracdo do quanto custam as despesas obrigatérias e as
renuncias de receita que se estdo a propor. A medida € salutar, uma vez
que permite incorporar ao debate legislativo a analise do custo-beneficio,
que muitas vezes € relegada a segundo plano do debate politico,
especialmente em matéria de beneficios fiscais. (...) Ao elevar a exigéncia
de estimativa do impacto orgamentario e financeiro ao nivel da
Constituicao Federal, no Novo Regime Fiscal, o que antes era tomado
como apenas uma causa de arquivamento, passivel de superagao pelo
voto de maioria legislativa eventual, tornou-se um vicio de
inconstitucionalidade e, como tal, insuscetivel de convalidacdo. Sera,
portanto, inconstitucional a aprovacdo de lei que crie ou altere
despesa obrigatdria ou renuncia de receita, sem que seu processo de
deliberacao tenha sido devidamente acompanhado de estimativa do
seu impacto orcamentario e financeiro. (grifo nosso)

8 CORREIA NETO, Celso de Barros. Arts. 106 a 114 — ADCT. In:. GOMES CANOTILHO, J. J. et. al.
Comentarios a Constituigdo do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva Educacgao, 2018, p. 2389-2390.
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Trata-se, pois, de exigéncia entdo prevista na Lei de

Responsabilidade Fiscal (arts. 14 e 16), mas que restou constitucionalizada pela Emenda
Constitucional n. 95/2016. Nesse espeque, o C. Supremo Tribunal Federal ja consolidou
entendimento acerca da obrigatoriedade do cumprimento do comando do art. 113 do

ADCT por todos os entes federativos®.

Além disso, a Constituicdo Federal (§1° do art. 169) exige prévia

dotacao orcamentaria para atendimento das despesas de pessoal e autorizagcado

especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a
criacdo de cargos, empregos e fungcbes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos ¢6rgados e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao
ser feitas:

9 EMENTA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO FINANCEIRO. LEI N° 1.237, DE 22
DE JANEIRO DE 2018, DO ESTADO DE RORAIMA. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA AREA ADMINISTRATIVA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA — UERR. ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTIGOS 169, § 1°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E 113 DO ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS
- ADCT. A AUSENCIA DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA NAO IMPLICA
INCONSTITUCIONALIDADE. IMPEDIMENTO DE APLICACAO DA LEI CONCESSIVA DE VANTAGEM OU
AUMENTO DE REMUNERACAO A SERVIDORES PUBLICOS NO RESPECTIVO EXERCICIO
FINANCEIRO. NAO CONHECIMENTO DA ACAO DIRETA QUANTO A SUPOSTA VIOLACAO DO ARTIGO
169, § 1°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. O ARTIGO 113 DO ADCT DIRIGE-SE A TODOS OS ENTES
FEDERATIVOS. AUSENCIA DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DA LEI
IMPUGNADA. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. CONHECIMENTO PARCIAL DA ACAO E, NA
PARTE CONHECIDA, JULGADO PROCEDENTE O PEDIDO. MODULACAO DOS EFEITOS DA DECISAO.
1. A jurisprudéncia desta Casa firmou-se no sentido de que a auséncia de dotagcdo orgcamentaria prévia
apenas impede a aplicacdo da legislagdo que impligue aumento de despesa no respectivo exercicio
financeiro, sem que disso decorra a declaragdo de sua inconstitucionalidade. Precedentes. Agao direta nédo
conhecida quanto a suposta violagédo do artigo 169, § 1°, da Constituicao Federal. 2. O artigo 113 do ADCT
tem carater nacional e irradia obrigacdées a todos os entes federativos. Precedentes. 3. A Lei n°
1.237/2018 do Estado de Roraima cria e altera despesas obrigatérias de forma a gerar impacto
orcamentario. A_auséncia de prévia instrucdo da proposta legislativa com a estimativa do_impacto
financeiro e orcamentario, nos termos do art. 113 do ADCT, aplicavel a todos os entes federativos,
implica inconstitucionalidade formal. 4. O ato normativo, nao obstante viciado na sua origem, acarretou o
pagamento a servidores. O carater alimenticio das verbas auferidas demonstra a inviabilidade de
ressarcimento dos valores. Modulagdo dos efeitos da decisdo para proteger a confianga legitima que
resultou na aplicacédo da lei e preservar a boa-fé objetiva. 5. Conhecimento parcial da agao direta e, na parte
conhecida, julgado procedente o pedido para declarar a inconstitucionalidade formal da Lei n°® 1 .237, de 22
de janeiro de 2018, do Estado de Roraima, com efeitos ex nunc a contar da data da publicagdo da ata do
julgamento.

(STF - ADI: 6102 RR, Relator.. ROSA WEBER, Data de Julgamento: 21/12/2020, Tribunal Pleno, Data de
Publicagao: 10/02/2021)
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| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

No plano doutrinario, ALLAYMER RONALDO BONESSO" ao tratar
sobre o tema adverte para as diligéncias necessarias de acordo com as normas

constitucionais e infraconstitucionais:

Um dos principais objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal é o de
impedir que o administrador publico realize despesas maiores do que
suportem os cofres publicos, ou que se efetivem despesas fora das
disponibilidades orcamentarias.

(...)

Assim, qualguer aumento de despesa com pessoal que ndo obedeca
ao estabelecido nos arts. 16 e 17 da LRF, e o disposto no inc. Xlll do art.
37 e no §1° do art. 169 da CF/88, ou seja, que nao foi criado por estudo
prévio do impacto financeiro que causa ou a falta de dados para analise
sera considerado ato viciado. A mesma disposicao esta estabelecida no
inc. Xlll do art. 37, e no §1° do art. 169 da Constituicdo. (grifo nosso)

No caso em exame, denota-se do processo legislativo que a
Assessoria Contabil / Financeira da Prefeitura Municipal apresentou Estudo de Impacto
Orgcamentario-Financeiro elaborado em 06/10/2025, sobre o qual as Comissdes
competentes desta Casa Legislativa, especialmente a Comissdao de Finangas,

Orgcamento, Fiscalizagao e Controle, devem realizar o devido exame.

Do documento é possivel verificarmos que: (a) identifica a RCL
apurada no 2° quadrimestre/2025 (R$ 121.085.047), a despesa com pessoal (R$
46.317.499; 38,25%), e discrimina os novos custos de pessoal; (b) detalha a remuneragao
prevista para os cargos criados (Diretor: R$ 8.584,24; Chefias de Setor: R$ 4.949,33
cada) e o valor unitario das duas fungdes gratificadas de Motorista de Viagens (R$
590,06); (c) estima o custo adicional em 2025 para 3/12 do exercicio (R$ 73.409) e
projeta o impacto trienal (2025 a 2027), com consolidagao de “despesa a considerar” em
R$ 3.334.171 no primeiro exercicio e atualizagdo nos subsequentes, além de demonstrar

a nao extrapolagao dos limites legais de pessoal.

10 BONESSO, Allaymer Ronaldo. Curso de direito financeiro moderno. 32 ed., Curitiba: Jurua, 2023, p.
276; 279.
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Além disso, consta declaragdao do ordenador de despesas, Sr.
Prefeito Municipal, consignando existéncia de adequagao orgamentaria e financeira para
atender o objeto do Projeto de Lei n° 26/2025, que institui a Divisdo Municipal de
Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, e a Gratificagdo para Motorista de viagem na area da

Saude, no municipio de Alvares Machado:

LUIZ FRANCISCO BOIGUES, Prefeito Municipal de Alvares
Machado, Estado de Sdo Paulo., no uso se suas atribuigdes legais e em
cumprimento as determinacdes do inciso IT do art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARA existir adequacdo orcamentaria e financeira para atender o
objeto do Projeto de Lei n°. 26/2025, que institui a Divisdo Municipal de
Esportes. Lazer, Cultura e Turismo. e a Gratificacdo para Motorista de

viagem na area da Safde, no municipio de Alvares Machado.

Alvares Machado. 08 de outubro 2.025.

LUIZ Assinado de forma
digital por LUIZ

FRANCISCO  mancisco
BOIGUES 0697 5.0
7905840 16:08:19 -03'00"
LUIZ FRANCISCO BOIGUES

Prefeito Municipal

Outrossim, a Lei Municipal 3.138/2024, que estabelece as diretrizes
a serem observadas na elaboracdo da lei orcamentaria do municipio para o exercicio de
2025, prevé em seu inciso Il do art. 24 a autorizagéo especifica para criagdo de cargos e

gratificagoes:

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL

Art. 24. O Poder Executivo poderd encaminhar projetos de lei referentes ao servidor
publico, o que alcanga:

| - Revisdo ou aumento na remuneragao;

Il - Concesséao de adicionais e gratificagdes;

Il - Criagdo e extingdo de cargos;

IV - Revisdo do plano de cargos, carreiras e salarios, objetivando a melhoria do servigo
publico.

Paragrafo Gnico. Os procedimentos autorizados neste artigo dependerdo do necessario
saldo na respectiva dotagdo orgamentéria, obedecidas as restricdes apresentadas no artigo 17
desta lei de diretrizes orgamentarias.
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Por fim, sobre os documentos de natureza contabil,

especialmente a estimativa de impacto orcamentario-financeiro, recomenda-se

consulta ao setor técnico contabil desta Casa a fim de subsidiar as Comissdes
competentes desta Casa Legislativa, especialmente a Comissdao de Finangas,
Orgcamento, Fiscalizagado e Controle, na analise das premissas e metodologia de calculo

utilizadas pelo setor técnico da Prefeitura.

Isso porque as conclusdes expostas neste parecer se restringem as
questdes juridicas relacionadas ao conteudo material e formal da proposi¢cao, bem como
ao devido processo legislativo, ndo abrangendo aspectos de natureza financeira,

or¢camentaria ou de mérito.

Esses ultimos elementos devem ser objeto de analise pelo setor
competente da Camara Municipal e pela Comissdo Permanente de Finangas,
Orcamento, Fiscalizagcao e Controle, responsaveis pela avaliagao orgamentaria e

financeira das proposi¢oes legislativas.

Ante o exposto, quanto aos aspectos formais e materiais do
conteudo normativo e de geracao de despesa com pessoal, OPINO pelo
PROSSEGUIMENTO do Projeto de Lei n° 26/2025, de iniciativa do Poder Executivo,

recomendando-se, contudo, andlise da estimativa de impacto orgcamentario-

financeiro pelo setor contabil desta casa a fim de auxiliar nos assuntos contabeis,
orcamentarios e financeiros que competem a Comissdo de Financas, Orgamento,

Fiscalizacido e Controle.

3. DO QUORUM DE VOTACAO

Tratando-se de projeto de lei ordinaria, o quérum para aprovagao é

de maioria simples dos membros da Camara Municipal.
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4. DAS COMISSOES PERMANENTES PARA MANIFESTAGAO

Considerando que o Projeto de Lei em questdo versa sobre

assuntos de carater financeiro como aumento de despesas decorrente de criagao

de cargos, a Comissdao Permanente de Finangas, Orgcamento, Fiscalizagdao e

Controle, devera emitir parecer, nos termos do art. 53 do Regimento Interno.

Por fim, a Comissao Permanente de Justica, Redacdao e

Legislagdao Participativa, devera manifestar-se, visto que obrigatério quanto aos

aspectos constitucionais, gramaticais e loégicos, nos termos do art. 52 do Regimento

Interno.

5. CONCLUSAO

Ante o exposto, apos analise da competéncia, iniciativa, espécie

normativa e conteudo normativo do projeto de Lei n° 26/2025 de autoria do Poder

Executivo, esta procuradoria OPINA, desde que atendidas as recomendacdes realizadas

na fundamentacéo deste parecer juridico, pelo seu PROSSEGUIMENTO, concluindo que:

a)

b)

E de competéncia do Municipio legislar sobre assunto de
interesse local, tal como a criagao/estruturagdo de o6rgaos da
Administragdo e a disciplina de cargos, fungbes e servidores do
Poder Executivo, consoante art. 30, inciso I, da CF/88; e art. 12 da
Lei Orgénica Municipal. Quanto a iniciativa pelo Poder Executivo,
trata-se de competéncia privativa, fundamentada no art. 24, §2°,
da Constituigdo Bandeirante; art. 92, paragrafo unico, e art. 109,

ambos da Lei Organica Municipal,

Quanto a espécie normativa, Lei Ordinaria, ndo ha impedimento,
uma vez que a matéria ora tratada ndao € reservada a lei
complementar, visto que n&o prevista no rol do art. 91, paragrafo
unico, da Lei Organica Municipal ou em outro dispositivo
especifico que faca essa exigéncia. Além disso, este entendimento

foi reforcado pelo E. Tribunal de Justica de Sao Paulo, nos autos
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da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2038160-
60.2023.8.26.0000;

Quanto ao conteudo normativo, trata-se de proposi¢gdo que
objetiva reorganizar a estrutura administrativa ao renomear a
“Divisdo de Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer’ para Divisdo
Municipal de Educacédo com finalidades educacionais especificas
(art. 1°), e criar a Divisao Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e
Turismo, estruturada em dois setores (‘Esportes e Lazer’ e
“Cultura e Turismo”), com competéncias detalhadas (art. 2° e §§),
além de instituir trés cargos em comissao para direcéo e chefias
da nova divisdo e setores correspondentes, com requisitos e
atribuicbes gerenciais, e criar duas Funcgdes Gratificadas de
Motorista de Viagem, fixando remuneragéo correspondente a 20%
da Referéncia 14-B e remetendo as atribuigbes da Lei n°
2.639/2009. Sobre o conteudo normativo, n&do vislumbramos
apontamentos juridicos dignos de nota, reservado o mérito da
proposicao a elevada autoridade dos Nobres Vereadores desta

Casa Legislativa.

Tratando-se de projeto de lei ordinaria, o quérum para aprovagao €

de maioria simples dos membros da Camara Municipal,

O projeto deve ser encaminhado as Comissdes Permanentes de
Finangas, Orcamento, Fiscalizagdo e Controle e a de Justica,
Redacao e Legislagao Participativa, consoante art. 52 e art. 53,
ambos do Regimento Interno.

Com relagdo ao tema da geracao de despesas decorrente da

criagcdo dos cargos, recomenda-se analise da estimativa de

impacto orgamentario-financeiro pelo setor contabil desta

casa a fim de auxiliar nos assuntos contabeis, orgcamentarios e
financeiros que competem a Comissédo de Finangas, Orcamento,
Fiscalizacdo e Controle, nos termos da fundamentagdo deste

parecer juridico.
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Por fim, cumpre salientar que o presente parecer juridico possui
natureza estritamente opinativa e orientativa, ndo se revestindo de carater vinculante.
Cabera, portanto, a elevada autoridade dos Nobres Vereadores desta Casa Legislativa,
no legitimo exercicio de suas atribuicdes, deliberar a respeito da conveniéncia e
oportunidade da proposigao, bem como propor emendas que entenderem necessarias
para melhor cumprimento politico de seus mandatos, com liberdade para aprova-lo ou
nao da forma como apresentado pelo seu autor, prestando este parecer apenas para
apresentar consideragdes juridicas a respeito da competéncia, iniciativa, espécie

normativa e conteudo normativo do projeto em analise.

Sem mais, aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,

DIOGO RAMOS Assinado de forma digital

por DIOGO RAMOS

CERBELERA CERBELERA NETO
Dados: 2025.10.17

NETO 12:17:04 -03'00'

DIOGO RAMOS CERBELERA NETO
Procurador Legislativo da Camara Municipal de Alvares Machado
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A Sua Exceléncia,
Luiz Francisco Boigues,
Prefeito de Alvares Machado,

Senhor Prefeito,

A Mesa da Camara Municipal de Alvares Machado, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, considerando a aprovagao do Projeto de Lei abaixo indicado, emite o
presente Autégrafo para todos os efeitos legais.

Matérias Legislativas Vinculadas

Data Anexacdo: 28 de outubro de 2025.

Matéria: Projeto de Lei do Executivo n° 26 de 2025.

Dispde sobre: Altera a Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, cria os cargos e fungao gratificada
que especifica e da outras providéncias. RESUMO: Altera a Lei n® 2.723, de 21 de novembro de
2011, para reestruturar a area de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, desmembrando-a em
Divisdo Municipal de Educaco e Divisao Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, criando

cargos em comissao e fungdes gratificadas correlatas, e da outras providéncias.
Autoria: Prefeito

Mesa da Camara Municipal de Alvares Machado, 28 de outubro de 2025.

JOEL NUNES DE ALMEIDA

.‘ Lesidente -
IA ALVES PADUAN CARLOS ALE RQUES SANCHES

1° Secretaria 2° Secretario

LUCINEIA N

Registrado e publicado na Diretoria Legislativa, na data supra.
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