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OF PM N. 115/2022

Alvares Machado, em 29 de abril de 2022.

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o, venho nesta oportunidade, encaminhar o

Projeto de Lei Complementar n® 07/2022, para tramitacdo nesta CASA.

Sendo o assunto do momento, apresento na oportunidade

protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
PEDRO D/ v
DD Presidente da Camara Municipal ; ) A MUNICIPAL
Alvares Machado- SP ‘
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Projeto de Lei Complementar n® 07/2022

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Alvares Machado.

TIiTULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar institui o regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Alvares Machado, de natureza estatutaria e de direito publico.

Paragrafo uUnico. Ficam submetidos ao regime estatudrio previsto nesta lei
complementar os servidores publicos da Prefeitura Municipal, da Cédmara Municipal das
autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, servidor € a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo unico. Os cargos publicos, criados por lei, com denominagdo propria ¢
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissio,
s3o acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 4° E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TITULO 11
DO PROVIMENTO, READAPTACAO, VACANCIA, REMOCAO, CESSAO,
REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO E REGIME DO TRABALHO

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Sec¢ao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidurg£
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I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo nas hipoteses de emancipagdo e outras
previstas em lei especifica;

VI - aptidio fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei, inclusive idade maxima.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacgdo;

II - reversao;

I1I - aproveitamento;

IV - reintegracdo;

V - recondugéo.

Secdo II
Da Nomeacgao

Art. 9° A nomeagdo ¢ o ato administrativo pelo qual o cargo publico ¢ atribuido a uma
pessoa e far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de
concurso publico;

II - em comissdo, para cargos de livre nomeagio e exonerago, assim definidos em lel.

Subse¢do Unica
Dos Cargos em Comissao

Art. 10. Os cargos em comissio destinam-se, exclusivamente, as atribui¢des de diregdo,
chefia e assessoramento.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo aplicam-se os mesmos direitos e
deveres dos servidores efetivos, ressalvados os casos previstos em lei. g

§ 2° O servidor efetivo nomeado para exercer cargo I’

copSsdo sera automaticamente
afastado do cargo em que for titular, passando a recebe encimento fixado para o cargo

em comissio, sendo-lhe facultado optar pelo recebimefitpda rémuneragdo de seu cargo efetivo.
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§ 3° O servidor ocupante de cargos efetivos acumulaveis nos termos do art. 37, inciso
XVI, da Constituicio Federal que for nomeado para exercer cargo em comissdo sera
automaticamente afastado de ambos os cargos em que for titular, passando a receber pelo
vencimento fixado para o cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar pelo recebimento da
remuneragdo do cargo efetivo de maior valor.

§ 4° O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado para exercer,
interinamente, outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuigdes do qual atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 5° A quantidade de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores efetivos
ndo sera inferior a 5% (cinco por cento) do total de cargos em comissdo existentes nos
respectivos quadros de pessoal permanente da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal das
autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

Secdo 111
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento proprio, condicionada a inscri¢do do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele
expressamente previstas.

Parégrafo Gnico. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso, no minimo 1 (uma), sempre que O NUMEro
fracionario for igual ou superior a 0,51 (cinquenta e um centésimos) € na forma prevista no
regulamento préprio.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no portal da entidade
na internet, bem como por outros meios, a critério da Administragdo Publica.

§ 2° Ressalvada a possibilidade justificada de formagdo de cadastro reserva, a realizacdo
de concurso publico para o provimento de um numero determinado de cargos, obriga a
Administragio Publica Municipal a providenciar o provimento dos mesmos, mediante
nomeagio dos aprovados, até o termo final da validade do concurso.

§ 3° A realizagdo de novo concurso durante o prazo de validade de outro-havido para o
provimento do mesmo cargo, no qual houver candidato aprovgdo, inclusiv
devera ser previamente justificado e autorizado pela aut
vedada a preteri¢do de candidatos aprovados em concurso ant

m cadastro reserva.

de maxima do érgdo respectivo,
ainda vigente.

Sec¢do IV
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Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias uteis contados da publicagéo do ato de
convocagcdo através do Diério Oficial do Municipio.

§ 2° O prazo previsto no § 1° poderd ser prorrogado por até 10 (dez) dias tteis a pedido
do interessado, desde que comprove a impossibilidade de assungio imediata de suas fungdes.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem
seu patrimonio, nas hip6teses em que exigivel, e declaragéo quanto ao exercicio ou néo de outro
cargo, emprego ou fungio publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo OCOITET NO prazo previsto
no § 1° ou no § 2° quando for o caso.

§ 5° A posse em novo cargo de provimento efetivo ndo acumulavel implica na vacéncia
do cargo anterior, ainda que néo requerida a exoneragéo, ressalvada a hipotese de concessdo da
licenca de que trata o art. 81, VI, desta lei complementar.

§ 6° O prazo previsto no § 1°, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as
Forgas Armadas, sera contado a partir da data de desincorporagéo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial efetuada
pelos érgdos municipais competentes ou por empresa de pericia contratada para esse fim, que
comprove que o candidato se encontra apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 1° Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para exercicio do cargo.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere o § 1° do art. 13 podera ser suspensa até o
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o funcionério demonstrar que esta
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada em inspe¢do médica.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungéo
de confianca.

§ 1° O exercicio tera inicio no dia seguinte a posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para fungio de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, exceto nos casos de for¢a maior a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 3° A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° Consideram-se casos de forga maior, para os fins do disposto no § 2° deste artigo:

I - doenca que provoque a incapacidade tempordria para o desempenh
do cargo;

IT - acidente que vitime o nomeado e o incapacit

atribuigdes

famente para o exercicio do
cargo;

I1I - calamidade ou epidemia que impega o0 no icio ao exercicio do cargo;
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IV - outras situagdes que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao servico
publico ou a execugdo das atribuigdes do seu cargo.

§ 5° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagdo
do ato de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia til apos o término do impedimento, que
ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicag@o.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do € 0 reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. O servidor removido, redistribuido, requisitado, aproveitado, reconduzido ou
reintegrado, terd o prazo de 48 horas (quarenta e oito) horas para retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca, férias ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 19. No exercicio do cargo ou fungo publica, os servidores cumprirdo jornada de
trabalho fixada por lei, em razéo das atribuigdes pertinentes, respeitada a duragdo méaxima do
trabalho semanal e observados os limites minimo e maximo de horas, conforme o regime de
trabalho estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

Secio V
Do Estagio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
devera cumprir estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observadas, dentre outras,
as seguintes condigdes objetivas:

I - a assiduidade;

II - a idoneidade moral;

III - a disciplina;

IV - a aptiddo para a execugdo das atribui¢des do cargo;

V - a dedicagdo ao servigo publico;

VI - a responsabilidade e a eficiéncia do servidor;

VII - a eficacia de seu trabalho; e

VIII - o cumprimento dos respectivos deveres € ob

§ 1° As avaliagdes probatorias serdo realizadas fe
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I - anotagdes objetivas, em planilha ou formulario especifico de avaliagdo, feitas pelo
superior hierarquico do servidor, mensalmente, relatando as agdes e omissdes, positivas e
negativas, do servidor em regime de estagio probatorio;

II - avaliagdo, por Comissio Permanente de Avaliagdo Probatoria, anualmente, da
conduta funcional do servidor em estigio probatério, com base nas anotagdes a que se refere o
inciso I deste artigo, e no instrumento de avaliagdo previsto em regulamento proprio.

§ 2° Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor deverdo ser anotados
objetivamente, em planilha ou formulario especifico, para fins de avaliagdo do estagio
probatorio, dando-se ciéncia ao servidor.

§ 3° As Comissdes Permanentes de Avaliagdo Probatéria nomeadas pelo Prefeito
Municipal, pelo Presidente da Cimara ou pelo dirigente das autarquias e das fundagdes publicas
do municipio, no ambito das respectivas competéncias, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugéo, serdo compostas em sua maioria por servidores efetivos e estaveis, que
ndo exercam cargo em comissdo ou fungdo de confianga, na forma e nimero que dispuser o
regulamento proprio.

§ 4° Sera dada ciéncia ao servidor das avaliagbes favoraveis e desfavoraveis da
Comissdo a que se refere o § 3°.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado, sendo-lhe
assegurado o direito de defesa e contraditério.

§ 6° O servidor em estagio probatorio, observado o disposto nos §§ 7° a 10 deste artigo,
poders exercer quaisquer cargos de provimento em comissio ou fungdes de confian¢a no 6rgao
ou entidade de lotagdo.

§ 7° A cessdo de servidor em estagio probatorio a outro érgdo ou entidade, nas hipdteses
previstas nesta lei complementar, deverd ser devidamente motivada, e somente podera se dar
para exercer cargo em comissdo ou, ainda, cargo, emprego ou fungdo cujas atribui¢des sejam
compativeis, a critério da Administragio Publica Municipal, com as do cargo de que ¢ titular.

§ 8° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 81, I a IV, e 103, bem assim afastamento para participar de
curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo
Publica Municipal.

§ 9° Nio se aplica o disposto no § 8° a hipotese de gozo de licenga prémio adquirida em
vinculo anterior e ininterrupto do servidor com o Municipio.

§ 10. O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nesta lei complementar, ressalvadas as concessdes do art. 104, bem assim na hipdtese
de participagdo em curso de formagdo de que trata o § 8° deste artigo, e serd retomado a partir
do término do impedimento, ndo se suspendendo na hipdtese de provimento de cargo em
comissdo cujas atribui¢des sejam, comprovadamente, compativeis, a critérl A
Publica Municipal, com as do cargo de provimento efetiy

a Administracdo

“~

Secio VI
Da Estabilid
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Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquiriré estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, na forma do art.
20 desta lei complementar.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurado o direito de
defesa e contraditério, ou com fundamento no § 4° e seguintes do art. 169 da Constitui¢&o
Federal, na forma disciplinada em lei especifica.

Sec¢ao VII
Da Reversao

Art. 23. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

II - voluntariamente, quando for comprovado o descumprimento de algum dos
requisitos para a concessio do beneficio.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver aposentado serd considerado exclusivamente
para fins de disponibilidade.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo seu eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

Art. 24. Nio se podera reverter o aposentado que jé tiver completado a idade prevista
para aposentadoria compulsoria no servigo publico.

Secéo VIII
Da Reintegracio

Art. 25. A reintegracio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as
vantagens. a

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto ou declz
ficara em disponibilidade, observado o disposto no art, 2|

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, aplicaf-se

adesnecessidade, o servidor
a lei complementar.

disposi¢des contidas no § 3° do art.
23.
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§ 3° O reintegrado seri submetido a exame médico e aposentado, se comprovada
incapacidade e for inviavel a readaptacdo.

Secio IX
Da Reconducio

Art. 26. Reconducdo é o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado,
de forma ininterrupta, na hipétese de reintegracdo, no cargo atualmente provido, do anterior
ocupante.

Paragrafo tinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro ou posto em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta lei complementar.

Secdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel sera
colocado em disponibilidade, com direito & percep¢do da remuneragdo do seu cargo efetivo,
relativa a0 més anterior ao ato que a conceder, proporcionalmente ao tempo ininterrupto no
servico publico municipal.

Paragrafo tnico. Para efeitos da proporcionalidade de que trata o caput, sera considerada
a divisdo do tempo apurado em dias pelo tempo estabelecido na legislagdo especifica para fins
de aposentadoria integral por tempo de contribuigdo para homens e mulheres, conforme o caso.

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes, vencimentos ¢ escolaridade compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O érgdo de recursos humanos determinaré o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos ¢6rgdos ou entidades da
Administra¢do Publica Municipal.

Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo do art. 18 desta lei complementar, salvo doencga
comprovada por inspe¢do médica oficial.

CAPITULO I
DA READAPTACAO

Art. 30. Sera readaptado, mediante designa¢do para o desempenho de atribui¢des

modificagdo no seu estado de saude que impogsibi u desaconselhe o exercicio das
atribui¢des normais de seu cargo.
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§ 1° As atribuicdes compativeis com a aptiddo fisica e mental do servidor efetivo, a que
se refere o caput, poderdo se referir:

I - a atribuigdes do seu prdprio cargo, com restri¢des;

Il - a atribuicdes relacionadas com o cargo efetivo que ocupa no servigo publico
municipal; ou

III - a outras atividades no servico publico municipal, desde que sejam respeitadas a
escolaridade e a formagdo profissional do servidor.

§ 2° A readaptagdio sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o servidor no servigo
publico, desde que ndo se configure a necessidade imediata de concessao de aposentadoria ou
de auxilio por incapacidade temporaria.

§ 3° A verificagio da necessidade de readaptacdo sera feita pela pericia médica do
respectivo ente ou do érgdo previdencidrio.

§ 4° A readaptacio podera ser determinada de forma temporaria, a critério do 6rgdo de
recursos humanos, como forma de evitar o afastamento para tratamento de saide.

Art. 31. O ato de readaptagio é da competéncia do Prefeito Municipal, do Presidente
da Camara ou do dirigente das autarquias ¢ das fundagdes publicas do municipio.

§ 1° O ato de readaptagdio definird as atribui¢des do servidor readaptado de
conformidade com as restri¢des e recomendagdes da pericia médica do 6rgdo previdenciério ou
do 6rgdo de medicina do trabaitho do municipio.

§ 2° Sempre que se fizer necessario, a readaptagéo sera precedida de treinamento do
servidor.

§ 3° Poderdo ser estabelecidas, em regulamento proprio, condigdes adicionais relativas
a readaptacdo do servidor, que deverdo ser observada pelo 6rgio de medicina do trabalho do
municipio.

Art. 32. A readaptagdo ndo resultard em investidura ou transferéncia de cargo e nem
acarretara acréscimo ou decréscimo do vencimento ou da remuneragio do servidor.

Paragrafo tnico. O vencimento ou a remuneragdo do servidor readaptado ndo servira de
paradigma para fins de equiparagdo ou isonomia de vencimentos.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 33. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

II - demisséo;

I11 - readaptagao:
IV - aposentadoria;
V - falecimento;

VI - posse em outro cargo ndo acumulavel
Paragrafo anico. A vacancia do cargo
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I - da publicagdo do ato que exonerar, demitir, aposentar ou readaptar o servidor, salvo
se o referido ato indicar expressamente outra data para a vacancia.

II - em que completar a idade para aposentadoria compulséria nos termos do paragrafo
tnico do art. 108;

III - do falecimento do servidor;

IV - da posse de outro cargo de acumulagdo proibida.

Art. 34. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1° A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando inabilitado no estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

11 - em relagdo ao servidor ndo estével, nas hipoteses de declaragdo de desnecessidade
ou extingdo do cargo efetivo, ou de reintegragdo do antigo ocupante.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos I e III do § 1° deve ser assegurado o direito de defesa e
contraditorio.

§ 3° A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungéo de confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

§ 4° No ato do desligamento do servidor, especialmente em relagdo aos cargos em
comissdo, serdo pagas todas as verbas inerentes aos direitos assegurados nesta lei complementar,
salvo quando houver disposi¢do expressa em contrério.

CAPITULO IV
DA REMOCAO, DA CESSAO E DA REDISTRIBUICAO

Secdo |
Da Remog¢ao

Art. 35. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, e ser4 feita para
outra unidade administrativa ou de um para outro 6rgdo da administragdo direta, respeitada 2
lotagdo de cada unidade administrativa ou 6rgéo.

Paragrafo Gnico. E vedada a remogdo do servidor em estdgio probatério, salvo se
comprovada, motivadamente, a necessidade do servigo.

Secio 11
Da Cessao

Art. 36. Cessdo € o deslocamento do servidor
administragdo direta para outra entidade municipal do
fundagdes publicas do municipio, e vice-versa.
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§ 1° A cessdo dependera de solicitagdo do ente cedente ou do ente cessionario e da
aquiescéncia do outro ente municipal que cede ou que recebe o servidor.

§ 2° A cessdo do servidor sera feita com ou sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 3° O servidor cedido ndo sofrera qualquer prejuizo nos direitos referentes ao seu cargo.

§ 4° O servidor efetivo ndio podera ser cedido para ocupar outro cargo de provimento
efetivo no ente cessionario, mesmo que a cessdo se faga com prejuizo de vencimentos.

§ 5° Nio se aplica o disposto neste artigo a hipétese de afastamento do servidor efetivo
da administracdo direta do municipio para exercer cargo em comissdo na administragio indireta,
ou vice-versa, observado o disposto no art. 10, § 2°, desta lei complementar.

Art. 37. A cessdo de servidor efetivo da administragdo direta para servir, com ou sem
prejuizo de vencimentos, junto a8 Camara Municipal ou, ainda, junto as administragdes diretas
¢ indiretas da Unido e dos Estados, dependera de lei especifica e assinatura de convénio.

Secio I1I
Da Redistribui¢io

Art. 38. Redistribuigo ¢ ¢ deslocamento do cargo de provimento efetivo, para quadro
de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administragio Publica Municipal.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo
ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis
que ndo puderam ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento,
na forma dos arts. 27 e 28 desta lei complementar.

CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. No interesse da Administragdo Publica Municipal, os diretores e os servidores
ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento, nos impedimentos superiores a 5
(cinco) dias uteis, poderdo ter substitutos designados pela autoridade competente para nomear,
sempre em carater temporario.

§ 1° Na hipétese em que a substitui¢do envolver entidades diversas da Administragdo
Publica Municipal, detentoras de autonomia administrativa, ou entre departamentos, cabera ao
Prefeito a designagdo, vedada a delegag@o dessa competéncia.

§ 2° O substituto assumira o exercicio do cargo de diregdo, ¢
prejuizo das atribui¢des do cargo de que é titular, salvo im jddde legal ou circunstancial
de cumulatividade.

a e assessoria, sem
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§ 3° O substituto fara jus a remuneragdo do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
quando esta for superior a do cargo de que for titular, paga na propor¢do dos dias de efetiva
substituicdo.

§ 4° A remuneragdo percebida em decorréncia da substitui¢do ndo serd incorporada para
nenhum efeito, especialmente para célculo de outras vantagens pecunidrias, inclusive
gratificacdo natalina e férias.

§ 5° Durante o periodo de substitui¢do, a contribuigdo previdencidria sera calculada
sobre a remuneragdo do cargo efetivo do substituto.

§ 6° O disposto neste artigo ndo impede a designagdo de servidor para responder,
temporariamente e de forma nfio remunerada, pelas atribuigdes de seu superior, por periodo
inferior ao previsto no caput.

§ 7° Excepcionalmente, nas pequenas unidades administrativas e em face da exiguidade
de pessoal disponivel, podera ser deferida a substitui¢éo remunerada de servidor titular de cargo
efetivo, observadas as disposi¢des deste Capitulo, na forma e nos limites previstos em
regulamento proprio.

CAPITULO VI
DO REGIME DO TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores sera fixada por lei complementar, em razao
das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e méximo de 4 (quatro) horas e 8
(oito) horas didrias, respectivamente.

§ 1° Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, sera obrigatorio um intervalo
de 1 (uma) hora para refeigo, e de 15 (quinze) minutos quando a jornada didria for superior a
4 (quatro) horas e inferior a 6 (seis) horas.

§ 2° A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de escalas ou turnos de
revezamento, na forma prevista em regulamento proprio, em razdo das necessidades do servigo
publico, observada a duragdo maxima do trabalho semanal.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga poderd ser convocado
pelo superior imediato, sempre que houver interesse da Administragido Piiblica Municipal.

§ 4° Aos servidores municipais submetidos ao regime juridico de que trata esta lei
complementar se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais que regulem o
exercicio profissional.

§ 5° Sera concedido hordrio especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por pericia oficial multidisciplinar, independentemente de compensagdo de
horério. '

§ 6° Lei especifica dispora sobre a redugdo de } rabalho, sem prejuizo da
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segundo més subsequente ao da jornada ndo cumprida, salvo se o dia util ndo trabalhado recair
durante o periodo de férias e demais afastamentos legais do servidor, facultando-se ainda o uso
de horas de compensagdo, cujo controle ficard a cargo dos dirigentes.

§ 8° O registro da jornada de trabalho dos servidores, conforme se dispuser em
regulamento proprio, podera ser exercido mediante:

I - controle mecanicos;

II - controle eletronico;

IIT - folha de ponto.

Art. 41. A Administracio Publica Municipal podera instituir regime de compensa¢ado
mediante banco de horas e sistema de trabalho remoto consistente na atividade realizada fora
das dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade, conforme regulamento proprio.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42. Vencimento ¢ a retribui¢dio pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo tnico. A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, de que
trata o inciso X, do art. 37, da Constitui¢fio Federal, dar-se-4 no més de margo de cada exercicio.

Art. 43. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de cardter permanente, €
irredutivel.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de confianca ¢ devida
retribui¢dio pelo seu exercicio, nos termos fixados na legislagdo que as instituir.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo ou
de agente politico podera optar por perceber a remuneragdo do seu cargo de origem ou o
vencimento do cargo em comissdo, sem quaisquer acréscimos, inclusive de vantagens pessoais.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas a
natureza, ao grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos ou ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor perceberd remuneragdo inferior ao saldrio minimo nacional,
ressalvada a hipotese de redugdo de jornada de trabalho. '

Art. 44. A remuneragdo e o subsidio dos ocup argos e fungdes da administragéo
direta, autarquica e fundacional, e da Camara Munigipal, & os proventos, pensdes ou outra

espécie remuneratoria, percebidos cumulativamenge’ou rr?o, incluidas as vantagens pessoais ou
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de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o limite previsto no art. 37, XI, da Constituigdo
Federal.

Paragrafo unico. Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, o limite de que trata este artigo levara em consideragdo cada um dos
vinculos formalizados, isoladamente.

Art. 45. O servidor que ndo comparecer ao servigo, injustificadamente, perdera a
remuneragio do dia em que faltar, além da parcela correspondente ao descanso semanal
remunerado e eventual feriado na semana respectiva.

§ 1° O servidor perder4, ainda, a parcela da remuneragdo didria proporcional aos atrasos
e saidas antecipadas sem justificativa que ultrapassem os limites fixados em regulamento
proprio.

§ 2° Os atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem os limites didrios serdo somados e
convertidos em dias para efeitos de desconto na remuneragdo, nas férias e na licenga prémio,
na forma desta lei complementar.

§ 3° Nas hipdteses de adogdo do regime de compensagdo, na forma do regulamento
proprio, os descontos serdo efetuados no respectivo banco de horas.

Art. 46. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgdo.

Paragrafo tnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo Publica Municipal e com
reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento préprio.

Art. 47. As reposicdes e indenizagdes devidas pelo servidor em razdo de prejuizos
causados ao erario municipal serdo previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e
amortizadas em parcelas mensais, cujos valores ndo excederdo a 30% (trinta por cento) da
remuneragdo, dos proventos ou da pensao.

§ 1° Independente do percentual de que trata o caput, as parcelas mensais ndo poderdo
ter valor inferior ao limite fixado por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ac do
processamento da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 3° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposigdo de valores recebidos em
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser reformada ou
rescindida.

§ 4° Nas hipéteses do § 3° aplica-se o disposto no § 2° sempre que o pagamento houver
ocorrido por decisfo judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em
que ocorrera a reposi¢ao.

Art. 48. O servidor em débito com o erario,4ue fo
sua disponibilidade cassada, terd o valer do débito
eventualmente tenha direito.
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Paragrafo tinico. A ndo quitagdo do débito nos termos do caput implicara sua inscri¢do
em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 49. O vencimento ou a remunera¢do ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 50. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

IT - gratificacdes;

I1I - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento, 4 remuneragdo ou ao provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes, de servico ou pessoais, sdo vantagens transitorias e contingentes,
ndo inerentes ao cargo, que ndo se incorporam automaticamente a remuneragao, nem geram
direito subjetivo a continuidade de sua percepgdo, ressalvado o disposto no art. 52 desta lei
complementar.

§ 3° Os adicionais sdo vantagens concedidas ao servidor piblico apés um determinado
periodo de efetivo exercicio no cargo publico as quais se incorporam automaticamente a sua
remuneragao.

§ 4° As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho e outras
gratificagdes de natureza temporaria, em especial a gratificagdo de prestagdo de servigo
extraordinario, gratificacdo de fungdo, gratificagdo de produtividade ou a diferenga de
remuneragio decorrente do exercicio temporério de cargo ou fungdo de remuneragio superior,
_salvo quando houver ocorrido incorporagdo na forma do art. 52, serdo apuradas pela média dos™
altimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a0 més em que ocorrer a concessdo de
licenga remunerada ou disponibilidade.

§ 5° Para efeitos de célculo da remuneragdo das férias, a média de que trata o § 4° sera
apurada com base no periodo aquisitivo respectivo.

§ 6° O disposto no § 4° aplica-se as hipéteses de remuneragdo calculada por hora
trabalhada ou por plantdes ou de alteragdio de jornada de trabalho a pedido do servidor, salvo
para célculo de remuneragdo de férias, na forma desta lei complementar.

Art. 51. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios posteriores.
Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo aplica-ao calculo de vantagens
expressamente incidentes sobre a remuneracdo e 2 ificagdo de prestagdo de servigo
extraordinario na forma prevista em lei.

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIAQRI;MTELEFONES: 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A dentincia pode ser andnima



Governo de @gov.alvaresmachado
www.alvaresmachado.sp.gov.br

Alvares Machado Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300
f Departamento Juridico 19160.000 - Alvares Machado, SP

Art. 52. O servidor efetivo terd incorporado ao seu patriménio, 1/10 (um dez avos) do
valor correspondente a diferenga de remuneragdo recebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissdo (art. 10, § 2°) ou de fungdo de confianga (art. 70), até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 1° Os valores anuais incorporados ao patrimdonio do servidor serdo anotados em seu
assentamento funcional, especialmente para fins de incidéncia de contribuigdo previdenciaria,
e modificados, sempre € na mesma proporgdo que ocorrer revisdo geral anual da remuneragio
dos servidores.

§ 2° O servidor que retornar a mesma situagdo funcional que deu causa a qualquer
incorporagdo ndo podera acumular a percep¢do da vantagem ou da diferenga de remuneragio
com os valores incorporados ao seu patrimonio.

§ 3° Para fins de incorporagdo somente serd considerada a diferenca de remuneragdes
percebidas no 4&mbito do municipio, no mesmo Poder.

Secio
Das Indenizagdes

Art. 53. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diérias;

II - transporte;

I1I - tempo de servico.

Art. 54. Serd indenizado o ressarcimento por comprovados prejuizos materiais
suportados no efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, desde que nio lhes tenha dado causa.

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput, ao efetuar o pagamento, a Administragdo Publica
Municipal se sub-rogaré no direito de pleitear a reparacdo a quem de direito, em sendo possivel,
através de acdo regressiva.

Subsecio I
Das Diarias

Art. 55. O servidor que, a servigo, se deslocar em carater eventual ou transitério do
municipio, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com alimentagdio, hospedagem e locomogdo. conforme se dispuser em
regulamento proprio.

§ 1° O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede do municipie, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco :
do recebimento ou da notificagao.

§ 2° Na hipotese de o servidor retornar 4 sede
seu afastamento restituird as diarias recebidas em extes

1as, contados da data

menor do que o previsto para o
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§ 3° A partir do 30° (trigésimo) dia do comunicado, o ressarcimento dever4 ser acrescido
de correcdo monetaria e juros de mora aplicdveis aos tributos municipais, sem prejuizo da
aplicacdo de eventual san¢do administrativa.

Subsecao I
Do Transporte

Art. 56. Conceder-se-4 indenizag¢do de transporte ao servidor efetivo que realizar
despesas, com a utilizagio de meio proprio de locomogéo, para a execugdo de servigos externos,
por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento proprio.

Subseciao 111
Do Tempo de Servigo

Art. 57. Ao servidor publico efetivo e comissionado é assegurado, a titulo de
indenizagdo por tempo de servigo, o pagamento correspondente a 1 (um) més de remuneracéo
para cada ano completo de servigo efetivamente prestado, exclusivamente a Prefeitura
Municipal, a Cimara Municipal ou as autarquias e das fundagdes piblicas do municipio.

§ 1° Para fins de calculo da indenizagdo prevista no caput, serdo considerados como
remuneragaio:

I - o vencimento, conforme previsto no art. 42;

II - as vantagens pecuniarias incorporadas nos termos do art. 52;

III - o adicional por tempo de servigo concedido nos termos do art. 73;

IV - a sexta parte concedida nos termos do art. 74.

§ 2° Para periodo de tempo de servigo inferior a 1 (um) ano, serd considerado para fins
de célculo da indenizag#o prevista no caput, 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio
no cargo.

§ 3° O valor total da indenizagdo prevista no caput sera pago parceladamente,
observando-se 0 mesmo numero de parcelas correspondente a cada ano indenizado, iniciando-
se em até 30 (trinta) dias ap6s o rompimento do vinculo com o servidor.

§ 4° Excluem-se, para fins da indenizag@o prevista no caput o tempo de servigo prestado
a outros Orgdos publicos.

§ 5° Serdo deduzidos da indenizagdio prevista no caput, os periodos em que existam
valores de depositos relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS em nome
do servidor.

Secdo II
Das Gratificacdes

Art. 58. Além do vencimento e demais v previstas nesta lei complementar,

serdo deferidas aos servidores as seguintes gratifica

S
t?inf
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I1 - gratificagdo natalina;

I11 - gratificag@o pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas:

IV - gratificagdo pela execugdo de trabalho noturno;

V - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianca;

VI - gratificagdo por fungdo.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo no impede a concessdo de outras vantagens
decorrentes de leis especificas, vedada a criagdo e concessdo de vantagens em percentuais
variaveis que possam caracterizar burla aos principios da motivagdo dos atos administrativos e
da isonomia.

Subsecio I
Da Gratificac¢iio pela Prestacio de Servico Extraordinario

Art. 59. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) quando prestado de segunda-feira a sabado, e de 100% (cem por cento) nos domingos
e feriados, em relag@o a hora normal de trabalho, assim considerada a divisdo do vencimento
pela jornada mensal.

Art. 60. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, ndo podendo estender-se por mais de 2 (duas) horas além da jornada
diaria ou 25% (vinte e cinco por cento) da jornada semanal, salvo necessidade imperiosa e
justificada de realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis.

§ 1° A convocagio para prestagdo de servi¢o extraordindrio, excepcional e temporario,
justificadamente. vinculado ao efetivo exercicio das atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor.,
ressalvada a participacdo de atividades coletivas de interesse publico, sera feito por ato do
diretor ou dirigente de autarquia ou fundag¢d@o publica do municipio, devendo o controle para
esse fim ser realizado pelo 6rgao de recursos humanos quando do pagamento da gratificagéo.

§ 2° Nio sera deferido o pagamento de horas extraordinarias aos servidores nomeados
para cargo em comissdo ou designados para fungdo de confianga.

§ 3° O pagamento de horas extraordindrias aos servidores designados para exercerem
fungdes gratificadas, somente sera deferida sobre a parcela remuneratoria relativa ao cargo de
origem.

§ 4° Nio serdo computadas, para fins da gratificagdo de que trata este artigo, os minutos
de antecedéncia do horario de entrada do servidor, nos limites fixados em regulamento proprio.

§ 5° A gratificag@o de servigo extraordinario integraré a base de célculo da remuneragdo
de férias e do periodo de gozo da licenga prémio, na forma desta lei complementar, nio sendo
incluida para fins de vantagens incidentes, por expressa determinagdo legal, exclusivamente
sobre o vencimento padrdo.

§ 6° E vedado o pagamento de horas extrag
facultativo.

m dias declarados como ponto

Subsecao Il
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Da Gratificacio Natalina

Art. 61. A gratificagdo natalina, devida a titulo de décimo terceiro salario com
fundamento no art. 7°, VIII e 39, § 3° da Constituigdo Federal, corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2° Para fins de calculo da gratificagdo, observar-se-4 o disposto nos §§ 4° e 6° do art.
50 desta lei complementar, calculando a média sobre o exercicio em curso.

Art. 62. A gratificacio natalina sera paga em duas parcelas, nas seguintes €pocas:
I - a primeira no més de aniversario do servidor;
II - a segunda até o dia 20 de dezembro.

Art. 63. O servidor exonerado percebera a gratifica¢do natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragdo.

Art. 64. A gratificacio natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsecio 111
Da Gratificacio pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 65. A gratificagdo pela execugdo de trabalho insalubre, calculada de acordo com o
grau de insalubridade a que ficar exposto, de forma permanente ou habitual, o servidor no
desempenho de seu cargo, ou pelo desempenho de trabalho especial com risco de vida ou saude,
penoso ou pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, observara o disposto em
regulamento proprio e, no que couber, a legislagdo federal aplicavel aos trabalhadores em geral,
¢ correspondera:

I - para insalubridade:

a) de grau maximo: a 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional;

b) de grau médio: a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional;

¢) de grau minimo: a 10% (dez por cento) do saldrio minimo nacional;

11 - para periculosidade: a 30% (trinta por cento) do vencimento do respectivo cargo.

§ 1° A concessdo dependeré de laudo exarado pelo 6rgdo de medicina do trabalho, ou
unidade correspondente, da Prefeitura, da Camara Munici quia ou fundagfo
publica do municipio, e tera carater transitorio, enquanto

% § 2° O servidor que fizer jus as gratificagdes dednsaluby)
optar por uma delas.

de e de periculosidade devera
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Art. 66. Devera haver permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, na forma definida em regulamento
proprio.

§ 1° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o Municipio € obrigado
a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecdo a saude.

§ 2° Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso obrigatorio dos
servidores, sob pena de puni¢do disciplinar.

Art. 67. Os servidores que exer¢cam atividades insalubres na operagdo de equipamentos
de radiografia ou com substincias radioativas, serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses, sem prejuizo do regular controle de radiagdo e sem Onus para o servidor realizar
tais exames.

Art. 68. O servidor que em tese fizer jus ao recebimento das gratificacdes de
insalubridade e de periculosidade devera optar por apenas uma delas.

Pardgrafo unico. O direito a percep¢do da gratificagio de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminag@o das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo.

Subsecio IV
Da Gratificacdo pela Execucéo de Trabalho Noturno

Art. 69. O servico noturno, prestado em horério compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora, assim considerada a
divisdo do vencimento pela jornada mensal, acrescido de gratificagdo de 20% (vinte por cento).

§ 1° O servidor ndo perdera o direito & gratificagdo de que trata este artigo quando se
afastar em virtude de férias, licenca prémio, licenga remunerada para tratamento de satde,
concessdes de que trata o art. 104 desta lei complementar, e outros afastamentos considerados
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera ser computada nem acumulada
para fins de concessdo de gratificagdes posteriores, nem se incorporara a remunera¢do para
nenhum efeito.

Subsecio V
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungio de Confianca

Art. 70. A gratificagiio pelo exercicio de fung#o de confianga serd econcedida ao servidor

“DIGA NAO AS DROGAS E PE




Governo de @gov.alvaresmachado

www.alvaresmachado.sp.gov.br
lﬁlvares Machado Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300
Departamento Juridico 19160.000 - Alvares Machado, SP

Art. 71. Durante o exercicio da fun¢do de confianga o servidor ficara automaticamente
afastado do cargo de origem.

Subsecio VI
Da Gratifica¢do de Funcgio

Art. 72. A gratificagdio de fun¢do serd concedida ao servidor efetivo que, além das
atribuigdes normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que ndo justifique a
criacdo de cargo especifico no ambito do servigo publico municipal.

§ 1° A lei que instituir a fungdo fixard o valor da gratificagio a ser paga ao servidor
designado e estabelecera a descri¢@o de suas atribuigdes.

§ 2° O servidor ndo podera receber gratificagdo de fun¢io pela participagdo em mais de
um 6rgdo colegiado ou cumulativamente pela participagdo em 6rgdo colegiado e desempenho
de outro encargo no servi¢o publico municipal.

§ 3° A gratificagdio a que se refere o caput ndo podera ser computada nem acumulada
para fins de concessdo de gratificagdes posteriores € ndo incidira sobre a gratificag@o pela
prestacdo de servigo extraordinario.

Secdo 111
Dos Adicionais

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 73. Ao servidor é assegurado o percebimento de adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento), por exercicio ininterrupto a cada periodo de 5 (cinco)
anos.

§ 1° O quinquénio sera calculado sobre o vencimento do servidor, acrescido da
gratificagdo por exercicio de fungdo, quando for o caso.

§ 2° Na apuragio do tempo para a concessdo quinquénio serdo descontados:

I - faltas injustificadas;

II - suspenséo disciplinar;

111 - afastamento para tratar de assuntos particulares;

[V - afastamento para licenga satde, junto ao 6rgdo de previdéncia, salvo se decorrente
de doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

§ 3° O adicional previsto no caput s6 € devido ao servidor publico e
termos do art. 9°, L.

ivo, nomeado nos

Subsecio I
Da Sexta-Pa
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Art. 74. Fica assegurado ao servidor publico municipal, que completar 20 (vinte) anos
g p pal, q p
de efetivo exercicio no servigo publico, o direito de perceber a sexta-parte de seus vencimentos.

§ 1° A sexta-parte sera calculada sobre a remuneragéo do servidor.

§ 2° Para efeito da concessdo da sexta-parte serd considerado o tempo de servigo publico
prestado exclusivamente a Prefeitura Municipal, a Camara Municipal ou a autarquias e
fundagdes publicas do municipio, excluidos eventuais periodos concomitantes.

|y P p

§ 3° Na apuragdo do tempo para a concessdo da sexta-parte serdo descontados:

I - faltas injustificadas;

II - suspensdo disciplinar;

III - afastamento para tratar de assuntos particulares;

P P

IV - afastamento para licenga satde, junto ao 6rgdo de previdéncia.

§ 4° A sexta-parte prevista no caput s6 € devida ao servidor publico efetivo, nomeado
nos termos do art. 9°, 1.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 75. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera
direito a férias, sem prejuizo da remuneragéo e acrescida de 1/3 (um tergo), na seguinte
propor¢do:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes:

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§ 3° Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do caput, a auséncia do
servidor decorrente:

a) da licencga prevista no art. 82 desta lei complementar, por até 180 (cento e oitenta)
dias, ininterruptos ou ndo; e

b) das situagdes previstas no art. 104 desta lei complementar.

§ 4° Nio tera direito a férias o servidor que durante o periodo aquisitivo:

a) afastar-se do cargo, com prejuizo de vencimentos, na forma dos arts. 37 e 103 desta
lei complementar; o

b) usufruir da licenga prevista no art. 84 por mai

e 90 aroventa) dias, ininterruptos ou
ndo; e

¢) usufruir das licengas previstas nos arts. 91
ininterruptos ou ndo.
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§ 5° Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o
implemento de qualquer das condi¢des previstas no § 4°, retornar ao servico.

§ 6° O periodo aquisitivo das férias ndo se interrompe nem se suspende na hipotese de
o servidor ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para fun¢io de confianga, bem
como na hipotese de exoneragdo e nomeagio, ininterruptamente, para novo cargo efetivo no
mesmo orgdo ou entidade de lotagdo.

Art. 76. As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um, desde que assim requeridas pelo servidor, podendo seu
deferimento ser condicionado ao interesse da Administragio Publica Municipal,
motivadamente.

§ 1° E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

§ 2° O gozo de férias somente podera ser suspenso por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, ou em razdo da concessdo de
licenga a servidora gestante ou adotante.

Art. 77. A escala de férias para cada ano sera previamente organizada pelo responsavel
da unidade administrativa respectiva, que dela dara ciéncia aos servidores, encaminhando-a ao
6rgdo de recursos humanos.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada, motivadamente, de acordo com a
conveniéncia do servigo.

§ 2° O servidor nfio podera recusar-se a observar a escala de férias, salvo motivo
justificado aceito pela Administragdo Publica Municipal, sob pena de responsabilidade
funcional.

§ 3° E vedada a acumulacdio de mais de 2 (dois) periodos de férias nio gozadas.

Art. 78. O periodo de férias sera considerado como de efetivo exercicio, durante o qual
o servidor tera direito, inclusive, a gratificagdo pela prestacio de servicos extraordinarios,
observado o disposto no § 5° do art. 50.

Art. 79. O servidor podera requerer a conversdo de 1/3 (um terco) do periodo de férias
a que tiver direito em pecunia, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, exclusivamente por ocasifo da programagdo de férias a que se refere o art. 77
desta lei complementar. o

§ 1° A conversio em pectnia fica condicionada ao,interesse € conveniéncia da

Administra¢do Publica Municipal.
§ 2° Quando o servidor for exonerado, dem osentado ou colocado em
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direito de converté-las integralmente em pectnia, recebendo o valor da remuneragio que seria
devida nos dias correspondentes.

§ 3° O disposto no § 2° aplica-se ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
15 (quinze) dias, salvo na hipotese de aplicagdo de penalidade de demissdo ou inabilitagdo no
estagio probatorio.

Art. 80. O pagamento da remuneragdo das férias prevista no art. 75 e do periodo
convertido em pecunia referido no art. 79 se for o caso, sera efetuado no 5° (quinto) dia util do
mes, independente do periodo da concessdo, sendo vedada sua antecipagdo a qualquer titulo.

Paragrafo tnico. O pagamento do 1/3 (um tergo) de férias prevista no art. 75 sera
efetuado no 5° (quinto) dia util antes do inicio da concessao.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secio I
Das Disposicdes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de satde;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1I - a gestante, ao adotante e a paternidade;

IV - para o servigo militar;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares.

Secao I
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 82. Conceder-se-4 licenca para tratamento da propria saude ao servidor que se
ausentar por motivo de doenga que o impossibilite de comparecer ao servigo, desde comprovada
por atestado médico que indique o diagnostico, o codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID e a necessidade de repouso do servidor ou a incapacidade para o exercicio de
seu cargo, o qual devera ser apresentado ao 6rgdo de recursos humanos no dia 1til seguinte ao
que comegar a faltar.

§ 1° A doenga ndo € motivo para a auséncia ao servigo, mas a incapacidade para o
exercicio do-cargo em consequéncia da doenca ou a necessidade de repouso-para a recuperagdo
do servidor.

§ 2° E dispensada a concessio da licenga de que t artigo na hipotese prevista no
inciso VIII do art. 107 desta lei complementar.
§ 3° Decreto do Executivo disciplinard, entre
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I - a forma de comprovacdo da impossibilidade de comparecimento ao servigo, em casos
de internag¢do sem previsdo de alta e outros;

II - o procedimento administrativo para a concessdo da licen¢a e de encaminhamento ao
orgéo previdencidrio nas hipdteses de auxilio por incapacidade temporaria;

I1I - as hipoteses em que sera dispensado ou obrigatdrio o comparecimento do servidor
ao orgdo de medicina do trabalho;

IV - a competéncia do 6rgdo de recursos humanos para definir os prazos para realizagio
de pericia médica;

V - o prazo e o procedimento referente a apresentagdo de atestados médicos pelos
servidores.

§ 4° O 6rgdo de medicina do trabalho poderd, justificadamente, reduzir os dias de
repouso solicitado no atestado médico ou negar a licenga.

§ 5° O servidor que faltar ao servigo ou gozar de licenga para tratamento de saude podera
ser visitado pelo 6rgdo de recursos humanos ou de medicina do trabalho, para acompanhamento
da sua recuperagdo.

§ 6° O 6rgdo de medicina do trabalho podera suspender o afastamento quando entender
insubsistente a doenga, ou quando o servidor ndo estiver cumprindo as recomendagdes médicas
para sua reabilita¢do, ficando o servidor cientificado de retornar ao exercicio de seu cargo no
dia subsequente.

§ 7° A caracterizagdo de acidente em servigo ou doenga ocupacional para fins de
concessio da licenca de que trata esta Se¢do devera ser demonstrada na respectiva comunicagio
de acidente em servigo ou doenga ocupacional, na forma prevista em regulamento proprio.

§ 8° Nio sera deferida a concessdo de licenga para tratamento de saide em razdo de
procedimento meramente estético, salvo quando, por indicagdo médica e comprovadamente,
for realizado de forma profilatica ou reparadora.

Art. 83. Sempre que a licenga para tratamento de satde exceder o periodo estabelecido
na legislagdo especifica, o servidor serd encaminhado ao 6rgdo de previdéncia social para a
concessdo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, passando a licen¢a a ser ndo
remunerada.

§ 1° A cessagdo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria em razdo de alta
médica previdencidria goza de presungdo de legalidade e autoexecutoriedade, devendo o
servidor retornar ao servi¢o em até 30 (trinta) dias da cessacéo.

§ 2° Presume-se o abandono do cargo se o servidor ndo retornar ao servigo no prazo
previsto no § 1° nem justificar o motivo de ndo o fazer.

Secio II1 -
Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pess

Art. 84. O servidor podera obter licenca, p
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou ma

o de doenga do cdnjuge ou
sta egnteados, ou dependente que
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comprovadamente viva s suas expensas, desde que comprove a doenga e a necessidade de
assisténcia pessoal permanente ao doente.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horério, na forma prevista em regulamento préprio.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, poderd ser concedida a
cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condigdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor,
sendo o periodo inicial nunca superior a 15 (quinze) dias consecutivos; e

IT - por até mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licen¢as ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e Il do § 2°.

Art. 85. A doenca e a necessidade de assisténcia pessoal permanente do doente deverdo
ser demonstradas em relatério médico, homologado pela pericia médica do 6rgdo competente
ao qual esta vinculado o servidor.

§ 1° A verificagdo da impossibilidade de a assisténcia ser prestada por outra pessoa da
familia sera feita por assistente social do 6rgdo competente da Prefeitura Municipal.

§ 2° Quando o 6rgdo de recursos humanos verificar, em visitas ao doente, que este ndo
necessita mais do acompanhamento do servidor, a licenca serd cassada, ficando o servidor
obrigado a retornar imediatamente ao exercicio de seu cargo.

Art. 86. O servidor deve requerer a licenga no dia em que comegar a faltar, apresentando,
até o dia util subsequente, o atestado médico que comprove a doenga ¢ a necessidade de
assisténcia pessoal permanente ao doente.

Art. 87. O servidor que estiver gozando da licenga de que trata esta Segdo e for
encontrado, durante o periodo da licenga, exercendo qualquer outra atividade remunerada,
ficara sujeito a revogagdo da licenga, a devolugéo das remuneragdes recebidas indevidamente,
sem prejuizo das sangdes disciplinares e representa¢do penal cabiveis.

Secdo IV
Da Licenca a2 Gestante, ao Adotante e a Paternidade

Art. 88. A servidora gestante sera concedida licenga gestante 80 (cento e oitenta)
em que perceber beneficio previdenciario de sala dade, na forma da legislagdo
especifica.

§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrario
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oitavo més, ou trigésima sexta semana de gestagdo.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a licenga remunerada correspondente ao periodo de concessio do beneficio de salario-
maternidade pelo 6rgdo previdenciario.

§ 4° Para amamentar o proprio filho, até a idade de 9 (nove) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada diaria de trabalho, a 2 (duas) horas de descanso na reparti¢do ou
fora dela, que podera ser dividida em dois periodos de 1 (uma) hora, devendo ser solicitado ao
responsavel pela respectiva unidade administrativa.

§ 5° No caso de jornada diaria de trabalho inferior a 8 (oito) horas, o intervalo de que
trata o § 4° serda de 1 (uma) hora de descanso, ndo divisivel.

§ 6° O disposto nos §§ 4° e 5° ndo se aplica se a jornada diaria for igual ou inferior a 4
(quatro) horas.

Art. 89. A licenga, nos termos previstos no caput do art. 88, € devida a servidora que
adotar ou obtiver guarda judicial de menor até 12 (doze) anos de idade.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de menor com mais de 12 (doze) anos de
idade, sera concedida licenca com duragéo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 2° O periodo de licenga nfo podera ser superior ao prazo da guarda judicial, quando
provisoria, extinguindo-se a licen¢a nas hipdteses de revogagdo ou modificagdo da medida
judicial ou advento de termo resolutivo imposto pelo juiz, devendo o servidor retornar ao
exercicio do cargo no dia subsequente, sob pena de serem consideradas injustificadas as
auséncias.

Art. 90. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito a licenca
paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data do evento.

Paragrafo unico. N&o sera deferida a licenga paternidade ao servidor que estiver em
gozo de férias ou licenga na data da ocorréncia.

Secao V
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 91. Ao servidor convocado para o servigo militar, ou prestagdo alternativa, na
forma da legislagdo especifica, sera concedida licenga, sem remuneragdo, desde a data da
incorporagdo até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

Secdo VI
Da Licenc¢a para Tratar de Interes iculares

Art. 92. A critério da administracdo, poderéd

efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, Hcenga pgra tratar de interesses particulares

o
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pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma unica vez,
sucessivamente, por igual periodo.

§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, a concessdo da licenca de que trata este
artigo referente a um deles nio afeta o exercicio do outro.

§ 2° Se o servidor efetivo estiver ocupando cargo em comissdo, devera exonerar-se deste
para entrar em gozo da licenga de que trata este artigo.

§ 3° A licenga podera ser negada quando o afastamento do servidor, fundamentadamente,
for inconveniente ao servigo publico.

§ 4° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, podendo indicar
a data em que pretende iniciar o gozo da licenca no requerimento, o qual devera ser apreciado
em até 30 (trinta) dias.

§ 5° Somente podera ser concedida nova licenga de que trata este artigo depois de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, contados & eventual prorrogagéo.

§ 6° O total da licenga de que trata este artigo ndo podera ultrapassar 6 (seis) anos,
considerando a vida funcional do servidor.

Art. 93. A licenga prevista no art. 92, depois de concedida, devera ser cumprida
integralmente, sendo vedada sua interrupgdo e reassungdo antecipada a pedido do servidor,
salvo por interesse da administrac3o.

§ 1° A concessdo da licenga prevista no art. 92 aos servidores docentes devera observar
ainda o calendério escolar.

§ 2° A convocagdo do servidor sera feita pessoalmente quando conhecido seu enderego,
ou por aviso publicado na imprensa oficial e em jornal de circulagdo no municipio, por duas
vezes, quando esgotados todos os meios habeis para localiza-lo.

§ 3° O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo
quando devidamente convocado para esse fim, findo o qual devera ser aberto processo
administrativo para apuragdo de falta disciplinar, na forma desta lei complementar.

Art. 94. A licenga para tratar de interesses particulares ndo poderd ser renovada,
ressalvada a possibilidade de prorrogacéo e de continuidade da licenca interrompida nos termos
do art. 93 ou a nova concessdo no caso de reingresso do servidor no servigo publico municipal.

Secao VII
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 95. O servidor efetivo tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 90
(noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no servigo
publico, desde que prestados exclusivamente no municipio,£om todos ireitos e vantagens
do cargo efetivo de que ¢ titular

§ 1° A licenga prémio devera ser usufruida p

t dentro do periodo de 5 (cinco)
anos, contados da aquisicdo do direito.
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§ 2° Se na data em que for completado o prazo estabelecido no § 1°, o servidor ndo tiver
usufruido ou restar saldo remanescente da licenga, a mesma serd concedida de oficio pela
administragcdo em até 180 (cento e oitenta) dias.

A%

Art. 96. A licenga prémio podera ser usufruida por inteiro ou divida em até 3 (trés)
periodos, nenhum deles inferior a 15 (quinze) dias, devendo, para esse fim, o servidor, no
requerimento em que pedir a licenga, fazer expressa mengdo do nimero de dias que pretende
usufruir.

§ 1° A concessdo da licenga prémio sera processada e formalizada pelo 6rgdo de recursos
humanos, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se
a respeito do pedido se manifestou favoravelmente, quanto a oportunidade, o superior imediato
do servidor.

§ 2° A concessdo da licenga prémio sera decidida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da autua¢do do requerimento, devendo o servidor aguardar em exercicio a expedi¢do
do ato de concessdo da licenga.

Art. 97. E facultado ao servidor optar, mediante requerimento expresso e irretratavel:

I - por usufruir integralmente da licenga pelo periodo fixado no caput do art. 95,
observada a faculdade de fracionamento prevista no art. 96;

II - por usufruir parcialmente de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, observada a
faculdade de fracionamento prevista no art. 96, e a conversdo em pecunia do periodo
remanescente.

§ 1° O pagamento da licenga prémio convertida em pectinia nos termos do inciso 1I sera
feito em até 3 (trés) parcelas mensais consecutivas.

§ 2° A licen¢a prémio podera ser suspensa dentro do prazo estabelecido no § 1° do art.

95, mediante decisdo motivada do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara ou do dirigente
das autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

§ 3° Em caso de suspensdo, conforme previsio do § 2° deste artigo, o periodo
remanescente devera ser agendado na mesma oportunidade, respeitando-se o prazo estabelecido
no § 1° do art. 95.

§ 4° A licenga ja adquirida sera obrigatoriamente convertida em pectnia nos casos de
exoneragdo, demissdo ou falecimento do servidor, bem como na hipétese de nio ser gozada
antes da concessdo de aposentadoria, observado o disposto no § 9° do art. 20 desta lei
complementar.

ax¥ 'O

Art. 98. O periodo aquisitivo para concessdo da licenca prémio prevista no art. 95 sera: -

I - interrompido, se o servidor tiver:

a) cumprido pena de suspensio;

b) gozado de licenga para tratar de interesse particu

¢) faltado injustificadamente ao servigo por mai
ou mais de 30 (trinta) faltas justificadas por quaisquer m

I1 - suspenso, se o servidor tiver:

is) dias consecutivos ou nio,
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a) gozado de licenga para o servico militar;

b) gozado de licenga para tratamento de saiide ou por motivo de doenga em pessoa da
familia, e ov faltado ao servigo por motivo de doenga;

¢) cometido menos de 30 (trinta) faltas justificadas por qualquer motivo, consecutivas
ou nio;

§ 1° Na hipdtese da alinea “b” do inciso II deste artigo, somam-se os periodos de licenca
as auséncias por motivo de doenga.

§ 2° O servidor publico podera compensar a suspensdo do periodo aquisitivo nas
hipoteses previstas no inciso II deste artigo, mediante o exercicio no cargo por igual periodo ao
que faltar para sua complementaco.

§ 3° O periodo compensado pelo servidor nos ternos do § 2° ndo sera computado no
periodo aquisitivo imediatamente subsequente.

§ 4° O servidor que incorrer em qualquer das hipoteses previstas nos incisos do caput
deste artigo, tera assegurado o reinicio ou continuidade de contagem de seu periodo aquisitivo,
a partir do dia seguinte a cessag@o das condi¢des que originaram a interrupgdo e/ou suspensao.

Art. 99. Aplica-se o disposto nos §§ 4° e 6° do art. 50 desta lei complementar a
remuneracdo paga durante o periodo de gozo da licenga prémio.

§ 1° Os periodos aquisitivos de licenga prémio por quinquénio, concluidos até a data da
publicagdo desta lei, deverdio ser obrigatoriamente usufruidos no prazo méaximo de 10 (dez)
anos.

§ 2° Vencido o prazo mencionado no § 1°, o servidor entrard em licenca prémio
automatica no primeiro dia ttil consecutivo até usufruir de todas as licengas prémios adquiridas.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 100. O afastamento do servidor de sua reparti¢do para ter exercicio em outra, por
qualquer motivo, so se verifica nos casos previstos nesta lei complementar.

Art. 101. Sera considerado afastado do exercicio, com prejuizo de sua remuneracéo, aié
decisdo final transitada em julgado, o servidor:

I - preso cautelarmente mediante ordem judicial, enquanto durar a prisdo;

II - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

III - pronunciado ou condenaco por crime inafian¢édvel que ndo admita recorrer em
liberdade.

§ 1° Cessado o motivo do afastamento, o servidor deverd retornarao servigo em até 30
(trinta) dias da cessagdo. ' o

§ 2° Presume-se o abandono do cargo se 0,servi 0}3&0 retornar ao Servico no prazo
previsto no § 1° nem justificar o motivo de ndo o fazer.
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Art. 102. No caso de condenacdo criminal transitada em julgado, se esta ndo for de
natureza que determine a demissdo do servidor ou permita a suspensdo da execugdo da pena,
impde-se a demissdo por absoluta impossibilidade de cumprimento das obrigagdes funcionais
do exercicio do cargo em razio da necessidade do cumprimento da pena, conforme o art. 142,
I, desta lei complementar.

Art. 103. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo, com
prejuizos dos vencimentos;
11 - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragdo;
I1I - investido no mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo;
b) ndio havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, a cada 6 (seis) meses de trabalho, para doag@o voluntaria de sangue
ou medula 0ssea devidamente comprovada;

11 - pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que atender a intimagao judicial;

111 - por 4 (quatro) dias por ano, ndo excedendo uma por més, desde que previamente
autorizadas pelo superior hierarquico:

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados e menor sob guarda ou
tutela judicial;

V - por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em razdo de falecimento
de irmdos, avos, sogros, padrasto, madrasta, genro e nora.

§ 1° As auséncias referidas neste artigo serdo anotadas pelo superior imediato do
servidor no controle de frequéncia, acompanhado do comprovante respectivo.

§ 2° Se nido for apresentado o comprovante referido no § 1° a auséncia seré considerada
como falta injustificada.
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b) estiver cumprindo pena restritiva de direito, em que imposta a prestagdo de servigos
a comunidade ou a entidades publicas ou limitag¢@o de fim de semana, na forma dos arts. 43, IV
e VI, 46 e 48 do Codigo Penal;

I - que, por forca da concessdo judicial de suspensdo condicional de pena privativa de
liberdade, estiver obrigado a prestagdo de servigos comunitdrio, limitagdo de fim de semana,
comparecimento regular a Juizo ou outras restri¢gdes, na forma dos arts. 77 a 79 do Codigo Penal.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacéo de
horério no 6rgédo ou entidade em que tiver exercicio, a ser regulamentada por Decreto do
Executivo, respeitada a duracdo semanal da jornada de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, considerado o ano, para
fins de conversdo, como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 107. Além das concessdes previstas no art. 104, e observado o disposto no art. 110,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de outro cargo no Poder Executivo, de provimento em comisséo, inclusive
em autarquia ou funda¢do municipal;

I1I - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

IV - convocacdo:

a) pelo Poder Judiciario, inclusive para fins eleitorais;

b) para prestacdo de servigo militar e/ou a este alternativo;

c) para prestagdo de outros servigos obrigatorios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, ao adotante ¢ & paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive com percep¢do de auxilio por incapacidade
temporaria;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada;

d) prémio por assiduidade;

VI - afastamento por processo administrativo disciplinar se o servidor for declarado
inocente ou se a puni¢fo se limitar a pena de adverténcia;

VII - prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagéo;

VIII - auséncias, por até 15 (quinze) dias no ano, sendo no maximo 2 (dois) consecutivos,

por motivo de doenga que ndo justifique a concessao de licenga 0 de satde, desde

da auséncia, no dia em que comecar a faltar ao servigo do o atestado médico até o
dia util subsequente.
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§ 1° Na hipétese prevista no inciso VIII deste artigo, as auséncias consecutivas que
ultrapassarem o limite de 2 (duas), inclusive se intercaladas por feriado ou fim de semana,
quando motivadas pelo mesmo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID serao
somadas e convertidas em licenca para tratamento de saude, na forma prevista nesta lei
complementar.

§ 2° O disposto no inciso VIII do caput ndo se aplica as hipoteses de prorrogagao do
beneficio previdencidrio de auxilio por incapacidade temporaria, conforme previsto na
legislacdo especifica.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 1°, serdo consideradas licenga para tratamento de
satide, na forma prevista nesta lei complementar, as auséncias que ultrapassarem o limite de
dias previsto no inciso VIIL

Art. 108. A contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria serd aquele
definido pelo regime previdenciario a que esteja submetido o servidor publico.

Paragrafo tinico. O servidor titular de cargo de provimento efetivo sera aposentado
compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, nos termos da Lei n°® 8.213/91.

Art. 109. A contagem do tempo de servigo serd interrompida, reiniciando a partir do
retorno do servidor ao exercicio em caso de:

I - disponibilidade;

II - prisio, ressalvado o disposto no inciso VII do art. 107.

Parégrafo tmico. O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera contado
exclusivamente para fins de nova disponibilidade e aposentadoria.

b RS
> Art. 110. Para efeitos da contagem do tempo de efetivo exercicio de que trata o art. 107,
e ressalvado o disposto no seu § 2°, observar-se-4 o seguinte:

| - faltas abonadas: auséncia do servidor em conformidade o inciso III do art. 104, sendo
contadas como dia de efetivo exercicio;

11 - faltas justificadas: auséncia para tratamento da propria saude ao servidor, desde
comprovada por atestado médico e o atendimento a convocagdes para audiéncias, tribunal de
juri ou servigo eleitoral, sendo contadas como dia de efetivo exercicio;

[l - faltas injustificadas: tais auséncias importam no desconto da remunera¢do nos
termos do art. 45 desta lei complementar, ndo sendo consideradas de efetivo exercicio para
nenhum efeito.

§ 1° As faltas justificadas ndo importam em desconto da remuneragdo do dia nem
implicam em prejuizo do descanso semanal remunerado e de eventual feriado na semana
respectiva, nem sujeitam o servidor a puni¢do administrativa. “

§ 2° O pedido de abono ou justificativa de falta deve sep#€i rmeiro dia em que ©
servidor comparecer ao servigo, sob pena de a auséncia ser ¢

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos atrasos
os limites diarios fixados em regulamento proéprio.

como falta injustificada.
tecipadas que ultrapassem
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, em defesa de
direito ou interesse legitimo, independentemente do pagamento de qualquer tributo ou tarifa.

Paragrafo unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112. Cabe pedido de reconsideracio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam o art. 111
e 0 caput deste artigo deverio ser decididos dentro de 30 (trinta) dias tteis.

Art. 113. Do indeferimento do pedido de reconsideracdo cabera recurso dirigido a
autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo tinico. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114. O prazo para interposic¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 10
(dez) dias tteis, a contar da publicag@o ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 115. O recurso sera recebido com efeito devolutivo, podendo ser-lhe atribuido
efeito suspensivo, a juizo fundamentado da autoridade que proferiu a decisdo ou daquela a quem
¢ dirigido o recurso, de oficio ou a pedido, se seus fundamentos forem relevantes e se houver
justo receio de que a decisdo possa causar ao recorrente grave dano de dificil ou incerta
reparaco.

Paragrafo inico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracédo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data de ato impugnado.

Art. 116. O direito de requerer deve ser exercido:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho, sob pena de
decadéncia e/ou prescri¢io;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei, sob pena de decadéncia e/ou prescrigéo.

Paragrafo unico. O prazo de decadéncia ou prescri¢@o tera como termo iniei

publicagdo do ato impugnado ou da data da efetiva ciéncia pel

Art. 117. O pedido de reconsideragdo e o recur 0 interpostos, interrompem a
prescrigdo.
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Art. 118. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo
Publica Municipal.

Art. 119. Para o exercicio do direito de petigdo é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 120. A Administracdo Publica Municipal devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade ou nulidade.

Art. 121. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 122. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuig¢des do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

I1I - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico:

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso dgzpoder.

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela ¢ formulada, assegurando-
se o direito de defesa e contraditorio.
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CAPITULO I1
DAS PROIBICOES

Art. 123. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou execu¢ao
de servico;

V - promover manifesta¢do de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado, especialmente o
recadastramento para fins previdenciarios;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢do publica;

X - exercer a titularidade de sociedade simples ou empresaria, ainda que de forma
individual ou como microempreendedor, ou o exercicio de fungdes de dire¢do ou geréncia de
sociedades, associacdes e fundagdes, que transacionem com o municipio ou sejam por ele
subvencionadas;

XI - exercer, ainda que fora do horério de trabalho, fungéo ou emprego de confianga ou
em comissdo, mediante saldrio e registro em carteira de trabalho, em empresas,
estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagdes com o municipio ou que sejam por este
subvencionadas, ou beneficiadas de qualquer modo;

XII - atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau.
e de conjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, bem como presentes
de valor consideravel, na forma prevista em regulamento proprio, em razio de suas atribuigdes:

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranh
situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incom
ou fung¢do e com o horério de trabalho.

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNGZE! TELEFONES?190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A deniptia pode Onima

e ocupa, exceto em

iyeis com o exercicio do cargo




Governo de @gov.alvaresmachado

4 www.alvaresmachado.sp.gov.br
ﬁ)lvares Maclj;gdo Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300
epartamento Juridico 19160.000 - Alvares Machado, SP

Art. 124. E ainda proibido ao servidor fazer contratos de qualquer natureza com a
Prefeitura Municipal, Camara Municipal ou entidades da administrag@o indireta do municipio,
por si, como representante de outrem, ou através de sociedade, associacdo ou fundagdo.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 125. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, ¢ vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Art. 126. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes na
administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de horérios.

§ 2° Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do simultdnea de proventos de
aposentadoria concedidas em conformidade com o art. 40, art. 42 e art. 142 da Constituig¢do
Federal com a remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢fo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis de acordo com o art. 125 desta lei complementar, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragéo.

Art. 127. O servidor vinculado ao regime desta lei complementar que acumular
licitamente cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de todos eles.

§ 1° No caso previsto no caput o servidor sera remunerado pelo valor fixado para o
cargo em comissdo e observara a jornada de trabalho prevista para o referido cargo.

§ 2° O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, ressalvado o disposto
no § 4° do art. 10 desta lei complementar.

Art. 128. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 149 notificaré o servidor, por intermédio de
seu superior hierarquico em qualquer dos cargos, empregos ou fungdes desempenhadas, para
apresentar op¢do acerca daquele em que deseja permanecer, no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da ciéncia.

Paragrafo unico. Na hipétese de recusa ou omissdo em relagdo a opgdo, a autoridade
mencionada no caput determinard a instauracdo do procedimento sumdrio objetivando a
apuracdo e regularizacdo imediata.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABIIAD
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Art. 129. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 130. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente seré liquidada
na forma prevista no art. 47, ante a falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito
pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em ag#o regressiva.

§ 3° A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 131. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 132. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fung@o.

Art. 133. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se. sendo
independentes entre si.

Art. 134. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue categoricamente a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 135. Séo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demisséao;

IV - cassagdo de disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissdo.

Art. 136. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. -

Paragrafo tnico. O ato de imposi¢do da penalida
legal e a causa da sang¢@o disciplinar.

ara sempre o fundamento
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Art. 137. Para efeito da graduagdo das penas disciplinares, serdo sempre consideradas
as circunstidncias em que a infra¢do tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo
ocupado pelo infrator.

§ 1° Sdo circunstancias atenuantes, em especial:

I - 0 bom desempenho dos deveres profissionais;

II - a confissdo espontdnea da infracio;

III - a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.

§ 2° Sdo circunstancias agravantes, em especial:

I - a premeditagdo;

I - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;

III - a acumulagdo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

V - areincidéncia.

§ 3° A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e quatro) horas
antes da pratica da infragdo.

§ 4° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma
ocasido, ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 5° Da-se a reincidéncia quando a infragdo ¢ cometida antes de decorrido um ano do
término do cumprimento da pena imposta por infrag@o anterior.

Art. 138. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo tnico. Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei complementar sdo os
seguintes:

I - a pena de suspensdo implica:

a) na perda da remuneragdo durante o periodo de suspensio;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a suspenséo;

¢) na impossibilidade de evolugdo, na forma que dispuser a legislagdo especifica:

d) na perda da licenga prémio, na forma desta lei complementar;

e) na perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até¢ um ano depois do
término da suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

II - a pena de demissdo implica:

a) na exclusdo do servidor do quadro do servigo publico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorrido 4 (quatro) anos da
aplicagdo da pena;

III - a cassagdo de disponibilidade implica no desligamento do servidor do servico
publico, sem direito a vencimento; 4

IV - a destitui¢@io de cargo em comissdo implica n
consequéncias previstas nos arts. 144 e 145.

ento do servigo, com as
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Art. 139. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do art. 123 incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentag@o ou norma interna, que néo justifique imposi¢é@o de penalidade mais grave.

Art. 140. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, podendo o valor de
descontado de sua remuneracgio conforme regulamento proprio.

Art. 141. Ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar, as penalidades de adverténcia ¢ de
suspensio inferior a 10 (dez) dias ndo poderdo constar de certiddes ou apontamentos, salvo para
fins previdenciarios ou mediante requisigdo judicial.

Art. 142. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - condenagdo criminal do servidor a pena privativa de liberdade, passada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena;

II - condenagéo por crime contra a administragdo publica;

I11 - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - condenag¢do por improbidade administrativa que implique na perda da fung¢do
publica;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢do;

VII - insubordinagdo grave em servico;

VIII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em estado de necessidade:

IX - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X1 - lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio municipal;

XII - corrupgéo;

XIII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes public

XIV - transgressdo dos incisos [X a XVI do art. 123.

da também ao servidor que
doenga, motivos relevantes ou
forga maior, ou para licenga acompanhamento familiar d¢ fes a da familia, sem prejuizo da

representa¢do criminal cabivel.
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Art. 143. A destituicio de cargo em comissdio exercido por nio ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demiss@o.

Paréagrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada
nos termos do § 3° do art. 34 sera convertida em destitui¢do de cargo em comiss@o.

Art. 144. A demissdo, ou a destituigio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos V,
IX, XI e XII do art. 142 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 145. A demissdo, ou a destitui¢io de cargo em comissdo por infringéncia do art.
123, incisos IX, X, XI e XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 146. Nio podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissdo nas hipoteses do art. 142, incisos 11, V, IX e XII.

Art. 147. Configura abandono do cargo do servidor que:

a) se ausentar injustificadamente do servigo publico municipal por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos; e

b) ndo retornar ao servigo publico municipal em até 30 (trinta) dias ap0s a cessacao do
beneficio previdencidrio, salvo se amparado por decisdo judicial.

Art. 148. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico. Para fins de verificagdo da inassiduidade prevista no caput, a data do
cometimento da falta devera ser considerada para estabelecer o periodo de 12 (doze) meses,
expirando-se automaticamente, apds esse prazo.

Art. 149. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito, pelo Presidente da
Camara Municipal e pelo dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio.
Paragrafo unico. A competéncia para a aplicagdo de pena disciplinar € indelegavel.

Art. 150. A agdo disciplinar prescrevera:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo. cassa¢do de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

I1I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverté

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da d

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei
capituladas também como crime.

a e multd.
o fato se tornou conhecido.
fcam-se as infragdes disciplinares
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§ 3° A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr por inteiro a partir
do dia em que cessar a interrup¢ao.

TITULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada
a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, instaurado através de portaria do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara ou
do dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio, assegurado ao indiciado o
direito de defesa e contraditorio durante seu procedimento.

Art. 152. As denuncias sobre irregularidades serdio objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdio e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada sua autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 153. A sindicéncia é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracdo de natureza leve praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido, sujeitas as penas de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A sindicancia sera promovida ainda quando a conduta irregular ndo
estiver bem definida ou quando, ainda que definida, desconhecer-se sua autoria.

Art. 154. A sindicéncia sera conduzida por Comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, de nivel igual ou superior ao sindicado.

§ 1° A Comissdo possuira a seguinte composi¢do: :

I - um Presidente, a quem compete a dire¢do dos trabalhos:

II - um Relator, responsavel pela execugdo dos trabathos dainstrugdo processual e do
relatorio dos fatos apurados, com indicag@o preliminar

III - um membro, com atribui¢@o de auxiliar s\os trabalhos da comissio;

§ 2° A Comissdo sera assessorada, quando irio, pela Procuradoria Geral do
Municipio, especificamente em rela¢do a legalidad ]

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNEHET TELEFONES: 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A demincia pode ser andnima



Governo de @gov.alvaresmachado

& www.alvaresmachado.sp.gov.br
|Alvares Machado Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300
Departamento Juridico 19160.000 - Alvares Machado, SP

§ 3° Nio podera participar da Comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
§ 4° As reunides, sessdes e audiéncias da Comissdo terdo carater reservado.

Art. 155. A sindicincia se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comisséo;

11 - instru¢do sumaria, que compreende dentre outras diligéncias cabiveis, a tomada de
depoimento de testemunhas, o interrogatério do acusado, a apresentacdo de defesa escrita pelo
acusado;

[1I - relatdrio conclusivo da Comisséo;

IV - julgamento pela autoridade competente.

§ 1° O prazo para a concluséo da sindicAncia ndo excedera 30 (trinta) dias tteis, contados
da data de publicagdio do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua prorrogagéo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 2° Sempre que necessario, a Comisséo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, até
a entrega do relatorio final.

§ 3° A instrugdo sumdria da sindicancia observara os procedimentos previstos nesta lei
complementar para o processo administrativo, cujos prazos sao reduzidos a metade.

Art. 156. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

11 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
I1I - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157. Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora de sindicdncia administrativa ou o
processo administrativo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, admitida sua prorrogagao
por igual prazo, findo o qual cessaro os seus efeitos, ainda que ndo concluido o procedimento.

Paragrafo unico. A decisdo que decretar o afastamento preventivo sera sempre
fundamentada.

e
Art. 158. O servidor terd direito a diferenga de vencim Uneragdo € a
contagem de tempo de servigo relativos ao periodo em estado afastado

ou quando esta se limitar a adverténcia.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRA CIPLINAR
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Art. 159. O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo de natureza grave praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido,
sujeitas as penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo.

Art. 160. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por Comisso composta
de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, de nivel igual ou superior
ao indiciado.

§ 1° A Comissdo possuira a seguinte composi¢ao:

I - um Presidente, a quem compete a direcdo dos trabalhos:

IT - um Relator, responsavel pela execugdo dos trabalhos da instrugdo processual e do
relatério dos fatos apurados, com indicag¢do preliminar da concluséo;

I1I - um membro, com atribui¢do de auxiliar em todos os trabalhos da comissao:

§ 2° A Comissdo serd assessorada, quando necessario, pela Procuradoria Geral do
Municipio, especificamente em relag@o a legalidade do procedimento.

§ 3° N#o podera participar da comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 161. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidag¢do do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo
Publica Municipal.

Paragrafo tnico. As reunides, sessdes e audiéncias da Comissdo terdo carater reservado.

Art. 162. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a Comissao;

II - instrugdo, que compreende dentre outras diligéncias cabiveis, a tomada de
depoimento de testemunhas, a realizagdo de acareagdes, o interrogatorio, a apresentacdo de
defesa escrita pelo acusado;

[1I - relatorio conclusivo da Comissio;

IV - julgamento pela autoridade competente

Art. 163. O prazo para a conclus@o do processo administrativo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias uteis, contados da data de publicagdo do ato que constituir a Comissao,
admitida a sua prorrogag@o por igual prazo, quando as circunstincias o exi I
Paragrafo tinico. Sempre que necessario, a Comissio
trabalhos, até a entrega do relatorio final.

¥fempo integral aos seus
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Art. 164. O processo administrativo disciplinar obedeceré ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado o direito de defesa e contraditério, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 165. Os autos da sindicincia poderdo integrar o processo administrativo disciplinar,
como peca integrante da instrucéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infrag@o esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 166. Na fase de instrugdo, a Comissdo podera recorrer, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 167. E assegurado ao servidor indiciado:

- o direito de acompanhar o processo pessoalmente e/ou por intermédio de procurador;

II - arrolar e reinquirir testemunhas;

111 - produzir provas e contraprovas, inclusive formulando quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato ndo
depender de conhecimento técnico-cientifico especifico.

Art. 168. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo tinico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagfo do dia e hora
marcados para inquiri¢do.

Art. 169. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 170. Concluida a inquiricio das teste
interrogatorio do acusado.
§ 1° No caso de mais de um acusado, cada

a Comissdo promovera o

deles\sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos qu cipcunstancias, sera promovida a
acareacdo entre si.
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§ 2° O procurador do acusado poderd acompanhar o interrogatorio € inquirir
testemunhas e peritos, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se,
porém, reinquiri-los, por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 171. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra, suspendendo o processo.

Paragrafo tinico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedig¢do do laudo pericial.

Art. 172. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulado o indiciamento do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-se vista dos autos do
processo na reparti¢do.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio:

I - pelo membro da Comissdo que promoveu a realizagdo do ato citatorio;

II - por servidor designado pela Cemissdo para o mister, que certificard o ocorrido:

111 - pela declarag@o expressa por qualquer outro servidor publico ou particular, preposto
de prestador de servido piblico, acompanhado da assinatura de a0 menos 2 (duas) testemunhas.

Art. 173. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 8 Comissdo o
lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado intimado pela simples remessa
de correspondéncia ao enderego indicado.

Art. 174. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de circulagdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa previsto no art. 172, § 1°
passara a contar a partir da publicagdo do edital.

Art. 175. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera
a defesa.

o

prazo para

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade ingtaurado
servidor estavel para atuar como defensor dativo, ocupantg’do.ca
ao do indiciado, o qual terd o prazo de 5 (cinco) dias utgis p

0 processo designara
de nivel igual ou superior
apresentacdo de defesa.

Secdo 11
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Do Relatorio

Art. 176. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério no prazo de 10 (dez) dias
uteis, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convic¢@o.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 177. O processo administrativo disciplinar, com o relatorio da Comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou sua instauragdo, para julgamento.

Secio 111
Do Julgamento

Art. 178. No prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢io da pena mais grave.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o art. 149.

Art. 179. O julgamento acatard o relatério da Comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 180. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra Comissdo, para
instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o art. 150 sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV desta lei complementar.

/

Art. 181. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autorida determinaré o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

julgad

Art. 182. Quando a infrag@o estiver capitulada co e, o\processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instdurdcdo da acdo penal, ficando
trasladado na reparti¢do.
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Art. 183. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar, s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo € 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragéo de que trata o § 1°, incisos I e Il do art. 34, o
ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 184. Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da Comisséo, secretario,
perito e auxiliares, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo
de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Sec¢do IV
Da Revisdo do Processo

Art. 185. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 186. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 187. A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 188. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade que aplicou
a pena, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciarda a
constitui¢do de comissdo, na forma do art. 160.

Art. 189. A revisdo correra em apenso a0 processo originario.
Paragrafo tnico. Na peti¢do inicial, o requerente poderd pedir dia e hora par/a,aprodug:éo
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 190. A Comissdo Revisora terd até 20 (vinte
trabalhos.

is para a conclusdo dos

Art. 191. Aplicam-se aos trabalhos da comissje revifra, 0 que couber, as normas €

procedimentos proprios da comissio do processo agfministrat#vo disciplinar.
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Art. 192. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
149.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 193. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DO REGIME DE PREVIDENCIA

Art. 194. Os servidores publicos regidos por esta lei complementar serdo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e fardo seus recolhimentos previdenciarios em
conformidade com os critérios fixados pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 195. Ao servidor publico municipal é assegurada assisténcia a saude, de carater
facultativo, na forma do regulamento proprio.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 196. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei complementar, na
qualidade de servidores publicos, todos os servidores municipais contratados por prazo
indeterminado para empregos publicos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, exceto os contratados por prazo determinado.

§ 1° Os empregos publicos criados por legislagdo propria e ocupados pelos servidores
incluidos no regime instituido por esta lei complementar, ficam automaticamente transformados
em cargos publicos.

§ 2° Os servidores concursados que contarem com 3 (trés) anos de servi¢o publico
municipal, na entrada em vigor desta lei complementar, serdo considerados estaveis,
independentemente de avaliagdo especial de desempenho.

§ 3° Os servidores que na entrada em vigor desta lei complementar estiverem no efetivo
exercicio de cargo em comissio ou fun¢do de confianga, fardo jus a incorporacio prevista no
art. 52 relativo ao periodo de sua nomeagéo.

Art. 197. As normas gerais desta lei complergentar”sdo extensivas ao pessoal das
carreiras do Magistério Publico Municipal e da Praduradoi{a Geral do Municipio, os quais serdo
regidos por legislagdo especifica.
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Art. 198. As contratagdes por prazo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, serdo
regidas por Regime Administrativo Especial na forma da legislagdo especifica e serdo
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 199. Considerando que a mudanga de regime equivale a hipotese de extingdo de
contrato de trabalho, ficam liberadas as Guias de Levantamento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS a todos os servidores publicos municipais, para fins de saque do
saldo aplicado em conta junto & Caixa Econdmica Federal.

Art. 200. A vacancia dos cargos dos servidores publicos que estiverem aposentados na
entrada em vigor da presente lei, dar-se-4 gradativamente até 31 de dezembro de 2023,
iniciando-se por aqueles com maior tempo de aposentadoria, observado o seguinte cronograma:

I - até 30 de junho de 2023: 50% (cinquenta por cento) do total de servidores
aposentados;

II - até 31 de dezembro de 2023: o restante dos servidores aposentados.

Art. 201. O disposto nos §§ 2°, 3° e 4° do art. 75 e nos arts. 95 a 99 aplica-se aos periodos
aquisitivos de férias e licenga prémio que se completem a partir da vigéncia desta lei
complementar, aplicando-se as regras anteriormente vigentes aos periodos aquisitivos ja
completados.

Art. 202. Caber4 ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Cémara ou ao dirigente das
autarquias e das fundagdes publicas do municipio, fazer cessar, a partir da vigéncia desta lei
complementar, o pagamento de vantagens pecunidrias que estejam em desacordo com suas
disposigdes, inclusive decorrentes da legislagdo por ela revogada.

Art. 203. Os prazos previstos nesta lei complementar serdo contados em dias corridos,
exceto quando expressamente previstos em dias uteis, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia 1til seguinte. o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput os prazos somente se iniciam em dias
uteis em que haja expediente.

Art. 204. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer di
vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus dev.

ou politica, o
iminag¢do em sua

Art. 205. Ao servidor publico civil € asseg
direito a livre associagdo sindical.

ermos da Constitui¢do Federal, o
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Art. 206. Nos dias uteis, por determinagdo do Prefeito, do Presidente da Camara e do
dirigente de entidade da administragdo indireta, poderdo deixar de funcionar as reparticdes
municipais ou ter suspensos seus trabalhos.

Art. 207. O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao funcionario publico
municipal.

Art. 208. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucdo da presente lei complementar.

Paragrafo tinico. O Presidente da Camara e o dirigente das autarquias e das fundagdes
publicas do municipio regulamentardo naquilo que couber, a execugdo da presente lei
complementar.

Art. 209. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei complementar serdo
suportadas por dotacdes proprias do orgamento vigente e dos exercicios subsequentes,
suplementadas se necessario.

Paragrafo tinico. Excepcionalmente, no primeiro exercicio de sua vigéncia, fica
autorizada a suplementacdo, transposigdo, transferéncia ou o remanejamento das dotacdes
necessarias ao atendimento do “caput” do presente artigo.

Art. 210. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial:

a) a Lei n° 1.200 de 17 de novembro de 1978, exceto quanto a disposi¢do contida no art.
77, caput, e inciso V;

b) a Lei n° 1.854 de 30 de setembro de 1992;

¢) a Lei n® 2.373, de 16 de fevereiro de 2005; e

d) os arts. 1°, 2° ¢ 14, caput, da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Paréagrafo tunico. A revogagdo do art. 77, caput, e inciso V da Lei n® 1.200 de 17 de
novembro de 1978 ocorrera em 1° de janeiro de 2024. '
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Justificativa ao Projeto de Lei Complementar n® 07 12022

Senhor Presidente e Vereadores,

Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia Camara, o incluso Projeto de
Lei Complementar que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Alvares Machado.

Incialmente cumpre destacar que a legislagdo que trata do regime juridico dos servidores
publicos municipais remonta a 1978, razio pela qual se faz necessario estabelecermos uma
cronologia das leis municipais ao longo do tempo:

Em 17.11.1978 foi sancionada e promulgada a Lei Municipal n° 1200/78, a qual instituiu
o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Alvares Machado, definindo em seu art.
300 que o estatuto seria extensivo as autarquias Municipais, a Camara, bem como couber,
também, aos servidores do regime da C.L.T. desde que ndo contrariasse as leis da Previdéncia
Social.

Posteriormente, em 12.04.1989 foi editada a Lei Municipal n° 1.612/89 dispondo sobre
a classificagdo do quadro de pessoal a qual definiu em seu art. 1°, inciso ITI, que o funciondrio
puiblico é pessoa legalmente investida em cargo publico criado por lei e regido pelo Estatuto
dos Funciondrios Piibicos Municipais ¢ no inciso IV do mesmo artigo que o empregado
publico é pessoa admitida no servigo publico por concurso, em emprego criado por lei, em
numero certo e regido pela CLT.

Referida lei acabou mesclando os dois regimes e criando um terceiro, um regime
hibrido, pois misturou direitos previstos em um e os inseriu no outro, o qual porém se mostra
incompativel com os parAmetros constitucionais pertinentes (art. 39 da CF e art. 124 da CE).

Em seguida, em 30.09.1992 foi promulgada a Lei Municipal n°® 1.854/92 dispondo sobre
o regime juridico tinico dos servidores estabelecendo em seu art. 1° que o regime juridico tnico
dos servidores do Municipio de Alvares Machado ¢ o da Consolidagdo das Leisdo Trabalho -
e

Todavia, referida norma estabeleceu em seu art.
Municipal n° 1.200/78 (Estatuto dos Funciondrios Publi
desde que ndo contrariasse a CLT.

plicagdo subsidiaria da Lei
Municipal de Alvares Machado)
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Manteve-se assim o regime hibrido: estatutario e celetista.

E certo essa situagdo foi corrigida em 16.05.2005 com a edi¢@o da Lei Municipal n°
2.373/05, que estabeleceu em seu art. 5° “caput” que o regime juridico adotado era o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho destacando expressamente no § 2° do mesmo artigo que a
revogagdo da aplicagdo da Lei n° 1200/78, especialmente o seu artigo 300, aos servidores
municipais regidos pela CLT.

Entretanto, a Lei Municipal n° 2.373/05 foi objeto da ADIN n°0107464-
69.2012.8.26.0000, a qual foi julgada procedente sob a seguinte ementa:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Legislacdes do
Municipio que Alvares Machado que estabelece a organizagdo
administrativa, cria, extingue empregos publicos e da outras providéncias -
Funcdes descritas que ndo exigem nivel superior para seus ocupantes - Cargo
de confianga e de comissdo que possuem aspectos conceituais diversos -
Afronta aos artigos 111, 115, incisos Il e V, e 144 da Constitui¢do Estadual.
Acdo procedente. (TJ-SP - ADIL: 1074646920128260000 SP 0107464-
69.2012.8.26.0000, Relator: Anténio Carlos Malheiros, Data de Julgamento:
12/12/2012, Orgdo Especial, Data de Publicaggdo: 08/01/2013)

Com a declaragdo de inconstitucionalidade da Lei Municipal n® 2.373/05 ocorreu o
fendmeno da repristinagdo nos termos da Lei Federal n° 9.868/99, fazendo com que a Lei
Municipal n° 1.854/92 dispondo sobre o regime juridico tinico dos servidores que estabeleceu
em seu art. 7° a aplica¢do subsidiaria da Lei Municipal n° 1.200/78 (Estatuto dos Funciondrios
Piblico Municipal de Alvares Machado) desde que ndo contrariasse a CLT voltasse a vigorar.

O efeito repristinatério é uma consequéncia da declaragdo de inconstitucionalidade, pois
a lei declarada inconstitucional ndo possui eficicia derrogatoria, salvo quando houver
declaragdo de modulacdo de seus efeitos, fazendo incidir a regra de atribuicdo de efeito “ex
tunc”, nos termos do art. 27 da Lei n® 9.868/99, o que nio foi o caso.

Registra-se que esse efeito repristinatorio, ou seja, a aplicagdo da Lei Municipal n°
1.200/78 (Estatuto dos Funcionarios Publico Municipal de Alvares Machado) vem sendo
reconhecido de forma reiterada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas):

QUINQUENIO E  LICENCA-PREMIQ~ DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DA NICIPAL N° 2.373/05.
REPRISTINACAO DA LEI MUNICIPAL N2AR00/78. O efeito repristinatdrio é
uma consequéncia da declaragdo de ingénsfituciynalidade, pois a lei declarada
inconstitucional ndo possui eficdci derro%téri . Salvo expressa manifestag¢do

@( o
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em sentido contrdrio (artigo 27, da Lei n® 9.868/99) o efeito repristinatrio
decorre da declaracdo de nulidade de um ato normativo, que ndo revogou,
validamente, ato anterior. Declarada a inconstitucionalidade da Lei Municipal
n° 2.373/2005, hd reconhecimento de efeitos ex tunc e restaura-se, de plano, a
Lei Municipal n° 1.200/78, inclusive quanto a concessdo do quinquénio
assegurado pelo artigo 138 e da licenga prémio prevista nos artigos 173, inciso
VIIL e 204 aos servidores celetistas. Recurso desprovido. (6° Turma - 11°
Camara: 0011109-03.2014.5.15.0026-RO)

No mesmo sentido, dentre outras, foram as seguintes decisdes: 5* Turma - 10* Camara:
0000339-72.2014.5.15.0115-RO; 5 Turma - 10* Camara: 0011251-31.2014.5.15.0115-RO;; 4*
Turma - 7° Céamara: 0000464-16.2014.5.15.0026-RO; 1* Turma - 2* Camara: 0000472-
90.2014.5.15.0026-RO.

Por fim, em 21.11.2011 foi sancionada a Lei Municipal n® 2.737/11 dispondo sobre o
plano de carreira e remuneragdo dos servidores puiblicos a qual trouxe tanto no art. 1° quanto
em seu paragrafo inico que o regime juridico adotado ¢ o da Consolidacdo das Leis do Trabalho
= CLL

Expostas estas premissas, vale consignar que a existéncia de um regime juridico hibrido
como € 0 caso, se mostra totalmente inconstitucional.

Com efeito, o art. 39, caput, da Constitui¢do Federal, na sua redagdo primitiva, exigia
dos entes federados a institui¢do de regime juridico Unico para os servidores da administra¢ao
publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas, in litteris:

Art. 39. A Unido, os Estados e os Municipios instituirdo, no dmbito de
sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das, fundacées.’

Posteriormente, com o advento da Emenda Constitucional n® 19/98, suprimiu-se essa
regra, passando, ento, a ser possivel a coexisténcia dos regimes juridicos celetista e estatutario,
in verbis:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo

conselho de politica de administragdo e remuneragdo de pes I integrado

por servidores designados pelos respectivos Poderes.

Entretanto, por for¢a da medida liminar deferid hario do Supremo Tribunal

eterminada a suspensdo, com

! Constituigdo Federal, redagdo original.
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eficacia ex nunc, da nova formulagio dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 ao caput do
art. 39 da Constitui¢do Federal, restabelecendo a versao original.

Neste cendrio, considerando que a Lei Municipal n°® 1.854/92, editada antes da EC 19/98
(ainda aplicével em razio do fendmeno da repristinag@o) bem como a Lei Municipal n®2.737/11
editada ap6s a medida liminar deferida pelo STF na ADI n° 2135-4, devem observancia ao texto
original do art. 39 caput da CF o qual veda a dualidade de regimes juridicos.

Nesse particular, importa trazer a lume a ligdo de Ivan Barbosa Rigolin®:

Ressalta que, independentemente, do que foi dito, quando a
Administragdo escolhe o regime contratual da CLT para por ele admitir e
manter seu pessoal, sujeiia-se inteiramente a observdncia da mesma CLT e
legislagdo trabalhista complementar, exceto quanto a: a) pontos expressamente
excepcionados pela Constitui¢do; e b) pontos expressamente excepcionados (e
ressalvados pela propria legislagdo trabalhista. No mais, o respeito devido pela

Administragéo publica a lei laboral, quanto aos seus contratados “celetistas”,
¢ integral e absoluto.

Em tal cendrio, constata-se a possibilidade de adogdo do regime celetista pelas pessoas
juridicas de direito publico, aplicando-se aos empregados existentes a Consolidagéo das Leis
do Trabalho, com as derrogagdes proprias da Carta Politica; porém, ¢ terminantemente vedado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal alterar as normas editadas pela Unido ou criar um
sistema hibrido, combinando normas de direito publico e de direito privado.

Preleciona Dirley da Cunha Junior* sobre o regime celetista:

E o destinado aos servidores publicos que ocupam empregos piiblicos.
que mantém com as entidades de direito publico uma relagdo de trabalho de
natureza contratual e se sujeitam ao regime da CLT (sdo os servidores publicos
celetistas). Cumpre esclarecer, contudo, que se a entidade estatal for a Unido
Federal, ela podera alterar o regime celetista atribuivel ao seu servidor publico,
Jjd que é a prépria Unido que legisla sobre direito do trabalho, nos exatos termos
do art. 22, I, da Constituicdo Federal. As demais entidades politicas (Estado,
DF e Municipios), se optarem pelo regime celetista, deverio aplicar
integralmente a CLT, por lhes faltar a competéncia legislativa de modifica a
legislacio trabalhista. Note-se que, em todo caso, a legi éda trabalhista
aplicdivel sofre necessariamente derrogacdes degofrentes das normas
constitucionais que impdem, entre outr 1as, a obrigatoriedade de
concurso publico para o acesso a arg empregos publicos e regras

O Servidor Publico na Constituigdo de 1988. Saraiva, 1989, p. 87.
*  Curso de Direito Administrativo, JusPODIVM, 13%ed, 2014, p. 235-236.
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relativamente a vedacdo de acumulagdo remunerada de cargos e empregos,
vencimentos, elc.

Portanto, as Leis Municipais n° 1.854/92 e n® 2.737/11, por estenderem aos empregados
publicos inimeras vantagens especialmente criadas para os servidores plblicos municipais
pertencentes ao regime estatutario, criando, assim, uma espécie de regime juridico misto, com
aplicago de diretrizes tipicas do regime estatutario aos celetistas, padecem de macula material
de inconstitucionalidade, consubstanciada na usurpagdo de competéncia privativa da Unido
para legislar sobre Direito do Trabalho, consoante estatui o inciso I do art. 22 da Constituigdo
Federal, aplicavel no 4mbito Municipal, ex vi do art. 144°, caput, da Constitui¢do Estadual, em
decorréncia do principio da simetria.

Por todo o exposto, necessario se faz a corre¢do urgente desta situagdo com a aprovagao
da presente proposta.

E certo que o projeto de lei ora apresentado contempla vérios beneficios aos servidores
publicos municipais. Apenas para exemplificar:

Regime Atual (Estatuto + CLT) Nova Proposta
Sexta Parte: Art. 144 - Os funcionarios
municipais que completarem 25 anos de
efetivo exercicio, perceberdo maus a sexta-
parte dos vencimentos a este incorporados
para todos os efeitos.

Art. 74. [...] completar 20 anos de efetivo
exercicio [...];

Art. 57.[...] atitulo de indenizagdo por tempo
. de servigo, amento correspondente a 01
Tempo de servigo: Extingdo do FGTS RS (i s N pon

(um) més de remuneragio para cada ano

completo [...]:

Falta abonada - Decreto n° 2638 de
22/07/2015: Art. 10— As faltas ao servigo, até
o maximo de 04 (quatro) por ano, ndo
excedendo a uma por més, poderdo ser
abonadas, desde que tenham ocorrido em
razdo de moléstia ou outro motivo relevante,
justificativa perante a autoridade competente,
no primeiro dia de retorno ao servigo.

Art. 104, inciso III por 4 (quatro) dias por
ano, ndo excedendo uma por més [...];

Da licenca a Gestante, ao Adotante ¢ a
Paternidade: CLT — 120 (cento e vinte) dias
é concedida a servidora gestante; CLT —
afastamento de S5(cinco) dias do pai

5

Artigo 144. Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, administrativa€finangeira se afto-organizardo por Lei Orgdnica, atendi-
dos os principios estabelecidos na Constituigdo Federal e nesta Constitui¢ap
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trabalhador apds o nascimento do filho.

anos de idade.
Art. 90. [...] o servidor tera direito a licenga

| paternidade de 08 (oito) dias consecutivos.

Das vantagens: Lei 2723 de 2171172021
Art. 20. [...] incorporara 5% (cinco por cento)
dessa diferencga por ano [...]

Art. 52. [...] cargo em comissdo, de fungdo de
confianga ou de fungdo gratificada, o valor
correspondente a 1/10 (um dez avos) |...]

Das concessdes:

Doacdo voluntaria de sangue - Concedido
01 (uma) vez sem prejuizo

Licenca nojo - CLT — 2(dois) dias seguidos
Licenca gala - CLT — 3 (trés) dias seguidos

Art. 104. [...] por 1 (um) dia, a cada 6 (seis)
meses [...];

Art. 104. [...] Por 8 (oito) dias consecutivos,
incluindo o dia do evento: Casamento e
Falecimento [...]

Das Didrias: Ndo consta nas legislagdes
atuais

Criagéo das diarias — Art. 55.

Dos vencimentos e da remuneracido: N3o
consta nas legislagdes atuais

Art. 42. [...].
Paragrafo unico. A revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores [...] dar-se-4 no

més de margo de cada exercicio.

Como se vé, a proposta além de assegurar os beneficios atualmente concedidos aos
servidores publicos municipais, ainda implementa outros que ndo constam de legislagcdo
especifica.

Por fim, no tocante a proposta de aposentadoria dos servidores publicos municipais
como forma de vacéncia de cargo publico (art. 33, inciso IV da proposta) de rigor esclarecermos
dois pontos de suma importancia:

Primeiro, que a Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019 ao incluir o
art. 37, § 14 no texto constitucional estabeleceu que:

Art. 37. [...].

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuigdo.
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em vigor por conta do art. 7° da Lei Municipal n° 1.854/92 em razio do efeito repristinartorio
em face da declaragdo de inconstitucionalidade da Lei Municipal n°® 2.373/05) prevé em seu art.
77, inciso V que a aposentadoria ¢ causa de vacancia de cargo publico:

Art. 77. A vacancia do cargo decorrera de:
V - aposentadoria;

Portanto, essa previsdo ja existe na legislagdo municipal vigente, ndo sendo algo novo
a ser implementado por esta municipalidade de forma prejudicial aos servidores aposentados.

Por fim, cumpre consignar que a Procuradoria Geral do Municipio, instada a se
manifestar sobre o tema, emitiu o Parecer Juridico n° 39/2021 o qual se encontra assim
ementado:

Servidor publico municipal. Aposentadoria voluntdria junto ao INSS.
Vacincia automdtica do cargo exercido perante a municipalidade. Legislacio
municipal que prevé expressamente dentre as hipdteses de vacincia do cargo
publico, a aposentadoria (art. 77, V, da Lei Municipal n° 1.200/78). Vedacdo
de percepgio simultinea de proventos de aposentadoria e de vencimentos
decorrentes do mesmo cargo, ressalvada as hipoteses de cargos acumuldveis
na forma da Constituicdo, cargos eletivos e cargos em comissdo (art. 37, § 10,
CF/88). Permanéncia do servidor aposentado no servico piiblico estd
condicionada a aprovacio em novo concurso publico (art. 37, II, CF/88).

Na oportunidade, levando-se em conta a vigéncia da Lei Municipal n° 1.200/78, a PGM,
respondeu da seguinte forma aos questionamentos apresentados:

a) verificada a aposentadoria do servidor publico efetivo, voluntdria ou com-
pulsoriamente, pelo RGPS, ocorre a vacancia automadtica do cargo exercido
Jjunto a municipalidade, nos termos do art. 77, inciso V, da Lei Municipal n°
1.200/78.

b) é vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria e de venci-
mentos decorrentes do mesmo cargo, ressalvada as hipoteses de cargos acumu-

~

laveis na forma da Constitui¢do, cargos eletivos e cargos em comissge conforme

previsdo contida no art. 37, § 10, da CF/88;

¢) a permanéncia de servidor aposentado of seu rei
pode ocorrer apés prévia aprovagdo em gonsursg’publico de acordo com o dis-
posto no art. 37, I, da CF/88;

resso no cargo somente

d) a prestagdo de servigos apos a apgsentadlorig/voluntaria do servidor passa a
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ocorrer de forma irregular, devendo a administragdo, de acordo com o principio
da legalidade (art. 37, caput, da CF) rever essa situagdo com amparo nas Su-
mulas n° 346 e n° 473 do STF;

e) a ECn°103/2019, além de mudancgas nas regras previdencidrias, apenas veio
trazer o peso constitucional sobre a questdo da vacdncia de cargos estatutdrios
cujo regime previdencidario era o geral, tal como consta no art. 77, inciso V, da
Lei Municipal n° 1.200/78, de modo que sua promulgagdo ndo trouxe qualquer
implicagdo na analise das aposentadorias em questdo, frisando que o contido
em seu art. 6% ndo se aplica nesse caso em razdo da previsdo na lei municipal
citada.

ADRIANO GIMENEZ STUANI
Procurador Geral
OAB/SP 137.768

6 Art. 6° O disposto no § 14 do art. 37 da Constituigdio Federal ndo se aplica a aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia

Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Praca da Bandeira S/N Fone/Fax (18) 273-1331 — CEP 19160-000 - SP

DIRETORIA LEGISLATIVA
DESPACHO INTERNO
Origem do pedido: Diretor Legislativo
Para: Procurador Juridico Legislativo
Objetivo: solicito manifestagdo quanto a instrugdo e teor contido no Projeto de lei

complementar n° 07/22 - Estatuto dos Servidores Publicos.

Data: 11 de maio de 2022

Assinatura: /\ﬂﬁ
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Praga da Bandeira S/N Fone/Fax (18) 273-1331 — CEP 19160-000 - SP

PROCURADORIA LEGISLATIVA

DESPACHO INTERNO

Origem do pedido: Procuradoria Legislativa

Para: Diretoria Legislativa

Preliminarmente, em andlise do Projeto de Lei Complementar n. 07/22 - Estatuto
dos Servidores, denota-se que ndo estGo presentes pecas obrigatérias de
instfruc@o do projetfo, quais sejam: i) termo de ciéncia do Sindicato de Classes
dos Servidores do Municipio, determinagdo prépria da Lei Organica Municipal,
em seu artigo 65, §7° visto que o projeto em andlise almeja alterar o regime
juridico de trabalho dos servidores municipais, o que pode alterar
substancialmente matérias trabalhistas de interesse daqueles; ii) estudo de
impacto orcamentdrio, necessdrio em razdo da possibilidade, caso o projeto
seja aprovado, de exoneragdo de mais de 100 (cem) funciondrios do
municipio, o que claramente acarretard@ em impactos nas folhas de
pagamento, especialmente em verbas rescisérias, visto o regime juridico

celetista atual ainda vigente.

Ante o exposto e pela complexidade do projeto, esta procuradoria se reserva

para manifestacdo quanto ao mérito do projeto em momento posterior, apds a

sua devida instrugdo formal, conforme determina a Lei Orgdnica. /\7,1/
\&
o, 8
Data: 18 de maio de 2022 \
} F .
DIOGO RAMOS CERBELERA NETO \ S

Procurador Juridico Legislativo
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Prezados, bom dia

. 2or determinacdo do exmo. Sr Presidente, encaminho Oficio da CFO n® 03/2022,
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atenciosamente,
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissao de Finangas e Orgamento
182 LEGISLATURA

OF CFO N° 03/2022

Alvares Machado, em 05 de agosto de 2022

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio do

presente solicitar, com relagdo ao estudo de impacto orgamentario-financeiro
pertinente a proposta do regime estatutario aos servidores municipais, 0s
seguintes esclarecimentos:

1.

Qual a quantidade de servidores ativos que j& recebem os beneficios do
Estatuto (quinquénio, sexta parte, adicionais, efc), e, qual o nimero de
servidores que ainda ndo recebem ?

Se aprovado o novo estatuto, qual o reflexo na folha de pagamento, face
os novos beneficios, indicando a projegdo com base na RCL ?

Qual a projegdo de aposentadorias dos servidores ativos para 0S
préximos 5, 10 e 15 anos (para fins de provisdo orgamentaria face o art.
57 da proposta do novo estatuto) ?

Em caso de eventuais agbes judiciais, impetradas pelos servidores
aposentados a serem afastados, com eventual reconhecimento do direito
a indenizagdo compensatéria de 40% do FGTS, qual o impacto no
orgamento ?

Quais medidas o Poder Executivo tomara a fim de resguardar o impacto
no orgamento, face o art. 57, para os préximos 5 anos ? Sera criado um
Fundo Especial ? A indenizagdo serd paga imediatamente apés a
aposentadoria ?

Tais projegbes e impactos eventuais no orgamento néo constam da LDO
e PPA, serédo incluidas ?

Sem mais| para o momento, apresento na oportunidade

elevados protestos da mais alta estima e considerag&o.

Ao Exmo Sr

ROGER FERNANDES GASQUES
DD Prefeito do Municipio de
Alvares Machado — SP
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Justificativa de Apresentac¢ido de Substitutivo
ao Projeto de Lei Complementar n°® 07/2022 ! 15 acl, 20

Senhor Presidente e Vereadores,

Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia Camara, o incluso Substitutivo
ao Projeto de Lei Complementar n° 07/2022 que Dispée sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Alvares Machado.

O presente substitutivo foi elaborado a partir das ponderagdes feitas em reunido
realizada no dia 04/08/22 com a Procuradoria Geral ¢ o Departamento Administrativo do
Municipio juntamente com a Presidéncia e a Procuradoria Juridica desta Casa e na reunido
realizada no dia 08/08/22 com os servidores aposentados do municipio que contou com a
participagdo deste Prefeito Municipal, da Procuradoria Geral e do Departamento
Administrativo do Municipio, dos Srs. Vereadores ¢ dos representantes do Sindicado dos
Servidores Publicos Municipais, e visa tdo somente ajustar os seguintes dispositivos aos
normativos vigentes: 1) cria o § 9° ao art. 40; 2) altera os §§ 2° e 4° do art. 50; 3) altera o art.
52; 4) suprimi os §§ 1°, 2° ¢ 3° do art. 52; 5) altera o caput do art. 57; 6) altera o § 1° do art. 57;
7) altera o § 5° do art. 57; 8) cria 0 § 6° do art. 57; 9) suprimi o § 2° do art. 65, passando o § 1°
a ser Paragrafo nico; 10) altera o caput do art. 80 e suprime o seu Paragrafo tnico; 11) cria o
§ 7° do art. 92; 12) altera o inciso III do § 1° do art. 154; 13) altera o inciso Il do § 1° e cria 0
§ 4° do art. 160; 14) altera o caput do art. 185; 15) altera o art. 194; 16) altera o § 3° do art.
196; 17) altera o art. 200; e 18) altera o art. 209 e paragrafo tGnico.

Segue ainda o Oficio n° 367/2022 expedido nos autos do Inquérito Civil n° IC
14.0720.0003474/2022-8 em tramite pelo Ministério Publico da comarca de Presidente

Prudente para a devida ciéncia desta Camara Municipal.

Assim, solicito, seja a matéria proposta encaminhada aos Nobres Vereadores, para a
apreciagdo e aprovagdo com a devida urgéncia.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 10 de agosto de 2022.
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Projeto de Lei Complementar n® 07/2022 (Substitutivo)

Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Alvares Machado.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar institui o regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Alvares Machado, de natureza estatutaria e de direito publico.

Paragrafo unico. Ficam submetidos ao regime estatudrio previsto nesta lei
complementar os servidores publicos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal das
autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos, criados por lei, com denominagdo propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao,
sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 4° E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, READAPTACAQ, VACANCIA, REMOCAOQ, CESSAO,
REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO E REGIME DO TRABALHO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal:
I - a nacionalidade brasileira;
IT - 0 gozo dos direitos politicos;
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I1I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo nas hipéteses de emancipagdo e outras
previstas em lei especifica;

VI - aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei, inclusive idade maxima.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagao;

II - reversao;

III - aproveitamento;

IV - reintegragio;

V - recondugao.

Secio 11
Da Nomeacio

Art. 9° A nomeagdo ¢ o ato administrativo pelo qual o cargo publico ¢ atribuido a uma
pessoa e far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de
concurso publico;

II - em comissdo, para cargos de livre nomeagao e exoneragao, assim definidos em lei.

Subsegio Unica
Dos Cargos em Comissao

Art. 10. Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo aplicam-se os mesmos direitos e
deveres dos servidores efetivos, ressalvados os casos previstos em lei.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo sera
automaticamente afastado do cargo em que for titular, passando a receber pelo vencimento
fixado para o cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar pelo recebimento da remuneragio
de seu cargo efetivo.

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA", DENUNCIE! TELEFONES: 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagio: A denincia pode ser andnima



Governo de @gov.alvaresmachado

i www.alvaresmachado.sp.gov.br
Alvares Machado Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300

I Departamento Juridico 19160.000 - Alvares Machado, SP

§ 3° O servidor ocupante de cargos efetivos acumulaveis nos termos do art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal que for nomeado para exercer cargo em comissdo sera
automaticamente afastado de ambos os cargos em que for titular, passando a receber pelo
vencimento fixado para o cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar pelo recebimento da
remuneragdo do cargo efetivo de maior valor.

§ 4° O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado para exercer,
interinamente, outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuigdes do qual atualmente
ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

§ 5° A quantidade de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores efetivos
ndo sera inferior a 5% (cinco por cento) do total de cargos em comissdo existentes nos
respectivos quadros de pessoal permanente da Prefeitura Municipal, da Cadmara Municipal das
autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

Secao 111
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento proprio, condicionada a inscrigdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, e ressalvadas as hipoteses de iseng@o nele
expressamente previstas.

Paragrafo unico. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso, no minimo 1 (uma), sempre que 0 numero
fracionario for igual ou superior a 0,51 (cinquenta e um centésimos) e na forma prevista no
regulamento proprio.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados
em edital, que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no portal da
entidade na internet, bem como por outros meios, a critério da Administragdo Publica.

§ 2° Ressalvada a possibilidade justificada de formagdo de cadastro reserva, a
realizagdo de concurso publico para o provimento de um nimero determinado de cargos,
obriga a Administragdo Publica Municipal a providenciar o provimento dos mesmos,
mediante nomeag¢do dos aprovados, até o termo final da validade do concurso.

§ 3° A realizagdo de novo concurso durante o prazo de validade de outro havido para o
provimento do mesmo cargo, no qual houver candidato aprovado, inclusive em cadastro
reserva, devera ser previamente justificado e autorizado pela autoridade maxima do 6rgdo
respectivo, vedada a preterig¢do de candidatos aprovados em concurso anterior ainda vigente.
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Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuigoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias uteis contados da publicacdo do ato
de convocagdo através do Diario Oficial do Municipio.

§ 2° O prazo previsto no § 1° podera ser prorrogado por até 10 (dez) dias uteis a
pedido do interessado, desde que comprove a impossibilidade de assungdo imediata de suas
fungoes.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio, nas hipoteses em que exigivel, e declaragdo quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° ou no § 2° quando for o caso.

§ 5° A posse em novo cargo de provimento efetivo ndo acumuldvel implica na
vacancia do cargo anterior, ainda que ndo requerida a exoneragao, ressalvada a hipotese de
concessao da licenga de que trata o art. 81, VI, desta lei complementar.

§ 6° O prazo previsto no § 1°, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado
as Forgas Armadas, sera contado a partir da data de desincorporagao.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial
efetuada pelos 6rgdos municipais competentes ou por empresa de pericia contratada para esse
fim, que comprove que o candidato se encontra apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

§ 1° Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para exercicio do cargo.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere o § 1° do art. 13 podera ser suspensa até o
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o servdior demonstrar que esta
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada em inspe¢do médica.

Art. 15. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
funcdo de confianga.

§ 1° O exercicio terd inicio no dia seguinte a posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, exceto nos casos de forga maior a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° Consideram-se casos de forga maior, para os fins do disposto no § 2° deste artigo:

I - doenga que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho das atribuigdes
do cargo;
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II - acidente que vitime o nomeado € o incapacite temporariamente para o exercicio do
cargo;

III - calamidade ou epidemia que impega o nomeado dar inicio ao exercicio do cargo;

IV - outras situagdes que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao servigo
publico ou a execugdo das atribuigdes do seu cargo.

§ 5° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicacdo
do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. O servidor removido, redistribuido, requisitado, aproveitado, reconduzido ou
reintegrado, tera o prazo de 48 horas (quarenta e oito) horas para retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga, férias ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

Art. 19. No exercicio do cargo ou func@o publica, os servidores cumprirdo jornada de
trabalho fixada por lei, em razdo das atribuigdes pertinentes, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal e observados os limites minimo ¢ maximo de horas, conforme o regime de
trabalho estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
devera cumprir estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observadas, dentre outras,
as seguintes condi¢des objetivas:

I - a assiduidade;

II - a idoneidade moral;

III - a disciplina;

IV - a aptiddo para a execugdo das atribuigdes do cargo;

V - a dedicagdo ao servigo publico;

VI - a responsabilidade e a eficiéncia do servidor;

VII - a eficacia de seu trabalho; e
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VIII - o cumprimento dos respectivos deveres e obrigagdes.

§ 1° As avaliagdes probatorias serdo realizadas mediante:

I - anotagdes objetivas, em planilha ou formuldrio especifico de avaliagdo, feitas pelo
superior hierarquico do servidor, mensalmente, relatando as agdes e omissdes, positivas e
negativas, do servidor em regime de estagio probatdrio;

Il - avaliagdo, por Comissdao Permanente de Avaliagdo Probatoria, anualmente, da
conduta funcional do servidor em estagio probatorio, com base nas anotagdes a que se refere o
inciso I deste artigo, e no instrumento de avaliagdo previsto em regulamento proprio.

§ 2° Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor deverdo ser anotados
objetivamente, em planilha ou formuldrio especifico, para fins de avaliagio do estagio
probatorio, dando-se ciéncia ao servidor.

§ 3° As Comissdes Permanentes de Avaliagdo Probatoria nomeadas pelo Prefeito
Municipal, pelo Presidente da Cadmara ou pelo dirigente das autarquias e das fundagdes
publicas do municipio, no ambito das respectivas competéncias, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a recondugdo, serdo compostas em sua maioria por servidores efetivos e
estaveis, que ndo exergam cargo em comissdo ou fungdo de confianga, na forma e numero que
dispuser o regulamento préprio.

§ 4° Sera dada ciéncia ao servidor das avaliagdoes favoraveis e desfavoraveis da
Comissao a que se refere o § 3°.

§ 5° O servidor ndao aprovado no estagio probatdrio serda exonerado, sendo-lhe
assegurado o direito de defesa e contraditorio.

§ 6° O servidor em estagio probatorio, observado o disposto nos §§ 7° a 10 deste artigo,
poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissdao ou fungdes de confianga no
orgdo ou entidade de lotagao.

§ 7° A cessdo de servidor em estagio probatorio a outro o6rgdo ou entidade, nas
hipéteses previstas nesta lei complementar, devera ser devidamente motivada, ¢ somente
podera se dar para exercer cargo em comissdo ou, ainda, cargo, emprego ou fung¢do cujas
atribuigdes sejam compativeis, a critério da Administragio Publica Municipal, com as do
cargo de que ¢ titular.

§ 8° Ao servidor em estigio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 81, [ a IV, e 103, bem assim afastamento para participar de
curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo
Publica Municipal.

§ 9° Nao se aplica o disposto no § 8° a hipotese de gozo de licenga prémio adquirida
em vinculo anterior e ininterrupto do servidor com o Municipio.

§ 10. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nesta lei complementar, ressalvadas as concessdes do art. 104, bem assim na
hipotese de participagdo em curso de formacgdo de que trata o § 8° deste artigo, e sera
retomado a partir do término do impedimento, ndo se suspendendo na hipétese de provimento
de cargo em comissdo cujas atribuigdes sejam, comprovadamente, compativeis, a critério da
Administragdo Publica Municipal, com as do cargo de provimento efetivo.
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Secio VI
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo nico. Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatoria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, na forma do
art. 20 desta lei complementar.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurado o
direito de defesa e contraditorio, ou com fundamento no § 4° e seguintes do art. 169 da
Constituigao Federal, na forma disciplinada em lei especifica.

Secido VII
Da Reversao

Art. 23. Reversao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

Il - voluntariamente, quando for comprovado o descumprimento de algum dos
requisitos para a concessao do beneficio.

§ 1° A reversido far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver aposentado sera considerado exclusivamente
para fins de disponibilidade.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo seu eventual ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 24. Nio se podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade prevista
para aposentadoria compulsoéria no servigo publico.

Secio VIIT
Da Reintegracao

Art. 25. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto ou declarada sua desnecessidade, o
servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta lei complementar.
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§ 2° Encontrando-se provido o cargo, aplicam-se as disposi¢des contidas no § 3° do art.

23,

§ 3° O reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado, se comprovada
incapacidade e for inviavel a readaptagao.

Secio IX
Da Reconducio

Art. 26. Reconducdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
de forma ininterrupta, na hipotese de reintegragdo, no cargo atualmente provido, do anterior
ocupante.

Paragrafo uUnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro ou posto em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta lei
complementar.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel sera
colocado em disponibilidade, com direito a percepgao da remuneragdo do seu cargo efetivo,
relativa ao més anterior ao ato que a conceder, proporcionalmente ao tempo ininterrupto no
servigo publico municipal.

Paragrafo tunico. Para efeitos da proporcionalidade de que trata o caput, sera
considerada a divisdao do tempo apurado em dias pelo tempo estabelecido na legislagdo
especifica para fins de aposentadoria integral por tempo de contribuigdo para homens e
mulheres, conforme o caso.

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des, vencimentos e escolaridade compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo inico. O 6rgdo de recursos humanos determinard o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgidos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo do art. 18 desta lei complementar, salvo doenga
comprovada por inspe¢do médica oficial.

CAPITULO II
DA READAPTACAO
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Art. 30. Sera readaptado, mediante designagdo para o desempenho de atribuigdes
compativeis com a sua aptiddo fisica e mental, o servidor efetivo e estiavel que sofrer
modificagdo no seu estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
atribuigdes normais de seu cargo.

§ 1° As atribuigdes compativeis com a aptiddo fisica e mental do servidor efetivo, a
que se refere o caput, poderio se referir:

I - a atribuigdes do seu proprio cargo, com restrigdes;

II - a atribui¢des relacionadas com o cargo efetivo que ocupa no servigo publico
municipal; ou

III - a outras atividades no servigo piblico municipal, desde que sejam respeitadas a
escolaridade e a formagao profissional do servidor.

§ 2° A readaptagdo sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o servidor no
servigo publico, desde que ndo se configure a necessidade imediata de concessdo de
aposentadoria ou de auxilio por incapacidade temporaria.

§ 3° A verificagdo da necessidade de readaptag@o sera feita pela pericia médica do
respectivo ente ou do 6rgdo previdencidrio.

§ 4° A readaptagdo podera ser determinada de forma temporaria, a critério do 6rgao de
recursos humanos, como forma de evitar o afastamento para tratamento de satde.

Art. 31. O ato de readaptagdo ¢ da competéncia do Prefeito Municipal, do Presidente
da Camara ou do dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

§ 1° O ato de readaptagdo definird as atribuigdes do servidor readaptado de
conformidade com as restrigoes e recomendagdes da pericia médica do orgdo previdenciario
ou do 6rgao de medicina do trabalho do municipio.

§ 2° Sempre que se fizer necessario, a readaptacdo sera precedida de treinamento do
servidor.

§ 3° Poderdo ser estabelecidas, em regulamento proprio, condigdes adicionais relativas
a readaptagdo do servidor, que deverdo ser observada pelo 6rgdo de medicina do trabalho do
municipio.

Art. 32. A readaptagdo ndo resultard em investidura ou transferéncia de cargo e nem
acarretara acréscimo ou decréscimo do vencimento ou da remuneragdo do servidor.

Paragrafo unico. O vencimento ou a remuneragdo do servidor readaptado nio servira
de paradigma para fins de equiparagdo ou isonomia de vencimentos.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragio;

IT - demissdo;

I1I - readaptagdo:
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IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - posse em outro cargo ndo acumulavel.

Paragrafo tnico. A vacancia do cargo ocorrera na data:

I - da publicagdo do ato que exonerar, demitir, aposentar ou readaptar o servidor, salvo
se o referido ato indicar expressamente outra data para a vacancia.

II - em que completar a idade para aposentadoria compulsoria nos termos do paragrafo
unico do art. 108;

111 - do falecimento do servidor;

IV - da posse de outro cargo de acumulagdo proibida.

Art. 34. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1° A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando inabilitado no estagio probatorio;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

III - em relagdo ao servidor ndo estavel, nas hipoteses de declaragdo de desnecessidade
ou extingdo do cargo efetivo, ou de reintegragdo do antigo ocupante.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos I e III do § 1° deve ser assegurado o direito de defesa e
contraditdrio.

§ 3° A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fun¢do de confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

§ 4° No ato do desligamento do servidor, especialmente em relagdo aos cargos em
comissdo, serdo pagas todas as verbas inerentes aos direitos assegurados nesta lei
complementar, salvo quando houver disposi¢do expressa em contrario.

CAPITULO IV
DA REMOCAO, DA CESSAO E DA REDISTRIBUICAO

Secdo I
Da Remocao

Art. 35. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, ¢ sera feita
para outra unidade administrativa ou de um para outro 6rgido da administragdo direta,
respeitada a lotagdo de cada unidade administrativa ou 6rgéo.

Paragrafo tinico. E vedada a remogdo do servidor em estagio probatorio, salvo se
comprovada, motivadamente, a necessidade do servigo.

Sec¢ao I1
Da Cessao
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Art. 36. Cessdo é o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, da
administracdo direta para outra entidade municipal do mesmo poder, integrante de autarquias
e fundagdes publicas do municipio, e vice-versa.

§ 1° A cess@o dependera de solicitagdo do ente cedente ou do ente cessionario e da
aquiescéncia do outro ente municipal que cede ou que recebe o servidor.

§ 2° A cessdo do servidor sera feita com ou sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 3° O servidor cedido ndo sofrerd qualquer prejuizo nos direitos referentes ao seu
cargo.

§ 4° O servidor efetivo ndo poderé ser cedido para ocupar outro cargo de provimento
efetivo no ente cessionario, mesmo que a cessdo se faga com prejuizo de vencimentos.

§ 5° Ndo se aplica o disposto neste artigo a hipotese de afastamento do servidor efetivo
da administragdo direta do municipio para exercer cargo em comissdo na administragdao
indireta, ou vice-versa, observado o disposto no art. 10, § 2°, desta lei complementar.

Art. 37. A cessao de servidor efetivo da administragdo direta para servir, com ou sem
prejuizo de vencimentos, junto a Camara Municipal ou, ainda, junto as administragdes diretas
e indiretas da Unido e dos Estados, dependera de lei especifica e assinatura de convénio.

Secao IIT
Da Redistribuicio

Art. 38. Redistribuicdo ¢ o deslocamento do cargo de provimento efetivo, para quadro
de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de
6rgdo ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de o6rgdo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderam ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento, na forma dos arts. 27 e 28 desta lei complementar.

CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. No interesse da Administragdao Publica Municipal, os diretores e os servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, nos impedimentos superiores a 5
(cinco) dias uteis, poderao ter substitutos designados pela autoridade competente para nomear,
sempre em carater temporario.

§ 1° Na hipotese em que a substitui¢do envolver entidades diversas da Administragao
Publica Municipal, detentoras de autonomia administrativa, ou entre departamentos, cabera ao
Prefeito a designagdo, vedada a delegagdo dessa competéncia.
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§ 2° O substituto assumira o exercicio do cargo de diregdo, chefia e assessoria, sem
prejuizo das atribuigdes do cargo de que € titular, salvo impossibilidade legal ou
circunstancial de cumulatividade.

§ 3° O substituto fard jus a remuneragdo do substituido, excluidas as vantagens
pessoais, quando esta for superior a do cargo de que for titular, paga na proporg¢io dos dias de
efetiva substituigdo.

§ 4° A remuneragdo percebida em decorréncia da substitui¢do ndo serd incorporada
para nenhum efeito, especialmente para célculo de outras vantagens pecunidrias, inclusive
gratificacdo natalina e férias.

§ 5° Durante o periodo de substituicdo, a contribui¢do previdenciaria sera calculada
sobre a remuneragado do cargo efetivo do substituto.

§ 6° O disposto neste artigo ndo impede a designacdo de servidor para responder,
temporariamente e de forma ndo remunerada, pelas atribuigdes de seu superior, por periodo
inferior ao previsto no caput.

§ 7° Excepcionalmente, nas pequenas unidades administrativas ¢ em face da
exiguidade de pessoal disponivel, podera ser deferida a substitui¢do remunerada de servidor
titular de cargo efetivo, observadas as disposi¢des deste Capitulo, na forma e nos limites
previstos em regulamento proprio.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores sera fixada por lei complementar, em
razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo ¢ maximo de 4 (quatro)
horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente.

§ 1° Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, serd obrigatorio um
intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo, e de 15 (quinze) minutos quando a jornada diaria for
superior a 4 (quatro) horas e inferior a 6 (seis) horas.

§ 2° A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de escalas ou turnos de
revezamento, na forma prevista em regulamento proprio, em razdo das necessidades do
servigo publico, observada a duragdo maxima do trabalho semanal.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou funcio de confianga podera ser convocado
pelo superior imediato, sempre que houver interesse da Administragdo Pablica Municipal.

§ 4° Aos servidores municipais submetidos ao regime juridico de que trata esta lei
complementar se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais que regulem o
exercicio profissional.

§ 5° Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por pericia oficial multidisciplinar, independentemente de compensagdo de
horario.
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§ 6° Lei especifica dispora sobre a redugdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da
remuneragdo ¢ independentemente de compensagdo de horario, ao servidor titular de cargo
efetivo do qual seja dependente pessoa com deficiéncia.

§ 7° A jornada de trabalho que deixar de ser cumprida em razéo da decretagido de ponto
facultativo pela autoridade competente, serd reposta pelo servidor até o ultimo dia qtil do
segundo més subsequente ao da jornada ndo cumprida, salvo se o dia util ndo trabalhado
recair durante o periodo de férias e demais afastamentos legais do servidor, facultando-se
ainda o uso de horas de compensagdo, cujo controle ficara a cargo dos dirigentes.

§ 8° O registro da jornada de trabalho dos servidores, conforme se dispuser em
regulamento proprio, podera ser exercido mediante:

I - controle mecanicos;

II - controle eletronico;

111 - folha de ponto.

§ 9° No interesse da Administragdo Publica Municipal, podera ser aplicado regime
especial de trabalho aos ocupantes de cargos de provimento efetivo que, por sua natureza,
exijam a prestacdo do servigo em tempo integral ou de dedicagdo exclusiva, conforme
regulamento proprio.

I - considera-se regime especial de trabalho a prestagdo de servigos em horario
irregular sujeito a plantdes diuturnos e a chamadas a qualquer hora, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes, cargos ou
atribuigdes, bem como as condigdes e a natureza do trabalho dos departamentos
correspondentes.

IT - pelo exercicio de cargo em regime especial de trabalho, conceder-se-a gratificagdo
nos termos da lei.

IIT - a gratificagdo pelo exercicio de cargo em regime especial de trabalho ndo tem
cardter permanente, podendo ser revista a qualquer tempo, sempre que o interesse da
administragdo julgar conveniente ou que ndo haja motivo para sua concessao € ndo se
incorpora aos vencimentos do servidor para quaisquer efeitos.

IV - o servidor sob regime especial de trabalho ndo fara jus ao recebimento de
gratificagdo pela prestacio de servigo extraordinario, excluindo-se mutuamente.

Art. 41. A Administragdo Publica Municipal podera instituir regime de compensagdo
mediante banco de horas e sistema de trabalho remoto consistente na atividade realizada fora
das dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade, conforme regulamento proprio.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 42. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, de que
trata o inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, dar-se-4 no més de margo de cada
exercicio.

Art. 43. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de confianc¢a é devida
retribuigdo pelo seu exercicio, nos termos fixados na legislagdo que as instituir.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissao
ou de agente politico podera optar por perceber a remuneragdo do seu cargo de origem ou o
vencimento do cargo em comissdo, sem quaisquer acréscimos, inclusive de vantagens
pessoais.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas a
natureza, ao grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos ou ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor percebera remuneragdo inferior ao salario minimo nacional,
ressalvada a hipotese de redugdo de jornada de trabalho.

Art. 44. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes da
administragdo direta, autarquica e fundacional, e da Camara Municipal, e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o limite previsto no
art. 37, XI, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico. Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulagao de cargos,
empregos e fungdes, o limite de que trata este artigo levara em consideragdo cada um dos
vinculos formalizados, isoladamente.

Art. 45. O servidor que ndo comparecer ao servi¢o, injustificadamente, perdera a
remuneragdo do dia em que faltar, além da parcela correspondente ao descanso semanal
remunerado e eventual feriado na semana respectiva.

§ 1° O servidor perdera, ainda, a parcela da remuneragdo didria proporcional aos
atrasos e saidas antecipadas sem justificativa que ultrapassem os limites fixados em
regulamento proprio.

§ 2° Os atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem os limites diarios serdo somados
e convertidos em dias para efeitos de desconto na remuneragio, nas férias e na licenga prémio,
na forma desta lei complementar.

§ 3° Nas hipoteses de adogdo do regime de compensagdo, na forma do regulamento
proprio, os descontos serdo efetuados no respectivo banco de horas.
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Art. 46. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administra¢do Publica Municipal e com
reposi¢ao de custos, na forma definida em regulamento proprio.

Art. 47. As reposigoes e indenizagdes devidas pelo servidor em razdo de prejuizos
causados ao erario municipal serdo previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e
amortizadas em parcelas mensais, cujos valores ndo excederdo a 30% (trinta por cento) da
remuneragdo, dos proventos ou da pensao.

§ 1° Independente do percentual de que trata o caput, as parcelas mensais ndo poderdo
ter valor inferior ao limite fixado por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigd@o serd feita imediatamente, em uma tinica parcela.

§ 3° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposi¢do de valores recebidos em
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser reformada
ou rescindida.

§ 4° Nas hipoteses do § 3° aplica-se o disposto no § 2° sempre que o pagamento
houver ocorrido por decisdo judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha de
pagamento em que OCoITera a reposicao.

Art. 48. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua disponibilidade cassada, tera o valor do débito descontado das verbas rescisorias que
eventualmente tenha direito.

Parédgrafo Gnico. A nio quitag@o do débito nos termos do caput implicaré sua inscrigdo
em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 49. O vencimento ou a remunera¢do ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 50. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagodes;

II - gratificagdes;

I1I - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento, a remuneragio ou ao provento
para qualquer efeito.
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§ 2° As gratificagdes, de servigo ou pessoais, s3o vantagens transitdrias e contingentes,
ndo inerentes ao cargo, que ndo se incorporam automaticamente a remuneragdo, nem geram
direito subjetivo a continuidade de sua percepgao.

§ 3° Os adicionais sdo vantagens concedidas ao servidor pablico apoés um determinado
periodo de efetivo exercicio no cargo publico as quais se incorporam automaticamente a sua
remuneragao.

§ 4° As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho e outras
gratificagbes de natureza temporaria, em especial a gratificagdo de prestagdo de servigo
extraordinario, gratificagdo de fungdo, gratificagdo de produtividade ou a diferenga de
remuneragdo decorrente do exercicio temporario de cargo ou fungdo de remuneragio superior,
serao apuradas pela média dos Gltimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més em
que ocorrer a concessdo de licenga remunerada ou disponibilidade.

§ 5° Para efeitos de célculo da remuneragdo das férias, a média de que trata o § 4° sera
apurada com base no periodo aquisitivo respectivo.

§ 6° O disposto no § 4° aplica-se as hipdteses de remuneragdo calculada por hora
trabalhada ou por plantdes ou de alteragdo de jornada de trabalho a pedido do servidor, salvo
para calculo de remuneragéo de férias, na forma desta lei complementar.

Art. 51. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunirios posteriores.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nio se aplica ao célculo de vantagens
expressamente incidentes sobre a remuneragdo e a gratificagdo de prestagdo de servigo
extraordindrio na forma prevista em lei.

Art. 52. E vedada a incorporagio de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo.

Secao I
Das Indenizacoes

Art. 53. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diarias;

IT - transporte;

III - tempo de servigo.

Art. 54. Sera indenizado o ressarcimento por comprovados prejuizos materiais

suportados no efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, desde que nio lhes tenha dado causa.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput, ao efetuar o pagamento, a Administra¢do
Pablica Municipal se sub-rogara no direito de pleitear a reparagdo a quem de direito, em
sendo possivel, através de agdo regressiva.
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Subsecao I
Das Diarias

Art. 55. O servidor que, a servigo, se deslocar em carater eventual ou transitério do
municipio, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com alimentagdo, hospedagem e locomogdo, conforme se dispuser em
regulamento proprio.

§ 1° O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede do municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
do recebimento ou da notificagao.

§ 2° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso.

§ 3° A partir do 30° (trigésimo) dia do comunicado, o ressarcimento devera ser
acrescido de corregdo monetaria e juros de mora aplicaveis aos tributos municipais, sem
prejuizo da aplicag@o de eventual san¢do administrativa.

Subsecao I1
Do Transporte

Art. 56. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor efetivo que realizar
despesas, com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo, para a execugdo de servigos
externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento
proprio.

Subsecao ITT
Do Tempo de Servico

Art. 57. Ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo, ¢ assegurado a titulo de indenizagdo por tempo de servigo, quando
da vacéncia do cargo, o pagamento correspondente a 1 (um) més de remuneragio para cada
ano completo de servigo efetivamente prestado, exclusivamente a Prefeitura Municipal, a
Camara Municipal ou as autarquias e das fundagdes piblicas do municipio.

§ 1° Para fins de calculo da indenizagdo prevista no caput, sera utilizada a média
aritmética simples de todas as remuneragdes auferidas pelo servidor durante o exercicio do
cargo, composta pelas seguintes verbas:

I - o0 vencimento, conforme previsto no art. 42;

IT - as vantagens pecunidrias incorporadas nos termos do § 3° do art. 196;

IIT - o adicional por tempo de servigo concedido nos termos do art. 73;

IV - a sexta parte concedida nos termos do art. 74.

§ 2° Para periodo de tempo de servigo inferior a 1 (um) ano, sera considerado para fins
de célculo da indenizagdo prevista no caput, 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio
no cargo.
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§ 3° O valor total da indenizagdo prevista no caput serda pago parceladamente,
observando-se o mesmo numero de parcelas correspondente a cada ano indenizado, iniciando-
se em até 30 (trinta) dias ap6s o rompimento do vinculo com o servidor.

§ 4° Excluem-se, para fins da indenizagdo prevista no caput o tempo de servigo
prestado a outros 6rgdos publicos.

§ 5° Quando o ocupante de cargo em comissdo for servidor publico efetivo, a
indenizagdo prevista no caput somente sera paga quando ocorrer a vacéncia do cargo efetivo.

§ 6° A indenizagdo prevista no prevista no caput somente sera devida para o periodo de
tempo de servigo exercido pelo servidor a partir da publicagdo desta lei complementar.

Secao 11
Das Gratificagdes

Art. 58. Além do vencimento e demais vantagens previstas nesta lei complementar,
serao deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

I - gratificac@o pela prestacdo de servigo extraordinario;

II - gratificacdo natalina;

III - gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - gratificagdo pela execugdo de trabalho noturno;

V - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

VI - gratificagdo por fungdo.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo impede a concessdo de outras vantagens
decorrentes de leis especificas, vedada a criagdo e concessdo de vantagens em percentuais
variaveis que possam caracterizar burla aos principios da motivagio dos atos administrativos
e da isonomia.

Subsecio I
Da Gratifica¢do pela Prestacio de Servigo Extraordinario

Art. 59. O servigo extraordinério sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) quando prestado de segunda-feira a sdbado, e de 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados, em relagdo a hora normal de trabalho, assim considerada a divisdo do
vencimento pela jornada mensal.

Art. 60. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, ndo podendo estender-se por mais de 2 (duas) horas além da
jormada didria ou 25% (vinte e cinco por cento) da jornada semanal, salvo necessidade
imperiosa ¢ justificada de realizagdo ou conclusio de servicos inadiaveis.

§ 1° A convocagdo para prestagdo de servigo extraordinario, excepcional e temporario,
Justificadamente, vinculado ao efetivo exercicio das atribuigdes do cargo ocupado pelo
servidor, ressalvada a participacdo de atividades coletivas de interesse publico, sera feito por
ato do diretor ou dirigente de autarquia ou fundagdo publica do municipio, devendo o controle
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para esse fim ser realizado pelo 6rgdo de recursos humanos quando do pagamento da
gratificagdo.

§ 2° Ndo sera deferido o pagamento de horas extraordinarias aos servidores nomeados
para cargo em comissdo ou designados para funcdo de confianga.

§ 3° O pagamento de horas extraordindrias aos servidores designados para exercerem
fungdes gratificadas, somente sera deferida sobre a parcela remuneratoria relativa ao cargo de
origem.

§ 4° Nao serdo computadas, para fins da gratificagdo de que trata este artigo, os
minutos de antecedéncia do horario de entrada do servidor, nos limites fixados em
regulamento proprio.

§ 5° A gratificacdo de servigo extraordindrio integrara a base de calculo da
remuneragdo de férias e do periodo de gozo da licenga prémio, na forma desta lei
complementar, ndo sendo incluida para fins de vantagens incidentes, por expressa
determinagdo legal, exclusivamente sobre o vencimento padrio.

§ 6° E vedado o pagamento de horas extraordinarias em dias declarados como ponto
facultativo.

Subsecio 11
Da Gratifica¢ido Natalina

Art. 61. A gratificagdo natalina, devida a titulo de décimo terceiro salario com
fundamento no art. 7°, VIII e 39, § 3° da Constituigdo Federal, corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° Para fins de calculo da gratificagéo, observar-se-a o disposto nos §§ 4° e 6° do art.
50 desta lei complementar, calculando a média sobre o exercicio em curso.

Art. 62. A gratificagdo natalina sera paga em duas parcelas, nas seguintes épocas:
I - a primeira no més de aniversario do servidor;
II - a segunda até o dia 20 de dezembro.

Art. 63. O servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 64. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para cédlculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao II1
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas
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Art. 65. A gratificagdo pela execugdo de trabalho insalubre, calculada de acordo com o
grau de insalubridade a que ficar exposto, de forma permanente ou habitual, o servidor no
desempenho de seu cargo, ou pelo desempenho de trabalho especial com risco de vida ou
saude, penoso ou pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, observara o disposto em
regulamento proprio e, no que couber, a legislagdo federal aplicavel aos trabalhadores em
geral, e correspondera:

I - para insalubridade:

a) de grau maximo: a 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional;

b) de grau médio: a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional;

c¢) de grau minimo: a 10% (dez por cento) do salario minimo nacional;

II - para periculosidade: a 30% (trinta por cento) do vencimento do respectivo cargo.

Paragrafo unico. A concessdo dependera de laudo exarado pelo 6rgdo de medicina do
trabalho, ou unidade correspondente, da Prefeitura, da Camara Municipal ou da autarquia ou
fundag@o piblica do municipio, e tera carater transitorio, enquanto durar a exposi¢ao.

Art. 66. Devera haver permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, na forma definida em regulamento
préprio.

§ 1° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o Municipio ¢é
obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protegdo a saude.

§ 2° Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso obrigatorio dos
servidores, sob pena de punigao disciplinar.

Art. 67. Os servidores que exercam atividades insalubres na operagao de
equipamentos de radiografia ou com substancias radioativas, serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses, sem prejuizo do regular controle de radiagdo e sem 6nus para o
servidor realizar tais exames.

Art. 68. O servidor que em tese fizer jus ao recebimento das gratificagdoes de
insalubridade e de periculosidade devera optar por apenas uma delas.

Paragrafo tnico. O direito & percepcdo da gratificagio de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Subsecao IV
Da Gratificacido pela Execucio de Trabalho Noturno

Art. 69. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora, assim
considerada a divisdo do vencimento pela jornada mensal, acrescido de gratificagdo de 20%
(vinte por cento).
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§ 1° O servidor ndo perderd o direito a gratificagio de que trata este artigo quando se
afastar em virtude de férias, licenga prémio, licenga remunerada para tratamento de satde,
concessdes de que trata o art. 104 desta lei complementar, e outros afastamentos considerados
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera ser computada nem acumulada
para fins de concessdo de gratificagdes posteriores, nem se incorporara a remuneragdo para
nenhum efeito.

Subsecio V
Da Gratificagio pelo Exercicio de Funcio de Confianga

Art. 70. A gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confianga serda concedida ao
servidor efetivo que for designado para exercer atribui¢des tipicas de dire¢do, chefia e
assessoramento.

Paragrafo nico. A lei que instituir a fungdo de confianga fixara o valor da gratificacio
a ser paga ao servidor designado e estabelecera a descrigdo de suas atribuicdes.

Art. 71. Durante o exercicio da fungio de confianga o servidor ficara automaticamente
afastado do cargo de origem.

Subsec¢ido VI
Da Gratificacido de Funcio

Art. 72. A gratificagdo de fungdo sera concedida ao servidor efetivo que, além das
atribuigdes normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que ndo justifique a
criagdo de cargo especifico no ambito do servigo piblico municipal.

§ 1° A lei que instituir a fungao fixara o valor da gratificagdo a ser paga ao servidor
designado e estabelecera a descrigdo de suas atribuigdes.

§ 2° O servidor ndo podera receber gratificagdo de fungio pela participagdo em mais
de um o6rgdo colegiado ou cumulativamente pela participagio em oOrgdo colegiado e
desempenho de outro encargo no servigo publico municipal.

§ 3° A gratificagdo a que se refere o caput ndo podera ser computada nem acumulada
para fins de concessdo de gratificagdes posteriores e ndo incidira sobre a gratificagio pela
prestagdo de servigo extraordinario.

Sec¢do II1
Dos Adicionais

Subsecio 1
Do Adicional por Tempo de Servigo
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Art. 190. A Comissdo Revisora terd até 20 (vinte) dias tuteis para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 191. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 192. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 149.

Paragrafo Ginico. O prazo para julgamento serd de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 193. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do
cargo em comissao, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DO REGIME DE PREVIDENCIA

Art. 194. Os servidores publicos regidos por esta lei complementar serdo filiados
obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, mantido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS em conformidade com a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e a Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e posteriores alteragdes.

Art. 195. Ao servidor publico municipal ¢é assegurada assisténcia a sa(de
complementar, de carater facultativo, na forma do regulamento préoprio.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 196. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei complementar,
na qualidade de servidores publicos, todos os servidores municipais contratados por prazo
indeterminado para empregos publicos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, exceto os contratados por prazo determinado.

§ 1° Os empregos publicos criados por legislagdo propria e ocupados pelos servidores
incluidos no regime instituido por esta lei complementar, ficam automaticamente
transformados em cargos publicos.
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Art. 181. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 182. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal, ficando
trasladado na reparti¢io.

Art. 183. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar, s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o § 1°, incisos I e Il do art. 34, o
ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 184. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da Comissdo, secretario,
perito e auxiliares, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo
de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Se¢do IV
Da Revisao do Processo

Art. 185. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada, dentro dos prazos previstos nos incisos I,
Il e III do art. 150, contados a partir da publicagdo de seu julgamento nos termos do art. 178.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 186. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 187. A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 188. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade que
aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Paragrafo unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissdo, na forma do art. 160.

Art. 189. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peti¢do inicial, o requerente podera pedir dia e hora para a
producdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.
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§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
servidor estavel para atuar como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado, o qual terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentagdo de defesa.

Secdo 11
Do Relatorio

Art. 176. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério no prazo de 10 (dez) dias
uteis, onde resumiré as pecas principais dos autos ¢ mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgio.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 177. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou sua instauragdo, para julgamento.

Secdo III
Do Julgamento

Art. 178. No prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberé a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de disponibilidade, o
Jjulgamento cabera as autoridades de que trata o art. 149.

Art. 179. O julgamento acatara o relatério da Comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 180. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra Comissdo, para
instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 150 sera
responsabilizada na forma do Capitulo I'V do Titulo IV desta lei complementar.
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§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagdo entre si.

§ 2° O procurador do acusado poderd acompanhar o interrogatério e Inquirir
testemunhas e peritos, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se,
porém, reinquiri-los, por intermédio do Presidente da Comissio.

Art. 171. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra, suspendendo o processo.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 172. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulado o indiciamento do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-se vista dos autos do
processo na reparti¢ao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio:

I - pelo membro da Comissdo que promoveu a realizagio do ato citatério;

II - por servidor designado pela Comissdo para o mister, que certificara o ocorrido;

III - pela declaragdo expressa por qualquer outro servidor publico ou particular,
preposto de prestador de servido publico, acompanhado da assinatura de ao menos 2 (duas)
testemunhas.

Art. 173. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 Comissio
o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado intimado pela simples
remessa de correspondéncia ao enderego indicado.

Art. 174. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de circulagio na localidade do Gltimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo nico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa previsto no art. 172, §
1° passard a contar a partir da publicagio do edital.

Art. 175. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolvera o prazo
para a defesa.
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Art. 164. O processo administrativo disciplinar obedecerd ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado o direito de defesa e contraditorio, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165. Os autos da sindicancia poderdo integrar o processo administrativo
disciplinar, como pega integrante da instrugao.

Pardgrafo unico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Piblico, independentemente da imediata instauragio do processo administrativo
disciplinar.

Art. 166. Na fase de instrugdo, a Comissdo poderéa recorrer, quando necesséario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 167. E assegurado ao servidor indiciado:

I - o direito de acompanhar o processo pessoalmente e/ou por intermédio de
procurador;

II - arrolar e reinquirir testemunhas;

III - produzir provas e contraprovas, inclusive formulando quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato ndo
depender de conhecimento técnico-cientifico especifico.

Art. 168. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagio do dia e hora
marcados para inquiri¢do.

Art. 169. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Art. 170. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.
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Art. 160. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por Comissdo
composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, de nivel igual
ou superior ao indiciado.

§ 1° A Comissdo possuira a seguinte composi¢io:

I - um Presidente, a quem compete a diregdo dos trabalhos;

I - um Relator, responsavel pela execugdo dos trabalhos da instrugo processual e do
relatério dos fatos apurados, com indicagdo preliminar da conclusio;

III - um Sccretdrio, responsavel por organizar os autos do processo, lavrar termos e
atas, auxiliar os trabalhos da comissdo, bem como executar as determinagdes do presidente da
comissao.

§ 2° A Comissdo sera assessorada, quando necessario, pela Procuradoria Geral do
Municipio, especificamente em relagdo a legalidade do procedimento.

§ 3° Nao poderé participar da comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° A designagdo prevista no caput é encargo obrigatério, constituindo-se um dever
funcional, e, a principio, irrecusével, salvo quando fundamentada em situagdes de suspei¢ao
ou impedimento devidamente comprovada.

Art. 161. A Comiss@o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo tUnico. As reunides, sessdes e audiéncias da Comissio terio carater
reservado.

Art. 162. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagio do ato que constituir a Comisséo;

II - instrugdo, que compreende dentre outras diligéncias cabiveis, a tomada de
depoimento de testemunhas, a realizagdo de acareagdes, o interrogatoério, a apresentagdo de
defesa escrita pelo acusado;

III - relatério conclusivo da Comissio;

IV - julgamento pela autoridade competente

Art. 163. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar nio
excedera 60 (sessenta) dias uteis, contados da data de publicagio do ato que constituir a
Comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Paragrafo inico. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, até a entrega do relatorio final.

Secao |
Da Instrugio
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I1I - relatorio conclusivo da Comissio;

IV - julgamento pela autoridade competente.

§ 1° O prazo para a conclusdo da sindicéncia ndo excedera 30 (trinta) dias uteis,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua prorrogagio
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 2° Sempre que necessério, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
até a entrega do relatorio final.

§ 3° A instru¢do sumaria da sindicancia observaré os procedimentos previstos nesta lei
complementar para o processo administrativo, cujos prazos sio reduzidos a metade.

Art. 156. Da sindicdncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
111 - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdao da irregularidade, a autoridade instauradora de sindicAncia administrativa ou o
processo administrativo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio, admitida sua
prorrogagédo por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o
procedimento.

Paragrafo unico. A decisdo que decretar o afastamento preventivo serd sempre
fundamentada.

Art. 158. O servidor tera direito a diferenga de vencimento ou remuneracio e a
contagem de tempo de servico relativos ao periodo em que tenha estado afastado
preventivamente, quando do processo administrativo disciplinar nio resultar pena disciplinar,
ou quando esta se limitar a adverténcia.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 159. O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo de natureza grave praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido,
sujeitas as penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissio.
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Art. 151. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, instaurado através de portaria do Prefeito Municipal, do Presidente
da Camara ou do dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio, assegurado
ao indiciado o direito de defesa e contraditério durante seu procedimento.

Art. 152. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o enderegco do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito,
confirmada sua autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a deniincia sera arquivada por falta de objeto.

CAPITULO 11
DA SINDICANCIA

Art. 153. A sindicdncia ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo de natureza leve praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido, sujeitas\és penas de
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A sindicancia serd promovida ainda quando a conduta irregular no
estiver bem definida ou quando, ainda que definida, desconhecer-se sua autoria.

Art. 154. A sindicéncia serd conduzida por Comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, de nivel igual ou superior ao sindicado.

§ 1° A Comissao possuird a seguinte composi¢io:

[ - um Presidente, a quem compete 4 dire¢do dos trabalhos;

II - um Relator, responsavel pela execugdo dos trabalhos da instrugio processual e do
relatério dos fatos apurados, com indicagdo preliminar da concluséo:

IIT - um Secretario, responsavel por organizar os autos do processo, lavrar termos e
atas, auxiliar os trabalhos da comissdo, bem como executar as determinacdes do presidente da
comissao.

§ 2° A Comissdo sera assessorada, quando necessario, pela Procuradoria Geral do
Municipio, especificamente em relagdo a legalidade do procedimento.

§ 3° Ndo podera participar da Comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° As reunides, sessdes e audiéncias da Comissdo terdo carater reservado.

Art. 155. A sindicancia se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissio;

IT - instrugdo sumaria, que compreende dentre outras diligéncias cabiveis, a tomada de
depoimento de testemunhas, o interrogatério do acusado, a apresentagdo de defesa escrita pelo
acusado;

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA", DENUNCIE! TELEFONES: 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A denincia pode ser andnima

7



Governo de @gov.alvaresmachado

£ www.alvaresmachado.sp.gov.br
Alvares Machado Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300

I Departamento Juridico 19160.000 - Alvares Machado, SP

Art. 145. A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comissdo por infringéncia do art.
123, incisos IX, X, XI e XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 146. Nado podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo nas hipoéteses do art. 142, incisos 1L, V, IX e XII.

Art. 147. Configura abandono do cargo do servidor que:

a) se ausentar injustificadamente do servigo publico municipal por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos; e

b) ndo retornar ao servigo publico municipal em até 30 (trinta) dias apos a cessagdo do
beneficio previdenciario, salvo se amparado por decisio judicial.

Art. 148. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
Justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Para fins de verificagdo da inassiduidade prevista no caput, a data do
cometimento da falta devera ser considerada para estabelecer o periodo de 12 (doze) meses,
expirando-se automaticamente, apos esse prazo.

Art. 149. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito, pelo Presidente
da Camara Municipal e pelo dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio.
Paragrafo inico. A competéncia para a aplicagdo de pena disciplinar ¢ indelegavel.

Art. 150. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissio;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e multa.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instaura¢do de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr por inteiro a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULOV
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, podendo o valor de
descontado de sua remuneragdo conforme regulamento proprio. STR

Art. 141. Apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar, as penalidades de adverténcia
e de suspensdo inferior a 10 (dez) dias ndo poderdo constar de certiddes ou apontamentos,
salvo para fins previdenciarios ou mediante requisigéo judicial.

Art. 142. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

[ - condenagdo criminal do servidor a pena privativa de liberdade, passada em julgado,
caso ndo tenha havido suspenséo da execugdo da pena;

II - condenagdo por crime contra a administragdo publica;

I1I - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - condenagdo por improbidade administrativa que implique na perda da fungdo
publica;

VI - incontinéncia piiblica e conduta escandalosa na reparti¢io:

VII - insubordinagdo grave em servigo;

VIII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em estado de necessidade;

IX - aplicagao irregular de dinheiro publico;

X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XII - corrupgio;

XIII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 123.

Paragrafo unico. A pena prevista neste artigo serd aplicada também ao servidor que
praticar fraude para fins de abono de auséncias ao servigo por doenga, motivos relevantes ou
forga maior, ou para licenga acompanhamento familiar de pessoa da familia, sem prejuizo da
representacao criminal cabivel.

Art. 143. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demissao.

Paréagrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada
nos termos do § 3° do art. 34 sera convertida em destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 144, A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissao, nos casos dos incisos V,
IX, XTI e XII do art. 142 implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erério, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.
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I - a premeditagdo;

I - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;

III - a acumulagéo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

V - areincidéncia.

§ 3° A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas antes da pratica da infragio.

§ 4° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma
ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 5° Dé-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorrido um ano do
término do cumprimento da pena imposta por infragio anterior.

Art. 138. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo unico. Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei complementar sdo os
seguintes:

I - a pena de suspensio implica:

a) na perda da remuneragao durante o periodo de suspensio;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a
suspensao,

¢) na impossibilidade de evolugao, na forma que dispuser a legislagio especifica;

d) na perda da licenga prémio, na forma desta lei complementar;

¢) na perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até um ano depois do
término da suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

II - a pena de demissédo implica:

a) na exclusdo do servidor do quadro do servigo publico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorrido 4 (quatro) anos da
aplicagdo da pena;

III - a cassagdo de disponibilidade implica no desligamento do servidor do servico
publico, sem direito a vencimento;

IV - a destitui¢do de cargo em comissdo implica no desligamento do servigo, com as
consequéncias previstas nos arts. 144 e 145.

Art. 139. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do art. 123 incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposigio de penalidade mais grave.

Art. 140. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 131. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 132. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 133. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 134. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue categoricamente a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 135. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

IT - suspensio;

III - demissao;

IV - cassagdo de disponibilidade;

V - destitui¢@o de cargo em comissdo.

Art. 136. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sang@o disciplinar.

Art. 137. Para efeito da graduagdo das penas disciplinares, serdo sempre consideradas
as circunstincias em que a infragdo tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo
ocupado pelo infrator.

§ 1° Sdo circunstancias atenuantes, em especial:

I - 0o bom desempenho dos deveres profissionais;

I - a confissdo espontinea da infragdo;

III - a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacao injusta de superior hierarquico.

§ 2° Sdo circunstancias agravantes, em especial:
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Art. 125. Ressalvados os casos previstos na Constituiio Federal, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Art. 126. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes na
administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagdo da
compatibilidade de horéarios.

§ 2° Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo simultinea de proventos de
aposentadoria concedidas em conformidade com o art. 40, art. 42 e art. 142 da Constituig¢do
Federal com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis de acordo com o art. 125 desta lei complementar, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragio.

Art. 127. O servidor vinculado ao regime desta lei complementar que acumular
licitamente cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de todos eles.

§ 1° No caso previsto no caput o servidor sera remunerado pelo valor fixado para o
cargo em comissao e observara a jornada de trabalho prevista para o referido cargo.

§ 2° O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio, ressalvado o
disposto no § 4° do art. 10 desta lei complementar.

Art. 128. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 149 notificara o servidor, por intermédio
de seu superior hierdrquico em qualquer dos cargos, empregos ou fungdes desempenhadas,
para apresentar opg¢do acerca daquele em que deseja permanecer, no prazo improrrogavel de
10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de recusa ou omissdo em relagdo a opgio, a autoridade
mencionada no caput determinard a instauragdo do procedimento sumério objetivando a
apuracdo e regularizagdo imediata.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 129. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 130. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no art. 47, ante a falta de outros bens que assegurem a execugio do débito
pela via judicial.
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio
de servigo;

V - promover manifesta¢do de aprego ou desapreco no recinto da repartigio;

VI - cometer a pessoa estranha & reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado, especialmente o
recadastramento para fins previdenciarios;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

X - exercer a titularidade de sociedade simples ou empresaria, ainda que de forma
individual ou como microempreendedor, ou o exercicio de fungdes de diregao ou geréncia de
sociedades, associagdes e fundagdes, que transacionem com o municipio ou sejam por ele
subvencionadas;

XI - exercer, ainda que fora do horério de trabalho, fun¢do ou emprego de confianga
ou em comissdo, mediante saldrio e registro em carteira de trabalho, em empresas,
estabelecimentos ou institui¢des que tenham relagdes com o municipio ou que sejam por este
subvencionadas, ou beneficiadas de qualquer modo;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
¢ de conjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, bem como
presentes de valor considerével, na forma prevista em regulamento proprio, em razdo de suas
atribuigdes;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fung@o e com o horario de trabalho.

Art. 124. E ainda proibido ao servidor fazer contratos de qualquer natureza com a
Prefeitura Municipal, Camara Municipal ou entidades da administragdo indireta do municipio,
por si, como representante de outrem, ou através de sociedade, associa¢do ou fundagio.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO
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Art. 121. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 122. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) 4 expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio piblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagao de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se o direito de defesa e contraditorio.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 123. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo;

I1I - recusar fé a documentos publicos;
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Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam o art. 111
¢ o caput deste artigo deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias uteis.

Art. 113. Do indeferimento do pedido de reconsideragdo caberd recurso dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisio, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo Gnico. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 10
(dez) dias tteis, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 115. O recurso sera recebido com efeito devolutivo, podendo ser-lhe atribuido
efeito suspensivo, a juizo fundamentado da autoridade que proferiu a decisio ou daquela a
quem ¢ dirigido o recurso, de oficio ou a pedido, se seus fundamentos forem relevantes e se
houver justo receio de que a decisdo possa causar ao recorrente grave dano de dificil ou
incerta reparagao.

Paragrafo nico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 116. O direito de requerer deve ser exercido:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagdes de trabalho, sob pena
de decadéncia e/ou prescrigio;

II - em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei, sob pena de decadéncia e/ou prescrigio.

Paragrafo tnico. O prazo de decadéncia ou prescrigdo terd como termo inicial a data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da efetiva ciéncia pelo interessado.

Art. 117. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando interpostos, interrompem a
prescrigao.

Art. 118. A prescricio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao Publica Municipal.

Art. 119. Para o exercicio do direito de petigdo é assegurada vista do processo ou
documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 120. A Administragdo Publica Municipal devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade ou nulidade.
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Art. 108. A contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria sera aquele
definido pelo regime previdencidrio a que esteja submetido o servidor publico.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo de provimento efetivo serd aposentado
compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, nos termos da Lei n° 8.213/91.

Art. 109. A contagem do tempo de servigo serd interrompida, reiniciando a partir do
retorno do servidor ao exercicio em caso de:

I - disponibilidade;

II - prisdo, ressalvado o disposto no inciso VII do art. 107.

Paragrafo anico. O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera contado
exclusivamente para fins de nova disponibilidade e aposentadoria.

Art. 110. Para efeitos da contagem do tempo de efetivo exercicio de que trata o art.
107, e ressalvado o disposto no seu § 2°, observar-se-4 o seguinte:

I - faltas abonadas: auséncia do servidor em conformidade o inciso III do art. 104,
sendo contadas como dia de efetivo exercicio;

II - faltas justificadas: auséncia para tratamento da propria satde ao servidor, desde
comprovada por atestado médico e o atendimento a convocagdes para audiéncias, tribunal de
Juri ou servigo eleitoral, sendo contadas como dia de efetivo exercicio;

III - faltas injustificadas: tais auséncias importam no desconto da remuneragio nos
termos do art. 45 desta lei complementar, ndo sendo consideradas de efetivo exercicio para
nenhum efeito.

§ 1° As faltas justificadas ndo importam em desconto da remunerag¢io do dia nem
implicam em prejuizo do descanso semanal remunerado ¢ de eventual feriado na semana
respectiva, nem sujeitam o servidor a puni¢do administrativa.

§ 2° O pedido de abono ou justificativa de falta deve ser feito no primeiro dia em que
0 servidor comparecer ao servigo, sob pena de a auséncia ser considerada como falta
injustificada.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem
os limites diarios fixados em regulamento préprio.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, em defesa
de direito ou interesse legitimo, independentemente do pagamento de qualquer tributo ou
tarifa.

Paragrafo tnico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Art. 106. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, considerado o ano, para
fins de conversdo, como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 107. Além das concessdes previstas no art. 104, e observado o disposto no art.
110, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

Il - exercicio de outro cargo no Poder Executivo, de provimento em comissdo,
inclusive em autarquia ou fundagao municipal;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

IV - convocagio:

a) pelo Poder Judiciario, inclusive para fins eleitorais;

b) para prestagio de servigo militar e/ou a este alternativo;

c) para prestagdo de outros servigos obrigatorios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento de satde, inclusive com percepgdo de auxilio por incapacidade
temporaria;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada;

d) prémio por assiduidade;

VI - afastamento por processo administrativo disciplinar se o servidor for declarado
inocente ou se a punigdo se limitar a pena de adverténcia;

VII - prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagao;

VIII - auséncias, por até 15 (quinze) dias no ano, sendo no maximo 2 (dois)
consecutivos, por motivo de doenga que ndo justifique a concessao de licenga para tratamento
de satde, desde que o servidor comunique ao superior hierarquico e ao 6rgdo de recursos
humanos os motivos da auséncia, no dia em que comegar a faltar ao servigo, apresentando o
atestado médico até o dia util subsequente.

§ 1° Na hipotese prevista no inciso VIII deste artigo, as auséncias consecutivas que
ultrapassarem o limite de 2 (duas), inclusive se intercaladas por feriado ou fim de semana,
quando motivadas pelo mesmo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID serdo
somadas e convertidas em licenga para tratamento de saide, na forma prevista nesta lei
complementar.

§ 2° O disposto no inciso VIII do caput ndo se aplica as hipéteses de prorrogagio do
beneficio previdenciario de auxilio por incapacidade temporaria, conforme previsto na
legislagdo especifica.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 1°, serdo consideradas licenga para tratamento de
saude, na forma prevista nesta lei complementar, as auséncias que ultrapassarem o limite de
dias previsto no inciso VIII.
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, a cada 6 (seis) meses de trabalho, para doagdo voluntaria de sangue
ou medula 6ssea devidamente comprovada;

II - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a intimagao judicial;

I1I - por 4 (quatro) dias por ano, ndo excedendo uma por més, desde que previamente
autorizadas pelo superior hierarquico;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados e menor sob guarda ou
tutela judicial;

V - por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em razdo de falecimento
de irmaos, avds, sogros, padrasto, madrasta, genro e nora.

§ 1° As auséncias referidas neste artigo serdo anotadas pelo superior imediato do
servidor no controle de frequéncia, acompanhado do comprovante respectivo.

§ 2° Se ndo for apresentado o comprovante referido no § 1° a auséncia sera
considerada como falta injustificada.

Art. 105. Sera concedida jornada em dias e horarios especiais ao servidor:

[ - que, em decorréncia de sentenga penal condenatoria:

a) estiver cumprindo pena restritiva de liberdade em que houve concessdo de regime
prisional aberto, na forma dos arts. 33, § 1°, “c”, e 36 do Codigo Penal;

b) estiver cumprindo pena restritiva de direito, em que imposta a prestagdo de servigos
a comunidade ou a entidades publicas ou limitagdo de fim de semana, na forma dos arts. 43,
IV e VI, 46 e 48 do Cddigo Penal;

IT - que, por forca da concessao judicial de suspensiao condicional de pena privativa de
liberdade, estiver obrigado a prestag¢do de servigos comunitario, limitagdo de fim de semana,
comparecimento regular a Juizo ou outras restrigdes, na forma dos arts. 77 a 79 do Codigo
Penal.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de
horario no é6rgdo ou entidade em que tiver exercicio, a ser regulamentada por Decreto do
Executivo, respeitada a duragdo semanal da jornada de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 99. Aplica-se o disposto nos §§ 4° e 6° do art. 50 desta lei complementar a
remuneragdo paga durante o periodo de gozo da licenga prémio.

§ 1° Os periodos aquisitivos de licenga prémio por quinquénio, concluidos até a data
da publicagdo desta lei, deverdo ser obrigatoriamente usufruidos no prazo maximo de 10 (dez)
anos.

§ 2° Vencido o prazo mencionado no § 1° o servidor entrara em licenga prémio
automatica no primeiro dia util consecutivo até usufruir de todas as licengas prémios
adquiridas.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 100. O afastamento do servidor de sua reparti¢ao para ter exercicio em outra, por
qualquer motivo, sé se verifica nos casos previstos nesta lei complementar.

Art. 101. Sera considerado afastado do exercicio, com prejuizo de sua remuneragao,
até decisdo final transitada em julgado, o servidor:

I - preso cautelarmente mediante ordem judicial, enquanto durar a prisao;

II - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da dentincia.

Il - pronunciado ou condenado por crime inafiangavel que ndo admita recorrer em
liberdade.

§ 1° Cessado o motivo do afastamento, o servidor devera retornar ao servigo em até 30
(trinta) dias da cessacdo.

§ 2° Presume-se o abandono do cargo se o servidor ndo retornar ao servi¢go no prazo
previsto no § 1° nem justificar o motivo de ndo o fazer.

Art. 102. No caso de condenag@o criminal transitada em julgado, se esta ndo for de
natureza que determine a demissdo do servidor ou permita a suspensdo da execugdo da pena,
impde-se a demissdo por absoluta impossibilidade de cumprimento das obrigagdes funcionais
do exercicio do cargo em razdo da necessidade do cumprimento da pena, conforme o art. 142,
I, desta lei complementar.

Art. 103. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo, com
prejuizos dos vencimentos;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio;

I1I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo;
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Art. 97. E facultado ao servidor optar, mediante requerimento expresso e irretratavel:

I - por usufruir integralmente da licenga pelo periodo fixado no caput do art. 95,
observada a faculdade de fracionamento prevista no art. 96;

II - por usufruir parcialmente de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, observada a
faculdade de fracionamento prevista no art. 96, e a conversio em pecinia do periodo
remanescente.

§ 1° O pagamento da licenga prémio convertida em pecunia nos termos do inciso 11
sera feito em até 3 (trés) parcelas mensais consecutivas.

§ 2° A licenga prémio podera ser suspensa dentro do prazo estabelecido no § 1° do art.
95, mediante decisdo motivada do Prefeito Municipal, do Presidente da Cémara ou do
dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

§ 3° Em caso de suspensdo, conforme previsdo do § 2° deste artigo, o periodo
remanescente devera ser agendado na mesma oportunidade, respeitando-se o prazo
estabelecido no § 1° do art. 95.

§ 4° A licenga ja adquirida sera obrigatoriamente convertida em pecunia nos casos de
exoneragdo, demissao ou falecimento do servidor, bem como na hipétese de ndo ser gozada
antes da concessdo de aposentadoria, observado o disposto no § 9° do art. 20 desta lei
complementar.

Art. 98. O periodo aquisitivo para concessao da licenga prémio prevista no art. 95 sera:

I - interrompido, se o servidor tiver:

a) cumprido pena de suspensao;

b) gozado de licenga para tratar de interesse particular;

¢) faltado injustificadamente ao servigo por mais de 6 (seis) dias consecutivos ou ndo,
ou mais de 30 (trinta) faltas justificadas por quaisquer motivos.

II - suspenso, se o servidor tiver:

a) gozado de licenga para o servigo militar;

b) gozado de licenga para tratamento de satde ou por motivo de doenga em pessoa da
familia, e ou faltado ao servigo por motivo de doenga;

¢) cometido menos de 30 (trinta) faltas justificadas por qualquer motivo, consecutivas
ou nao;

§ 1° Na hipdtese da alinea “b” do inciso II deste artigo, somam-se os periodos de
licenga as auséncias por motivo de doenga.

§ 2° O servidor publico poderd compensar a suspensdo do periodo aquisitivo nas
hipéteses previstas no inciso II deste artigo, mediante o exercicio no cargo por igual periodo
ao que faltar para sua complementagio.

§ 3° O periodo compensado pelo servidor nos ternos do § 2° ndo sera computado no
periodo aquisitivo imediatamente subsequente.

§ 4° O servidor que incorrer em qualquer das hipoteses previstas nos incisos do caput
deste artigo, terd assegurado o reinicio ou continuidade de contagem de seu periodo aquisitivo,
a partir do dia seguinte a cessagdo das condigdes que originaram a interrupgdo e/ou suspensao.
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Art. 93. A licenga prevista no art. 92, depois de concedida, devera ser cumprida
integralmente, sendo vedada sua interrupgdo e reassun¢do antecipada a pedido do servidor,
salvo por interesse da administragdo.

§ 1° A concessdo da licenga prevista no art. 92 aos servidores docentes devera observar
ainda o calendario escolar.

§ 2° A convocagdo do servidor sera feita pessoalmente quando conhecido seu enderego,
ou por aviso publicado na imprensa oficial ¢ em jornal de circulagdo no municipio, por duas
vezes, quando esgotados todos os meios habeis para localiza-lo.

§ 3° O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo
quando devidamente convocado para esse fim, findo o qual devera ser aberto processo
administrativo para apuragao de falta disciplinar, na forma desta lei complementar.

Art. 94. A licenga para tratar de interesses particulares ndo podera ser renovada,
ressalvada a possibilidade de prorrogacdo e de continuidade da licenga interrompida nos
termos do art. 93 ou a nova concessdo no caso de reingresso do servidor no servigo publico
municipal.

Secio VII
Da Licenc¢a Prémio por Assiduidade

Art. 95. O servidor efetivo tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 90
(noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no
servigo publico, desde que prestados exclusivamente no municipio, com todos os direitos e
vantagens do cargo efetivo de que ¢ titular

§ 1° A licenga prémio devera ser usufruida pelo servidor dentro do periodo de 5 (cinco)
anos, contados da aquisi¢do do direito.

§ 2° Se na data em que for completado o prazo estabelecido no § 1°, o servidor ndo
tiver usufruido ou restar saldo remanescente da licenga, a mesma sera concedida de oficio
pela administragdo em até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 96. A licenga prémio podera ser usufruida por inteiro ou divida em até 3 (trés)
periodos, nenhum deles inferior a 15 (quinze) dias, devendo, para esse fim, o servidor, no
requerimento em que pedir a licenga, fazer expressa meng¢do do nimero de dias que pretende
usufruir.

§ 1° A concessdo da licenca prémio serd processada e formalizada pelo d6rgdo de
recursos humanos, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente
exigidos e se a respeito do pedido se manifestou favoravelmente, quanto a oportunidade, o
superior imediato do servidor.

§ 2° A concessdo da licenga prémio sera decidida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da autuagdo do requerimento, devendo o servidor aguardar em exercicio a expedigdo
do ato de concessdo da licenga.
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exercicio do cargo no dia subsequente, sob pena de serem consideradas injustificadas as
auséncias.

Art. 90. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga
paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data do evento.

Paragrafo Gnico. Ndo sera deferida a licenga paternidade ao servidor que estiver em
gozo de férias ou licenga na data da ocorréncia.

Sec¢io V
Da Licencga para o Servi¢o Militar

Art. 91. Ao servidor convocado para o servigo militar, ou prestagdo alternativa, na
forma da legislacdo especifica, sera concedida licenga, sem remuneragdo, desde a data da
incorporagao até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, licenga para tratar de interesses
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio, prorrogavel uma
unica vez, sucessivamente, por igual periodo.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, a concessdo da licenga de que trata este
artigo referente a um deles ndo afeta o exercicio do outro.

§ 2° Se o servidor efetivo estiver ocupando cargo em comissdo, devera exonerar-se
deste para entrar em gozo da licenga de que trata este artigo.

§ 3° A licenga poderd ser negada quando o afastamento do servidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao servigo publico.

§ 4° O servidor deveré aguardar em exercicio a concessdo da licenga, podendo indicar
a data em que pretende iniciar o gozo da licenga no requerimento, o qual devera ser apreciado
em até 30 (trinta) dias.

§ 5° Somente podera ser concedida nova licenga de que trata este artigo depois de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, contados a eventual prorrogagao.

§ 6° O total da licenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar 6 (seis) anos,
considerando a vida funcional do servidor.

§ 7° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, devendo nesta tltima hipotese, reassumir suas atribuigdes no prazo de 30
(trinta) dias depois de notificado, sob pena de responder administrativamente por abandono de
cargo.

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagio: A deniincia pode ser andnima



Governo de @gov.alvaresmachado

£ www.alvaresmachado.sp.gov.br
Alvares Machado Praca da Bandeira, S/N - (18)3273-9300

I Departamento Juridico 19160.000 - Alvares Machado, SP

§ 2° Quando o o6rgdo de recursos humanos verificar, em visitas ao doente, que este ndo
necessita mais do acompanhamento do servidor, a licenga sera cassada, ficando o servidor
obrigado a retornar imediatamente ao exercicio de seu cargo.

Art. 86. O servidor deve requerer a licenga no dia em que comegar a faltar,
apresentando, até o dia util subsequente, o atestado médico que comprove a doenga e a
necessidade de assisténcia pessoal permanente ao doente.

Art. 87. O servidor que estiver gozando da licenga de que trata esta Secdo e for
encontrado, durante o periodo da licenga, exercendo qualquer outra atividade remunerada,
ficara sujeito a revogacdo da licenga, a devolugdo das remuneragdes recebidas indevidamente,
sem prejuizo das sangdes disciplinares e representacgdo penal cabivelis.

Secao IV
Da Licenca a Gestante, a0 Adotante e 2 Paternidade

Art. 88. A servidora gestante sera concedida licenga gestante de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos sem prejuizo da remuneragao, incluido o periodo de 120 (cento e vinte) dias
em que perceber beneficio previdenciario de salario-maternidade, na forma da legislagdo
especifica.

§ 1° Salvo prescri¢ao médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir do
oitavo més, ou trigésima sexta semana de gestagao.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a licenga remunerada correspondente ao periodo de concessao do beneficio de salario-
maternidade pelo 6rgao previdencidrio.

§ 4° Para amamentar o proprio filho, até a idade de 9 (nove) meses, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada diaria de trabalho, a 2 (duas) horas de descanso na
reparti¢cdo ou fora dela, que podera ser dividida em dois periodos de 1 (uma) hora, devendo
ser solicitado ao responsavel pela respectiva unidade administrativa.

§ 5° No caso de jornada diaria de trabalho inferior a 8 (oito) horas, o intervalo de que
trata o § 4° sera de 1 (uma) hora de descanso, ndo divisivel.

§ 6° O disposto nos §§ 4° e 5° ndo se aplica se a jornada diaria for igual ou inferior a 4
(quatro) horas.

Art. 89. A licenga, nos termos previstos no caput do art. 88, ¢ devida a servidora que
adotar ou obtiver guarda judicial de menor até 12 (doze) anos de idade.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de menor com mais de 12 (doze) anos de
idade, sera concedida licenca com duragéo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 2° O periodo de licenga ndo podera ser superior ao prazo da guarda judicial, quando
provisoria, extinguindo-se a licenga nas hipéteses de revogacido ou modificagdo da medida
judicial ou advento de termo resolutivo imposto pelo juiz, devendo o servidor retornar ao
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§ 8° Nao sera deferida a concess@o de licenga para tratamento de saide em razio de
procedimento meramente estético, salvo quando, por indicagdo médica e comprovadamente,
for realizado de forma profilatica ou reparadora.

Art. 83. Sempre que a licenga para tratamento de saude exceder o periodo
estabelecido na legislacdo especifica, o servidor serd encaminhado ao 6rgdo de previdéncia
social para a concessdo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, passando a
licenga a ser ndo remunerada.

§ 1° A cessagdo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria em razio de alta
médica previdencidria goza de presungdo de legalidade e autoexecutoriedade, devendo o
servidor retornar ao servigo em até 30 (trinta) dias da cessagdo.

§ 2° Presume-se o abandono do cargo se o servidor ndo retornar ao servigo no prazo
previsto no § 1° nem justificar o motivo de ndo o fazer.

Seciao 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 84. O servidor podera obter licenga, por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteados, ou dependente que
comprovadamente viva as suas expensas, desde que comprove a doenga e a necessidade de
assisténcia pessoal permanente ao doente.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario, na forma prevista em regulamento préoprio.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a
cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condigdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor,
sendo o periodo inicial nunca superior a 15 (quinze) dias consecutivos; e

I - por até mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3°, nido podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e Il do § 2°.

Art. 85. A doenga e a necessidade de assisténcia pessoal permanente do doente
deverdo ser demonstradas em relatorio médico, homologado pela pericia médica do 6rgdo
competente ao qual estd vinculado o servidor.

§ 1° A verificagdo da impossibilidade de a assisténcia ser prestada por outra pessoa da
familia seré feita por assistente social do 6rgdo competente da Prefeitura Municipal.
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V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares.

Secdo 11
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 82. Conceder-se-a licenga para tratamento da propria satde ao servidor que se
ausentar por motivo de doenga que o impossibilite de comparecer ao servigo, desde
comprovada por atestado médico que indique o diagnéstico, o cddigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID e a necessidade de repouso do servidor ou a incapacidade
para o exercicio de seu cargo, o qual devera ser apresentado ao 6rgdo de recursos humanos no
dia 1til seguinte ao que comegar a faltar.

§ 1° A doenga ndo ¢ motivo para a auséncia ao servigo, mas a incapacidade para o
exercicio do cargo em consequéncia da doenga ou a necessidade de repouso para a
recuperagao do servidor.

§ 2° E dispensada a concessio da licenga de que trata este artigo na hipotese prevista
no inciso VIII do art. 107 desta lei complementar.

§ 3° Decreto do Executivo disciplinara, entre outras questdes:

I - a forma de comprovag¢ao da impossibilidade de comparecimento ao servigo, em
casos de internagdo sem previsdo de alta e outros;

IT - o procedimento administrativo para a concessao da licenga e de encaminhamento
ao orgdo previdencidrio nas hipoteses de auxilio por incapacidade temporaria;

III - as hipoteses em que sera dispensado ou obrigatorio o comparecimento do servidor
ao 6rgdo de medicina do trabalho;

IV - a competéncia do 6rgao de recursos humanos para definir os prazos para
realizacdo de pericia médica;

V - o prazo e o procedimento referente a apresentagdo de atestados médicos pelos
servidores.

§ 4° O orgdo de medicina do trabalho poderd, justificadamente, reduzir os dias de
repouso solicitado no atestado médico ou negar a licenga.

§ 5° O servidor que faltar ao servico ou gozar de licenga para tratamento de saude
podera ser visitado pelo 6rgdo de recursos humanos ou de medicina do trabalho, para
acompanhamento da sua recuperagao.

§ 6° O o6rgdo de medicina do trabalho podera suspender o afastamento quando
entender insubsistente a doenga, ou quando o servidor ndo estiver cumprindo as
recomendagdes médicas para sua reabilitagdo, ficando o servidor cientificado de retornar ao
exercicio de seu cargo no dia subsequente.

§ 7° A caracterizagdo de acidente em servigo ou doenga ocupacional para fins de
concessdo da licenca de que trata esta Segdo devera ser demonstrada na respectiva
comunicagdo de acidente em servigo ou doenga ocupacional, na forma prevista em
regulamento proprio.
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§ 1° A escala de férias poderd ser alterada, motivadamente, de acordo com a
conveniéncia do servigo.

§ 2° O servidor ndo podera recusar-se a observar a escala de férias, salvo motivo
Justificado aceito pela Administragdo Publica Municipal, sob pena de responsabilidade
funcional.

§ 3° E vedada a acumulagio de mais de 2 (dois) periodos de férias ndo gozadas.

Art. 78. O periodo de férias sera considerado como de efetivo exercicio, durante o
qual o servidor tera direito, inclusive, a gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordindrios,
observado o disposto no § 5° do art. 50.

Art. 79. O servidor podera requerer a conversdo de 1/3 (um tergo) do periodo de férias
a que tiver direito em pecunia, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, exclusivamente por ocasido da programacdo de férias a que se refere o art.
77 desta lei complementar.

§ 1° A conversio em pectnia fica condicionada ao interesse e conveniéncia da
Administragao Pablica Municipal.

§ 2° Quando o servidor for exonerado, demitido, aposentado ou colocado em
disponibilidade, e ndo tenha gozado férias adquiridas, nos termos do caput do art. 75, tera o
direito de converté-las integralmente em pecunia, recebendo o valor da remuneragio que seria
devida nos dias correspondentes.

§ 3° O disposto no § 2° aplica-se ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo
superior a 15 (quinze) dias, salvo na hipodtese de aplicagdo de penalidade de demissdo ou
inabilitagdo no estagio probatdrio.

Art. 80. O pagamento da remuneragdo das férias, acrescidas de 1/3 (um tergo),
prevista no art. 75 e do periodo convertido em pecunia referido no art. 79 se for o caso, sera
efetuado no 5° (quinto) dia 1til do més em que se iniciar o periodo das férias, sendo vedada
sua antecipagdo a qualquer titulo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de saide;

IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - 4 gestante, ao adotante e a paternidade;

IV - para o servigo militar;
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IIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao Servigo.

§ 2° O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

§ 3° Nao seréd considerada falta ao servigo, para os efeitos do caput, a auséncia do
servidor decorrente:

a) da licenga prevista no art. 82 desta lei complementar, por até 180 (cento e oitenta)
dias, ininterruptos ou nio; e

b) das situagdes previstas no art. 104 desta lei complementar.

§ 4° Nao tera direito a férias o servidor que durante o periodo aquisitivo:

a) afastar-se do cargo, com prejuizo de vencimentos, na forma dos arts. 37 ¢ 103 desta
lei complementar;

b) usufruir da licenga prevista no art. 84 por mais de 90 (noventa) dias, Ininterruptos
ou ndo; e

¢) usufruir das licengas previstas nos arts. 91 ¢ 92 por mais de 180 (cento e oitenta)
dias, ininterruptos ou ndo.

§ 5° Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés o
implemento de qualquer das condi¢des previstas no § 4°, retornar ao servigo.

§ 6° O periodo aquisitivo das férias ndo se interrompe nem se suspende na hipotese de
o servidor ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungio de confianga, bem
como na hipétese de exoneragdo e nomeagdo, ininterruptamente, para novo cargo efetivo no
mesmo oOrgdo ou entidade de lotagdo.

Art. 76. As férias poderéo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nio poderio ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um, desde que assim requeridas pelo servidor, podendo seu
deferimento ser condicionado ao interesse da Administragdo Publica Municipal,
motivadamente.

§ 1° E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

§ 2° O gozo de férias somente podera ser suspenso por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, ou em razio da concessdo de
licenga a servidora gestante ou adotante.

Art. 77. A escala de férias para cada ano sera previamente organizada pelo
responsavel da unidade administrativa respectiva, que dela dard ciéncia aos servidores,
encaminhando-a ao 6rgdo de recursos humanos.
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Art. 73. Ao servidor ¢ assegurado o percebimento de adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento), por exercicio ininterrupto a cada periodo de 5 (cinco)
anos.

§ 1° O quinquénio sera calculado sobre o vencimento do servidor, acrescido da
gratificagdo por exercicio de fung¢do, quando for o caso.

§ 2° Na apuragdo do tempo para a concessdo quinquénio serdo descontados:

I - faltas injustificadas;

I - suspensdo disciplinar;

I1I - afastamento para tratar de assuntos particulares;

IV - afastamento para licenga satide, junto ao oOrgdo de previdéncia, salvo se
decorrente de doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

§ 3° O adicional previsto no caput s6 ¢ devido ao servidor publico efetivo, nomeado
nos termos do art. 9°, 1.

Subsecio 11
Da Sexta-Parte

Art. 74. Fica assegurado ao servidor piblico municipal, que completar 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servico publico, o direito de perceber a sexta-parte de seus
vencimentos.

§ 1° A sexta-parte sera calculada sobre a remuneracédo do servidor.

§ 2° Para efeito da concessao da sexta-parte serd considerado o tempo de servigo
publico prestado exclusivamente a Prefeitura Municipal, a Camara Municipal ou a autarquias
e fundagdes publicas do municipio, excluidos eventuais periodos concomitantes.

§ 3° Na apuragdo do tempo para a concessdo da sexta-parte serdo descontados:

I - faltas injustificadas;

II - suspensdo disciplinar;

III - afastamento para tratar de assuntos particulares;

IV - afastamento para licenga satde, junto ao 6rgdo de previdéncia.

§ 4° A sexta-parte prevista no caput s6 é devida ao servidor publico efetivo, nomeado
nos termos do art. 9°, 1.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 75. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera
direito a férias, sem prejuizo da remuneragdo e acrescida de 1/3 (um tergo), na seguinte
propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;
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§ 2° Os servidores concursados que contarem com 3 (trés) anos de servigo publico
municipal, na entrada em vigor desta lei complementar, serdo considerados estaveis,
independentemente de avaliagdo especial de desempenho.

§ 3° Os servidores que estiverem no efetivo exercicio de fungdo gratificada ou de
cargo em comissdo, fardo jus a incorporagdo prevista no art. 5° da Lei n° 2.578/08 e no art. 20
da Lei n°® 2.723/11 relativo ao periodo compreendido entre a nomeagdo e a entrada em vigor
desta lei complementar, desde que observados os critérios estabelecidos nas respectivas leis
exigidos para a incorporagao.

Art. 197. As normas gerais desta lei complementar sdo extensivas ao pessoal das
carreiras do Magistério Publico Municipal e da Procuradoria Geral do Municipio, os quais
serdo regidos por legislagdo especifica.

Art. 198. As contratagdes por prazo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, serdo
regidas por Regime Administrativo Especial na forma da legislagdo especifica e serdo
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 199. Considerando que a mudanga de regime equivale a hipétese de extingdo de
contrato de trabalho, ficam liberadas as Guias de Levantamento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS a todos os servidores publicos municipais, para fins de saque do
saldo aplicado em conta junto a Caixa Econdémica Federal.

Art. 200. A vacancia dos cargos dos servidores publicos que estiverem aposentados na
entrada em vigor da presente lei, dar-se-a em 31 de dezembro de 2023.

Art. 201. O disposto nos §§ 2° 3° e 4° do art. 75 e nos arts. 95 a 99 aplica-se aos
periodos aquisitivos de férias e licenga prémio que se completem a partir da vigéncia desta lei
complementar, aplicando-se as regras anteriormente vigentes aos periodos aquisitivos ja
completados.

Art. 202. Cabera ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara ou ao dirigente das
autarquias e das fundagdes publicas do municipio, fazer cessar, a partir da vigéncia desta lei
complementar, o pagamento de vantagens pecunidrias que estejam em desacordo com suas
disposigdes, inclusive decorrentes da legislagdo por ela revogada.

Art. 203. Os prazos previstos nesta lei complementar serdo contados em dias corridos,
exceto quando expressamente previstos em dias uteis, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que n#o haja expediente.

Paréagrafo unico. Para fins do disposto no caput os prazos somente se iniciam em dias
uteis em que haja expediente.
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Art. 204. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag¢do em sua
vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 205. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal,
o direito a livre associagdo sindical.

Art. 206. Nos dias tteis, por determinagéo do Prefeito, do Presidente da Camara e do
dirigente de entidade da administragdo indireta, poderdo deixar de funcionar as repartigdes
municipais ou ter suspensos seus trabalhos.

Art. 207. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor publico
municipal.

Art. 208. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execugdo da presente lei complementar.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara e o dirigente das autarquias e das fundagdes
publicas do municipio regulamentardo naquilo que couber, a execugdo da presente lei
complementar.

Art. 209. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei complementar serdo
suportadas por dotagdes proprias do orgamento vigente, ficando autorizada a suplementag@o,

transposigao, transferéncia ou o remanejamento das dotagdes necessarias a sua implementagao.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a inserir as despesas decorrentes

da execugdo da presente lei complementar nos anexos do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Art. 210. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial: a Lei n® 1.200 de
17 de novembro de 1978, exceto quanto a disposi¢do contida no art. 77, caput, € inciso V; a
Lei n° 1.612 de 12 de abril de 1989, exceto quanto a disposi¢do contida no inciso IV do
Paragrafo tinico do art. 13; a Lei n° 1.854 de 30 de setembro de 1992; a Lei n° 1.928 de 1° de
junho de 1994; a Lei n® 2.312 de 5 de maio de 2003; a Lei n° 2.373, de 16 de fevereiro de
2005; a Lei n° 2.466 de 19 de setembro de 2006; a Lei n° 2.476 de 13 de dezembro de 2006;
os arts. 1°, 2° 3°e 5° da Lei n® 2.578 de 2 de dezembro de 2008; os arts. 1°, 2°, 14, caput e 20,
da Lein® 2.723 de 21 de novembro de 2011; e a Lei Complementar n° 15 de 16 de outubro de
2018.

Paragrafo unico. A revogacdo do art. 77, caput, e inciso V da Lei n° 1.200 de 17 de
novembro de 1978 e do inciso IV do Paragrafo tnico do art. 13 da Lei n°® 1.612 de 12 de abril
de 1989, ocorrerd em 1° de janeiro de 2024.

Art. 211. Esta lei complementar entrara em vigor na data da sua publicagdo.
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Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 10 de agosto de 2022.
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CM. Alvares Machado (SP), 17 de agosto de 2022.

PARECER JURIDICO

EMENTA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ESTATUTO JURIDICO DOS SERVIDORES ORIGINAL
E SUBSTITUTIVO. LEGALIDADE.

Autor: Poder Executivo de Alvares Machado

Solicitante: Diretor Legislativo
1. RELATORIO

Serve o presente parecer para andlise juridica do Projeto de Lei
Complementar n. 07/2022 (seu texto original e substitutivo) de autoria do Poder Executivo
de Alvares Machado, o qual dispde sobre o Estatuto dos Servidores PUblicos do municipio
de Alvares Machado - SP. O referido projeto pretende alterar o atual regime juridico dos
servidores municipais, revogando-se a legislagdo atual que o rege: a Lein® 1.200 de 17 de
novembro de 1978, exceto quanto & disposic@o contida no art. 77, caput, e inciso V; a Lei
n° 1.612 de 12 de abril de 1989, exceto quanto & disposigdo contida no inciso IV do
Parégrafo Unico do art. 13; a Lei n° 1.854 de 30 de setembro de 1992; a Lein® 1.928 de 1°
de junho de 1994; a Lei n° 2.312 de 5 de maio de 2003; a Lei n® 2.373, de 16 de fevereiro
de 2005; a Lei n° 2.466 de 19 de setembro de 2006; a Lei n° 2.476 de 13 de dezembro de
2006; os arts. 1°, 2°, 3° e 5° da Lei n° 2.578 de 2 de dezembro de 2008; os arts. 1°, 2°, 14,
caput e 20, da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011; e a Lei Complementar n° 15 de
16 de outubro de 2018.

E o relatério.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS
2.1 Da Andlise de Legalidade do Projeto Original

De inicio, cumpre ressaltar que a legislagdo que versa sobre o regime
juridico dos servidores pUblicos municipais de Alvares Machado, além de antiga e
desatualizada, acabou por consubstancia-lo em um regime juridico hibrido, isto €, de
natureza estatutdria e celetista, o que é notoriamente inconstitucional.

Nesse sentido, é incontroverso que o regime juridico dos servidores
pUblicos desta municipalidade necessita ser corrigido com urgéncia, visto que as diversas
leis que foram promulgadas desde 1978 até o inicio da primeira década deste século
acabaram por maculé-lo, revestindo-o de vicios materiais gravissimos, afrontando
diretamente a Constituic@o Federal (art. 39) e a Constituigdo Estadual (art. 124).

O relato histérico das legislagdes que acabaram por tornar o regime
juridico hibrido foi muito bem descrito pelo autor do projeto, de modo que fago remiss@o

& justificativa apresentada a&s fis. deste processo legislativo para evitar repeticgo.

Pois bem.

Superada esta imperiosa necessidade de comregdo do regime
juridicos dos servidores, cabe agora analisarmos o aspecto substancial do projeto de Lei
Complementar n® 07/2022, cuja pretensdo € justamente de tornar o regime dos
servidores unicamente estatutario. Vejomos.

Para facilitar a andlise dos nobres vereadores, apresentamos abaixo
quadro expositivo das principais mudangas materiais propostas pelo projeto de lei,

comparando-as com as legislagoes anteriores:
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ltem Descrigdo Regime Atual Proposta de Alteragao Andlise Juridica
rL'rilJr]\igiOOliz& Alr:é 14:;25 If:;::;c::é";’; Art. 74: Fica assegurado ao servidor publico
R P de e olelive P sicerclelo municipal, que completar 20 (vinte) anos de
1 Sexta-Parte 2 : ’ | efetivo exercicio no servigo puUblico, o direito Legalidade
perceberdo mais a sexta parte dos
A ] de perceber a sexta-parte de seus
vencimentos a este incorporados :
; vencimentos.
para todos os efeitos
Art. 52. O servidor efetivo terd incorporado ao
seu patrimdnio, 1/10 (um dez avos) do valor
. ) : correspondente G diferenca de remuneracdo
L?:oﬁchal zoér;'jg:éri% 2 ie:'d:srtgg recebida em decorréncia do exercicio de |Inconstitucional, com base no art.
gxercen dc? B wetia qc exercia ,|cargo em comissdo [art. 10, §2°) ou de |39, §9°, da Constfituicdo Federal:
; funcdo de confianca (art. 70), até o limite de "t vedada a incorporagd@o de
funce que |he proporcione g
Incorporag@o de ; s ; 100% (cem por cento). | vantagens de cardater temporario
2 diferenga salarial incorporard 05% : s
Vantagens (cinco por cento) dessa diferenca ou vinculadas ao exercicio de
o on% RSt eietci;vo. art. 196, § 3°. Os servidores que na entrada em | fungdo de confianga ou de cargo
gxercicio P g Nmife de 100% (cem vigor desta lei complementar estiverem no|em comissdo @ remuneragdo do
or cento) efetivo exercicio de cargo em comissdo ou | cargo efetivo”
P fungdo de confianga, farGo jus a
incorporagdo prevista no art. 52 relativo ao
periodo de sua nomeagdo.
Art. 57. Ao servidor publico efefivo e
comissionado € assegurado, a fitulo de
indenizagdo por tempo de servico, o
FGTS/Indenizagdo : " : pagamento comrespondente a 1 (um) més de
3 por Tempo de FGTS da Consolidacdo das Leis do remuneragc@o para cada ano completo de Legalidade
i Trabalho . .
Servico Servigo efetivamente prestado,
exclusivamente & Prefeitura Municipal, a
Camara Municipal ou as autarquias e das
fundacdes publicas do municipio.

—




Adicional por Tempo
de Servico
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Art. 138. Ao fim de cada periodo de
05 anos , conftinvos ou ndo, de
servico publico municipal local, tera
direito o funciondrio & percepgdo de
um adicional de 5%, calculado sobre
o padrdo de vencimentos do cargo
em exercicio.
Art. 139. Os funciondarios lotados em
cargos em comissdo receberdo o
adicional pelo valor dos vencimentos
da comissdo, durante o tempo em
gue nela permanecerem

-

Art. 73. Ao servidor €& assegurado o
percebimento de adicional por tempo de
servico comespondente a 5% , por exercicio
ininterrupto a cada periodo de 5 anos.
§3° O adicional previsto no caput s6 & devido
ao servidor publico efetivo, nomeado nos
termos do art. 9, | (em carater efetivo).

Legalidade parcial.
§1° O quinquénio serd calculado
sobre o vencimento do servidor,
acrescido da gratificagGo por
exercicio de fungdo, quando for o
caso. Neste caso estarG havendo
incorporag@o de gratificagdo via
reflexiva, o que ndo pode ocorrer
(vedagao pelo art. 39, §9° da CF)
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Como é possivel perceber do quadro acima, sobre alguns itens foram

apurados vicios que devem ser explicados.

2.1.1 Incorporagéo de Vantagens

Os artigos 52 e 196, §3° do projeto previram a possibiidade de
incorporacdo ao patrimdnio juridico dos servidores valores comrespondentes a exercicio

de cargo em comissdo e fungdo de confianga:

Art. 52. O servidor efetivo terd incorporado ao seu patriménio, 1/10
[um dez avos) do valor correspondente & diferengca de remuneragcdo
recebida em decoméncia do exercicio de cargo em comissgo (art.
10, §2°) ou de fungdo de confianga (art. 70), até o limite de 100%

([cem por cento).

art. 196, § 3° Os servidores que na enfrada em vigor desta lei
complementar estiverem no efetivo exercicio de cargo em comissGo
ou fungcdo de confian¢a, fardo jus a incorporagdo prevista no art. 52

relativo ao periodo de sua nomeagao.

Ocomre que, a partir da Emenda Constitucional 103/2019, tal

incorporacdo ficou expressamente vedada pela Constituigdo Federal:

Art. 39 (...)

§ 9° F vedada a incorporagdo de vantagens de cardter tempordrio
ov vinculadas ao exercicio de fungdo de confiangca ou de cargo em
comissdo @ remuneragdo do cargo efefivo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 103, de 2019)
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Assim sendo, tais dispositivos sdo notoriamente inconstitucionais e ndo
podem ser aprovados sob pena de acarretar sérios prejuizos ao erdrio publico. Da
mesma forma vale mencionar sobre o §3° do art. 73, cuja redagdo prevé que o valor do
quinquénio teré como base o valor do vencimento acrescido da gratificagdo por

exercicio de funcdo:

Art. 73 (...]
§1° O quinquénio serd calculado sobre o vencimento do servidor,
acrescido da grafificacdo por exercicio de fungdo, quando for o

Ccaso

Como j& dito, as vantagens de carater temporario ou advindas dos
cargos em comissdo e fungdes de confianca ndo podem mais ser incorporadas &
remuneracdo do cargo efefivo. No entender desta procuradorig, tornar a gratificagdo
como base do quinquénio é o mesmo de incorpora-la ao vencimento do servidor, de
modo que este fendmeno ocomerd via reflexiva, portanto, também eivado de

inconstitucionalidade.

2.1.2 Indenizagdo por Tempo de Servigo

Com a alteracdo do regime juridico dos servidores afastando a
aplicagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho serd extinto o direito ao FGTS,
entretanto, o projeto, em seu art. 57, almeja conceder direito & indenizagdo por tempo
de servico a qual dé direito ao servidor pUblico efetivo e comissionado o pagamento
comrespondente a 1 (um) més de remuneragdo por cada ano completo de servigo

efetivamente prestado nesta municipalidade.

Art. 57. Ao servidor publico efetivo e comissionado é assegurado, a
titulo de indenizacdo por tempo de servico, o pagamento

comespondente a 1 (um) més de remuneragc§o para cada ano

)
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completo de servico efetivamente prestado, exclusivamente a
Prefeitura Municipal, a Cadmara Municipal ou as autarquias e das

fundagdes publicas do municipio.

De acordo com a redag¢do dos artigos 57 e §§, original e com a
proposta de alteragdo de 14 de julho de 2022, denota-se que todos os servidores que
estiverem em afividade durante a vigéncia deste estatuto em discussGo serGo
beneficiados pela indenizacdo, e o termo inicial de contagem para aquisicdo do direito

ser@ a publicagdo desta lei complementar, se aprovada.

Esta procuradoria ndo vislumbra ilegalidade em tal previsdo, todavia,
é notério que se aprovada, refletird em valores de elevada monta perante o orgamento
plblico. Por tal razdo, o estudo de impacto orgamentdria e previsGo nas pecgas

orcamentdrias sGo imperiosas para aprovagdo de qualquer dispositivo nesse sentido.

Por se tratar de peca alheia &s atribuicdes profissionais e juridicas
desta procuradoria, recomenda-se que seja encaminhada ao setor competente desta
Casa de Leis para que o contabilista possa dar seu parecer quanto ao estudo de

impacto apresentado.

2.1.3 Da Impossibilidade de Manutengdo dos Aposentados

A Lei Municipal 1.200/78, ainda em vigéncia, prevé como causa de

vacancia do cargo publico dos servidores ocupantes de cargo efetivo, a aposentadoria:

Artigo 77 - A vacd@ncia do cargo decorrera da:

()
V- Aposentadoria
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Assim, extrai-se do dispositivo acima que a aposentadoria € causa de
extinc@o do vinculo juridico-administrativo e a manutengdo dos servidores aposentados

no cargo publico é ilegal.

Nesse diapasdo, cumpre destacar ainda que o Supremo Tribunal

Federal j& explicitou seu entendimento no Tema 1.150 em junho de 2021:

O servidor publico aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, com previsGo de vacancia do cargo em lei local, nGo fem
direito a ser reintegrado ao mesmo cago no qual se aposentou ou
nele manter-se, por violacdo & regra do concurso publico e a
impossibilidade de acumulagéo de proventos e remunera¢@o ndo

acumuldaveis em atividade.

Além disso, com a alteracdo da Emenda Constitucional 103/2019,
que deu redacdo ao §14° ao art. 37 da Consfituicdo Federal, a aposentadoria
concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego
ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o

rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo.

Nesse sentido, ndo se discute que os servidores que se aposentaram
apés a vigéncia da emenda constituigdo 103/2019 devem ser afastados dos cargos, visto

que os ocupam de maneira inconstitucional.

A discussdo paira sobre a prevaléncia de suposto direito adquirido
em face do Poder Constituinte Derivado, ou seja, se os servidores que se aposentaram
anteriormente & vigéncia da emenda constitucional 103/2019 devem ser afastados do

cargo em razdo da nova redagdo dada ao art. 37, §14°.
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E certo que nd@o ha consenso doutrinério quanto a referida discuss@o,
no entender desta procuradoria, data maxima vénia aos entendimentos diversos, os

direitos adquiridos sobrepdem-se ao Poder Constituinte Reformador.

Entretanto, como jG@ mencionado, o art. 77 da Lei Municipal 1.200/78,
qainda em vigéncia, prevé como causa de vacdncia do cargo publico dos servidores
ocupantes de cargo efetivo, a aposentadoria.

Portanto, conclui-se que:

Q) os servidores que se aposentaram apds a vigéncia a Emenda
Constitucional 103 devem ser afastados dos cargos que ocupam, visto que ndo
acobertados por direito adquirido e os ocupam de maneira inconstitucional dada a
nova redacdo do art. 37,8 14 cumulada com a causa de vacancia prevista no art. 77 da
Lei 1.200/78;

b) os servidores aposentados anteriormente & vigéncia da
Emenda Constitucional ndo podem continuar nos cargos apds a aposentadoria, em

razdo da causa de vacancia prevista no art. 77 da Lei 1.200/78.

2.2 Da Andlise de Legalidade do Projeto de Lei Complementar
Substitutivo (Protocolado em 15.08.2022)

Apds diversas reunides entre os Poderes Legislativo e Executivo, ficou
avengado que seria protocolado o projeto substitutivo, ora em andlise, o qual passamos

a discorrer sobre seu aspecto legal.

Denota-se que diversas alteragdes foram feitas no projeto substitutivo,
muitas delas alteraram disposicdes que sanaram os vicios apurados e apontados no

tépico 2.1 deste parecer, com excegdo do art. 73, §1°.

&
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A justificativa de apresentagcdo do projeto substitutivo, assinada pelo
Prefeito e seu Procurador Juridico de confianga, descreve todos os dispositivos que foram
alterados. Boa parte destas alteragdes ocomreram apds reunides realizadas com O
Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais, juntamente com os vereadores desta casa,
entretanto, tais alteracdes referem-se a questdes de merito, sobre as quais a

procuradoria ndo pode se manifestar.

Sem mais.

3. DO QUORUM DE VOTAGAO

Tratando-se de Projeto de Lei Complementar, apenas serG aprovado
se obtiver maioria absoluta dos votos dos membros da Camara, nos termos do Artigo 34,

da Lei Orgdnica do Municipio.

4. DAS COMISSOES PERMANENTES PARA MANIFESTACAO

Considerando que o Projeto de Lei em questdo versa sobre assuntos
de cardter financeiro, serd obrigatério que a ComissGo Permanente de Finangas e
Orgcamentos emita parecer sobre o projeto, conforme preceitua o Artigo 28 do

Regimento Interno da Camara Municipal de Alvares Machado.

Outrossim, deverd ainda a ComissGo Permanente de Justica e
Redagdo manifestar-se de igual modo, visto que obrigatério quanto aos aspectos
constitucionais, legais ou juridicos, gramaticais e Iégicos, nos fermos do Artigo 27 do

mesmo Regimento Interno.
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5. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria Legislativa opina pela legalidade
do Projeto de Lei Complementar n. 07/2022 (substitutivo) de autoria do Poder Executivo
de Alvares Machado, com excecdo do art. 73, §1° pelas razdes jG expostas neste

parecer.

Por fim, ressalta-se ainda que ndo cabe a este procurador prestar
juizo de valor quanto as questdes de mérito que possam pairar sobre o conteldo do
aludido projeto, as quais devem perpassar pela andlise dos Nobres Vereadores desta

Casa Legislativa.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracao.

Respeitosamente, A

—
/

DIOGO RAMOS CERBELERA NETO
Procurador Legislativo da Camara Municipal de Alvares Machado

i
Il



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissao de Justica e Redacao
182 LEGISLATURA

PARECER N° 27/22

PROCESSO: Projeto de lei complementar n° 07/22
AUTORIA: Poder Executivo

ASSUNTO: Dispde sobre: estatuto dos servidores municipais

" DATA: 19 de agosto de 2022.

PARECER: A Comissdo, quanto ao aspecto legal, gramatical e
légico, se posiciona pela legalidade do mesmo, seguindo os
argumentos apresentados pelo Procurador Juridico Legislativo,
devendo a propositura ir a Plenario para apreciagdo e votagdo do
meérito.

_— (Y2 S O
JOAO EDUARDO RAMIREZ SANCHEZ
Presidente
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CLAYDIO DE MELO SALOMAO
Relator

JOEL DE ALMEIDA
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Comisséo de Financas e Orcamento
182 LEGISLATURA

PARECER N° 15/2022

PROCESSO: Projeto de lei complementar n° 07/2022
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

ASSUNTO: Dispbe sobre: estatuto dos servidores municipais

9 DATA: 19 de agosto de 2022.

PARECER: A Comissdo, em anélise a propositura, emite parecer
favoravel ao projeto, visto que, as duvidas levantadas pela
Comissé&o, quanto ao estudo de impacto orgamentério financeiro,
junto ao Executivo foram sanadas, dando-se, portanto, credibilidade
ao estudo de impacto orcamentario financeiro ora apresentado,
devendo a propositura ir a Plenério para apreciagdo e votagdo do
mérito.

E o parecer.




EXCELENTISSMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) FEDERAL DA _* VARA DO
TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE, ESTADO DE SAO PAULO.

PEDIDO LIMINAR
DISTRIBUICAO COM URGENCIA

SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica
de direito privado inscrita no C.N.P.J./MF sob o n° 07.090.847/0001-53, com sede na cidade de
Presidente Prudente, Estado de Siao Paulo, localizada 2 Rua Paulo Lima Corréa, n° 341 - Bairro do
Bosque, CEP: 19010-150, entidade sindical de primeiro grau, representada neste ato por seu Diretor
Presidente, Senhor PAULO ALEXANDRE LOPES, brasileiro, divorciado, agente comunitirio de
saude, portador do RG n°® 32.504.757-1 SSPSP e inscrito no C.P.F./MF sob n° 214.472.208/03,
residente e domiciliado 2 Rua Maria Aparecida Cuissi Cesco, 431 — casa 01 — Cond. Res. Primavera,
CEP: 19.094-300, Presidente Prudente-(SP), vem, respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia,
por seu advogado que esta subscreve, com fundamento no art. 5° inciso LXX, alinea “b”, da
Constituicdo Federal e nos artigos 7°, inciso III e 21, paragrafo unico, inciso I, ambos da Lei

12.016/09, impetrar o presente:

MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO, DE NATUREZA PREVENTIVA E COM
PEDIDO DE LIMINAR

contra atos praticados pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal, de Alvares Machado, Estado de Sio
Paulo ROGER FERNANDES GASQUES, brasileiro, casado, prefeito, portador do RG n°
41.675.888-5, inscrito no C.P.F./MF sob o n® 350.139.648-14, podendo ser encontrado no enderego
funcional 4 Praga da Bandeira, S/N, CEP: 19160-000, Alvares Machado SP, telefone (18) 3273-9300
e pelo Exmo. Presidente da Cimara Municipal de Alvares Machado PEDRO DA SILVA
OLIVEIRA, brasileiro, casado vereador, portador do RG n° 83069434, inscrito no C.P.F./MF sob o
n® 779.063.068-72, podendo ser encontrado no endereco funcional 2 Rua: Monsenhor Nakamura, n°
783, CEP: 19160-000, Alvares Machado, Estado de Sio Paulo, pelas razées de fato e de direito abaixo

aduzidas:

I - DA REPRESENTATIVIDADE DA CATEGORIA
PROFISSIONAL E SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
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O impetrante é representante da categoria profissional dos
Agentes Comunitirios de Satide e Agentes de Combate is Endemias constituido para representar
€ congregar pelo critério da especificidade da categoria nos termos da Consolidagio das Leis de

Trabalho.

A categoria dos Agentes Comunitirios de Satde Agentes
Comunitirios de Saide e Agentes de Combate is Endemias foi introduzida pela Emenda
Constitucional n® 51 de 2006, a qual, entre o mais, acrescentou os §§ 4°, 5° € 6° ao artigo 198

da Constituicio Federal, in verbis:

"§ 4° 0Os gestores locais do sistema dnico de
saude poderdo admitir agentes comunitdrios de
saide e agentes de combate as endemias por meio
de processo seletivo publico, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuicées e
requisitos especificos para sua atuacéo.

§ 5° Lei federal dispord sobre o regime juridico, o
piso salarial profissional nacional, as
diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentacdo das atividades de agente comunitdrio
de salde e agente de combate as endemias,
competindo a Unido, nos termos da lei, prestar
assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

§ 6° Além das hipSteses previstas no § 1° do art.
41 eno § 4° do art. 169 da Constitui ao Federal,
0 servidor que exerca funcées equivalentes as de
agente comunitdrio de saide ou de agente de combate
as endemias poderd perder o cargo em caso de
descumprimento dos requisitos especificos, fixados
em lei, para o seu exercicio.

A Lei Federal n° 11.350/2006 regulamentou a profissio e, por
consequéncia, estabeleceu que os Agentes Comunitirios de Sadde e Agentes de Combate is
Endemias tém como atribuicio “o exercicio de atividades de prevencio de doengas e promogio
da saiude, mediante aces domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal”.

Com o fim de trazer a efetiva representatividade para a categoria
profissional, foi criado o SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DE COMBATE AS ENDEMIAS DO ESTADO DE SAO PAULO.
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Assim, considerando que o presente mandado de seguranca tem
por objeto a defesa dos interesses coletivos em sentido amplo, englobando os direitos coletivos em
sentindo estrito, contra ato ilegal e abuso de direito de forma ilegal praticado pelas autoridades
impetradas, violando direito liquido e certo dos Agentes Comunitirios de Sadde e Agentes de
Combate as Endemias, empregados publicos devidamente aprovados em processo seletivo,

plenamente cabivel o presente mandamus. Para tanto, legitimado o Sindicato para figurar no polo

ativo.

II - DOS FATOS E DO DIREITO.

A questdo se envolve pelo fato do impetrado Exmo. Senhor
Prefeito, do Municipio de Alvares Machado propor o Projeto de Lei n® 07/2022 (anexo) e
encaminhar para o impetrado Exmo. Senhor Presidente, da Cimara Municipal de Alvares, para que
© mesmo iniciasse o processo legislativo e colocasse em votacio e aprovagio do Projeto para que

todos os empregados publicos do municipio passem a ser regidos pelo regime tnico estatutirio.

Ocorre que, 20 criar o respectivo projeto de lei, o primeiro
impetrado determinou no artigo 196 do Projeto de Lei Complementar municipal n° 07/2022, que
todos os servidores municipais contratados por prazo indeterminado para empregos publicos pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ficario submetidos 20 regime juridico
instituido pela referida lei complementar, na qualidade de servidores publicos e configurando ainda
mais 2 ilegalidade pelo abuso de direito, no paragrafo primeiro do mesmo artigo, ainda determinou
que os empregos publicos criados por legislagio prépria e ocupados pelos servidores incluidos no
regime instituido pela lei complementar municipal n® 07/2022, ficario automaticamente

transformados em cargos publicos in verbis:

Art. 196. Ficam submetidos ao regime juridico instituido
por esta lei complementar, na qualidade de servidores
publicos, todos os servidores municipais contratados por
prazo indeterminado para empregos piiblicos pelo regime da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
contratados por prazo determinado.

§ 1° Os empregos publicos criados por legislacdo proépria
€ ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido
por esta lei complementar, ficam automaticamente

transformados em cargos piblicos.

Contudo, os Agentes Comunitirios de Saide e Agentes de

Combate as Endemias ingressaram nos quadros da Municipalidade através de Processo
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Seletivo para exercer o emprego ptiblico de Agente Comunitirio de Satde, sob o regime
juridico da CLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho e Lei Federal n°® 11.350/2006 por

prazo indeterminado enquanto perdurar o convénio Estratégia de Satide da Familia.

Ademais, a categoria dos Agentes Comunititios de Sadde e
Agentes de Combate as Endemias foi introduzida pela Emenda Constitucional n°® 51 de 2006, a
qual, entre o mais, acrescentou os §§ 4°, 5° e 6° da Constitui¢io Federal, como ji exposto

anteriormente, e mais.

A Emenda Constitucional n° 51 de 2006, acrescentou a

Constituico Federal o parigrafo 5° ao artigo 198, no qual fica determinado que:

§ 5° Lei federal disporé sobre o regime juridico, o
piso salarial profissional nacional, as diretrizes
para os Planos de Carreira e a regulamentagdo das
atividades de agente comunitirio de saiide e agente
de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do referido piso

salarial.

Desta forma, em consonincia com o mandamento constitucional

foi editada a Lei 11.350/06 que REGULAMENTOU A CATEGORIA.

A LEI FEDERAL DETERMINA, EM SEU ARTIGO 9°,
QUE A CONTRATACAO DEVE SER PRECEDIDA DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

"A contratacdo de Agentes Comunitirios de Satde
e de Agentes de Combate as Endemias deveri ser
bprecedida de processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuicdes
e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos pPrincipios de
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.”
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No caso, conforme se verifica pelo Edital de Processo Seletivo n°
002/2009 (anexo) e Edital de Convocagio (anexo), é possivel certificar que de fato os Agentes
Comunitirios de Saude e Agentes de Combate is Endemias, cumprem exatamente o que determina

a Lei Federal n® 11.350/06 (anexa).

Tanto € fato, que a propria Lei Municipal n° 2490/07 (anexa)

ratifica os termos da Emenda Constitucional n® 51 (anexa) e Lei Federal n® 11.350/06.

- =
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Lei n® 2490/07

DISPOE SOBRE : NOsS TERMOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 51 DE 14.02.06 E DA LE] FEDERAL N°
11.350 DE 05 DE OUTUBRO DE 2006, CRIA FUNGCOES
SUPLEMENTARES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
E DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS NO QUADRO
DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ TAKASHI KATSUTANI, Prefeito do Municipio de Alvares Machado, no uso de

suas atribuigSes legais: “Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei™:

Artigo 1° - Com fundamentoc na Emenda Constitucional n® $1 de 14.02.06 e Lei Federal
n® 11.350 de 05 de Outubro de 2006, fica criado no quadro geral de servidorcs municipais do
municipio, quadro suplementar para as seguintes fungdes:

41 ( quarenta e uma) fungdes de Agentes Comunitéirios de Saude.

O3 ( rés) fungdes de Agente de Combate a Endemias.

Ocorre que, a0 estabelecer o artigo 196, caput e seu § 1° do Projeto
de Lei Complementar n® 07/2022 que estabelece a migracio do regime celetista para o regime
estatutario para empregados publicos municipais, o primeiro impetrado violou e negligenciou
a Lei Federal n° 11.350/2006, QUE E ESPECIFICA DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Nota-se tratar de LEI FEDERAL NAO PODENDO SER
ALTERADA POR LEI MUNICIPAL A FORMA DE INGRESSO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, UMA
VEZ JA APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO REGIDOS PELO REGIME
CELETISTA.

Ademais, deixou de observar os impetrados que a migragio dos
empregados publicos regidos pelo regime celetista para o regime estatutirio, através de Leis

Municipais contraria orientagao sumular estipuladas pelas Simula Vinculante n® 43 e Simula n°
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685 ambas do STF (anexas), violagdo as regras de investidura mediante prévia aprovagio

em concurso publico.

Corroborando, com todo o alegado das violagdes de direito
praticados pelos impetrados, ainda temos por arremate, nota juridica do Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saide — CONASEMS, que objetivamente afirma que, a contratagdo de
ACS e ACE serd precedida de processo seletivo e nio de concurso piiblico, conforme

documento anexo.

III - DO DIREITO LIQUIDO E CERTO

Assim, ao tomar conhecimento do ato ilegal a ser praticado pelos
impetrados, em criar dispositivo em Projeto de Lei Municipal contririo a Lei Federal, Simulas do
Supremo Tribunal Federal ¢ Emenda Constitucional e ainda colocar em aprovagio perante a
Camara Municipal de Vereadores, o impetrante de imediato notificou (notificagdes anexas) os
impetrados para se absterem de anuir leis criadas pelo Executivo nesse sentido, adotando as
providéncias necessirias e de urgéncia, com fim de evitar que o Chefe do Executivo do Municipio
de Alvares Machado, criasse Leis no sentido de migrar Agentes Comunitirios de Satude e Agentes
de Combate as Endemias, que foram devidamente contratados pelo regime celetista para o

regime estatutario.

O que deram de ombros para as notificagdes do impetrante,
tanto o impetrado chefe do executivo, quanto o impetrado presidente da cimara de

vereadores do municipio de Alvares Machado.

Pontua-se que o ato ilegal dos impetrados contraria, inclusive
entendimento do Ministério Publico Estadual, que vem apontando em diversas A¢oes Direta de
Inconstitucionalidade que a transposicio de regimes celetista para estatutirio através de Leis
Municipais E CONSIDERADA INCONSTITUCIONAL, como se observa pelo
Julgamento do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sio Paulo, ACORDAO recente anexo.

Logo, Exceléncia, percebe-se, com facilidade, que o ptrimeiro
impetrado ndo poderia criar dispositivo de Lei Municipal que viola regras legais superiores, bem
como o segundo impetrado nio poderia autorizar o inicio do processo legislativo relativo ao
Projeto de Lei Complementar n°® 07/2022, sem que antes comunicasse o impetrante, no qual

somente tomou conhecimento apos a primeira sessdo de votagio na cimara de vereadores, sendo
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que a segunda sessio para votagio e aprovagio esta definida para préxima terga-feira dia 30 de

agosto de 2022.

Assim, Exceléncia, considerando que o Legislador Constituinte 20
definir o artigo 5°, inciso LXX, da Constitui¢io Federal, quis facilitar o acesso a juizo, permitindo
que pessoas juridicas defendam o interesse de seus membros ou associados. E O CASO, do
impetrante assegurar o direito de seus representados, haja vista, FLAGRANTE
VIOLACAO DE DIREITO LiQUIDO E CERTO DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, DEVIDAMENTE
APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO SOB O REGIME JURIDICO DA
CONSOLIDACAO DE LEIS DO TRABALHO.

IV - DA LIMINAR.

Portanto, nio se afigura razoavel, que em razio de ilegalidades,
abusos de autoridades, violagio e negligéncia dos impetrados, ocortidas no curso da criagdo de lei
e processo legislativo, os interesses dos Agentes Comunitirios de Saide e Agentes de Combate is
Endemias venham a ser prejudicados ou postos em risco, inclusive com riscos de futuras

demissoes.

Da redagio do artigo 7°, inciso III da Lei n® 12.016/ 09, depreende-
se que o julgador concedera o pedido de liminar em mandado de seguranca por meio da ponderacio
dos requisitos proprios das tutelas provisérias de urgéncia, quais sejam, fumus boni iutis e

periculum in mora.

Ora, Exceléncia, 2 concessdo da medida liminar é medida que
se impde para DETERMINAR a imediata suspensio do trimite do Projeto de Lei
Complementar n°® 07/2022, haja vista, violagdo do artigo 196, caput e seu § 1° do Projeto de
Lei Complementar n® 07/2022 aos direitos adquiridos dos ACS e ACE frente a Emenda
Constitucional n° 51 e Lei Federal N° 11.350/2006.

Impende reiterar que, a segunda votagio na Cimara
Municipal de Vereadores de Alvares Machado estd marcada para o préximo dia
30/08/2022, EIS A URGENCIA.
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V - DA JUSTIGA GRATUITA.

Os substituidos nio podem arcar com qualquer custa relativa ao
processo sem que isso afete o sustento de suas familias. Portanto, fazem jus a2 concessio dos
beneficios da justica gratuita, nos termos do artigo 4° da Lei 1060/50. Também sio merecedores
da referida concessio, pela observincia do principio constitucional da inafastabilidade da jurisdiio

nos termos artigo 5°, inciso XXXV da Constituiciao Federal.

VI-DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Face ao exposto, o SINDICATO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, requer:

a). Concessdo da medida liminar determinando a imediata
suspensio do trimite legislativo do Projeto de Lei Complementar n° 07/2022, com fim da
autoridade impetrada regularizar e especificar no projeto de lei combatido, as excegoes de
migragdo de regime juridico dos Agentes Comunitérios de Satide e Agentes de Combate

Endemias, haja vista, possuirem legislagdo prépria;

b). Notificagdo das autoridades impetradas para que, querendo,
apresente informagdes acerca do disposto no Projeto de Lei Complementar n° 07/2022, em
especifico artigo 196, caput e seu § 1° no prazo legal, nos termos do artigo 7°, inciso I da Lei n°
12.016/09;

c). Intimagdo do Ministério Publico para apresentar o parecer,

nos moldes do artigo 12 da Lei n® 12.016/09;

d). a concessdo dos beneficios da Justiga Gratuita ao Sindicato

impetrante;

e). ao final seja confirmado que os Impetrados agiram com abuso
de direito, €, portanto, de forma ilegal, requerendo-se que Vossa Exceléncia julgue a procedéncia
da presente agdo de mandado de seguranga, com a concessio do Wair, pondo fim ao
processo, com resolucdo do mérito, nos termos do disposto no artigo 487, inciso I, do Cédigo de
Processo Civil, em reconhecimento 4 existéncia da ilegalidade do ato impetrado que criou e

autorizou o inicio do processo legislativo relativo ao Projeto de Lei Complementar Municipal
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n°® 07/2022, sem atentar-se ao disposto em Emenda Constitucional, Legislagdao Federal,

Sumulas e Notas Oficiais, quanto da forma de contratagio dos ACS e ACE.

Di-se 4 causa o valor de R$ 1.000,00 (mil reais)

Nestes termos, pede e espera o deferimento.

Presidente Prudente - SP, 29 de agosto de 2022.

ELIANDERSON ANTONIO QUIRINO MUNIZ
OAB/SP n° 410.686
Advogado
(Documento assinado digitalmente)

ADRIANA CRISTINA MENDES MUNIZ
RA 202020068
Estagiaria de Direito
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SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS
ENDEMIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

*SINDIEMPROLSAVDEDA FAMILIA®
REGIBTRADO BOD O N* 2.110 - CNPJ N* 07.090.847/0001-53

ILUSTRISSIMO SENHOR EMPREGADOR DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DE COMBATE AS ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO -SP.

SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS
ENDEMIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau,
com sede na Rua Paulo Lima Corréa, n° 341 - Bairro do Bosque, CEP n°
19010-150, nesta cidade de Presidente Prudente, Estado de Sao Paulo,
representada neste ato por seu diretor presidente PAULO ALEXANDRE
LOPES, que ao final assina, vem respeitosamente a presenga de Vossa
Senhoria, NOTIFICA-LO(A), a fim de que bem ciente fique, ndo alegando no

futuro desconhecimento das orientagoes e informagoes, conforme segue:

A entidade sindical postulante é representante legal dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias lotados na Secretaria Municipal
de Saude deste Municipio, na Estratégia Saude da Familia, efetivados no
quadro de empregados do Municipio através de concurso e/ou processo
seletivo publico, nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e da Lei
11.350, de 0S5 de outubro de 2006.

CONSIDERANDO, o fato deste municipio estar adotando migrag¢ao do regime
celetista para o regime estatutario para empregados publicos municipais,
através de Leis Municipais sem observagdo da Stimula Vinculante n® 43 e
Stimula n° 685 ambas do STF, o que viola as regras de investidura

mediante prévia aprovagido em concurso publico;

| Rua Paulo Lima Corréa, n® 341 - Balrro do Bosque - Telefone (18) 3916-5144 - CEP 19.010-150 - Presidente Prudente - SP ] 1
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SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS
ENDEMIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

*SINDIEMPROLSAVDEDA FAMILIA®
REGIBTRADO 80D O N* 2.110 - CNPJ N° 07.090.847/0001-63

CONSIDERANDO, quec a transposigiio de regimes celetista para estatutério
através de Leis Municipais £ CONSIDERADA INCONSTITUCIONAL, como se
observa pelo Julgamento do Tribunal de Justiga do Estado de Séo Paulo,

ACORDAO recente anexo;

Fica Vossa Senhoria, NOTIFICADO para que se abstenha de anuir leis
criadas pelo Executivo nesse sentido, adotando as providéncias necessarias
e de urgéncia, com fim de evitar que o Chefe do Executivo deste Municipio
crie Leis no sentido de migrar Agentes Comunitéarios de Saude e Agentes de

Combate as Endemias, que foram devidamente contratados pelo regime

celetista para o regime estatutario.

Nestes termos

Presidente Prudente(SP), 25 de agosto de 2022.

&é A{%[(QBI\DRE LOPES

Diretor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Lei n° 2490/07

DISPOE SOBRE : NOS TERMOS DA EMENDA
| CONSTITUCIONAL N° 51 DE 14.02.06 E DA LEI FEDERAL N°
% 11.350 DE 05 DE OUTUBRO DE 2006, CRIA FUNCOES
SUPLEMENTARES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
E DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS NO QUADRO
DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ TAKASHI KATSUTANI, Prefeito do Municipio de Alvares Machado, no uso de
suas atribui¢Ges legais: “Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei™:

S Artigo 1° - Com fundamento na Emenda Constitucional n° 51 de 14.02.06 e Lei Federal
: n° 11.350 de 05 de Outubro de 2006, fica criado no quadro geral de servidores municipais do
: municipio, quadro suplementar para as seguintes fungdes:
b 41 ( quarenta e uma) fungdes de Agentes Comunitarios de Saude.
: O3 ( trés) fungdes de Agente de Combate a Endemias.

Pardgrafo unico: As fungdes criadas integrardo quadro suplementar de pessoal,
vinculados aos convénios com o Sistema Unico de Satide ou oriundos do Ministério da Saade.

\ Artigo 2° - As atividades de Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate a
Endemias, € a regulamentada pela Lei Federal n® 11.350 e 0 que dispuser os regulamentos
municipais.

\ Artigo 3° - O regime e o contrato de trabalho & o regido pela Consolidaggo das Leis do
Trabalho, com jornada semanal de 40 ( quarenta) horas.

: \ Artigo 4° - A contratagdo ser4 feita por meio de processo seletivo simplificado, devendo
. os candidatos atender as exigéncias dos artigos 6° e 7° da Lei Federal n° 11.350/06.

Artigo 5° - Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Combate a Endemias,
que se submeteram a processo seletivo em vigor e que atender ao requisitos exigidos pela lei
Federal 10.507/02 e 11.350/06, na data da promulgacdo desta lei, com comprovagdo da
qualificagdo profissional, permaneceriio em suas atividades.

Artigo 6° - Além do disposto na Lei Federal 11.350/06, o Municipio poder4 dispor sobre
aspectos inerentes 3 atividade, observadas as especificidades locais.

Artigo 7° - A remuneragfio dos Agentes Comunitirios de Saide e dos Agentes de
Combate a Endemias serfo as fixadas no convénio e na sua falta correspondera a referencia |
(um), letra “A” do quadro de salérios da Prefeitura.

Artigo 8° - A rescisdo do contrato de trabalho, além do disposto na Lei Federal n°
11.350/06 e na C.L.T. ser4 fundamento para a rescisdo a extingfio dos convénios. % c

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Artigo 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des

em contrario.
¢ .
Alvares Machado, em 16 de margo de 2007.
LUIZ TAKASHI KATSYTANI
Prefeijto
- PA }%JOSE VILLALVA
" Diretor de Administragio
Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.
SORAIADE QLI SILVA
Oficial de Gabinete
v
—
»
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

CONSULTORIA GERAL
Processo n°; CON - 09/00294884
Origem: Prefeitura Municipal de Gravatal
Interessado: Rudinei Carlos do Amaral Fernandes
Assunto: Consulta
Parecer n°® COG-492/09

Profissionais da Saude. Agentes Comunitarios de salde e Agentes de Combate as
Endemias. Forma de contratacdo e prazo. Revogagcio de Prejulgados

Os agentes Comunitérios de Satde e os Agentes de Combate as Endemias s&o selecionados
mediante processo seletivo e submetem-se ao regime de trabalho celetista, salvo se lei local
dispuser em contrario.

\-Os demais profissionais vinculados ao Programa de Saude da Familia - PSF submetem-se
ao regime juridico estabelecido pela legislagdo municipal. Em face do vinculo direto com
érgao ou entidade da administracéo direta, autarquica ou fundacional, é recomendavel que
o Municipio adote o regime juridico estatutario, em conformidade com a orientagao firmada
no prejulgado 1752.

Os profissionais da saide que devem integrar as equipes do Programa de Saude da Familia
- PSF Em decorréncia do efeito ex tunc da liminar deferida na ADI 21 35-4, assegura-se a
validade dos atos anteriormente praticados com base em legislagées eventualmente
editadas durante a vigéncia do artigo 37, caput, com a redagio dada pela EC 19/98.

Senhora Consultora,

RELATORIO

“rata-se de consulta formulada pelo Sr. Rudinei Carlos do Amaral Fernandes, Prefeito Municipal
“de Gravatal, expressa, nos seguintes termos:

"O Municipio de Gravatal, com base no artigo 61, § 1°, 11, 'a' da Constituicdo Federal, tem
interesse em regularizar a contratacao de servidores para os Programas Salde da Familia (PSF),
Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Agentes de Combates as Endemias.

Contudo, referida lei devera estabelecer pelo Chefe do Poder Executivo a forma e condigdes de
realizag&o do concurso publico para os profissionais da saude (médico, enfermeira, técnico ou
auxiliar de enfermagem, entre outros), estabelecendo, inclusive, o regime juridico.

Aos profissionais da salde vinculados ao PSF dever-se-a estabelecer ndo somente a forma de
contratagao, mas também a forma de demissao e hipdteses desta, quais sejam:ja) até perdurar o
programa federal; b) desativagdo/reducéo de equipes; c) rentncia ou cancelamento do convénio
de ades&o assinado por iniciativa do Municipio ou Unigo; d) cessacgao do repasse de recursos
financeiros da Unido para o Municipio.

Tendo em vista a decisdo em sede cautelar do Supremo tribunal Federal na ADIN ne 2.135-4,
publicada em 14/08/2007, ha grande e prejudicial inseguranca juridica acerca dos procedimentos
a serem adotados para regularizacio das contratagGes e admissdes dos profissionais da saude
vinculados ao PSF (médicos, enfermeiros, odontélogos, técnicos ou auxiliares de enfermagem,
entre outros), menos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias.

https:l.’consulta.tce.sc.gov.brlreIatoriosdecisaolrelatoriotecni0013230936.HTM 114
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Face ao exposto, e no intuito de dar cumprimento aos mandamentos da Constituigdo Federal, Lei
Complementar n° 101/2000, e com base na decisdo cautelar do Supremo Tribunal Federal na
A_D‘IN n° 2.153-4, publicada em 14/08/2007, indaga-se:

a) Qual o regime Juridico a ser adotado aos Profissionais da Saulde da Familia, Agentes
Comunitarios e de Combate as Endemias, lembrando que o Regime Juridico desta Prefeitura é
estatutario?
\ Ve AN YU
b) Qual a forma de contratagdo e prazos maximos?" i LN ' . ST
o . A3 CF
Este, o relatorio. ¢ S

PRELIMINARES

=

O-eonsulente, na condigdo de Prefeito do Municipio de Gravatal, possui plena legitimidade para
encaminhar Consulta a este Tribunal, consoante o que dispde o art. 103, Il, do Regimento Interno
desta Corte (Resolugéo TC-06/2001).

Analisando a pertinéncia das indagagdes propostas no expediente em aprego, as mesmas
ncontram guarida no inciso XlI do art. 59 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, bem
“tomo no inciso XV do art. 1° da Lei Complementar n® 202/2000.

Observa-se ainda, que a consulta n3o veio instruida com parecer da assessoria juridica da
Camara referenciada, conforme preceitua o art. 104, V, da Resolugéo n° TC-06/2001 (Regimento
Interno do TCE/SC), contudo, o Tribunal Pleno podera conhecer de consulta que nao atenda a
esta formalidade, conforme autoriza o paragrafo 2°, do artigo 105, Regimental, cabendo esse
diseernimento ao relator e aos demais julgadores.

MERITO

Inicialmente, o ilustre subscritor da consulta informa que o Municipio de Gravatal, fundamentadq
no artigo 61, § 1°, Il, alinea "a" da Carta da Republica, tef interesse em regularizar a contratagdo
de servidores para os Programas Saude da Familia (PSF), Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) e Agentes de Combate as Endemias.

As duvidas consistem no esclarecimento do regime juridico para os profissionais da Satde da

. amilia, Agentes Comunitarios e Agentes de Combate as Endemias, forma de contratacéo e os
prazos, haja vista que em 14/08/2007, foi publicada no Diario Oficial da Uni&o a decisdo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal, mediante Medida Cautelar na ADI n® 2.135-4, sendo necessario,
entretanto, ressaltarmos que nosso estudo se dara nos estritos termos do referido decisum,
devendo ser revisto caso a Corte Maxima Judicial patria modifique seu posicionamento quando do
exame do merito.

Primeiramente, ha que se tecer breves consideragdes sobre os efeitos da Medida Cautelar do
STF que suspendeu a eficacia do art. 39, caput, da Constituigdo Federal, com a redagéo dada
pela Emenda Constitucional 19/98, em relagdo ao regime juridico aplicavel aos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE, bem como no que
tange aos demais profissionais de saude que compdem as equipes responsaveis pela execucao
dos referidos programas.

Extrai-se do Manual intitulado Inicio de Mandato. Orientagdo aos gestores municipais editado em
2008, as fls. 107, o entendimento desta Corte sobre o tema, nos seguintes termos:

O STF, ao deferir a medida cautelar que suspendeu a vigéncia do caput do art.
39 da Constituigdo Federal, restabelecendo, portanto, a redac&o anterior a
Emenda constitucional n° 19/98 (Regime Juridico Unico), atribuiu a decisdo
efeitos ex nunc, ou seja, a partir de agosto de 2007. Com isso, toda legislagdo
editada durante a vigéncia do art. 39, caput, com a redacao da Emenda

https://consulta.tce.sc.gov.br/relatoriosdecisao/relatoriotecnico/3230936.HTM 2/14
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Contitucional n° 19 continua valida, ficando resguardadas as situagdes
consolidadas ate o julgamento do mérito.

A legislagdo que disciplina a contratagdo dos agentes comunitarios de salde e
agentes de combate as endemias, editada anteriormente ao deferimento da
cautelar que suspendeu ojcaput do-art: 39 da Constituigéio Federal, baseia-se no
§ 5° do art. 198 da Constituicdo Federal o qual previu que "Lei federal dispora
sobre o regime juridico e a regulamentagao das atividades de agente comunitario
de saude e agente de combate as endemias." Referida regulamentacdo deu-se
atraves da Lei Federal n® 11.350/06; sendo que o/art. 8° esclareceu que o regime
juridico desses profissionais deve sero celetista, salvo se, no caso dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios, leilecal dispuser de forma diversa:

Dessa forma, em interpretagdo conforme a Constituigdo e considerando o
disposto nos paragrafos 4° e 5° do art. 198 da Constituigdo Federal, bem como
as disposigOes da Lei Federal n° 11.350/06, entende-se que o regime juridico dos
cargos dos agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias
constitui excegao a regra do caput do art. 39 da Carta Magna. Tal regime juridico
néo foi afetado pelos efeitos da cautelar deferida na ADI n°® 2135-4.

“we acordo com o entendimento supra, o Municipio que antes do deferimento da medida cautelar
havia adotado regime juridico estatutario para os seus servidores e o regime de emprego para os
profissionais da saude vinculados aos Programa de Saude na Familia tais como médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem e, quando for o caso, dentistas e auxiliares de consultorio
dentario, ndo esta obrigado a alterar a legislagdo municipal para se adequar as regras do regime
juridico unico, pois encontra-se amparado pelos efeitos ex-nunc da decisdo cautelar na AD| N°
2135-4, que tem o seguinte cujo teor:

O Tribunal, por maioria, vencidos os Senhores Ministros Nelson Jobim, Ricardo
Lewandowski e Joaquim Barbosa, deferiu parcialmente a medida cautelar para
suspender a eficacia do artigo 039, caput, da Constituigdo Federal, com a
redacéo da Emenda Constitucional n® 019, de 04 de junho de 1998, tudo nos
termos do voto do relator originario, Ministro Néri da Silveira, esclarecido, nesta
assentada, que a decisao - como é proprio das medidas cautelares - tera
efeitos ex nunc, subsistindo a legislagédo editada nos termos da emenda
declarada suspensa. Votou a Presidente, Ministra Ellen Gracie, que lavrara o
acordéo. Nao participaram da votagdo a Senhora Ministra Carmen Llcia e o

bt Senhor Ministro Gilmar Mendes por sucederem, respectivamente, aos Senhores
Ministros Nelson Jobim e Néri da Silveira. - Plenario, 02.08.2007. (Grifo nosso)

Extrai-se também da referida decis&o que restaram preservadas n&o s6 a validade da legislagao
municipal editada anteriormente quanto a validade dos atos editados sob a égide dessa
legislagdo. Com efeito, o Municipio que-antes do deferimento da medida cautelar havia adotado o
regime juridico estatutario ou o regime de emprego para os seus servidores e optado pela
contratac@o temporaria ou a prestacéo de servigos para a execugéo do PSF, devera fazer cessar
referidas contratagdes porque estdo em desacordo com o entendimento do Tribunal de Contas
expresso no Prejulgado 1853, com vigéncia a partir de 19/03/2007. Para evitar solugio de
continuidade do Programa de Saude da Familia, deve o Municipio realizar, imediatamente,
concurso publico para a admissdo do pessoal necessario ao atendimento do PSF e, caso os
cargos ou empregos existentes nos quadros da municipalidade ndo sejam suficiente, pode o
Municipio cria-los nos quantitativos necessarios ao atendimento do programa, através de lei de
iniciativa do Poder Executivo.

Considerando a inaplicabilidade dos efeitos da referida medida cautelar ao regime juridico dos
Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, deve o Municipio
adotar o regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se lei
municipal dispuser de forma diversa, por forga do art. 8° da Lei Federal n° 11.350/06, editada em
cumprimento ao § 5° do art. 198, da Constituigdo Federal, qu assim dispe:

https://consulta.tce.sc.gov.br/relatoriosdecisao/relatoriotecnico/3230936.HTM 314
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"Art. 198 - As agbes e servigos publicos de satde integram uma rede

regionalizada e hierarquizada e donstitiiem um sistema unico, organizado de
acordo com as seguintes diretrizes:

[..]

§ 4° - Os gestores locais do sistema Unico de saude poderdo admitir agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias por meio de
processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribuicGes e requisitos especificos para sua atuacao.

§ 5° - Lei federal dispora sobre o regime juridico e a regulamentagio das
atividades de agente comunitario de satide e agente de combate as endemias."
(grifamos)

Note-se que o disposto nos paragrafos indigitados estabelece a possibilidade de duas excegoes
especificamente para Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias, quais
sejam:

a) Quanto a forma de admisszo: A primeira excegao da-se em relagdo ao disposto no art. 37, I,
2 Carta Federal, que determina que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
“Prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ao facultar a admissao
dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias mediante processo
seletivo. Perceba-se, contudo, que o dispositivo admite uma possibilidade ao empregar o vocabulo
‘poderdo” no'§ 4°, do art. 198, incluido pela EC 51/06;

b) Quanto ao regime juridico: A segunda excecéo diz respeito & possibilidade de adogao do
regime celetista, matéria que a mesma EC 51/06 atribuiu 2 lej federal (§ 5° do art. 198 da CF),
para dispor sobre o regime e regulamentagéo das atividades do Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate as Endemias. Neste contexto, a Lei Federal regulamentar n®11:350/2006;

em seu artigo 8°, também n&o determinou a exclusiva submissao desses agentes ao regime
celetista, verbis:

"Art. 8° - Os Agentes Comunitarios de Satide e os Agentes de Combate as
Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundac&o Nacional de
Saude - FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituigao,
submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, lei local dispuser de forma diversa." (grifamos)

A'regra constitucional asseguradora de isonomia, impessoalidade e moralidade é a investidura em
cargo ou emprego publico condicionada & aprovacéo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei.

A excepcionalidade admitida, tanto quanto a forma de admissao (admissao por processo seletivo),
quanto ao regime juridico (regime celetista, desde que a lei local nao disponha de forma diversa),
deve-se a natureza dos programas implantados, porque vinculados a Programas Federais em que
0 Municipio efetiva convénios com a Unigo para sua implementacéo, néo tendo, em principio,
como arcar com a continuidade desses programas caso a Unido deixe de repassar os recursos
correspondentes. Tais excegdes, contudo, devem atender aos principios constitucionais que
regem a administragéo publica.

Mediante lei, pode o Municipio criar cargos publicos para os Agentes Comunitarios de Satde e 0s
Agentes de Combate as Endemias, sendo que a admissdo dar-se-a mediante a realizagdo de
processo seletivo publico. Ndorhavendoa municipalidade instituido o regime de trabalho para
essas fungdes, a admissdo dos referidos agentes dar-se-a sob o regime celetista.
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Verificados o regime juridico a ser adotado pelo Municipio aos Agentes Comunitarios de Saude e
aos Agentes de Combate as Endemias, bem como a possibilidade de contratagao através de
processo seletivo publico, h@ique se examinar a forma de rescisdo dos contratos de trabalho de
tais agentes, considerando que o consulente indaga sobre o prazo de duragao das contratacdes.

O art. 10 da Lei n® 11.350/2006, assim dispde:

"Art. 10 - A administragéo publica somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Saide ou do Agente de Combate as
Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na-ocorréncia
de uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT,

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

- IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relagao de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Unico - No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também
podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de nao-atendimento ao
disposto no inciso | do art. 6°, ou em fungao de apresentagéo de declaragéo falsa
de residéncia."

Antes, porém, de aborda-las, é de ressaltar a impropriedade dos termos utilizados. Isto porque a
rescisdo unilateral de contrato s6 podera acontecer nos Casos de contratacdo trabalhista. Se,
porventura, o regime adotado for o estatutario, a terminologia e os processos a serem adotados
sdo totalmente distintos.

Os contratos trabalhistas dos Agentes Comunitarios de Saude ou dos Agentes de Combate as
. Endemias poderao ser rescindidos pela Administragao Publica, quando houver a pratica de falta
grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da CLT.

O referido artigo prevé que constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador atos de improbidade, incontinéncia de conduta ou mau procedimento, negociagao
habitual por conta propria ou alheia sem permiss@o do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia 4 empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo,
condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso néo tenha havido suspensao da
execucdo da pena, desidia no desempenho das respectivas fungdes, embriaguez habitual ou em
servigo, violagéo de segredo da empresa, ato de indisciplina ou de insubordinagéo, abandono de
emprego, ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem,
ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem, pratica constante
de jogos de azar e a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatorios a seguranga nacional.

Também podera haver rescisdo unilateral do contrato de trabalho dos Agentes Comunitarios de

Saude ou dos Agentes de Combate as Endemias pela Administragdo Publica, quando for
constatada acumulag3o ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas.
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Outra hipétese de rescisdo unilateral dos contratos de trabalho dos Agentes de Saude e de
Endemias é a de necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n® 9.801/99, que prevé as normas gerais para perda de cargo publico por excesso
de despesa.

Percebe-se aqui, uma mistura de realidades distintas, pois a citada lei estabelece normas gerais
para perda de cargo publico por excesso de despesa e ndo de rescisio unilateral de contrato de
trabalho.

A ultima hipétese de resciso unilateral de contrato de trabalho dos Agentes de Saude e de
Endemias ¢ a de insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

No caso do Agente Comunitério de Satde, o contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipétese de nao-atendimento da exigéncia de residéncia na area onde vai
atuar, desde a data da publicagédo do edital do processo seletivo publico, ou em fungéo de
apresentacdo de declaragao falsa de residéncia.

T;ortanto, infere-se que ndo existe a determinacéo de prazo nos contratos realizados entre a
Administragao Publica e Agentes Comunitarios de Satide e de Combates as Endemias e sim,
rescisdo unilateral por parte da primeira, nos casos previstos pelo art. 10 da Lei n® 11.350/2006.

Ja, no caso de admisséo pelo regime estatutario; somente poderao ser desligados do servigo
publico a pedido ou diante do cometimento de falta grave que justifique a aplicag@o da pena de
demiss&o, mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada a amplitude de defesa e
o contraditdrio.

Com relag&o a forma de contratagdo dos demais profissionais que compdem o Programa Saude
da Familia, registre-se que os mesmos nao foram citados pela Emenda Constitucional n° 51 /06,
nem pela Lei Federal n® 11.350/06, ou seja, tais diplomas restringiram-se a admissao de pessoal
para atendimento dos PACS e PACE, aplicando-se, por 6bvio, a regra prevista no art. 37, II, da
Constituicao Federal.

Ressalte-se que alguns municipios, a pretexto de ndo se submeterem ao império legal, vém
lizando-se do argumento de que o PSF constitui-se em uma estratégia governamental precaria.
ai que, apoiados nessa equivocada interpretacéo, realizam contratagdes temporarias; fato que o

Ministério Publico Estadual vem combatendo, por entender que as contratagdes temporérias, que

deveriam ser excecdo, tém sido usadas de forma abusiva, frustrando a regra geral do concurso

publico, alegando ainda que @iPrograma saude da Familia j& & um programa consolidado no
ambito nacional e, por isso, ndo existe mais o motivo que ensejaria a contratagao temporaria.

Desta forma, tém sido propostos Termos de Ajustamento de Condutas, onde os Municipios se

obrigam a realizagdo do certame publico para o provimento de cargos publicos.

Ora, o Programa Saude da Familia foi iniciado em 1994 e revisado em 28/03/2006 pela Portaria
aludida, ou seja, existe ha aproximadamentef16 ands, nio havendo, em nosso entender, qualquer
possibilidade que venha a ser extinto, haja vista a farta existéncia de legislagao administrativa do
Sistema Unico de Saude que retrata a implementag&o e estruturagdo da atengao primaria da
saude no Brasil. Alias, essa énfase de atuag&o na atengao primaria da satde é recomendada pela
propria Organizagdo Mundial da Satde (OMS).

Ademais, o artigo:196 da Constituigdo Féderal é expresso em assegurar a saude como direito de
todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugao
do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos
para sua promog&o, prote¢ao e recuperagao.
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Nesse sentido, a aten¢ao a saude €, entdo, um conjunto de agdes e servigos de prevengéo,
promogao e protecao, assisténcia e recuperagao da saude, realizados pelo Sistema Unico de
Saude e por agbes ambientais, sociais e econdmicas desenvolvidas por outros setores de
governo, com o apoio e a participagao técnico-politica do setor salude para o atendimento das
demandas e necessidades individuais e coletivas da populagdo de uma localidade.

As agdes de prevengao das doengas e dos acidentes sdo organizadas e executadas como forma
de planejar intervengdes, antecipando-as, atuando sobre um problema especifico ou sobre um
grupo de problemas, de modo a alcangar pessoas ou grupos em risco de adoecer ou de se
acidentar. Dentre as agdes individuais estao as imunizagdes, o controle pré-natal, a educagéo
para a saude e o diagnostico precoce de algumas doengas crdnicas.

Na logica da organizagao do sistema de saude publica, com rede de servigos hierarquizados, a
atencdo basica da saude é exercida pelas Equipes de Saude da Familia e Unidades Basicas de
Saude.

Desta feita, ndo ha que se falar em provisoriedade do Programa Saude da Familia em razéo de se
constituir no alicerce da atengdo primaria da saude, portanto, com prioridade técnica-politica,
imune a eventuais tentativas de retrocessos.

. doutrina patria reconhece o principio da vedagao ao retrocesso no sistema juridico
constitucional, valendo trazer os ensinamentos do prof. Ingo Wolfgang Sarlet:

"Negar reconhecimento do principio da proibi¢gao de retrocesso significaria, em
ultima analise, admitir que os 6rgaos legislativos (assim como o poder publico, de
modo geral) a despeito de estarem inquestionavelmente vinculados aos direitos
fundamentais e as normas constitucionais em geral, dispdem do poder de tomar
livremente suas decisdes mesmo em flagrante desrespeito a vontade expressa
do Constituinte." (A eficacia dos Direitos Fundamentais, 52 ed. Livraria do
Advogado, 2003).

Tragadas as diretrizes do Programa de Saude da Familia, torna-se possivel a elaboragédo de uma
andlise juridica sobre a forma de investidura dos profissionais que o compde, no exercicio das
acOes e servigos publicos de salde.

A Portaria n® 648, de 28/03/2006, que aprovou a politica nacional de atengéo basica, dispée que
incumbe as Secretarias Municipais de Saude selecionar, contratar e remunerar os profissionais -

.Je integram as equipes multiprofissionais de Atengéo Basica, inclusive os da Salde da Familia,
em conformidade com a legislagao vigente.

Com isso, ng:@mbito do Programa Satide da Familia, torna-se necessaria a contratagéo, mediante
observancia do concurso publico de provas ou de provas e titulos, daqueles profissionais da
saude, como, por exemplo, médicos, enfermeiros, dentistas, técnicos em enfermagem, auxiliares
de enfermagem, auxiliares de consultdrio dentario, técnicos em higiene dental.

Ora, € sabido e consabido que nossa Carta Federal, em seu artige:37; 1, dispde que a nvestidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico.de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre _
nomeagao e exoneragao.

O Prof. José dos Santos Carvalho Filho pontua que:

"Concurso publico é o procedimento administrativo que tem por fim aferir as
aptidoes pessoais e selecionar os melhores candidatos ao provimento de cargos
e fungdes publicas. Na aferigdo pessoal, o Estado verifica a capacidade
intelectual, fisica e psiquica de interessados em ocupar fungdes publicas e no
aspecto seletivo sdo escolhidos aqueles que ultrapassam as barreiras opostas no
procedimento, obedecida sempre a ordem de classificagdo. Cuida-se, na
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verdade, do mais iddneo meio de recrutamento de servidores." (Manual de
Direito Administrativo. Ed. Lumen Juris. 2006. P. 515).

Consequentemente, os demais profissionais de satde nio alcangados pelos programas de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias como, por exemplo,
medicos, dentistas, enfermeiros e demais ja mencionados, em face do que dispde o artigo 37 e
incisos da Constituigdo da Republica, deverdo ser admitidos através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Quanto ao regime juridico dos servidores pblicos integrantes das equipes do Programa Satidema
Familia acima referenciados, é oportuno lembrar que o art. 39, caput, da Constituigdo Federal, em
sua redagéao originaria, dispunha, que todos os entes da federagao deveriam instituir, no Ambito de
sua competéncia, ogregime juridico tnico e os planos de carreira para os servidores da
administrag&o publica, das autarquias e das fundagoes publicas.

Conforme ja visto anteriormente, com o surgimento da Emenda Constitucional n° 19/98, que
implantou a reforma administrativa do Estado, foi abolido o sistema de regime juridico Unico,
contudo com a deciséo cautelar j& enfatizada, manteve-se o vigente dispositivo que trata do
referido regime.

30 obstante a decisédo cautelar do STF que fez revigorar o regime juridico tinico, cumpre
salientar que esta Corte de Contas j& se manifestou em outras oportunidades sobre a matéria,
orientando os Municipios & ado¢ao do regime estatutario no ambito da Administragéo Direta e
Autarquica, por guardar compatibilidade com a interpretacao sistematica das normas
constitucionais vigentes. Cita-se, como exemplo, o Prejulgado 1752, do qual se extrai:

3. A supresséao da express&o "regime juridico Unico" do caput do art. 39 da Carta
Federal foi questionada em Ac¢éo Direta de Inconstitucionalidade n° 21354,
tramitando na Suprema Corte Federal, sendo que o Gltimo despacho, de
28/04/2004, visualizado através do site, renova o pedido de vista do senhor
Ministro Nelson Jobim, nos termos do § 1° do art. 1° da Resolugdo n° 278, de 15
de dezembro de 2003, do STF. [...].

4. O texto original da CF impunha que os entes federados instituissem
regime de trabalho Unico quanto aos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos e comissionados pressupondo-se o carater estatutario, uma
vez que tais servidores estdo sujeitos a normas especificas, definidas nos
arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal, entretanto, muitos Municipios, diante
da expresséo "regime juridico Gnico”, acharam por bem vincular seus
servidores indistintamente ao regime celetista, e o fizeram com base em
interpretacdes divergentes encontradas tanto na doutrina, quanto em
decisodes judiciais.

5. Em se instituindo o regime juridico celetista pela administragao direta da
municipalidade, os servidores em regime de empregos publicos serdo
regidos pelas normas constantes da Consolidagao das Leis do Trabalho,
contudo, deverao estar submetidos a todos os preceitos publicisticos
insculpidos no art. 37 da Carta Federal:

6. Dentro do principio da razoabilidade, os direitos e deveres dos empregados
publicos deverao estar submetidos aos comandos da CLT, devendo o Municipio
criar e regulamentar as atividades que serdo desempenhadas pelos empregados
publicos.

-
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9. Enquanto permanecer o desvirtuamento do regime de trabalho dos
servidores ocupantes de cargos publicos efetivos da Administragao direta,
autarquica ou fundacional, vinculados equivocadamente ao regime de
trabalho celetista, estes estardo sujeitos as disposigdes contidas no art. 15
da Lei Federal n° 8.036/90, portanto, deverao contribuir para o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

-

12. N3o mais se cogita a adogdo de um regime juridico de servidores misto,
devendo o mesmo ser um regime juridico estatutario ou regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho. Em sendo estatutario, a competéncia para julgar as lides €
da Justica comum e no caso de celetista, tal atribuicdo é inerente a Justica
Trabalhista.

Diante da orientagdo retro citada, ndo haveria, em principio, razdes para que fosse dispensado
tratamento diferenciado aos médicos, enfermeiros, técnicos e auxilaires de enfermagem, dentre
outros profissionais que devem compor as equipes do Programa de Sadde da Familia - PSF,

>nsiderando o reconhecimento, por esta Corte de Contas?l, do carater permanente dos servigos
“de saude publica postos a disposigao da populagéo brasileira por meio do referido programa.

Entretanto, cabe esclarecer que esta Corte de Contas, apesar de reconhecer a impropriedade da
adogédo do regime de emprego para a Administracdo Direta, autarquica e fundacional dos
Municipios (Prejulgado 1752), admitiu tal regime para os profissionais de salde responsaveis pela
execugao do PSF considerando a possibilidade de uma eventual interrupgao do repasse dos
recursos federais e a consequente inviabilizagdo de sua continuidade com recursos
exclusivamente municipais, fato que obrigaria o Municipio a manter em sua estrutura os
respectivos titulares em face da estabilidade no servigo publico. Com efeito, entendeu este
Tribunal que uma vez adotado o regime de emprego na Administrag&o Direta, seus ocupantes nao
adquiririam a estabilidade prevista no art. 41 da Constituigdo Federal, podendo o Municipio
dispensa-los na ocorréncia da situacdo acima aventada. Essa orientagéo pode ter levado alguns
Municipios que optaram pelo regime estatutario para seus servidores a adotarem regime de
emprego para os profissionais do PSF, resultando na adogao de regime misto, fato que estaria em
contradigdo com o item 12 do prejulado 1752.

e todo modo, a recomendagéo do regime de emprego para os profissionais do PSF restou

“consolidada no Prejulgado 1668 que passou a vigorar a partir de 18/07/2005, portanto em plena
vigéncia do artigo 39, caput da Constituigio Federal na redagéo que Ihe dera a EC 19, que aboliu
o regime juridico unico, ndo havendo razdes relevantes que recomendem uma mudancga de
entendimento neste momento, sendo mais prudente aguardar a decisdo de meérito do STF na ADI
antes referida.

Outra questédo que atormenta os municipios e que ndo se pode ignorar consiste na dificuldade de
observancia devinciso Xl; do artigo 37 da CF, concernentemente as nomeacoes dos profissionais
da saude (médicos) em face do limite:do subsidio mensal percebido pelo Prefeito.

-1

A esse respeito:

"Art. 37 - A administrag3o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

-

X - a remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos

publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de

qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e
Os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou n3o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais
e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no &mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos."

Assim, se de um lado se reconhece o império (jus imperii) do regramento constitucional do artigo
37, inciso Il da Carta Politica, que exige a forma de admissao desses profissionais de salde pelo
sistema do concurso publico: por outro ha que se reconhecer a dificuldade do provimento dos
cargos (nomeagao) pelo desinteresse do profissional ante & limitagdo dos seus proventos pelo
subsidio do Prefeito Municipal, bem como da provavel remuneracdo a menor auferida por
profissionais ja admitidos e estaveis na municipalidade.

130 obstante tal embarago, importante ressaltar a obediéncia ao principio da legalidade e, neste
sentido, pode-se dizer, por derradeiro, que as agdes e servigos publicos da satde, consideradas
de relevancia publica, corolario da vida, essencial & promocao da dignidade da pessoa humana e
do bem estar de todos deverzo ser continuos, portanto, o Programa Saude da Familia, por possuir
carater permanente, com necessario estabelecimento de vinculo com a populagéo, exige que para
admiss&o de pessoal, havera que atender ao regramento constitucional previsto no artigo 37,
inciso Il de nossa Carta Politica, mediante observancia do processo de concurso publico,
independentemente da decisdo que sera proferida pelo e. Supremo Tribunal Federal.

Ha que se ressaltar, contudo, que esta Corte de Contas através do Prejulgado 1867, firmou
posig&o no seguinte sentido:

"]

9. Na fixagdo da remuneacgao do médico integrante da equipe de satde do PSF,
deve-se observar, em regra, o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal,
segundo o qual a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e

empregos publicos nos Municipios ndo pdoerao exceder o subsidio mensal, em
especie , do Prefeito Municipal.

10. A salde ¢ direito social (art. 6°, CF), dever do Estado (art. 196, CF) e principio constitucional
(art. 34, VII, CF). Destarte, em casos concretos, nos quais ocorra conflito entre principios
constitucionais, é admissivel, pela doutrina e jurisprudéncia, a solugdo da controvérsia utilizando-
se a técnica da ponderagéo de principios. Assim, no eventual e concreto conflito entre os
principios da saude e da moralidade administrativa decorrente da admisséo ou contratagdo de
médico para atuar no Programa de Satde da Familia - PSF (Portaria do Ministério da Sautde n.
1.886/GM, de 18/12/1997), comprovada a impossibilidade de observar-se na fixacdo da
remuneragao do médico o limite constante do art. 37, XI, CF, através da demonstragao de que foi
langado edital de concurso publico, com ampla divulgacdo, sem que acorressem candidatos, é
possivel adotar-se a ponderagzo dos principios aliada a interpretagao restritiva como solugdo do
conflito, de forma a assegurar a dignidade da pessoa humana - fundamento da Republica
Federativa do Brasil (art. 1°, |l CF)." (Processo: CON-05/00173222 Parecer: GC-0GS/2007/040
Deciséo: 1007/2007 Origem: Prefeitura Municipal de Mirim Doce Relator: Conselheiro Otavio
Gilson dos Santos Data da Sessao: 18/04/2007 Data do Diario Oficial: 07/05/2007).

Portanto, importante atentar para a referida deciséo, na hipétese de nio acorrerem candidatos ao
certame publico objetivando a contratacdo de médicos para atuar no Programa Saudde da Familia -
PSF.
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A saude, enquanto objeto de prestagéo de servigo publico, é assistida mediante acdes e servigos

que integram uma rede regionalizada e hierarquizada, a qual constitui o Sistema Unico de Saude-
SuUS.

Por fim relembra-se que a atuagao publica na area da salde se da de forma direta, por meio de
servidores publicos. A Constituigdo Federal admite, contudo, em seu artigo 199, que instituicoes
privadas por meio de contrato de direito publico ou convénio, complementem as agoes e 0s
servicos de saude.

Nessa senda cumpre relevar o entendimento deste Tribunal de Contas quanto a essa atuagao
complementar, manifesto na Decis&o 197/2002, acolhida no que toca a essa peculiaridade, no
presente parecer.

Por constituir-se de servigo publico essencial e atividade-fim do Poder Publico,

inserida na Atencéo Basica a Salde, cuja execugao é de competéncia do gestor

local do SUS, as atividades dos demais profissionais de salde, tais como,
-~ médico, enfermeiro e auxiliar ou técnico de enfermagem, necessarios ao
atendimento do Programa de Saude da Familia-PSF, nao podem ser delegadas a
organizagdes ndo-governamentais com ou sem fins lucrativos, nem terceirizadas
para realizag@o por intermédio de Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), criadas conforme a Lei Federal n. 9.790, de 1999, mediante
celebracéo de convénio, termo de parceria, credenciamento ou mesmo
contratagdo através de licitagéo, assim como, ndo encontra amparo legal o
credenciamento direto de pessoal ou a contrataga@o de prestadores autdnomos de
servico, ou quaisquer outras formas de terceirizagao.

CONCLUSAO
Em consonancia com o acima exposto e considerando:

1. Que o consulente esta legitimado & subscrigéo de consultas para este Tribunal de Contas, nos
termos do inciso Il do artigo 103 do Regimento Interno desta Corte de Contas.

» Que a consulta trata de matéria da competéncia do Tribunal de Contas, conforme determina o
“nciso Xl do art. 59 da Constituicdo do Estado de Sapia Catarina, bem como o inciso XV do art. i
da Lei Complementar Estadual n° 202/2000.

Sugere-se ao Exmo. Sr. Auditor Cleber Muniz Gavi que submeta voto ao e. Pretorio sobre
consulta formulada pelo Sr. Rudinei Carlos do Amaral Fernandes, nos termos deste opinativo que,
em sintese, propoe:

Conhecer da consulta por preencher os requisitos de admissibilidade previstos regimentalmente e
respondé-la nos seguintes termos:

1. Os Agentes Comunitarios de Saude e 0s Agentes de Combate as Endemias submetem-se ao
regime juridico estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se lei municipal
dispuser de forma diversa, por for¢a do disposto no art. 8° da Lei Federal n° 11.350/06, editada em
cumprimento ao § 5° do art. 198, da Constituigdo Federal.

2. Cabe ao Municipio definir qual o regime juridico que ira adotar para admissao dos Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias, criando mediante lei de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, os cargos ou empregos respectivos e definindo a forma e as condigdes
de realizacdo do processo seletivo publico, os meios e os veiculos de divulgacao a serem
utilizados para a ampla publicidade dos editais/avisos de convocagao dos interessados e dos atos
subsequentes.
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3.'Para a admiss&o dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias devem ser atendidas as disposicdes da Emenda Constitucional n. 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da Lei Federal n. 11 .350, de 05 de outubro de 2006, observando-se:

| - que a admiss&o deve efetivar-se através de prévia aprovagdo em processo seletivo publico;

Il - ficam dispensados da realizagéo do processo seletivo publico os Agentes Comunitarios de
Saude que se encontravam em atividade na data da promulgagado da EC n. 51 (14/02/2006),
desde que tenham sido contratados mediante anterior selecao publica realizada por érgao da
administracdo direta ou indireta do Estado, Distrito Federal ou do Municipio, ou se por outras
instituicbes, mediante supervisdo e autorizagdo da administrag4o direta dos entes da federacéo
(art. 2°, paragrafo tnico, da EC n. 51);

Il - 0 enquadramento de situagé@o concreta no art. 2°, paragrafo Unico, da EC n. 51, de 2006
(realizagdo de anterior processo seletivo publico), é condicionado a certificagdo por érgao ou ente
da"'administragéo direta dos Estados, DF ou dos Municipios, sobre a existéncia de anterior
processo de selegao publica;

IV - é vedada a admissao e/ou prestagdo de servigos por Agentes Comunitarios de Satde que
nao tenham sido submetidos previamente a processo seletivo publico, observado o art. 17 da Lei
n. 11.350, de 2006, que prevé a possibilidade de permanéncia dos Agentes Comunitarios de
Saude em exercicio na data da publicagdo da Lei (06/10/2006), até a concluso de processo
seletivo publico pelo ente federativo (Estado, DF ou Municipio).

./ - € vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude,
inclusive através de Organizagao Civil de Interesse Publico - OSCIPconforme art. 16 da Lei n.
11.350, de 2006.

4>N3o pode a Administragdo determinar prazos nos contratos de trabalho firmados com os
Agentes Comunitarios de Satde e de Combates as Endemias. Os contratos devem vigorar por
prazo indeterminado sendo possivel a rescisdo unilateral por parte da Administragédo nos casos
previstos pelo art. 10 da Lei n° 11.350/2006 ou a pedido.

5. Constituem hipéteses para dispensa do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate
as Endemias, de acordo com o regime de trabalho adotado:

| - a pratica de falta grave, conforme previsto no art. 482 da CLT:
Il - a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;
Il - a necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, conforme a Lei
Federal n. 9.801, de 1999;

./ - ainsuficiéncia de desempenho, apurada de acordo com as disposigdes do inciso IV do art. 10
da Lei Federal n. 11.350, de 2006:
V - motivadamente (art. 7°, I, Constituicdo Federal), devendo estar prevista na lei municipal
especifica, em face da:
a) extingdo dos programas federais:
b) desativagdo/redugdo de equipe(s);
C) renuincia ou cancelamento do convénio de adesio assinado por iniciativa do Municipio ou da
Uniao;
d) cessagéo do repasse de recursos financeiros da Uni&o para o Municipio.

6. No caso de admiss&o pelo regime estatutario, os agentes somente poderéo ser desligados do
servico publico por interesse préprio ou diante do cometimento de falta grave que justifique a
aplicagé@o da pena de demissdo, mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a
amplitude de defesa e o contraditério.

7. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias exercerio suas
atividades no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS, mediante vinculo direto com o orgao ou
entidade da administragdo direta, autarquica ou fundacional (art. 2° da Lei n. 11.350, de 2006).

8. Os profissionais da satide que devem integrar as equipes do Programa de Satde da Familia -
PSF submetem-se ao regime juridico estabelecido pela legislagdo municipal. Em face do vinculo
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direto com érgéo ou entidade da administracéo direta, autarquica ou fundacional, é recomendavel
que o Municipio adote o regime juridico estatutario, em conformidade com a orientagéo firmada no
prejulgado 1752.

9. Cabe ao Municipio criar, mediante lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo os cargos de
médico, enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem e, quando for o caso, dentistas e auxiliares
de consultdrio dentario, que devem integrar as equipes do Programa de Saude da Familia,
estabelecer a respectiva remuneragao, bem como definir a forma e condicdes para realizagéo do
concurso publico para admissao destes profissionais.

9. Na fixagdo da remuneagéo do medico integrante da equipe de saude do PSF, deve-se observar,
em regra, o disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal, segundo 0 qual a remuneragao e o
subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos nos Municipios nao poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie , do Prefeito Municipal.

10. A saude é direito social (art. 6°, CF), dever do Estado (art. 196, CF) e principio constitucional
(art. 34, VII, CF). Destarte, em casos concretos, nos quais ocorra conflito entre principios
constitucionais, é admissivel, pela doutrina e jurisprudéncia, a solugéo da controvérsia utilizando-
se a técnica da ponderagdo de principios. Assim, no eventual e concreto conflito entre os
‘rincipios da satude e da moralidade administrativa decorrente da admissdo de médico para atuar

“no Programa de Saude da Familia - PSF (Portaria do Ministério da Saude n. 1.886/GM, de
18/12/1997), comprovada a impossibilidade de observar-se na fixagdo da remuneragao do medico
o limite constante do art. 37, XI, CF, atraves da demonstracdo de que foi langado edital de
concurso publico, com ampla divulgagao, sem que acorressem candidatos, é possivel adotar-se a
ponderag&o dos principios aliada a interpretagdo restritiva como solugao do conflito, de forma a
assegurar a dignidade da pessoa humana - fundamento da Republica Federativa do Brasil (art. 1°,
I1l, CF).

11. O STF, ao deferir a Medida Cautelar na ADI - N° 2135-4 que suspendeu a vigéncia do caput do
art. 39 da Constituicdo Federal, restabelecendo, portanto, a redagéo anterior a Emenda
constitucional n° 19/98 (Regime Juridico Unico), atribuiu & decis&o efeitos ex nunc, ou seja, a
partir de agosto de 2007. Com isso, toda legislagéo editada durante a vigéncia do art. 39, caput,
com a redacdo da Emenda Contitucional n° 19 continua valida, ficando resguardadas as situagoes
consolidadas até o julgamento do meérito.

12. O Municipio que antes do deferimento da medida cautelar havia adotado regime juridico
estatutario para os seus servidores € 0 regime de emprego para médicos, enfermeiros, técnicos
 em enfermagem e, quando for o caso, dentistas e auxiliares de consultério dentério vinculados ao
Programa de Salde na Familia n3o esta obrigado a alterar a legislagdo municipal para se adequar

as regras do regime juridico unico, pois encontra-se amparado pelos efeitos ex-nunc da decisao
cautelar na ADI N° 2135-4. TR

13. De acordo com a referida decisdo, restaram preservadas ndo so a validade da legislagao
municipal editada anteriormente quanto a validade dos atos editados sob a égide dessa
legislag&o. Entretanto, o Municipio que antes do deferimento da medida cautelar havia adotado o
regime juridico estatutario ou o regime de emprego para os seus servidores e optado pelo regime
temporario ou pela prestagdo de servicos para a execucdo do PSF devera fazer cessar referidas
contratagdes porque estdo em desacordo com 0 entendimento do Tribunal de Contas expresso no
Prejulgado 1853. Deve ainda realizar concurso publico para a admisséo do pessoal vinculado ao
Programa de Saude da Familia no regime juridico eleito pela municipalidade e, caso 0s cargos
existentes na municipalidade ndo sejam suficientes, pode o Municipio criar os quantitativos
necessarios ao atendimento da demanda do PSF, através de lei de iniciativa do Poder Executivo.

14. A legislacdo que disciplina a contratagao dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias, editada anteriormente ao deferimento da cautelar que suspendeu o caput
do art. 39 da Constituicio Federal, baseia-se no § 5° do art. 198 da Constituigao Federal. Dessa
forma, em interpretagéo conforme a Constituicao e considerando o disposto nos paragrafos 4° e 5°
do art. 198 da Constituigdo Federal, bem como as disposigdes da Lei Federal n® 11.350/06, o
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regime juridico aplicavel aos agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias
constitui excecao a regra do caput do art. 39 da Carta Magna, ndo tendo sido afetado pelos efeitos
da cautelar deferida na ADI n° 2135-4.

15. Revogar por absorgéo de seus preceitos ou por contrariedade com o entendimento
encaminhado neste parecer:

- do Prejulgado n° 1083, os itens 1 e 2 e seus subitens;

- do Prejulgado n°® 1095, os itens 3 e4 e seus subitens;

- do Prejulgado n°® 1347, o item 1 e seus subitens e o item 2;
- 0 Prejulgado n° 1668;

- 0 Prejulgado 1700;

- 0 Prejulgado n° 1853;

- 0 Prejulgado 1867.

5. Dar ciéncia desta decisdo, do Relatério e Voto do Relator que a fundamenta, bem como deste
parecer ao mandatario do Municipio de Gravatal.

E o parecer, S.M.J.
COG, em 04 de setembro de 2009.
EVALDO RAMOS MORITZ
Auditor Fiscal de Controle Externo

De Acordo. Em / /

MARCELO BROGNOLI| DA COSTA
Coordenador de Consultas

DE ACORDO.

A consideragdo do Exmo. Sr. Relator Cleber Muniz Gavi, ouvido preliminarmente o
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

COG, em de de 2009.

ELOIA ROSA DA SILVA

Consultora Geral

1 Prejulgado 1833
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SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS
ENDEMIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
“SINDIEMPROLSAVDEDA FAMILIA”

REGISTRADO SOB O N° 2.110 - CNPJ N° 07.090.847/0001-53

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALVARES MACHADO.

SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS
ENDEMIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau,
com sede na Rua Paulo Lima Corréa, n° 341 — Bairro do Bosque, CEP n°
19010-150, nesta cidade de Presidente Prudente, Estado de Sao Paulo,
representada neste ato por seu diretor presidente PAULO ALEXANDRE
LOPES, que ao final assina, vem respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria, NOTIFICA-LO(A), a fim de que bem ciente fique, ndo alegando no

futuro desconhecimento das orientacdes e informacoes, conforme segue:

A entidade sindical postulante € representante legal dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias lotados na Secretaria Municipal
de Saude deste Municipio, na Estratégia Saude da Familia, efetivados no
quadro de empregados do Municipio através de concurso e/ou processo
seletivo publico, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e da Lei
11.350, de 05 de outubro de 2006.

CONSIDERANDO, o fato deste municipio estar adotando migracao do regime
celetista para o regime estatutario para empregados publicos municipais,
através de Leis Municipais sem observacdo da Stimula Vinculante n° 43 e
Stimula n° 685 ambas do STF, o que viola as regras de investidura

mediante prévia aprovacido em concurso piublico;

| Rua Paulo Lima Corréa, n® 341 - Bairro do Bosque - Telefone (18) 3916-5144 - CEP 19.010-150 - Presidente Prudente - SP I 1
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SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS
ENDEMIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
“SINDIEMPROLSAVDEDA FAMILIA”

REGISTRADO SOB O N° 2.110 - CNPJ N° 07.090.847/0001-53

CONSIDERANDO, que a transposi¢cdo de regimes celetista para estatutario
através de Leis Municipais E CONSIDERADA INCONSTITUCIONAL, como se
observa pelo Julgamento do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
ACORDAO recente anexo;

Fica Vossa Senhoria, NOTIFICADO para que se abstenha de anuir leis
criadas pelo Executivo nesse sentido, adotando as providéncias necessarias
e de urgéncia, com fim de evitar que o Chefe do Executivo deste Municipio
crie Leis no sentido de migrar Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de
Combate as Endemias, que foram devidamente contratados pelo regime

celetista para o regime estatutario.

Nestes termos

Presidente Prudente(SP), 25 de agosto de 2022.

/!
| R VRS
PAULO ALEXANDRE LOPES
Diretor

RECEBIDO
Em=23 108 22
- SECRETARIA -
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fls. 608

To— " TRIBUNAL DE JUSTICA
ﬁ PODER JUDICIARIO
Sédo Paulo
Registro: 2022.0000170274
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de Inconstitucionalidade
n° 2100201-34.2021.8.26.0000, da Comarca de Sdo Paulo, em que ¢é autor
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, sdo réus
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO e PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE EPITACIO.

ACORDAM, em Orgﬁo Especial do Tribunal de Justica de Sdo Paulo,
proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE EM PARTE, COM
MODULACAO. V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este acorddo.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores RICARDO
ANAFE (Presidente)), CAMPOS MELLO, VIANNA COTRIM, FABIO GOUVEA,
MATHEUS FONTES, CRISTINA ZUCCHI, JACOB VALENTE, JAMES SIANO,
CLAUDIO GODOY, MOREIRA VIEGAS, COSTABILE E SOLIMENE, TORRES DE
CARVALHO, LUCIANA BRESCIANI, ELCIO TRUIJILLO, DECIO NOTARANGELI,
AROLDO VIOTTI, POCAS LEITAO, GUILHERME G. STRENGER, FERNANDO
TORRES GARCIA, XAVIER DE AQUINO, DAMIAO COGAN, MOACIR PERES,
EVARISTO DOS SANTOS E FRANCISCO CASCONI.

Sio Paulo, 9 de margo de 2022

ADEMIR BENEDITO
RELATOR

Assinatura Eletronica

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2100201-34.2021.8.26.0000 e codigo 18E9381C.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por ADEMIR DE CARVALHO BENEDITO, liberado nos autos em 11/03/2022 as 14:12 .
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TRIBUNAL DE JU STICA
PODER JUDICIARIO
Sdo Paulo

+ DF FEVERLIRO DA 1974

VOTO N°: 52579

ADIN N°: 2100201-34.2021.8.26.0000

COMARCA: SAO PAULO

AUTOR : PROCURADOR GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
REUS . PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO E
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE EPITACIO

Agdo direta de inconstitucionalidade — Migragao do regime
celetista para o regime estatutirio para empregados publicos
municipais — Pretendida a declaragdo de inconstitucionalidade do
artigo 5° da Lei Complementar n° 49, de 18 de setembro de 2006,
na redacio dada pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 74, de 03
de setembro de 2009, e da expressio “na vacincia” do artigo 2° da
Lei Complementar n° 98, de 11 de maio de 2012, do Municipio de
Presidente Epiticio — Transformagdo, na pratica, de empregos
publicos em cargos publicos — Alegada violagao de dispositivos
da Constituicio Estadual (artigos 111, 115, II, 127 e 144) -
Violagdo caracterizada — Inadmissibilidade da transposi¢do de
cargos sem a observéancia da regra da investidura, mediante prévia
aprovagdo em concurso publico — Inconstitucionalidade verificada
— Sumula Vinculante n® 43 e Stimula n° 685, STF — Entretanto,
transposi¢do de regimes inconstitucional apenas em relagdo aos
servidores celetistas que n3o tenham sido investidos em empregos
publicos por meio de concurso publico — Precedente do Colendo
Supremo Tribunal Federal - Interpretagao conforme a
Constituigdo, para excluir da abrangéncia da norma os empregos
relativos a servidores celetistas que neles ndo ingressaram
mediante concurso publico (artigo 37, inciso II, da Constitui¢do
Federal) — Agdo que se julga parcialmente procedente, com
interpretagio conforme e modulagao de efeitos temporais.

Trata-se de acdo ajuizada pelo Procurador-
Geral de Justica do Estado de Sao Paulo, pela qual se
pretende a declaragdo de inconstitucionalidade do artigo 5°
da Lei Complementar n° 49, de 18 de setembro de 2006, na
redacdo dada pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 74, de 03
de setembro de 2009, e expressdo “na vacadncia” do artigo 2°
da Lei Complementar n°® 98, de 11 de maio de 2012, do
Municipio de Presidente Epitdcio, que estabelecem a migracgéo
do regime celetista para o regime estatutario para
empregados publicos municipais.

Aduz, em sintese, que a migragdo do regime,

Direta de Inconstitucionalidade n°® 2100201-34.2021.8.26.0000 - Sdo Paulo - VOTO N° 2/14

2 as 14:12.
informe o processo 2100201-34.2021.8.26.0000 e codigo 18E9381C.

liberado nos autos em 11/03/202

:Ilesaj.tjsp.jus.brlpastadigitallsglabﬁrConferenciaDocumen'to.do,

, assinado digitalmente por ADEMIR DE CARVALHO BENEDITO
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TRIBUNAL DE JQSTICA
PODER JUDICIARIO
Sédo Paulo

indiferentemente de atingir empregados publicos concursados
ou ndo, implica violagdo ao principio do concurso publico
para o acesso a cargos de provimento efetivo e aquinhoa
estabilidade a que ndo fazia Jjus, além de potencializar
aquisicdo de direitos estranhos ao regime celetista, em
ofensa ao disposto nos artigos 111, 115, inciso II, 124, 127
e 144 da Constituicdo Estadual de 1989.

Assim, requer, liminarmente, a suspensdao da
eficidcia das normas impugnadas e, ao final, a procedéncia da
acdo, com a consequente declaragdo de inconstitucionalidade
dos aludidos dispositivos legais.

A liminar foi indeferida (fls. 495/496).

A Camara de Vereadores prestou informagdes
(fls. 509/510) e, a seguir, a Sra. Prefeita fez o mesmo
(fls. 553/560), transcorrendo in albis o lapso temporal para
eventual pronunciamento da Procuradoria Geral do Estado
(Els. 505).

Encaminhados os autos a D. Procuradoria-Geral
de Justica para parecer, esta opinou pela procedéncia do
pedido, nos termos da inicial (fls. 569/603).

E o relatério.

A Lei Complementar n° 049/2006, de 18 de
setembro de 2006, que “Dispde sobre regras de transig¢do dos
impactos causados pela Emenda Constitucional n° 51, criacdo
de empregos piublicos junto a Secretaria Municipal de Saude
para atendimento de convénios firmados para atendimento a
satide publica através do Programa Saude da Familia, e da
outras providéncias”, em seu artigo 5° tem o seguinte teor:

“Art. 5°. Os empregos publicos criados por
esta lei serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho-CLT.”

A redacdo origindria foi alterada pelo art. 2°
da LC 74/2009 (que “Dispde sobre: a abertura de novas vagas
nas fun¢des de Agentes Comunitdrio e de Endemias e altera a
redacdo do artigo 5° e pardgrafo unico do artigo 7° da Lei
Complementar n° (049/2006"), in verbis:

“Art. 2°. O artigo 5° e o Paragrafo unico do
artigo 7° da Lei Complementar n° 049/2006, de 18 de setembro
de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacgdo:

'Art. 5°. Os empregos publicos criados por

Direta de Inconstitucionalidade n® 2100201-34.2021.8.26.0000 - Sdo Paulo - VOTO N° 3/14
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esta lei serdo regidos pelo regime tnico estatutario.
('..)1"

Por sua vez, o art. 2° da LC 98/2012 (que
“Dispbde sobre a criagdo de cargo publico junto ao Quadro
Geral de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de
Presidente Epitdcio, a que se refere o Anexo VII da Leil
Complementar Municipal n° 044/2006, exting¢do de emprego
publico e dd outras providéncias”) dispode:

“Art. 2°. Fica extinto na vacadncia o emprego
piblico de Agente Comunitadrio, criado pela Lei Complementar
049/2006 com abertura de novas vagas através da Lei
Complementar n° 074/2009, conforme segue abaixo:

(‘.-)H

Pois bem.

informe o processo 2100201-34.2021.8.26.0000 e cddigo 18E9381C.

Quanto ao tema do regime juridico dos
funciondrios publicos, a norma constitucional bandeirante
apontada como paradigma assim prescreve:

liberado nos autos em 11/03/2022 as 14:12.

I/sg/abrirConferenciaDocumento.do,

“Artigo 124 - Os servidores da administracgao
publica direta, das autarquias e das fundagdes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico terdo regime juridico unico e
planos de carreira”.

E os artigos 1l1, 115 dincisos I e 1II, 127 e
144, todos da Constituicdo Estadual, repetindo em linhas
gerais os enunciados do artigo 37, caput e incisos I e II,
da Carta Politica Republicana, estruturam a regra do sistema
de mérito de ingresso ao servigo publico estadual e
municipal (isto é, mediante aprovag¢do em concurso publico),
da seguinte forma:

“Artigo 111 - A administragdo publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivagdo, interesse publico e eficiéncia.

Fogad

Artigo 115 - Para a organizagcdo da

, assinado digitalmente por ADEMIR DE CARVALHO BENEDITO
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administracdo publica direta e indireta, inclusive as
fundacgdes instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes
do Estado, é obrigatdério o cumprimento das seguintes normas:

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sao
acessiveis aos brasileiros que preenchem os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei;

II - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissao, declarado em lei, de 1livre nomeagdoc e
exoneracgao;

[---.]

Artigo 127 - Aplica-se aos servidores publicos
estaduais, para efeito de estabilidade, o disposto no artigo
41 da Constituigdo Federal.

[...]

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia
politica, legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgédnica, atendidos os principios

estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta Constituigdo.”

Neste passo, referida transposigdo indevida de
cargos, destituidos das condigbes previstas em lei,
configura evidente afronta & regra do sistema de mérito
prevista constitucionalmente.

Nesse sentido, conforme j& asseverou o Egrégio
Supremo Tribunal Federal:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - ATO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS (LEI ORGANICA DO DISTRITO
FEDERAL) - ARTS. 46 E 53 - NATUREZA JURIDICA DA LEI ORGANICA
DO DISTRITO FEDERAL - EMPREGADOS DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO
DO DISTRITO FEDERAL - OPCA0O PELO REGIME ESTATUTARIO -
APROVEITAMENTO DE PROFESSORES ORIGINARIOS DE OUTRAS PESSOAS
ESTATAIS NA FUNDACAO EDUCACIONAL DO DISTRITO FEDERAL -
NORMAS QUE PARECEM OFENDER O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DO
CONCURSO PUBLICO (CF, ART. 37, II) - POSSIVEL VULNERACAO DA
CLAUSULA DE RESERVA REFERENTE A INICIATIVA, PELO GOVERNADOR,
DAS LEIS SOBRE REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS -
LIMINAR DEFERIDA.

(S
- N3o parece possivel que, mediante simples
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opcdo, possa o empregado publico sob regime contratual
trabalhista passar a condicdo juridico-administrativa de
servidor estatutdrio sem e se desatenda com _esse

procedimento, a imposicdo constitucional do concurso
piblico. Precedentes. (...)” (STF, ADI 980 MC, Rel. Ministro
CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno, julgado em 03/02/1994, DJ
13-05-1994 PP-11337 EMENT VOL-01744-01 PP-00069 — g.n.).

“CONSTITUCIONAL. AcCAo DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. SERVIDOR PUBLICO: TRANSFORMACAO DE
CELETISTA EM ESTATUTARIO. INCONSTITUCIONALIDADE. Lei

Complementar n. 127, de 15.12.94, do Estado de Rondédnia,

34.2021.8.26.0000 e codigo 18E9381C.

15-09-1995 PP-29.508 EMENT VOL-01800-02 PP-00229).

artigo 1. par. 1. a 4. §
Suspensdo cautelar da eficdcia do artigo 1. S

par. 1. a 4., da Lei Complementar n. 127, de 15.12.94, do -
Estado de Rondénia, que transformam servidores celetistas em @
estatutdrios.” (STF, ADI 1202 MC, Rel. Ministro CARLOS é
VELLOSO, Tribunal Pleno, Jjulgado em 17/08/1995, DJ e
[+]

5

=

liberado nos autos em 11/03/2022 as 14:12.

Nio por outro motivo, alias, foram editadas
pela Suprema Corte a Sumula n®° 685 e a Simula Vinculante n°
43, 1in verbis:

digital/sg/abrirConferenciaDocumento.do

samula Vinculante n° 43: “E inconstitucional
toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a
carreira na qual anteriormente investido”;

Simula n°® 685: “E inconstitucional toda
modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-
se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao
seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual
anteriormente investido”.

Entretanto, na norma municipal em aprego, tais
diretrizes n&do foram observadas.

, assinado digitaimente por ADEMIR DE CARVALHO BENEDITO

Como, alids, bem pontuado pela D. Procuradoria-
Geral de Justiga, em seu parecer:

“O0 artigo 2° da Lei Complementar n° 74, de 03
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Verifica-se, pois, que a norma impugnada, ao
possibilitar a simples e, como visto, indevida transposicéo
de empregos em cargos pubicos, configura flagrante
ilegalidade, especialmente no que se refere a natureza da
respectiva investidura, porquanto afronta o sistema de
mérito constitucionalmente estabelecido.

A capacitacgao técnica, portanto, para (o)
desempenho de tais fungdes deve ser mensurada através da
realizagdo do respectivo concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Ndo se nega que o Estado e os Municipios tém
autonomia politica, legislativa, administrativa -
financeira, entretanto devem obediéncia aos principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo
Estadual (art. 144 da CE/SP).

Tal gquestdo encontra-se pacificada perante
este C. Orgdo Especial, inclusive se destacam os seguintes
julgados proferidos por esta Corte:

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Art. 4°, I,
"b", da Lei Complementar n° 430/04, do Municipio de Séo
Vicente. (1) INGRESSO DE SINDICATO COMO "AMICUS CURIAE":
Inadmissibilidade. Falta dos requisitos da relevdncia e da
especificidade. (2) TRANSPOSICAO INCONSTITUCIONAL DE CARGOS:
Configuracgdo. Alteracdo da denominagdo do cargo de
"Vigilante" para "Guarda Civil Municipal - 1* Classe". Burla
4 regra do acesso mediante concurso publico. Hipétese em

que, ao novo cargo, foram legalmente acometidos atribuicgdes,

requisitos para ingresso, remuneracdo e numero de vagas
diferentes dos previstos ao cargeo anterior. Desrespeito aos

artigos 111 e 115, inciso II, da Constituicdo Estadual, bem
como a Sumula n° 685, STF. ACAO PROCEDENTE, com modulagdo de
efeitos (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade
2206000-37.2019.8.26.0000; Relator(a): Beretta da Silveira;
Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justiga de Séo
Paulo - N/A; Data do Julgamento: 11/03/2020; Data de
Registro: 26/03/2020 — g.n.) .

AcAo DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
Expressdo: "facultando aos servidores ja empossados sob a
égide do regime celetista, a migragdo para o Regime Juridico
Estatutdrio" constante do "caput” e do art. 1° e do § 1° da
Lei Complementar n° 040, de 16 de janeiro de 2019, Municipio
de Cajati - Alteragdo de regime que implica na rescisdo

Direta de Inconstitucionalidade n® 2100201-34.2021.8.26.0000 - Sdo Paulo - VOTO N° 8/14

, informe o processo 2100201-34.2021.8.26.0000 e codigo 18E9381C.

liberado nos autos em 11/03/2022 as 14:12 .
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contratual — Precedentes do Supremo Tribunal Federal - Agédo
procedente (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade
2238451-18.2019.8.26.0000; Relator (a): Antonio Carlos

Malheiros; Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de
Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento: 12/02/2020;
Data de Registro: 17/02/2020).

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
Transformacdo dos cargos de pajens para professores, sem
concurso. Alteracdo de atribui¢cdes e vencimentos. Arts. 4°,
5° e 6°, da Lei Complementar n° 86, de 21 de dezembro de
2016. Violacdo a regra do concurso publico.
Inadmissibilidade. Sumula Vinculante n° 43. Ofensa aos arts.
111 e 115 da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo.
Precedentes. Arguigdo acolhida (TJSP; Incidente De Arguigdo
de Inconstitucionalidade Civel 0019168-27.2019.8.26.0000;
Relator(a): Evaristo dos Santos; Orgdo Julgador: Orgéo
Especial; Foro de Cubatdo - 2*® Vara; Data do Julgamento:
25/09/2019; Data de Registro: 26/09/2019).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Arguigdo
em face da expressdo "auxiliar diversos', prevista no Anexo
I-B da Lei n° 565, de 15 de fevereiro de 1995, do Municipio
de Jodo Ramalho, que 'dispde sobre reorganizagcdo do Quadro
de Pessoal dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jodo
Ramalho e did outras providéncias', na redagdo da pela Lei n°
131, de 02 de fevereiro de 2005 e pelas Leis Complementares
n°® 35, de 09 de fevereiro de 2018 e 36, de 28 de fevereiro
de 2018". Norma transforma o cargo de "Auxiliar Operador
Miquinas" em "Auxiliar diverso”, com aumento da referéncia
na escala de vencimentos de 02 para 03.

Cabimento.

Transformagdo para cargo com atribuigdes
distintas e diferente remunerag¢do. Auxiliar de operador de
maquina, conforme a prépria denominagdo, tem fung¢do limitada
e especifica. Auxiliar Diverso contempla a ideia de servigos
gerais, em consondncia com as atribuig¢bes descritas nas Leis
Complementares Municipais n° 35/2018 e 36/2018. Travessia de
um cargo a outro, ndo inserido na mesma carreira, com
majoracdo da referéncia remuneratéria, consubstancia a
hipétese denominada de transposigdo, cuja ocorréncia
representa transgressdo ao cdnone constitucional de ingresso
mediante prévia aprovagdo em concurso publico. Ofensa aos
art. 111 e 115, I e II, da CE. Simula Vinculante 43 e Sumula
685, ambas do STF. Precedentes deste Orgdo Especial.
Modulagdo dos efeitos. Incidéncia apés 120 dias da prolacdo
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do julgamento e reconhecimento do cardter irrepetivel dos
vencimentos percebidos em razdo da referéncia remuneratéria
superior.

Agdo procedente (TJISP; Direta de
Inconstitucionalidade 2110512-55.2019.8.26.0000; Relator(a):
James Siano; Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de
Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento: 16/10/2019;
Data de Registro: 17/10/2019).

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. Artigo 672,
§§ 3° e 4° e artigos 684, 685, 686, 687, 688, 689, 690 e 691
da Lei Complementar n° 387/2015, do municipio de Itupeva.
Dispositivos que permitem a transposicdo de ocupante de
emprego publico (admitido mediante processo seletivo e
submetido ao regime celetista) para o regime estatutario,
inclusive com direito & estabilidade. Inconstitucionalidade
manifesta. Violacdo das disposigées do artigo 37, inciso II,
da Constituigdo Federal e artigos 111 e 115, inciso II, da
Constituicdo Estadual. Posicionamento alinhado ao enunciado
da Sumula Vinculante n° 43 no sentido de gque "é
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie
ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso
publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo
integra a «carreira na qual anteriormente investido”.
Arguicdo julgada procedente (TJSP; Incidente De Arguigdo de

Inconstitucionalidade Civel 0031909-36.2018.8.26.0000;
Relator(a): Ferreira Rodrigues; Orgdo Julgador: Orgao
Especial; Foro de Itupeva - Vara Unica; Data do Julgamento:

03/10/2018; Data de Registro: 30/10/2018 — g.n.).

Acdo Direta de Inconstitucionalidade das Leis
n° 5.457, de 17 de dezembro de 2015 e 5.468, de 07 de margo
de 2016, do Municipio de Porto Feliz que "Dispée sobre a
transformacdo do regime celetista para o estatutario dos
empregados publicos elencados na Lei Complementar n°
196/2015. Regime juridico tnico aplicdvel aos servidores das
carreiras do Municipio de Porto Feliz que é o estatutdrio,
definido em legislag¢do prépria, consoante o artigo 4° da LC
196/2015. Impossibilidade de que, mediante simples opgdo,
possa o empregado publico sob regime contratual trabalhista
passar a condigdo juridico-administrativa de servidor
estatutdrio, sem que se desatenda, com esse procedimento, a
imposig¢do constitucional do concurso publico. Precedentes da
Corte. Normas reconhecidamente inconstitucionais. Agdo
procedente, com modulagdo e ressalva (TJSP; Direta de
Inconstitucionalidade 2203249-48.2017.8.26.0000; Relator(a):
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Xavier de Aquino; Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal
de Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento:
28/02/2018; Data de Registro: 02/03/2018).

“(...) ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
RESOLUCAO UNESP N° 46/95 - ESTATUTO DOS SERVIDORES DOCENTES
DE ENSINO SUPERIOR E DOS PESQUISADORES DA UNESP - ATO
NORMATIVO QUE CONTEM DISPOSITIVOS QUE CONSUBSTANCIAM MATERIA
TiPICA DE LEI, DE INICIATIVA EXCLUSIVA DO PODER EXECUTIVO,
POSTO QUE ASSEGURAM AOS AUXILIARES DE ENSINO CONFIRMADOS NO
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO, AOS DOCENTES EXTRANUMERARIOS OU
CELETISTAS, ASSIM COMO AOS PESQUISADORES, O DIREITO DE OPCAQ
PELO REGIME ESTATUTARIO AUTARQUICO - INADMISSIBILIDADE —
DESATENDIMENTO DA IMPOSICAQO CONSTITUCIONAL DO CONCURSO
PUBLICO - VIOLACAO AOS ARTIGOS 24, § 2°, N° 1, 111, 115,
INCISOS I E II, DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. -
Acdo procedente” (TJSP; Acdo Direta de Inconstitucionalidade
de Lei 0006082-58.1997.8.26.0000 - ADI 44.584-0/6; Relator
(a) : Mohamed Amaro; Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Foro
Central Civel - S3do Paulo; Data do Julgamento: 13/09/2000;
Data de Registro: 14/03/2001 — g.n.).

No entanto, uma ressalva deve ser feita quanto
a inconstitucionalidade da legislacgéo impugnada, que
autoriza a transposigdo de regimes; essa se restringe apenas
e t3o somente aos servidores celetistas que ndo tenham sido
investidos em empregos publicos por meio de concurso
publico.

O entendimento deste C. Org3o Especial em
relacdo & transposicdo para o regime estatutario de
servidores celetistas, desde que aprovados em concurso, é de
que ndo h& qualquer inconstitucionalidade, haja vista a
recente decisdo proferida pelo Ministro Luiz Fux (datada de
19 de agosto de 2021, SL 1402/SP), que deferiu o pedido de
medida liminar, para sustar os efeitos do acérddo proferido
na Acéo Direta de Inconstitucionalidade n°
2264169-17.2019.8.26.0000, em curso perante este Egrégio
Tribunal de Justig¢a, cujo trecho convém transcrever:

i) a questdo especifica acerca da
impossibilidade de transmudacdo de regime de servidores
publicos, 4 luz da regra do concurso publico (art. 37, II,
da Constituicdo Federal), ainda ndo foi analisada
recentemente de modo exauriente no &mbito do Plendrio deste
Supremo Tribunal Federal. Isto porque, afora uma série de
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fls. 620

e RSTCA TRIBUNAL DE JU STICA
PODER JUDICIARIO
Sdo Paulo

constitucionais com a interpretacdo que exclua da aplicagdo
deles as fungdes ou os empregos relativos a servidores
celetistas que ndo se submeteram ao concurso aludido no
artigo 37, II, da parte permanente da Constituigdo, ou
referido no § 1° do artigo 19 do seu ADCT”. (ADI 1.150, Rel.
Min. Moreira Alves, Tribunal Pleno, DJ 17/04/1998). (g.n.)

Assim, deve ser conferida interpretacgao
conforme a Constituicdo no que tange a legislagdo impugnada,
do Municipio de Presidente Epitécio, para reconhecer a
inconstitucionalidade das normas questionadas gquanto aos
empregos relativos a servidores celetistas que nao
ingressaram mediante concurso publico, na forma do artigo
37, inciso II, da Constituigdo Federal.

Por fim, por aplicagdo do principio da
seguranga juridica e para preservar a estabilidade das
relacdes juridicas, duas observagdes devem ser feitas.

A primeira diz respeito aos pagamentos
realizados aos servidores ativos e inativos que se deram até
o julgamento desta acgao.

Em vista das Leis ora impugnadas contarem com,
aproximadamente, 12 anos de vigéncia, ndo haverd repetigdo
do que foi pago aos servidores, tanto aos ativos como aos
inativos, pois ndo podem estes ser compelidos a devolverem
valores auferidos que a legislagdo local estabeleceu, por
conta da alteracdo do regime juridico — de celetista para
estatutéario.

Estando estes servidores de boa-fé, ndo podem
ser prejudicados por normativa municipal que contraria a
Constituicdo Estadual, até porque a presente lei fora
aprovada pela Casa Legislativa e sancionada pelo Executivo,
ndo havendo, ao menos diretamente, interferéncia dos
servidores na matéria que se impugna.

A segunda observacgao diz respeito aos
servidores que tiveram suas aposentadorias concedidas sob o
manto da Lei impugnada.

Os mesmos fundamentos utilizados para a nao
repeticdo do indébito pelos servidores devem ser usados as
aposentadorias concedidas até o julgamento desta agdo direta
de inconstitucionalidade.

Ressalta-se que é mais prudente que se
preserve as aposentadorias concedidas e os pagamentos
realizados pela regra atual de estabilidade, uma vez que as
Leis tiveram eficdcia e produziram efeitos desde 2009,
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP
camara@alvaresmachado.sp.leg.br

Poder Legiolative

CM. Alvares Machado (SP), 17 de agosto de 2022.

PARECER JURIDICO

EMENTA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ESTATUTO JURIDICO DOS SERVIDORES ORIGINAL
E SUBSTITUTIVO. LEGALIDADE.

Autor: Poder Executivo de Alvares Machado

Solicitante: Diretor Legislativo
1. RELATORIO

Serve o presente parecer para andlise juridica do Projeto de Lei
Complementar n. 07/2022 (seu texto original e substitutivo) de autoria do Poder Executivo
de Alvares Machado, o qual dispde sobre o Estatuto dos Servidores PUblicos do municipio
de Alvares Machado - SP. O referido projeto pretende alterar o atual regime juridico dos
servidores municipais, revogando-se a legislagdo atual que o rege: a Lein® 1.200 de 17 de
novembro de 1978, exceto quanto & disposicdo contida no art. 77, caput, e inciso V; a Lei
n® 1.612 de 12 de abril de 1989, exceto quanto & disposicdo contida no inciso IV do
Paragrafo Unico do art. 13; a Lei n° 1.854 de 30 de setembro de 1992; a Lei n° 1.928 de 1°
de junho de 1994; a Lei n° 2.312 de 5§ de maio de 2003; a Lei n® 2.373, de 16 de fevereiro
de 2005; a Lei n° 2.466 de 19 de setembro de 2006; a Lei n° 2.476 de 13 de dezembro de
2006: os arts. 1°, 2°, 3° e 5° da Lei n° 2.578 de 2 de dezembro de 2008; os arts. 1°, 2°, 14,
caput e 20, da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011; e a Lei Complementar n° 15 de
16 de outubro de 2018.

E o relatdrio.

||
|
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Poden Legioslative

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS
2.1 Da Andlise de Legalidade do Projeto Original

De inicio, cumpre ressaltar que a legislagcdo que versa sobre o regime
juridico dos servidores publicos municipais de Alvares Machado, além de antiga e
desatualizada, acabou por consubstancia-lo em um regime juridico hibrido, isto &, de

natureza estatutdaria e celetista, o que é notoriamente inconstitucional.

Nesse sentido, € incontroverso que o regime juridico dos servidores
pUblicos desta municipalidade necessita ser corrigido com urgéncia, visto que as diversas
leis que foram promulgadas desde 1978 até o inicio da primeira década deste século
acabaram por maculé-o, revestindo-o de vicios materiais gravissimos, afrontando

diretamente a Constituic@o Federal (art. 3%9) e a Constituicdo Estadual (art. 124).

O relato histérico das legislagdes que acabaram por fornar o regime
juridico hibrido foi muito bem descrito pelo autor do projeto, de modo que fago remissdo

& justificativa apresentada as fls. deste processo legislativo para evitar repeticdo.

Pois bem.

Superada esta imperiosa necessidade de comegdo do regime
juridicos dos servidores, cabe agora analisarmos o aspecto substancial do projeto de Lei
Complementar n° 07/2022, cuja pretensGo €& justamente de tornar o regime dos

servidores unicamente estatutdrio. Vejamos.

Para facilitar a andlise dos nobres vereadores, apresentamos abaixo
quadro expositivo das principais mudangas materiais propostas pelo projeto de lei,

comparando-as com Qs legislagoes anteriores:

0
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ltem Descrigdo Regime Atual Proposta de Alteragdo Andlise Juridica
i) ].'2.0 o/ .78' A, T 156 luneionaros Art. 74: Fica assegurado ao servidor publico
municipais que completarem 25 i
. municipal, que completar 20 (vinte) anos de
anos de efetivo exercicio, i : VR S
1 Sexta-Parte u : efetivo exercicio no servigo publico, o direito Legalidade
perceberdo mais a sexta parte dos
: : de perceber a sexta-parte de seus
vencimentos a este incorporados !
" vencimentos.
para todos os efeitos
Art. 52. O servidor efetivo tera incorporado ao
seu patriménio, 1/10 (um dez avos) do valor
: . ; correspondente & diferenca de remuneragcdo
;iozciigsj’zo;r]rﬁg:énz’r% “ sljeemdg;fgg recebida em decorréncia do exercicio de |Inconstitucional, com base no art.
P . J cargo em comissdo (art. 10, §2°) ou de |39, §9°, da Consfitvicao Federal:
exercendo ou venha a exercer A R i o
= 3 funcd@o de confianga (art. 70), até o limite de |"t vedada a incorporagao de
. fungdo que |he proporcione y Py
Incorporagdo de ; e : 100% (cem por cento). | vantagens de carater temporario
2 diferenca salarial incorporard 05% : i
Vantagens (cinco por centfo) dessa diferenca ou vinculadas o exercicio de
A onF:) R efet?vc; art. 196, § 3°. Os servidores que na enfrada em | fungdo de confianga ou de cargo
¥ P i e vigor desta lei complementar estiverem no|em comissdo & remuneragdo do
exercicio até o limite de 100% (cem 4 e pigt i
efetivo exercicio de cargo em comiss@o ou |cargo efefivo
por cento) 4 1 k: ;
funcdo de confianga, farGo jus a
incorporagdo prevista no art. 52 relativo ao
periodo de sua nomeacado.
Art. 57. Ao servidor publico efetivo e
comissionado € assegurado, a fitulo de
indenizagdo por fempo de servico, ©
FGTS/Indenizagdo 1 - ; pagamento comespondente a 1 (um) més de
3 por Tempo de FGTS da Consolidagdo das Leis do remuneracdo para cada ano completo de Legalidade
i Trabalho ; :
Servigo servico efetivamente prestado,

exclusivamente & Prefeitura Municipal, a
Camara Municipal ou as autarquias e das
fundacdes publicas do municipio.

e




Adicional por Tempo
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Poder Legislative

Art. 138. Ao fim de cada periodo de
05 anos , confinuos ou ndo, de
servico publico municipal local, terd
direito o funciondrio & percepgdo de
um adicional de 5%, calculado sobre
o padrdo de vencimentos do cargo

Art. 73. Ao servidor €& assegurado o
percebimento de adicional por tempo de
servico comrespondente a 5% , por exercicio
ininterrupto @ cada periodo de 5 anos.

Legalidade parcial.
§1° O quinquénio serd calculado
sobre o vencimento do servidor,
acrescido da gratificagGo por

de Servigo em exercicio. Hat ; R ; exercicio de fungdo, quando for o
Bl v 3 icional previsto no caput 50 € devido A
Art. 139. Os funciondrios lotados em Sl O?CO £ b B caso. Neste caso estard havendo
s & ao servidor publico efetivo, nomeado nos|. % . & :
cargos em comissdo receberdo o & . incorporacdo de gratificagdo via
L : termos do art. 9, | (em carater efetivo). i A
adicional pelo valor dos vencimentos reflexiva, o que ndo pode ocorrer
da comissdo, durante o tempo em (vedacgdo pelo art. 39, §9° da CF)
gue nela permanecerem
e = ———— — — J——— T am—
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Como € possivel perceber do quadro acima, sobre alguns itens foram
apurados vicios que devem ser explicados.

2.1.1 Incorporagdo de Vantagens

Os artigos 52 e 196, §3° do projeto previram a possibiidade de
incorporagdo ao patriménio juridico dos servidores valores correspondentes a exercicio

de cargo em comiss@o e fungdo de confianga:

Art. 52. O servidor efetivo tera incorporado ao seu patrimdnio, 1/10
(um dez avos) do valor comespondente & diferenca de remuneracéo
recebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissGo (art.
10, §2°) ou de fung@o de confianga (art. 70), até o limite de 100%

(cem por cento).

art. 196, § 3° Os servidores que na entrada em vigor desta lei
complementar estiverem no efetivo exercicio de cargo em comissGo
ou fungdo de confianga, farGo jus a incorporagéo prevista no art. 52

relativo ao periodo de sua nomeagdo.

Ocorre que, a partir da Emenda Constitucional 103/2019, tal

incorporagdo ficou expressamente vedada pela Constituicdo Federal:

Art. 39 (...)

§ 9° E vedada a incorporacdo de vantagens de cardter tempordrio
ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confian¢a ou de cargo em
comissdo @ remuneragdo do cargo efefivo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

£/
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Assim sendo, tais dispositivos sdo notoriamente inconstitucionais e nGo
podem ser aprovados sob pena de acarretar sérios prejuizos ao erdrio publico. Da
mesma forma vale mencionar sobre o §3° do art. 73, cuja redagdo prevé que o valor do
quinquénio ter@ como base o valor do vencimento acrescido da gratificagdo por

exercicio de fungdo:

Art. 73 (...)
§1° O quinquénio serd calculado sobre o vencimento do servidor,
acrescido da gratificagdo por exercicio de fungdo, quando for o

caso

Como ja dito, as vantagens de carater tempordrio ou advindas dos
cargos em comissdo e fungdes de confiangca ndo podem mais ser incorporadas 4
remuneracdo do cargo efetivo. No entender desta procuradoria, tornar a gratificagdo
como base do quinguénio € o mesmo de incorpora-la ao vencimento do servidor, de
modo que este fendmeno ocorrerd via reflexiva, portanto, também eivado de

inconstitucionalidade.

2.1.2 Indenizagdo por Tempo de Servigo

Com a alteragdo do regime juridico dos servidores afastando a
aplicag@o da Consolidagdo das Leis do Trabalho serd extinto o direito ao FGTS,
entretanto, o projeto, em seu art. 57, aimeja conceder direito a indenizagdo por tempo
de servico a qual dé direito ao servidor publico efetivo e comissionado o pagamento
comespondente a 1 (um) més de remuneragdo por cada ano completo de servigo

efetivamente prestado nesta municipalidade.

Art. 57. Ao servidor publico efetivo e comissionado é assegurado, a
fitulo de indenizacdo por tempo de servico, o pagamento

comespondente a 1 (um) més de remuneracdo para cada ano
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completo de servico efetivamente prestado, exclusivamente a
Prefeitura Municipal, @ Camara Municipal ou as autarquias e das

fundagdes publicas do municipio.

De acordo com a redacdo dos artigos 57 e §§, original e com a
proposta de alteragdo de 14 de julho de 2022, denota-se que todos os servidores que
estiverem em atividade durante a vigéncia deste estatuto em discussGo serGo
beneficiados pela indenizagdo, e o termo inicial de contagem para aquisic@o do direito

serd a publicac@o desta lei complementar, se aprovada.

Esta procuradoria ndo vislumbra ilegalidade em tal previsdo, todavia,
é notério que se aprovada, refletiré em valores de elevada monta perante o orgamento
pUblico. Por tal razdo, o estudo de impacto orcamentdria e previsGo nas pegas

orgamentdrias sGo imperiosas para aprovagdo de qualquer dispositivo nesse sentido.

Por se tratar de peca alheia &s atribuicdes profissionais e juridicas
desta procuradoria, recomenda-se que seja encaminhada ao setor competente desta
Casa de Leis para que o contabilista possa dar seu parecer quanto ao estudo de

impacto apresentado.

2.1.3 Da Impossibilidade de Manutengdo dos Aposentados

A Lei Municipal 1.200/78, ainda em vigéncia, prevé como causa de

vacancia do cargo publico dos servidores ocupantes de cargo efefivo, a aposentadoria:

Artigo 77 — A vacé@ncia do cargo decorrerg da:

(...

V- Aposentadoria

|
|
|
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Assim, exirai-se do dispositivo acima que a aposentadoria € causa de
extingdo do vinculo juridico-administrativo e a manutencdo dos servidores aposentados

no cargo publico é ilegal.

Nesse diapas@o, cumpre destacar ainda que © Supremo Tribunal

Federal ja explicitou seu entendimento no Tema 1.150 em junho de 2021:

O servidor publico aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, com previsdo de vacdncia do cargo em lei local, nGo tem
direito a ser reintegrado ao mesmo cago no qual se aposentfou ou
nele manterse, por violagdo & regra do CONCUrso publico e &
impossibilidade de acumulaggo de proventos e remunerag@o ndo

acumuldveis em atividade.

Além disso, com a alteracdo da Emenda Constitucional 103/2019,
que deu redagdo ao §14° ao art. 37 da Constituicdo Federal, a aposentadoria
concedida com a utilizag@o de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego
ou func@o publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o

rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo.

Nesse sentido, ndo se discute que os servidores que se aposentaram
apbs a vigéncia da emenda constituicdo 103/2019 devem ser afastados dos cargos, visto

que 0s ocupam de maneira inconstitucional.

A discuss@o paira sobre a prevaléncia de suposto direito adquirido
em face do Poder Constituinte Derivado, ou seja, se os servidores que se aposentaram
anteriormente & vigéncia da emenda constitucional 103/2019 devem ser aofastados do

cargo em raz&o da nova redagdo dada ao art. 37, §14°.

—————————
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E certo que nd@o hd consenso doutrindrio quanto a referida discussdo,
no entender desta procuradoria, data mdxima vénia aos entendimentos diversos, os

direitos adquiridos sobrepdem-se ao Poder Constituinte Reformador.

Entretanto, como j& mencionado, o art. 77 da Lei Municipal 1.200/78,
ginda em vigéncia, prevé como causa de vacancia do cargo publico dos servidores

ocupantes de cargo efefivo, a aposentadoria.
Portanto, conclui-se gue:

Q) os servidores que se aposentaram apds a vigéncia a Emenda
Constitucional 103 devem ser afastados dos cargos que ocupam, visto que ndo
acobertados por direito adquirido e os ocupam de maneira inconstitucional dada a
nova redacdo do art. 37,8 14 cumulada com a causa de vacancia prevista no art. 77 da
Lei 1.200/78;

b) os servidores aposentados anteriormente & vigéncia da
Emenda Constitucional ndo podem continuar nos cargos apds a aposentadoria, em

razdo da causa de vacancia prevista no art. 77 da Lei 1.200/78.

2.2 Da Andlise de legalidade do Projeto de Lei Complementar
Substitutivo (Protocolado em 15.08.2022)

Apds diversas reunides entre os Poderes Legislativo e Executivo, ficou
avencado que seria protocolado o projeto substitutivo, ora em andlise, o qual passamos

a discorrer sobre seu aspecto legal.

Denota-se que diversas alteracdes foram feitas no projeto substitutivo,
muitas delas alteraram disposicdes que sanaram os vicios apurados e apontados no
tépico 2.1 deste parecer, com excegdo do art. 73, §1°.
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A justificativa de apresentagdo do projeto substitutivo, assinada pelo
Prefeito e seu Procurador Juridico de confianca, descreve todos os dispositivos que foram
alterados. Boa parte destas alteragdes ocorreram apds reunides realizadas com ©O
Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais, junftamente com os vereadores desta casa,
entretanto, tais alteracdes referem-se a questdes de meérito, sobre as quais a

procuradoria ndo pode se manifestar.
Sem mais.
3. DO QUORUM DE VOTAGAO

Tratando-se de Projeto de Lei Complementar, apenas serd dprovcdo
se obtiver maioria absoluta dos votos dos membros da Camara, nos termos do Artigo 34,
da Lei Orgénica do Municipio.

4. DAS COMISSOES PERMANENTES PARA MANIFESTACAO

Considerando que o Projeto de Lei em quest@o versa sobre assuntos
de cardter financeiro, serd obrigatério que a Comissdo Permanente de Finangas e
Orgamentos emita parecer sobre o projeto, conforme preceitua o Artigo 28 do

Regimento Interno da Cémara Municipal de Alvares Machado.

Outrossim, deverd ainda a ComissGo Permanente de Justica e
Redagdo manifestar-se de igual modo, visto que obrigatério quanto aos aspectos
constitucionais, legais ou juridicos, gramaticais e légicos, nos termos do Artigo 27 do

mesmo Regimento Interno.

ll
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5. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria Legislativa opina pela legalidade
do Projeto de Lei Complementar n. 07/2022 (substitutivo) de autoria do Poder Executivo
de Alvares Machado, com excecdo do art. 73, §1°, pelas razdes j& expostas neste

parecer.

Por fim, ressalta-se ainda que ndo cabe a este procurador prestar
juizo de valor quanto &s questdes de mérito que possam pairar sobre o contetdo do
aludido projeto, as quais devem perpassar pela andlise dos Nobres Vereadores desta

Casa Legislativa.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Respeitosamente,

DIOGO RAMOS CERBELERA NETO
Procurador Legislativo da Camara Municipal de Alvares Machado
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MP SP | MINISTERIO PUBLICO SUBAREA DE APOIO TEC. ADMIN.-
| DX ESTADIO DE 84O PO PRESIDENTE PRUDENTE |

DESPACHO

1C 14.0720.0003474/2022-8

Nao ¢ possivel suspender este IC para aguardar eventual modulagéo da decisdo pelo Col. STF, posto que
quanto a matéria de fundo ndo ha qualquer divida, como tem reiteradamente decidido o Eg. TJSP.

De qualquer forma, o julgamento dos embargos esta previsto para ocorrer entre 12/08/2022 ¢ 19/08/2022,
tendo iniciado o julgamento virtual em 12/08.

Ademais, consultando o julgamento virtual, constatei que o Min. LUIZ FUX, relator dos embargos, votou
pela rejei¢do dos embargos, tendo até agora sido seguido pelos Ministros Alexandre de Moraes, Rosa Weber

-~ ¢ Carmem Lucia (https://portal.stf jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6063831).

Nao havendo pedido de vista, o Col. STF julgara a questdo antes da conclusio e formalizagio de eventual
TAC nestes autos

Friso que em eventual TAC ndo serd imposta a exoneragdo imediata de todos os servidores que se encontram
na situagdo de fato e de direito apontada nestes autos, mas sim fixado prazo para os desligamentos, até para
ndo causar prejuizo a continuidade do servigo publico.

Portanto, aguarde-se a resposta da prefeitura de Alvares Machado.

Sem prejuizo, em 22/08/2022 consulte o site do STF e, se disponivel, junte aos autos ementa do referido
julgamento.

Presidente Prudente, 17 de agosto de 2022.

~—
Marcelo Creste

Promotor de Justica

=

sejl .
| =k )
s assindurna

elctrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Creste, Promotor de Justi¢a, em 17/08/2022, as
11:11, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

* A autenticidade do documento pode ser conferida neste site, informando o codigo verificador 7354257
e o codigo CRC 284996BB.

29.0001.0118674.2022-96 7354257v2
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ADV.(A/S)
EDUARDO KOETZ (204531/MG, 72951/PR, 242255/R), 73409A/RS, 42934/SC, 435266/5P)

20/08/2022
Finalizado Julgamento Virtual
Finalizado Julgamento Virtual em 19 de Agosto de 2022 (Sexta-feira), as 23:59.

12/08/2022
Iniciado Julgamento Virtual

03/08/2022
Pauta publicada no DJE - Plenario

~  PAUTA N° 103/2022. DJE n°® 153, divulgado em 02/08/2022

02/08/2022
Inclua-se em pauta - minuta extraida

TRIBUNAL PLENO - SESSAO VIRTUAL
Julgamento Virtual: RE-ED. Incluido na Lista 429-2022.GP - Agendado para:
12/08/2022 a 19/08/2022.

27/08/2021
Conclusos a Presidéncia

27/08/2021
Opostos embargos de declaragao
Juntada Peti¢do: 83910/2021

~ 27/08/2021
Peticdo
Embargos de Declaragao - Peti¢do: 83910 Data: 27/08/2021, as 17:29:45

25/08/2021
Publicado acérdao, DJE

DATA DE PUBLICACAO DJE 25/08/2021 ATA N° 27/2021 - DJE n° 169, divulgado em
24/08/2021

18/06/2021

Reconhecida a repercussdo geral e julgado o mérito com reafirmacgdo de
jurisprudéncia no PV

PLENARIO VIRTUAL - RG

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, reputou constitucional a questdo. O
Tribunal, por unanimidade, reconheceu a existéncia de repercussdo geral da
questdo constitucional suscitada. No mérito, por unanimidade, reafirmou a
jurisprudéncia dominante sobre a matéria.

28/05/2021

https://portal.stf.jus.br/processos/verimpressao.asp?imprimir=true&incidente=6063831
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RE 1302501

Processo Eletrdnico Publico Rep. Geral Tema: 1150

Ndmero Unico: 0004418-38.2015.8.16.0097

RECURSO EXTRAORDINARIO

Origem: PR - PARANA

Relator: MINISTRO PRESIDENTE

Relator do ultimo incidente: MINISTRO PRESIDENTE (RE-ED)

RECTE.(S) MUNICIPIO DE IVAIPORA
ADV.(A/S) PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE IVAIPORA
“  RECDO.(A/S) MARLENE APARECIDA DA SILVA
ADV.(A/S) EDUARDO KOETZ (204531/MG, 72951/PR, 242255/R], 73409A/RS, 42934/SC, 435266/SP)

Assunto:

DIREITO ADMINISTRATIVO E QUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO | Servidor Pablico Civil | Regime Estatutério |
Reintegracdo ou Readmissdo

DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO | Servidor Publico Civil | Aposentadoria

Procedéncia
Data de Protocolo:
15/12/2020
Orgdo de Origem:
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Origem:
PARANA
Numero de Origem:

00044183820158160097

RECTE.(S)
MUNICIPIO DE IVAIPORA

ADV.(A/S)
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

RECDO.(A/S)
MARLENE APARECIDA DA SILVA

https://portal.stf.jus.br/processos/verlmpressao.asp?imprimir=true&incidente=6063831 1/4
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Iniciada analise de repercussdo geral

13/05/2021
Conclusos a Presidéncia

13/05/2021
Registrado a Presidéncia

15/12/2020
Autuado

09/12/2020
Certidao

VISUALIZADOR DE PECAS - LOTE

02/12/2020
Protocolado
PROCESSO PROTOCOLADO VIA SISTEMA STF-TRIBUNAIS.

02/08/2022

Inclua-se em pauta - minuta extraida
TRIBUNAL PLENO - SESSAO VIRTUAL

Julgamento Virtual: RE-ED. Incluido na Lista 429-2022.GP - Agendado para:
12/08/2022 a 19/08/2022.

18/06/2021

Reconhecida a repercussao geral e julgado o mérito com reafirmacdo de
jurisprudéncia no PV
PLENARIO VIRTUAL - RG

“™  Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, reputou constitucional a questdo. O
Tribunal, por unanimidade, reconheceu a existéncia de repercussdo geral da
guestao constitucional suscitada. No mérito, por unanimidade, reafirmou a
jurisprudéncia dominante sobre a matéria.

» EMB.DECL. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1302501

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES
Guia 66406/2021 Enviado por GERENCIA DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS em 27/08/2021

Recebido em 27/08/2021
https://portal.stf jus.br/processos/verlmpressao.asp?imprimir=true&incidente=6063831 3/4
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GERENCIA DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS

Guia 3146/2021 Enviado por GERENCIA DE PUBLICACAO DE ACORDAQS em 25/08/2021
Recebido em 25/08/2021

GERENCIA DE PUBLICACAO DE ACORDAOS

Guia 27805/2021 Enviado por PRESIDENCIA em 24/08/2021
PRESIDENCIA Recebido em 24/08/2021
Guia 469/2021 Enviado por NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES em 23/08/2021

Recebido em 23/08/2021
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES
Guia 51825/2021 Enviado por ASSESSORIA DE ANALISE DE RECURSOS em 23/08/2021
Recebido em 23/08/2021
ASSESSORIA DE ANALISE DE RECURSOS
Guia 157/2021 Enviado por NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES em 13/05/2021
Recebido em 13/05/2021
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

N Enviado por GERENCIA DE ANALISE DE PRESSUPOSTOS OBJETIVOS em 05/02/2021
- > Guia 3118/2021
GERENCIA DE ANALISE DE PRESSUPOSTOS OBJETIVOS
Recebido em 05/02/2021
Enviado por GERENCIA DE RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DE RECURSOS em 15/12/2020
GERENCIA DE Guia 3223/2020
RECEBIMENTO E DISTRI BUICAO DE RECURSOS Recebido em 15/12/2020
Enviado por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA em 02/12/2020
83910/2021 Peticionado em 27/08/2021
Recebido em 27/08/2021 17:29:47 por GERENCIA DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS
_—

03/08/2022
Pauta publicada no DJE - Plenario
PAUTA N° 103/2022. DJE n°® 153, divulgado em 02/08/2022

https://portal.stf.jus.br/processos/verimpressao.asp?imprimir=true&incidente=6063831 4/4



RELATORIO

O Senhor Ministro Luiz Fux (Relator): Trata-se de embargos de
declaragdao opostos por Marlene Aparecida da Silva, contra aeordéc
proferido em julgamento do Plenario Virtual desta Suprema Corte, no Tefna
1.150 da Repercussao Geral, assim ementado:

“ RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO. APOSENTADORIA PELO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS). ACAO DO ENTE
FEDERATIVO QUE ESTABELECE A APOSENTADORIA COMO
GAUSADE VACANCIA; MANUTENCAO OU REINTEGRACAO
AO CARGO SEM SUBMISSAO A NOVO CONCURSO PUBLICO.
IMPOSSIBILIDADE.  PRECEDENTES. ACUMULACAO DE
PROVENTOS E VENCIMENTOS. POSSIBILIDADE APENAS NO
CASO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS ACUMULAVEIS
NA ATIVIDADE. PRECEDENTES. RE 655.283. TEMA 606 DA
REPERCUSSAO GERAL. DISTINGUISHING . MULTIPLICIDADE DE
RECURSOS EXTRAORDINARIOS. CONTROVERS

JONSTITUCIONAL DOTADA DE REPERCUSSAO - GER
WIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL
EEDERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO PROVIDO. ” (Doc. 33)

Inconformada com a decisdo supra, a parte embargante alega que:

“ II - DA CONTRADICAO

1. Casos de municipios que optaram pela INATIVACAO sem
exoneracao, seguindo o estatuto e respeitando o principio da isonomia
com ou sem decisao judicial determinando.

()

A inativacdo com efeitos retroativos a data de exoneragao implica
nos mesmos efeitos financeiros, ndo gerando prejuizos aos municipios.

Entretanto, preserva o direito contido no art. 41 da Constituicao,
que limita a exoneragdo apenas ao previsto neste dispositivo.

Talvez os nobres Ministros ndo tenham percebido, mas a redagao
proposta para o tema fere o art. 41 pela primeira vez na histéria do
STF, abrindo uma brecha perigosa, deixando a exoneragao de ser um
procedimento taxativo para falta grave ou desempenho incompativel
no estagio probatorio.

(---)



{/’ O servidor publico aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
S

f

ocial, com previsdo de vacincia do cargo em lei local, ndo tem direito
a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele
manter-se, por violagio a regra do concurso publico e a
impossibilidade de acumulagao de proventos e remuneragao nao
acumulaveis em atividade.

Essa l6gica literal ¢ aplicada para todos os servidores publicos
mun1c1pa15 com RPPS, mantendo o vinculo juridico-estatutario. O
mesmo em relagao ao temali606ji  pela Cor

Aplicar uma logica d1ferente aos servidores publicos que se
aposentam pelo RGPS, o STF esta tratando a questao com desrespeito
ao principio da isonomia.

s

III - OMISSAO

2. Aposentadoria no RGPS que nao utilizou o tempo de
contribui¢do no cargo exonerado.

O julgamento deixou omissa a situagdo em que o servidor publico
se aposenta pelo INSS sem a utilizagao do tempo de contribuigao do
cargo que ocupa.

Esta situacio é muito recorrente e necessita ser apreciada, pois em
conformidade com @IEC108/19 nio ha fundamento que impega o
servidor de continuar noc cargo que ocupa.

Neste sentido, agregar a expressdo: ‘resguardando o direito de
manutencdo ou reintegragdo ao cargo em caso de ndo utilizagao do
tempo de contribuigio referente a0 municipio em exercicio na data da
aposentadoria’.

3. Aposentadoria no RGPS que tem 2 (duas) matriculas, se é
possivel ou ndo manter a segunda matricula com admissao mais
recente.

(o)

Esta situacio é muito recorrente e necessita ser apreciada, pois em
conformidade com a EC 103/19, ndo ha fundamento que impeca o
servidor que possua duas matriculas, seja no mesmo érgao publico,
ou em 6rgaos publicos diversos, que mantenha o cargo mais recente e
concomitante.

()

Neste sentido, agregar a expressao: ‘permitindo a manutengao ou
reintegracio da matricula mais recente nos cargos acumulaveis’.

(s

4. Os processos com reintegragao ja efetivada com valores ja
recebidos em processos judiciais.

()




E preciso manter os julgamentos que possuem transito em
julgado, pois a seguranga juridica é fundamental para a estabilidade
do sistema judicidrio, inclusive porque estes recursos ja estao alocados
e previstos.

E preciso também garantir a permanéncia do servidor reintegrado
no cargo, em respeito a coisa julgada, nao sendo cabivel ao municipio
exigir os valores recebidos de boa-fé.

5. Os processos com reintegragao transitada em julgado, com
valores ainda nao recebidos em processos judiciais.

)

E preciso também garantir a reintegracdo deste servidor no cargo,
para respeitar o principio da coisa julgada.

(=)

6. Do lapso temporal entre a DER no INSS e a Exoneragao
/Inativacao

()

Considerando que os pagamentos de remuneragdes da
aposentadoria que tinha direito serao feitos a posteriori ao periodo de
analise do beneficio, e ndo simultaneamente, inexiste violacao a
vedagdo de percepgdo simultinea dos proventos do cargo e da
aposentagao.

A luz da modulagdo dos efeitos proferida no tema 709, ha que se
definir como impedimento de fato da percepcao da remuneracao do
cargo somente ap0s a efetiva implementacao e pagamento da primeira
parcela do beneficio, mesmo porque, diante da demora nas analises de
concessdo de beneficios de aposentadoria pelo INSS, o servidor
publico ndo pode ficar sem os recursos de seu sustento, ate que
sobrevenha o deferimento da aposentagdao, sem considerar a
possibilidade de que o servidor precise recorrer administrativamente
sem que possa ativar o beneficio.

()

17. Dos Municipios que nao tém a regra da vacancia do cargo no
estatuto decorrente da aposentadoria. ¢

No caso de inexistir a regra de vacancia no cargo decorrente de
aposentadoria, e em conformidade com a decisdo prolatada, nao existe
fundamento juridico para a exoneragao até a publicagao da EC 103/19.

Neste caso, ¢ preciso que o STF reconhega a necessidade de que o
servidor seja reintegrado ao cargo desde que a aposentadoria do INSS
tenha sido concedida com a implementacdo dos requisitos para
aposentadoria anterior a 12/11/2019.

()

8. Omissao: E

0 carater obrigatorio da exoneragao

E preciso esclarecer se ha obrigatoriedade ou se trata de uma
discricionariedade da autoridade municipal a exoneragao do servidor
aposentado pelo INSS.
3



Isso porque ndo ha previsdao constitucional a exoneracdo, e o
direito de manutengao de servidores no cargo publico no interesse da
administracdo ¢ tema relevante, especialmente em pequenos
municipios do Brasil.

()

rtrariedade ao TEMA 606/STF - RE 655283:

()

Conforme fundamento na tese (Tema 606) firmada no julgamento
do recurso extraordindrio n® 655283, para os funciondrios que exercam
algum cargo, emprego ou fungdo publica e ja estejam aposentados
pelo INSS em data anterior a 13/11/19, serd resguardado o direito a
permanecer com o vinculo publico ativo, ponto que configura
contrariedade com a tese firmada no presente caso concreto (Tema
1150), outorgando ampliagao de direitos para os empregados publicos
em detrimento dos servidores publicos que se encontrem na mesma
situagdo juridica e fatica.” (Doc. 34, p. 6-14)

Nao consta dos autos apresentagao de contrarrazoes.

E o relatorio.
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m reintegrag3o de empregados publicos dispensados em face da concessdo de aposentadoria espontdnea e consequente
ibilidade de acumulacdo de proventos com vencimentos; b) competéncia para processar ejulgar a agdo em <1ue se discute a reintegragdo
de empregados publicos dispensados em face da concessao de aposentadoria espontdnea e consequente possibilidade de acumulagdo de
proventos com vencimentos

Ha Repercussao?
Sim

Relator(a):
MIN. MARCO AURELIO

Leading Case:
RE 655283 (/processos/detalhe.asp?incidente=4132643)

Descrigao:

Recurso extraordinério em que se discute, & luz do inciso XXXVI do art. 5°% do caput, dos incisos |, Il, XVl e XVll e do § 10 do art. 37; do
. §6°do art.40; do art. 41; do art. 114; bem como do § 1° do art. 173, todos da Constituicdo Federal, a possibilidade, ou ndo, da

reintegragdo de empregados plblicos dispensados em face da concessao de aposentadoria espontanea e da consequente

possibilidade de acumulagdo de proventos com vencimentos; assim como a competéncia para processar e julgar a respectiva

causa (se da Justica Federal ou da Justiga do Trabalho).

Tese;
; : T e
on pars A conc q:gsemaduﬂaaOS"m egado! : ia no
mprego, nos termos do art. 37, § 14, da CRFB ara as aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia S@gl
até adata de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/19, nos termos do que dispe seu art. 6%
= £
Andamentos D)/DJe Jurisprudénc

(//stf.jus.br/portal/diariojustica/listarDiariojustica.asp? base=acordaos&sinonimo=true&plural=true&page=1&pageSize='
tipoPesquisaD]=AP&numero=655283&classe=RE)

Orgao
Data Andamento Julgador  Observagdo Documento
22/08/2022 Conclusos ao(3)
Relator(a)
22/08/2022 Peticdo Contrarrazdes - Petigdo: 62799 Data:
22/08/2022, as 12:27:06
15/08/2022 Intimado ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
eletronicamente
10/08/2022 Conclusos ao(a)
Relator(a)
10/08/2022 Opostos Juntada Petigdo: 59666/2022
embargos de
declaragdo
10/08/2022 Petigao PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA -
Peticdo: 59709 - Data: 10/08/2022, as
14:18:38, via Web Service MN| 2.2.2.
10/08/2022 Peticao Embargos de Declaracdo - Petigdo: 59666
Data: 10/08/2022, as 13:30:15
09/08/2022 Intimado PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

eletronicamente

08/08/2022 Recebimento
dos autos

08/08/2022 Conclusos ao(a)
Relator(a)

https://portal .stf.jus.brfjurisprudenciaRepercussaolvefAndamentoProcesso.asp?incidente=4 132643&numeroProcesso=655283&classeProcesso... 1/15
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w::ssiblidade de reintegragdo de servidor publico aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ao mesmo cargo no
qual se aposentou, com a consequente acumulagdo dos proventos e da remuneracao, apesar de previsdo de vacancia do cargo em lei local.

H4 Repercussao?
Sim

Relator(a):
MINISTRO PRESIDENTE

Leading Case:

RE 1302501 (/processos/detalhe.asp?incidente=6063831)

Descricao:

Recurso extraordinario em que se discute, a luz dos artigos 37, 11e §10, 39, Il, e 41, § 1°, da Constitui¢do Federal, a possibilidade de
reintegrar servidor publico ao cargo do qual foi exonerado pela aposentadoria, prevista na legislagdo local como forma de vacancia
do cargo, apesar de aposentado pelo regime geral de previdéncia social (RGPS), por auséncia de regime préprio de previdéncia no

municipio. =
Tese: | _ V00PN
. ' e o tem
 reintegrado a0 mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-se, por violagao a regra do concurso piblico e
)| d o< e remuneracio n3o acl . s .

il et ! 40 acu laveuemmdade?

b

r plblico app;gntado pg!q;lgegime Geral de Previdéncia Social,

Andamentos DJ/DJe Jurisprudéne
(//stf jus.br/portal/diariojustica/listarDiariojustica.asp? base=acordaos&sinonimo=true&plural=true&page=1&pageSize="
tipoPesquisaD)=AP&numero=1302501&classe=RE)

Orgio
Data Andamento Julgador Observagao Documento
22/08/2022 Embargos TRIBUNAL Decisdo: O Tribunal, por
rejeitados PLENO- unanimidade, negou Decisdo de Julgamento
SESSAQ  provimento aos embargos de (https://portal.stfjus.br/processos/downloadTexto.asp?
VIRTUAL declaragao, nos termos do id=5625735&ext=RTF)
voto do Relator, Ministro Luiz
\ Fux (Presidente). Plenério,
Sessdo Virtual de 12.8.2022 a
19.8.2022.
20/08/2022 Finalizado Finalizado Julgamento Virtual
Julgamento em 19 de Agosto de 2022
Virtual (Sexta-feira), as 23:59 .
12/08/2022 Iniciado
Julgamento
Virtual
03/08/2022 Pauta publicada PAUTA N° 103/2022. DJE n® 153,
no DJE - Plenario divulgado em 02/08/2022

02/08/2022 Inclua-se em TRIBUNAL Julgamento Virtual: RE-ED.
pauta-minuta PLENO- Incluido na Lista 429-2022.GP -
extraida SESSAO  Agendado para: 12/08/2022 a
VIRTUAL 19/08/2022.

27/08/2021 Conclusos a

Presidéncia

27/08/2021 Opostos Juntada Petigdo: 83910/2021
embargos de
declaragdo

27/08/2021 Petigao Embargos de Declaragdo -

Datir3n: 22010 Natae
https://portal.stf.jus. brljurisprudenciaRepercussaoIverAndamentoProcesso.asp?incidente=6063831 &numeroProcesso=1302501&classeProcesso... 1/2
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ALVARES MACHADO

Projeto de Lei Complementar n® 07/2022

Titulo I - Das Disposigdes Preliminares .........cc.ecoveevveiniesiniicninsssenssenesssemmaenisns arts. 1°a 4°

Titulo II - Do Provimento, Readaptagdo, Vacdncia, Remogéo, Cessdo, Redistribui-
¢do, Substitui¢do e Regime do Trabalho

Capitulo I - Do Provimento
Sechio I - Das DIESposiches GRS ........icusivmvsissmmnssessssssssissnspmisaanscs arts. 5°a 8°
Sebl0 I~ DI INOMIPHEI0 o iimsriismasmiisriisstis i s i art. 9°
Subsecdo Unica - Dos Cargos em COMISSAO .........c..wveeveerueruerssrersesissersanees art. 10
secio 1 - Do Concurso PODHCO ...ocnuminninininnainsiin arts. 11 e 12
Secllo TV D Ponst € 00 BEXBICICID oovococarisissisnismusiopintsnn poisans ssasyons arts. 13a 19
Seclo V - Do Fathoio Probatinio .o i aming smiasmmmissmmmasite art. 20
SECHO VI =10 BRBIHAAIE .. ... oscsssisisiimissspiabenmmossssssssrisiusmisssisism arts. 21 e 22
S6cHn VH - DR BEVERED o on i v n e ipsisranesvsiai s arts. 23 ¢ 24
Segdo VIII - Da ReiNtegragaio .......cceeeeveeeierucriemruenicseesesseeseesaesssseeseesscssenessans art. 25
SECHO IX. ~ 10 ROCOIMIOHI0 iiovi i iariismissoansin st s s AR e s i v art. 26
Sec¢do X - Da Disponibilidade e do Aproveitamento ..........cccouveveeerecnnnnen arts. 27 a 29
Capitiilo 1 - Da ReaBaptarhio ... o.oimassmmsiosssasmisitsnssmsssisimysssmmsss arts. 30 a 32
Capitulo IIT - Da VACANCIA .....coeveecuirieeiirieieieieeeiaessesseesassessasssssassssssessssens arts. 33 e 34
Capitulo IV - Da Remogéo, da Cessdo e da Redistribui¢do
SeCA0 I - DA REMOGAD ....oeeeeeieeeeeceeeeeeeeeeeeseeeerae e saeesssaeessaeesasesssneesnaeennnns art. 35
Seelo B D Casulo) .ot s s e s arts. 36 ¢ 37
Secdo I - Da RediStrIDUIGAD ....coveeveveeirverierereiieeereirnessseseseasssessaesesssessasssessssssns art. 38
Capitulo V - Da SUbSHIUIGHD ....ccecuieiieieeieeieteeeceereciacessaceseeeseeessnesssseesseaessneans art. 39
Capilnlo Vi-Do Regime de Tobalho ...occvnninnmnnsnmass arts. 40 e 41

Titulo IIT - Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I - Do Vencimento e da Remuneragao ..........c.eceeeeeevenrveerenserseenes arts. 42 a 49
Capitulo II - Das Vantagens ................... arts. 50 a 52

(ke SLOY A7
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Secdo I - Das INdenizagies ........cccceeveereeereerseenraeesaeessesaeessesessaesssasssesens arts. 53 e 54
o G T T T art. 55
SubEecho I - DO TIEPOTIE oo ssmmsusimmms i srsmsmaiessiacrmsissss art. 56
Subsecho 1H » Do Tempbd tle BOIVION. «..icsmiimssmioussummsssomiiisssmmissoss art. 57

Secdo II - Das GratifiCACOES .........cccverrrerererressseeesersesesseassssssssssassssssssssssssssaes art. 58
Subsegdo I - Da Gratificagdo pela Prestagdo de Servigo Extraordina-

FMY e R R TR S arts. 59 e 60
Subsegdo II - Da Gratificag@o Natalina .........c.cccceveniieneninnicninnicnnnns arts. 61 a 64
Subse¢do III - Da Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades Insalu-

DTSR, T OTLEOBAE O TN . oo s s S 9 SRS arts. 65 a 68
Subsegdo IV - Da Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Noturno............. art. 69
Subse¢do V - Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confian-

BH sisisinanmmmissmiisiiniie S B S s S A T A A A arts. 70 e 71
Subsechio VI - Da Oratificaglio de FONCH0 .....couussimsmissisnsimensissmssssinsas art. 72

Sec¢do III - Dos Adicionais
Subsegdo I - Do Adicional por Tempo de Servigo .........ccoccevvvcrrnciinnrucnnee art. 73
SubsecHn Tl - D Sextn PR .oiininmimmimmsiimssssssisassiasssseamavismasmriss art. 74

CAPEDIO T3 = DB TORIAR ...oouovnnossnsrnsnminissmans sonsonsnsmissmssuiisvisiunnsmssnssssnsnesssisiess arts. 75 a 80
Capitulo IV - Das Licengas

e T B T R T TR L O art. 81

Secdo II - Da Licenga para Tratamento de Saudes .......c..cccccvererruenivnennes arts. 82 e 83

Segdo III - Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia ..... arts. 84 a 87

Sec¢do IV - Da Licenga a Gestante, ao Adotante e a Paternidade ............. arts. 88 a 90

Segdo V - Da Licenca para 0 Servigo Militar...........cccooeveeiiiiieicecnicineneireees art. 91

Se¢do VI - Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares .................. arts. 92 a 94

Segdo VII - Da Licenga Prémio por Assiduidade ..........c.ocecceerrennecnnene. arts. 95 e 100

Copinlo V = Dos ARBIBIOIIOE ....oiiismssisssisssmsisninisssss arts. 100 a 103
Capitulo VI - Das CONCESSTES ......coeererrreerueriurreesseseesssssesssesssssssssssssassans arts. 104 e 105
Capltulo VI - Do Tempo 88 SErviD0 .occcmmisissisisssssssismmpmibrsiisins arts. 106 a 110
Capitulo VIII - Do Direito de PetiGo ........c.oceveeeeicreenicereieecseeee e arts. 111 a 121

Titulo IV - Do Regime Disciplinar

Capitalo 1 = 1108 DEVEIBE ........icouminsmmniimmimsissiiiissis it art. 122
Capitnlo IE - Dai PrOWDOCE «viviimmnmnnaarsissiarsn i arts. 123 e 124
Capitulo III - Da AcUuMUIAGAO ......eovveeeeeeeiraereeeeei et e e arts. 125 a 128
Capitalo 1V - Das Responsabilidades ... arts. 129 a 134
Capitulo V - Das Penalidades ..........ccccoveuenrenereneneeeniesiecneceessesies s arts. 135 a 150

Titulo V - Da Sindicéncia e do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo I - Disposi¢des Gerais
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Capitulo II - Da SindiCancia .......c..cocevuereereernecesianinesessissessssaes s sssssssssns arts.
Capitulo III - Do Afastamento Preventivo ............cccceceeeereereseecessescaescsnes arts.
Capitulo IV - Do Processo Administrativo Disciplinar .........cccccoecvvnennne. arts.
DECH0 1 = D0 BIIIERG - oo ssimimtisoss sa ik s o st e arts.

Seg0 I - DO RelatOrio ......coueueeueeenieieeeicieieeceesesesse e e ssaenes arts.

SRR T~ 100 JOMBRIETIIO +ori00sicssasiviiin mhminses sy s i ssiesssnsns arts.

Secdo IV - Da Reviso do Processo .......cocecerverveerveencercreneeseeseeesacssans arts.

TG V1 ~110 REBINE A€ PreVIIBICIE i..c.cooremmniirsmsisssommarssssmuisinmasiosissimnissass arts.
Titulo VII - Das Disposi¢des Finais e Transitdrias ...........ccccocceveecencrscreicnneenns arts.

153 a 156
157 e 158
159 a 163
164a 175
176 € 177
178 a 184
185a193

194 e 195

196 a 211
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Projeto de Lei Complementar n® 07/2022 (Substitutivo) - REDACAO FINAL

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Alvares Machado.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar institui o regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Alvares Machado, de natureza estatutaria e de direito publico.

Paragrafo unico. Ficam submetidos ao regime estatudrio previsto nesta lei
complementar os servidores publicos da Prefeitura Municipal, da Cadmara Municipal das
autarquias e das fundag¢des publicas do municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por lei, com denominagdo prépria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo,
sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TITULO IT

DO PROVIMENTO, READAPTACAO, VACANCIA, REMOCAO, CESSAO,
REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO E REGIME DO TRABALHO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Secio |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 5° Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico m\unicipal:
I - a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos; /9%
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111 - a quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo nas hipéteses de emancipagéo e outras
previstas em lei especifica;

VI - aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo unmico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei, inclusive idade maxima.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacéo;

II - reversdo;

III - aproveitamento;

IV - reintegragéo;

V - recondugo.

Secdo I
Da Nomeacio

Art. 9° A nomeagdo € o ato administrativo pelo qual o cargo publico € atribuido a uma
pessoa e far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de
concurso publico;

IT - em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneragéo, assim definidos em lei.

Subseciio Unica
Dos Cargos em Comissio

Art. 10. Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, as atribui¢des de
dire¢do, chefia e assessoramento.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo aplicam-se os mesmos direitos e
deveres dos servidores efetivos, ressalvados os casos previstos em lei.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo serd
automaticamente afastado do cargo em que for titular, passando a receber pelo vencimento
fixado para o cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar pelo recebimento da remuneragéo

de seu cargo efetivo. X

v
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§ 3° O servidor ocupante de cargos efetivos acumulaveis nos termos do art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal que for nomeado para exercer cargo em comissdio sera
automaticamente afastado de ambos os cargos em que for titular, passando a receber pelo
vencimento fixado para o cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar pelo recebimento da
remuneragdo do cargo efetivo de maior valor.

§ 4° O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado para exercer,
interinamente, outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuigdes do qual atualmente
ocupa, hipoétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

§ 5° A quantidade de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores efetivos
ndo serd inferior a 5% (cinco por cento) do total de cargos em comissdo existentes nos
respectivos quadros de pessoal permanente da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal das
autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

Secdo 111
Do Concurso Puablico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento préprio, condicionada a inscri¢do do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele
expressamente previstas.

Paragrafo tinico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso, no minimo 1 (uma), sempre que o0 numero
fracionario for igual ou superior a 0,51 (cinquenta e um centésimos) e na forma prevista no
regulamento proprio.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condig¢des de sua realizagdo serdo fixados
em edital, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no portal da
entidade na internet, bem como por outros meios, a critério da Administragdo Piblica.

§ 2° Ressalvada a possibilidade justificada de formagdo de cadastro reserva, a
realizagdo de concurso publico para o provimento de um numero determinado de cargos,
obriga a Administragdo Publica Municipal a providenciar o provimento dos mesmos,
mediante nomeagdo dos aprovados, até o termo final da validade do concurso.

§ 3° A realizagdo de novo concurso durante o prazo de validade de outro havido para o
provimento do mesmo cargo, no qual houver candidato aprovado, inclusive em cadastro

pe (o>
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reserva, deverad ser previamente justificado e autorizado pela autoridade méxima do 6rgdo
respectivo, vedada a preteri¢do de candidatos aprovados em concurso anterior ainda vigente.

Seciio IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuig¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias uteis contados da publicagio do ato
de convocagdo através do Diario Oficial do Municipio.

§ 2° O prazo previsto no § 1° podera ser prorrogado por até 10 (dez) dias uteis a
pedido do interessado, desde que comprove a impossibilidade de assung@o imediata de suas
fungdes.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio, nas hipdteses em que exigivel, e declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° ou no § 2° quando for o caso.

§ 5° A posse em novo cargo de provimento efetivo ndo acumuldvel implica na
vacédncia do cargo anterior, ainda que ndo requerida a exoneragdo, ressalvada a hipotese de
concessdo da licenga de que trata o art. 81, VI, desta lei complementar.

§ 6° O prazo previsto no § 1°, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado
as Forgas Armadas, serd contado a partir da data de desincorporagdo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial
efetuada pelos érgdos municipais competentes ou por empresa de pericia contratada para esse
fim, que comprove que o candidato se encontra apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

§ 1° Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para exercicio do cargo.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere o § 1° do art. 13 podera ser suspensa até o
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o servdior demonstrar que esta
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada em inspe¢do médica.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
fung¢do de confianga.

§ 1° O exercicio terd inicio no dia seguinte a posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para fun¢fio de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste

artigo, exceto nos casos de forga maior a que se refere o § 4° deste artigo. ]
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§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° Consideram-se casos de forga maior, para os fins do disposto no § 2° deste artigo:

[ - doenga que provoque a incapacidade temporéria para o desempenho das atribui¢des
do cargo;

II - acidente que vitime o nomeado e o0 incapacite temporariamente para o exercicio do
cargo;

I1I - calamidade ou epidemia que impega o nomeado dar inicio ao exercicio do cargo;

IV - outras situa¢des que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao servigo
publico ou a execugdo das atribuigdes do seu cargo.

§ 5° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagédo
do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagdo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. O servidor removido, redistribuido, requisitado, aproveitado, reconduzido ou
reintegrado, terd o prazo de 48 horas (quarenta e oito) horas para retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca, férias ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

Art. 19. No exercicio do cargo ou fun¢do publica, os servidores cumprirdo jornada de
trabalho fixada por lei, em razio das atribui¢des pertinentes, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal e observados os limites minimo e maximo de horas, conforme o regime de
trabalho estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

Se¢io V
Do Estdgio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
devera cumprir estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serfio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observadas,,dentre outras,
as seguintes condigdes objetivas:
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I - a assiduidade;

II - a idoneidade moral;

I1I - a disciplina;

IV - a aptiddo para a execugdo das atribuig¢des do cargo;

V - a dedicagdo ao servigo publico;

VI - a responsabilidade e a eficiéncia do servidor;

VII - a eficécia de seu trabalho; e

VIII - o cumprimento dos respectivos deveres e obrigagdes.

§ 1° As avaliagdes probatdrias serdo realizadas mediante:

I - anotagdes objetivas, em planilha ou formulario especifico de avaliagdo, feitas pelo
superior hierarquico do servidor, mensalmente, relatando as agdes e omissdes, positivas e
negativas, do servidor em regime de estagio probatorio;

II - avaliagdio, por Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria, anualmente, da
conduta funcional do servidor em estdgio probatdrio, com base nas anotagdes a que se refere o
inciso I deste artigo, e no instrumento de avaliagdo previsto em regulamento préprio.

§ 2° Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor deverdo ser anotados
objetivamente, em planilha ou formuldrio especifico, para fins de avaliagdo do estagio
probatério, dando-se ciéncia ao servidor.

§ 3° As Comissdes Permanentes de Avaliagdo Probatéria nomeadas pelo Prefeito
Municipal, pelo Presidente da Camara ou pelo dirigente das autarquias e das fundagdes
publicas do municipio, no 4mbito das respectivas competéncias, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a recondugdo, serdo compostas em sua maioria por servidores efetivos e
estaveis, que ndo exergam cargo em comissdo ou fungéo de confianga, na forma e numero que
dispuser o regulamento proprio.

§ 4° Sera dada ciéncia ao servidor das avaliagdes favoraveis e desfavoraveis da
Comissdo a que se refere o § 3°.

§ 5° O servidor ndio aprovado no estagio probatério sera exonerado, sendo-lhe
assegurado o direito de defesa e contraditério.

§ 6° O servidor em estagio probatdrio, observado o disposto nos §§ 7° a 10 deste artigo,
podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de confianga no
o6rgdo ou entidade de lotagdo.

§ 7° A cessdo de servidor em estdgio probatoério a outro 6rgdo ou entidade, nas
hipéteses previstas nesta lei complementar, devera ser devidamente motivada, e somente
podera se dar para exercer cargo em comissdo ou, ainda, cargo, emprego ou fun¢do cujas
atribuicdes sejam compativeis, a critério da Administragdo Publica Municipal, com as do
cargo de que € titular.

§ 8° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 81, [ a IV, e 103, bem assim afastamento para participar de
curso de formagdo decorrente de aprovag@io em concurso para outro cargo na Administragéo

Publica Municipal. W @/\D W
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§ 9° Nio se aplica o disposto no § 8° a hipétese de gozo de licenga prémio adquirida
em vinculo anterior e ininterrupto do servidor com o Municipio.

§ 10. O estdgio probatério ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nesta lei complementar, ressalvadas as concessdes do art. 104, bem assim na
hipétese de participagdo em curso de formagdo de que trata o § 8° deste artigo, e serd
retomado a partir do término do impedimento, ndo se suspendendo na hipé6tese de provimento
de cargo em comissdo cujas atribuigdes sejam, comprovadamente, compativeis, a critério da
Administragdo Publica Municipal, com as do cargo de provimento efetivo.

Seg¢dio VI
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (irés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, na forma do
art. 20 desta lei complementar.

Art. 22. O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurado o
direito de defesa e contraditério, ou com fundamento no § 4° e seguintes do art. 169 da
Constitui¢do Federal, na forma disciplinada em lei especifica.

Secio VII

Da Reversio

Art. 23. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

II - voluntariamente, quando for comprovado o descumprimento de algum dos
requisitos para a concessdo do beneficio.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver aposentado serd considerado exclusivamente
para fins de disponibilidade.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo seu eventual ocupante, se estavel, serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitado em outro cargo,

ou, ainda, posto em disponibilidade.
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Art. 24. Nio se podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade prevista
para aposentadoria compulséria no servigo publico.

Sec¢do VIII
Da Reintegrac¢io

Art. 25. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demisséo por
decisio administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto ou declarada sua desnecessidade, o
servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta lei complementar.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, aplicam-se as disposi¢des contidas no § 3° do art.
23.

§ 3° O reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado, se comprovada
incapacidade e for invidvel a readaptacéo.

Secdo IX
Da Reconducio

Art. 26. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
de forma ininterrupta, na hipotese de reintegra¢do, no cargo atualmente provido, do anterior
ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro ou posto em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta lei
complementar.

Secio X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel sera
colocado em disponibilidade, com direito & percepgio da remuneragdo do seu cargo efetivo,
relativa ao més anterior ao ato que a conceder, proporcionalmente ao tempo ininterrupto no
servigo publico municipal.

Paragrafo unico. Para efeitos da proporcionalidade de que trata o caput, sera
considerada a divisdo do tempo apurado em dias pelo tempo estabelecido na legislagdo
especifica para fins de aposentadoria integral por tempo de contribuigdo para homens e

mulheres, conforme o caso. o
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Art. 28. O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des, vencimentos e escolaridade compativeis
com o anteriormente ocupado.

Parégrafo tnico. O 6rgdo de recursos humanos determinaré o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da
Administrago Pablica Municipal.

Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nfio entrar em exercicio no prazo do art. 18 desta lei complementar, salvo doenga
comprovada por inspe¢do médica oficial.

CAPITULO I
DA READAPTACAO

Art. 30. Sera readaptado, mediante designa¢do para o desempenho de atribui¢des
compativeis com a sua aptiddo fisica e mental, o servidor efetivo e estavel que sofrer
modificagdo no seu estado de saiide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
atribui¢des normais de seu cargo.

§ 1° As atribuigdes compativeis com a aptiddo fisica e mental do servidor efetivo, a
que se refere o caput, poderdo se referir:

I - a atribui¢des do seu proprio cargo, com restrigdes;

II - a atribui¢des relacionadas com o cargo efetivo que ocupa no servigo publico
municipal; ou

III - a outras atividades no servigo publico municipal, desde que sejam respeitadas a
escolaridade e a formagdo profissional do servidor.

§ 2° A readaptagdo sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o servidor no
servico publico, desde que ndo se configure a necessidade imediata de concessdo de
aposentadoria ou de auxilio por incapacidade temporaria.

§ 3° A verificagdo da necessidade de readaptaciio sera feita pela pericia médica do
respectivo ente ou do 6rgéo previdencidrio.

§ 4° A readaptacdo podera ser determinada de forma tempordria, a critério do 6rgdo de
recursos humanos, como forma de evitar o afastamento para tratamento de satde.

Art. 31. O ato de readaptagdo é da competéncia do Prefeito Municipal, do Presidente
da Camara ou do dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

§ 1° O ato de readaptacdo definirda as atribuicdes do servidor readaptado de
conformidade com as restri¢cdes e recomendagdes da pericia médica do érgdo previdenciario
ou do 6rgdo de medicina do trabalho do municipio.

§ 2° Sempre que se fizer necessario, a readaptagio serd precedida de treinamento do

servidor. % —
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§ 3° Poderdo ser estabelecidas, em regulamento préprio, condi¢des adicionais relativas
a readaptagfio do servidor, que deverdo ser observada pelo 6rgdo de medicina do trabalho do
municipio.

Art. 32. A readaptac@io nfo resultara em investidura ou transferéncia de cargo e nem
acarretara acréscimo ou decréscimo do vencimento ou da remuneragdo do servidor.

Paragrafo tnico. O vencimento ou a remuneragdo do servidor readaptado nido servira
de paradigma para fins de equiparagdo ou isonomia de vencimentos.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragdo;

II - demissdo;

I1I - readaptacio:

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - posse em outro cargo ndo acumulével.

Paragrafo unico. A vacéncia do cargo ocorreré na data:

I - da publicagdo do ato que exonerar, demitir, aposentar ou readaptar o servidor, salvo
se o referido ato indicar expressamente outra data para a vacéncia.

I - em que completar a idade para aposentadoria compulsoria nos termos do paragrafo
unico do art. 108;

I11 - do falecimento do servidor;

IV - da posse de outro cargo de acumulagéo proibida.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1° A exoneragdo de oficio dar-se-a:

1 - quando inabilitado no estdgio probatoério;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

III - em relag@o ao servidor néo estavel, nas hipoteses de declaragdo de desnecessidade
ou extingdo do cargo efetivo, ou de reintegragédo do antigo ocupante.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos I e Il do § 1° deve ser assegurado o direito de defesa e
contraditorio.

§ 3° A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fung¢do de confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.
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§ 4° No ato do desligamento do servidor, especialmente em relagdo aos cargos em
comissdo, serio pagas todas as verbas inerentes aos direitos assegurados nesta lei
complementar, salvo quando houver disposic¢éo expressa em contrario.

CAPITULO IV
DA REMOCAOQO, DA CESSAO E DA REDISTRIBUICAO

Secdo I
Da Remocgio

Art. 35. Remocdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, e sera feita
para outra unidade administrativa ou de um para outro 6rgio da administracdo direta,
respeitada a lotagdo de cada unidade administrativa ou 6rgdo.

Paragrafo tinico. E vedada a remogdio do servidor em estégio probatorio, salvo se
comprovada, motivadamente, a necessidade do servigo.

Secdo 11
Da Cessio

Art. 36. Cessdo € o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, da
administragdo direta para outra entidade municipal do mesmo poder, integrante de autarquias
e fundagdes publicas do municipio, e vice-versa.

§ 1° A cessdo dependera de solicitagdo do ente cedente ou do ente cessiondrio ¢ da
aquiescéncia do outro ente municipal que cede ou que recebe o servidor.

§ 2° A cessido do servidor seré feita com ou sem prejuizo de sua remuneragéo.

§ 3° O servidor cedido ndo sofrerd qualquer prejuizo nos direitos referentes ao seu
cargo.

§ 4° O servidor efetivo ndo podera ser cedido para ocupar outro cargo de provimento
efetivo no ente cessiondrio, mesmo que a cessdo se faga com prejuizo de vencimentos.

§ 5° Nio se aplica o disposto neste artigo a hipotese de afastamento do servidor efetivo
da administragdo direta do municipio para exercer cargo em comissdo na administragdo
indireta, ou vice-versa, observado o disposto no art. 10, § 2°, desta lei complementar.

Art. 37. A cessdo de servidor efetivo da administragdo direta para servir, com ou sem
prejuizo de vencimentos, junto 4 Camara Municipal ou, ainda, junto as administragdes diretas

e indiretas da Unido e dos Estados, dependera de lei especifica e assinatura de convénio.

Secio I

Da Redistribuic¢io V\Q %ﬂy

-
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Art. 38. Redistribui¢fo € o deslocamento do cargo de provimento efetivo, para quadro
de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A redistribuigdio dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de
o6rgdo ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgdo ou entidade, os servidores
estaveis que n3o puderam ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento, na forma dos arts. 27 e 28 desta lei complementar.

CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. No interesse da Administragdo Publica Municipal, os diretores e os servidores
ocupantes de cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, nos impedimentos superiores a 5
(cinco) dias fteis, poderdo ter substitutos designados pela autoridade competente para nomear,
sempre em carater temporario.

§ 1° Na hipdtese em que a substitui¢do envolver entidades diversas da Administrag¢o
Publica Municipal, detentoras de autonomia administrativa, ou entre departamentos, cabera ao
Prefeito a designag@o, vedada a delegagdo dessa competéncia.

§ 2° O substituto assumira o exercicio do cargo de dire¢do, chefia e assessoria, sem
prejuizo das atribuigdes do cargo de que ¢ titular, salvo impossibilidade legal ou
circunstancial de cumulatividade.

§ 3° O substituto fard jus & remuneragdo do substituido, excluidas as vantagens
pessoais, quando esta for superior & do cargo de que for titular, paga na propor¢éo dos dias de
efetiva substituigdo.

§ 4° A remuneragdo percebida em decorréncia da substitui¢do nfo serd incorporada
para nenhum efeito, especialmente para cédlculo de outras vantagens pecunidrias, inclusive
gratifica¢do natalina e férias.

§ 5° Durante o periodo de substituicdo, a contribuicdo previdencidria serd calculada
sobre a remuneragio do cargo efetivo do substituto.

§ 6° O disposto neste artigo ndo impede a designag¢io de servidor para responder,
temporariamente e de forma nfio remunerada, pelas atribuigdes de seu superior, por periodo
inferior ao previsto no caput.

§ 7° Excepcionalmente, nas pequenas unidades administrativas ¢ em face da
exiguidade de pessoal disponivel, podera ser deferida a substitui¢io remunerada de servidor

titular de cargo efetivo, observadas as disposi¢gdes deste Capitulo, orma € nos limites
previstos em regulamento proprio.
CAPITULO VI A/Q /5;
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DO REGIME DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores sera fixada por lei complementar, em
razio das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méaxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de 4 (quatro)
horas e 8 (o0ito) horas diérias, respectivamente.

§ 1° Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, sera obrigatério um
intervalo de 1 (uma) hora para refei¢do, e de 15 (quinze) minutos quando a jornada didria for
superior a 4 (quatro) horas e inferior a 6 (seis) horas.

§ 2° A jornada de trabalho poderd ser cumprida em regime de escalas ou turnos de
revezamento, na forma prevista em regulamento proprio, em razdo das necessidades do
servigo publico, observada a duragiio maxima do trabalho semanal.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢dio de confianga podera ser convocado
pelo superior imediato, sempre que houver interesse da Administragéo Publica Municipal.

§ 4° Aos servidores municipais submetidos ao regime juridico de que trata esta lei
complementar se aplica a duragio de trabalho estabelecida em leis especiais que regulem o
exercicio profissional.

§ 5° Sera concedido horério especial ao servidor com deficiéncia. quando comprovada
a necessidade por pericia oficial multidisciplinar, independentemente de compensagdo de
horério.

§ 6° Lei especifica dispora sobre a redugio de jornada de trabalho, sem prejuizo da
remuneracdo e independentemente de compensacdo de horério, ao servidor titular de cargo
efetivo do qual seja dependente pessoa com deficiéncia.

§ 7° A jornada de trabalho que deixar de ser cumprida em razio da decretagéo de ponto
facultativo pela autoridade competente, serd reposta pelo servidor até o ultimo dia util do
segundo més subsequente ao da jornada ndo cumprida, salvo se o dia 1til ndo trabalhado
recair durante o periodo de férias e demais afastamentos legais do servidor, facultando-se
ainda o uso de horas de compensagdo, cujo controle ficara a cargo dos dirigentes.

§ 8° O registro da jornada de trabalho dos servidores, conforme se dispuser em
regulamento proprio, podera ser exercido mediante:

I - controle mecénicos;

II - controle eletronico;

I11 - folha de ponto.

§ 9° No interesse da Administragdo Publica Municipal, podera ser aplicado regime
especial de trabalho aos ocupantes de cargos de provimento efetivo que, por sua natureza,
exijam a prestagdo do servigo em tempo integral ou de dedicagdo exclusiva, conforme
regulamento proprio.

I - considera-se regime especial de trabalho a prestagdo de servigos em hordrio
irregular sujeito a plantdes diuturnos e a chamadas a qualquer hora, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determi fungdes, cargos ou

o 7
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atribuigdes, bem como as condigdes e a natureza do trabalho dos departamentos
correspondentes.

IT - pelo exercicio de cargo em regime especial de trabalho, conceder-se-4 gratificagdo
nos termos da lei.

III - a gratificagdo pelo exercicio de cargo em regime especial de trabalho ndo tem
carater permanente, podendo ser revista a qualquer tempo, sempre que o interesse da
administragdo julgar conveniente ou que ndo haja motivo para sua concessdo € ndo se
incorpora aos vencimentos do servidor para quaisquer efeitos.

IV - o servidor sob regime especial de trabalho ndo fara jus ao recebimento de
gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordindrio, excluindo-se mutuamente.

Art. 41. A Administragdo Publica Municipal podera instituir regime de compensagéo
mediante banco de horas e sistema de trabalho remoto consistente na atividade realizada fora
das dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade, conforme regulamento préprio.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42. Vencimento € a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, de que
trata o inciso X, do art. 37, da Constituigdo Federal, dar-se-4 no més de margo de cada
exercicio.

Art. 43. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de cariter permanente, €
irredutivel.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fun¢do de confianga € devida
retribuigdo pelo seu exercicio, nos termos fixados na legislagdo que as instituir.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo
ou de agente politico podera optar por perceber a remuneragdo do seu cargo de origem ou o
vencimento do cargo em comiss3o, sem quaisquer acréscimos, inclusive de vantagens
pessoais.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas a
natureza, ao grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos ou ao local de trabalho.

-
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§ 5° Nenhum servidor perceberd remuneragdo inferior ao saldrio minimo nacional,
ressalvada a hipétese de redugdo de jornada de trabalho.

Art. 44, A remuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes da
administragdo direta, autdrquica e fundacional, ¢ da Camara Municipal, e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o limite previsto no
art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico. Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulagéo de cargos,
empregos e fungdes, o limite de que trata este artigo levard em consideragdo cada um dos
vinculos formalizados, isoladamente.

Art. 45. O servidor que nio comparecer ao servigo, injustificadamente, perdera a
remuneragdo do dia em que faltar, além da parcela correspondente ao descanso semanal
remunerado e eventual feriado na semana respectiva.

§ 1° O servidor perdera, ainda, a parcela da remuneragdo diaria proporcional aos
atrasos ¢ saidas antecipadas sem justificativa que ultrapassem os limites fixados em
regulamento proprio.

§ 2° Os atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem os limites diarios serdo somados
e convertidos em dias para efeitos de desconto na remuneragdo, nas férias e na licenga prémio,
na forma desta lei complementar.

§ 3° Nas hipéteses de adogdo do regime de compensagéo, na forma do regulamento
proprio, os descontos serdio efetuados no respectivo banco de horas.

Art. 46. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneragao.

Paragrafo tnico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo Publica Municipal e com
reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento préprio.

Art. 47. As reposigdes e indenizagdes devidas pelo servidor em razdo de prejuizos
causados ao erario municipal serfio previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e
amortizadas em parcelas mensais, cujos valores ndo excederdo a 30% (trinta por cento) da
remuneragio, dos proventos ou da penséo.

§ 1° Independente do percentual de que trata o caput, as parcelas mensais ndo poderdo
ter valor inferior ao limite fixado por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma tinica parcela.

_
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§ 3° Aplicam-se as disposigdes deste artigo a reposi¢do de valores recebidos em
cumprimento a decis@o liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser reformada
ou rescindida.

§ 4° Nas hipoteses do § 3° aplica-se o disposto no § 2° sempre que o pagamento
houver ocorrido por decisdo judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha de
pagamento em que ocorrera a reposi¢ao.

Art. 48. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua disponibilidade cassada, terd o valor do débito descontado das verbas rescisorias que
eventualmente tenha direito.

Paragrafo tinico. A ndo quitagio do débito nos termos do caput implicara sua inscrigdo
em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 49. O vencimento ou a remuneracdo ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 50. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

IT - gratificagdes;

I1I - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento, a remuneragio ou ao provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes, de servigo ou pessoais, sdo vantagens transitorias e contingentes,
ndo inerentes ao cargo, que ndo se incorporam automaticamente 4 remuneragdo, nem geram
direito subjetivo & continuidade de sua percepgéo.

§ 3° Os adicionais sdo vantagens concedidas ao servidor publico apds um determinado
periodo de efetivo exercicio no cargo publico as quais se incorporam automaticamente 4 sua
remuneracio.

§ 4° As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho e outras
gratificagdes de natureza tempordria, em especial a gratificagdo de prestagdo de servigo
extraordindrio, gratificagdo de fungdo, gratificagdo de produtividade ou a diferenca de
remuneragdo decorrente do exercicio temporario de cargo ou fungfo de remuneragfo superior,
serdo apuradas pela média dos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a0 més em
que ocorrer a concessdo de licenga remunerada ou disponibilidade.

§ 5° Para efeitos de célculo da remuneragio das férias, a média de que trata o § 4° sera

apurada com base no periodo aquisitivo respectivo. E’\ _
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§ 6° O disposto no § 4° aplica-se as hipéteses de remuneragdo calculada por hora
trabalhada ou por plantdes ou de alteragdo de jornada de trabalho a pedido do servidor, salvo
para calculo de remuneragdo de férias, na forma desta lei complementar.

Art. 51. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios posteriores.

Paragrafo tunico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao cdlculo de vantagens
expressamente incidentes sobre a remuneragdo e a gratificagdo de prestagdo de servigo
extraordindrio na forma prevista em lei.

Art. 52. E vedada a incorporagio de vantagens de carater temporério ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo.

Secio I
Das Indenizacdes

Art. 53. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diarias:

II - transporte;

I1I - tempo de servigo.

Art. 54. Serd indenizado o ressarcimento por comprovados prejuizos materiais
suportados no efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, desde que ndo lhes tenha dado causa.

Paragrafo tnico. Na hipétese do caput, ao efetuar o pagamento, a Administragio
Publica Municipal se sub-rogard no direito de pleitear a reparagdo a quem de direito, em
sendo possivel, através de agdo regressiva.

Subsegiio 1
Das Didrias

Art. 55. O servidor que, a servigo, se deslocar em carater eventual ou transitorio do
municipio, fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com alimentagdo, hospedagem e locomogdo, conforme se dispuser em
regulamento préprio.

§ 1° O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede do municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
do recebimento ou da notificagdo.

§ 2° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para B

o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso. r i L/D ﬁ W
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§ 3° A partir do 30° (trigésimo) dia do comunicado, o ressarcimento deverd ser
acrescido de correcdo monetaria e juros de mora aplicaveis aos tributos municipais, sem
prejuizo da aplicagdo de eventual san¢do administrativa.

Subsecio 11
Do Transporte

Art. 56. Conceder-se-a indeniza¢dio de transporte ao servidor efetivo que realizar
despesas, com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo, para a execugdo de servigos
externos, por for¢a das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento
proprio.

Subsecio IT1
Do Tempo de Servico

Art. 57. Ao servidor piblico ocupante de cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo, € assegurado a titulo de indenizagdo por tempo de servigo, quando
da vacancia do cargo, o pagamento correspondente a 1 (um) més de remuneragédo para cada
ano completo de servico efetivamente prestado, exclusivamente a Prefeitura Municipal, a
Camara Municipal ou as autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

§ 1° Para fins de célculo da indenizagfio prevista no caput, serd utilizada a média
aritmética simples de todas as remuneragdes auferidas pelo servidor durante o exercicio do
cargo, composta pelas seguintes verbas:

I - o vencimento, conforme previsto no art. 42;

II - as vantagens pecunidrias incorporadas nos termos do § 3° do art. 196;

I1I - o adicional por tempo de servigo concedido nos termos do art. 73;

IV - a sexta parte concedida nos termos do art. 74.

§ 2° Para periodo de tempo de servigo inferior a 1 (um) ano, sera considerado para fins
de célculo da indenizagdo prevista no caput, 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio
no cargo.

§ 3° O valor total da indenizagdo prevista no caput sera pago parceladamente,
observando-se 0 mesmo numero de parcelas correspondente a cada ano indenizado, iniciando-
se em até 30 (trinta) dias ap6s o rompimento do vinculo com o servidor.

§ 4° Excluem-se, para fins da indenizacdo prevista no caput o tempo de servigo
prestado a outros 6rgéos publicos.

§ 5° Quando o ocupante de cargo em comissdo for servidor publico efetivo, a
indenizag#o prevista no caput somente sera paga quando ocorrer a vacéncia do cargo efetivo.

§ 6° A indenizagdo prevista no prevista no caput somente serd devida para o periodo de
tempo de servigo exercido pelo servidor a partir da publicacéo desta lei complementar.

-
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Segdo 11
Das Gratificacdes

Art. 58. Além do vencimento e demais vantagens previstas nesta lei complementar,
serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

I - gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario;

II - gratificagdo natalina;

I1I - gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - gratificacdo pela execugdo de trabalho noturno;

V - gratificagdo pelo exercicio de fungéo de confianga;

VI - gratificagdo por fungdo.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo impede a concessdo de outras vantagens
decorrentes de leis especificas, vedada a criagdo e concessdo de vantagens em percentuais
varidveis que possam caracterizar burla aos principios da motivagdo dos atos administrativos
e da isonomia.

Subsecio I
Da Gratificacdo pela Prestagio de Servico Extraordinario

Art. 59. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) quando prestado de segunda-feira a sabado, e de 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados, em relagfo a hora normal de trabalho, assim considerada a divisdo do
vencimento pela jornada mensal.

Art. 60. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, ndo podendo estender-se por mais de 2 (duas) horas além da
jornada diaria ou 25% (vinte e cinco por cento) da jornada semanal, salvo necessidade
imperiosa e justificada de realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis.

§ 1° A convocagdo para prestagdo de servigo extraordinario, excepcional e temporario,
justificadamente, vinculado ao efetivo exercicio das atribui¢des do cargo ocupado pelo
servidor, ressalvada a participagdo de atividades coletivas de interesse publico, sera feito por
ato do diretor ou dirigente de autarquia ou fundagéo publica do municipio, devendo o controle
para esse fim ser realizado pelo 6rgdo de recursos humanos quando do pagamento da
gratificagdo.

§ 2° Néo sera deferido o pagamento de horas extraordinarias aos servidores nomeados
para cargo em comissdo ou designados para fungdo de confianga.

§ 3° O pagamento de horas extraordindrias aos servidores designados para exercerem
fungdes gratificadas, somente serd deferida sobre a parcela remuneratoria relativa ao cargo de
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§ 4° Nao serdo computadas, para fins da gratificacdo de que trata este artigo, os
minutos de antecedéncia do hordrio de entrada do servidor, nos limites fixados em
regulamento proprio.

§ 5° A gratificacdo de servigo extraordinario integrard a base de calculo da
remuneragdo de férias e do periodo de gozo da licenga prémio, na forma desta lei
complementar, ndo sendo incluida para fins de vantagens incidentes, por expressa
determinacéo legal, exclusivamente sobre o vencimento padrdo.

§ 6° E vedado o pagamento de horas extraordinarias em dias declarados como ponto
facultativo.

Subsecio 11
Da Gratificacdo Natalina

Art. 61. A gratificagdo natalina, devida a titulo de décimo terceiro salario com
fundamento no art. 7°, VIII e 39, § 3° da Constitui¢do Federal, corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° Para fins de calculo da gratificag@o, observar-se-a o disposto nos §§ 4° e 6° do art.
50 desta lei complementar, calculando a média sobre o exercicio em curso.

Art. 62. A gratificagfo natalina sera paga em duas parcelas, nas seguintes €pocas:
I - a primeira no més de aniversario do servidor;
I - a segunda até o dia 20 de dezembro.

Art. 63. O servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exonerago.

Art. 64. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Subsecio IT1
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 65. A gratificagdo pela execugéo de trabalho insalubre, calculada de acordo com o
grau de insalubridade a que ficar exposto, de forma permanente ou habitual, o servidor no
desempenho de seu cargo, ou pelo desempenho de trabalho especial com risco de vida ou
satide, penoso ou pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, observara o disposto em
regulamento proprio e, no que couber, a legislagdo federal aplicavel aos trabalhadores em

geral, e correspondera: %w_
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I - para insalubridade:

a) de grau maximo: a 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional;

b) de grau médio: a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional;

¢) de grau minimo: a 10% (dez por cento) do salario minimo nacional;

I1 - para periculosidade: a 30% (trinta por cento) do vencimento do respectivo cargo.

Paragrafo nico. A concessdo dependera de laudo exarado pelo 6rgdo de medicina do
trabalho, ou unidade correspondente, da Prefeitura, da Camara Municipal ou da autarquia ou
fundagdo publica do municipio, e tera carater transitorio, enquanto durar a exposicdo.

Art. 66. Devera haver permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, na forma definida em regulamento
proprio.

§ 1° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o Municipio é
obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de prote¢io a satde.

§ 2° Os equipamentos, aprovados pelo érgdo competente, serdo de uso obrigatorio dos
servidores, sob pena de puni¢do disciplinar.

Art. 67. Os servidores que exercam atividades insalubres na operagdo de
equipamentos de radiografia ou com substincias radioativas, serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses, sem prejuizo do regular controle de radia¢do e sem 6nus para o
servidor realizar tais exames.

Art. 68. O servidor que em tese fizer jus ao recebimento das gratificagdes de
insalubridade e de periculosidade devera optar por apenas uma delas.

Paragrafo tnico. O direito a percep¢do da gratificagdio de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagfio das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Subsegio IV
Da Gratificagio pela Execugiio de Trabalho Noturno

Art. 69. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora, assim
considerada a divisdo do vencimento pela jornada mensal, acrescido de gratificacdo de 20%
(vinte por cento).

§ 1° O servidor ndo perdera o direito a gratificagdo de que trata este artigo quando se
afastar em virtude de férias, licenga prémio, licenga remunerada para tratamento de saide,
concessoes de que trata o art. 104 desta lei complementar, e outros afastamentos considerados

como de efetivo exercicio para todos os efeitos. m |
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§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera ser computada nem acumulada
para fins de concessdo de gratificagdes posteriores, nem se incorporara a remuneragdo para
nenhum efeito.

Subsec¢io V
Da Gratificacio pelo Exercicio de Funcio de Confianga

Art. 70. A gratificagdo pelo exercicio de fungfio de confianga serd concedida ao
servidor efetivo que for designado para exercer atribui¢des tipicas de diregdo, chefia e
assessoramento.

Paragrafo unico. A lei que instituir a fungfio de confianga fixaré o valor da gratificacdo
a ser paga ao servidor designado e estabelecera a descrigdo de suas atribuigdes.

Art. 71. Durante o exercicio da fungdo de confianga o servidor ficara automaticamente
afastado do cargo de origem.

Subsecio VI
Da Gratificaciio de Funcio

Art. 72. A gratificagdo de fungfo serd concedida ao servidor efetivo que, além das
atribui¢des normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que ndo justifique a
criagdo de cargo especifico no ambito do servigo publico municipal.

§ 1° A lei que instituir a fung@o fixara o valor da gratificagdo a ser paga ao servidor
designado e estabelecera a descrigdo de suas atribuig¢des.

§ 2° O servidor ndo podera receber gratificagdo de funcdo pela participagdo em mais
de um o6rgdo colegiado ou cumulativamente pela participagdo em oOrgdo colegiado e
desempenho de outro encargo no servigo publico municipal.

§ 3° A gratificagdo a que se refere o caput ndo podera ser computada nem acumulada
para fins de concessdo de gratificaces posteriores e ndo incidird sobre a gratificagdo pela
prestacdo de servigo extraordinario.

Se¢do I
Dos Adicionais

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 73. Ao servidor ¢ assegurado o percebimento de adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento), por exercicio ininterrupto a cada periodo de 5 (cinco)
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§ 1° O quinquénio serd calculado sobre o vencimento do servidor, acrescido da
gratificac@o por exercicio de fungio, quando for o caso.

§ 2° Na apuragdo do tempo para a concessdo quinquénio serdo descontados:

I - faltas injustificadas;

IT - suspenséo disciplinar;

I1I - afastamento para tratar de assuntos particulares;

IV - afastamento para licenga saide, junto ao oOrgdo de previdéncia, salvo se
decorrente de doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

§ 3° O adicional previsto no caput s6 ¢ devido ao servidor publico efetivo, nomeado
nos termos do art. 9°, I.

Subsecio I1
Da Sexta-Parte

Art. 74. Fica assegurado ao servidor publico municipal, que completar 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servico publico, o direito de perceber a sexta-parte de seus
vencimentos.

§ 1° A sexta-parte sera calculada sobre a remuneragio do servidor.

§ 2° Para efeito da concessdo da sexta-parte sera considerado o tempo de servigo
publico prestado exclusivamente & Prefeitura Municipal, a Camara Municipal ou a autarquias
e fundagdes publicas do municipio, excluidos eventuais periodos concomitantes.

§ 3° Na apuragdo do tempo para a concessdo da sexta-parte serdo descontados:

I - faltas injustificadas;

II - suspensdo disciplinar;

I1I - afastamento para tratar de assuntos particulares;

IV - afastamento para licenga satide, junto ao 6rgéo de previdéncia.

§ 4° A sexta-parte prevista no caput sé € devida ao servidor publico efetivo, nomeado
nos termos do art. 9°, L.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 75. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera
direito a férias, sem prejuizo da remuneragdo e acrescida de 1/3 (um ter¢o), na seguinte
propor¢do:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n#o houver faltado injustificadamente ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)

faltas injustificadas; U .
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III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

§ 3° Nio sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do caput, a auséncia do
servidor decorrente:

a) da licenga prevista no art. 82 desta lei complementar, por até 180 (cento e oitenta)
dias, ininterruptos ou ndo; e

b) das situagdes previstas no art. 104 desta lei complementar.

§ 4° Ndo tera direito a férias o servidor que durante o periodo aquisitivo:

a) afastar-se do cargo, com prejuizo de vencimentos, na forma dos arts. 37 e 103 desta
lei complementar;

b) usufruir da licenga prevista no art. 84 por mais de 90 (noventa) dias, ininterruptos
ou ndo; €

¢) usufruir das licengas previstas nos arts. 91 e 92 por mais de 180 (cento e oitenta)
dias, ininterruptos ou ndo.

§ 5° Iniciar-se-d4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o
implemento de qualquer das condi¢des previstas no § 4°, retornar ao servigo.

§ 6° O periodo aquisitivo das férias ndo se interrompe nem se suspende na hipotese de
o servidor ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para fun¢fo de confianga, bem
como na hipdtese de exoneragdo e nomeagdo, ininterruptamente, para novo cargo efetivo no
mesmo Orgéo ou entidade de lotagdo.

Art. 76. As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
ndo poderad ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um, desde que assim requeridas pelo servidor, podendo seu
deferimento ser condicionado ao interesse da Administragio Publica Municipal,
motivadamente.

§ 1° E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

§ 2° O gozo de férias somente podera ser suspenso por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade, ou em raziio da concessdo de

licenga a servidora gestante ou adotante.
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Art. 77. A escala de férias para cada ano serd previamente organizada pelo
responsavel da unidade administrativa respectiva, que dela dara ciéncia aos servidores,
encaminhando-a ao 6rgédo de recursos humanos.

§ 1° A escala de férias poderd ser alterada, motivadamente, de acordo com a
conveniéncia do servigo.

§ 2° O servidor ndo poderd recusar-se a observar a escala de férias, salvo motivo
justificado aceito pela Administragdo Publica Municipal, sob pena de responsabilidade
funcional.

§ 3° E vedada a acumulagéio de mais de 2 (dois) periodos de férias ndo gozadas.

Art. 78. O periodo de férias sera considerado como de efetivo exercicio, durante o
qual o servidor tera direito, inclusive, a gratifica¢éio pela prestagdo de servigos extraordinarios,
observado o disposto no § 5° do art. 50.

Art. 79. O servidor podera requerer a converséo de 1/3 (um tergo) do periodo de férias
a que tiver direito em pecunia, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, exclusivamente por ocasifio da programagdo de férias a que se refere o art.
77 desta lei complementar.

§ 1° A conversdo em pecunia fica condicionada ao interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal.

§ 2° Quando o servidor for exonerado, demitido, aposentado ou colocado em
disponibilidade, e n3o tenha gozado férias adquiridas, nos termos do caput do art. 75, terd o
direito de converté-las integralmente em pecunia, recebendo o valor da remuneragéo que seria
devida nos dias correspondentes.

§ 3° O disposto no § 2° aplica-se ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo
superior a 15 (quinze) dias, salvo na hipdtese de aplicacdo de penalidade de demissdo ou
inabilitag¢do no estagio probatério.

Art. 80. O pagamento da remuneragdo das férias, acrescidas de 1/3 (um tergo),
prevista no art. 75 e do periodo convertido em pectinia referido no art. 79 se for o caso, sera
efetuado no 5° (quinto) dia util do més em que se iniciar o periodo das férias, sendo vedada
sua antecipagdo a qualquer titulo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secdo

Das Disposi¢des Gerais 3 M/\? /m&
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Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1I - a gestante, ao adotante e a paternidade;

IV - para o servigo militar;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares.

Secdo 11
Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 82. Conceder-se-4 licenga para tratamento da propria saide ao servidor que se
ausentar por motivo de doenga que o impossibilite de comparecer ao servigo, desde
comprovada por atestado médico que indique o diagnéstico, o codigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID e a necessidade de repouso do servidor ou a incapacidade
para o exercicio de seu cargo, o qual devera ser apresentado ao 6rgéo de recursos humanos no
dia 1til seguinte ao que comegar a faltar.

§ 1° A doenga ndo € motivo para a auséncia ao servigo, mas a incapacidade para o
exercicio do cargo em consequéncia da doengca ou a necessidade de repouso para a
recuperagdo do servidor.

§ 2° E dispensada a concess3o da licenga de que trata este artigo na hipdtese prevista
no inciso VIII do art. 107 desta lei complementar.

§ 3° Decreto do Executivo disciplinara, entre outras questdes:

I - a forma de comprovagdo da impossibilidade de comparecimento ao servigo, em
casos de internagdo sem previsédo de alta e outros;

IT - o procedimento administrativo para a concessdo da licenca e de encaminhamento
ao orgdo previdencidrio nas hipdteses de auxilio por incapacidade temporaria;

I1I - as hipéteses em que sera dispensado ou obrigatério o comparecimento do servidor
ao 6rgdo de medicina do trabalho;

IV - a competéncia do O6rgdo de recursos humanos para definir os prazos para
realizagfo de pericia médica;

V - o prazo e o procedimento referente a apresentagio de atestados médicos pelos
servidores.

§ 4° O orgdo de medicina do trabalho podera, justificadamente, reduzir os dias de
repouso solicitado no atestado médico ou negar a licenga.

§ 5° O servidor que faltar ao servico ou gozar de licencga para tratamento de saide
poderd ser visitado pelo Orgdo de recursos humanos ou de medicina do trabalho, para
acompanhamento da sua recuperagdo.

§ 6° O o6rgdo de medicina do trabalho poderd suspender o afastamento quando
entender insubsistente a doenga, ou quando o servidor ndo iver cumprindo as

Y
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recomendacdes médicas para sua reabilitagio, ficando o servidor cientificado de retornar ao
exercicio de seu cargo no dia subsequente. -

§ 7° A caracterizacdio de acidente em servigo ou doenga ocupacional para fins de
concessdo da licenga de que trata esta Secdo devera ser demonstrada na respectiva
comunica¢do de acidente em servigo ou doenga ocupacional, na forma prevista em
regulamento proéprio.

§ 8° Nio sera deferida a concessdo de licenga para tratamento de saide em razio de
procedimento meramente estético, salvo quando, por indicagdo médica e comprovadamente,
for realizado de forma profilética ou reparadora.

Art. 83. Sempre que a licenga para tratamento de saide exceder o periodo
estabelecido na legislagdo especifica, o servidor sera encaminhado ao 6rgdo de previdéncia
social para a concessdo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, passando a
licenga a ser ndo remunerada.

§ 1° A cessagéo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria em razdo de alta
médica previdenciaria goza de presungdo de legalidade e autoexecutoriedade, devendo o
servidor retornar ao servigo em até 30 (trinta) dias da cessagdo.

§ 2° Presume-se o abandono do cargo se o servidor ndo retornar ao servigo no prazo
previsto no § 1° nem justificar o motivo de nfo o fazer.

Secdo 111
Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 84. O servidor poderd obter licen¢a, por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteados, ou dependente que
comprovadamente viva as suas expensas, desde que comprove a doenga e a necessidade de
assisténcia pessoal permanente ao doente.

§ 1° A licenca somente serda deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel ¢ ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario, na forma prevista em regulamento proprio.

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a
cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condigdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor,
sendo o periodo inicial nunca superior a 15 (quinze) dias consecutivos; e

II - por até mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e IT do § 2°.
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Art. 85. A doenga e a necessidade de assisténcia pessoal permanente do doente
deverdo ser demonstradas em relatério médico, homologado pela pericia médica do 6rgéo
competente ao qual esta vinculado o servidor.

§ 1° A verificagdo da impossibilidade de a assisténcia ser prestada por outra pessoa da
familia ser4 feita por assistente social do 6rgdo competente da Prefeitura Municipal.

§ 2° Quando o 6rgdo de recursos humanos verificar, em visitas ao doente, que este ndo
necessita mais do acompanhamento do servidor, a licenga sera cassada, ficando o servidor
obrigado a retornar imediatamente ao exercicio de seu cargo.

Art. 86. O servidor deve requerer a licenca no dia em que comegar a faltar,
apresentando, até¢ o dia util subsequente, o atestado médico que comprove a doenga e a
necessidade de assisténcia pessoal permanente ao doente.

Art. 87. O servidor que estiver gozando da licenga de que trata esta Segdo e for
encontrado, durante o periodo da licenga, exercendo qualquer outra atividade remunerada,
ficara sujeito a revogacdo da licenga, a devolugdo das remuneragdes recebidas indevidamente,
sem prejuizo das sangdes disciplinares e representag@o penal cabiveis.

Sec¢do IV
Da Licenca a Gestante, ao Adotante e 2 Paternidade

Art. 88. A servidora gestante serd concedida licenga gestante de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos sem prejuizo da remuneragdo, incluido o periodo de 120 (cento e vinte) dias
em que perceber beneficio previdenciario de salario-maternidade, na forma da legislagdo
especifica.

§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir do
oitavo més, ou trigésima sexta semana de gestagdo.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a licenga remunerada correspondente ao periodo de concessdo do beneficio de salario-
maternidade pelo 6rgdo previdenciario.

§ 4° Para amamentar o proprio filho, até a idade de 9 (nove) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada diaria de trabalho, a 2 (duas) horas de descanso na
reparti¢do ou fora dela, que poderd ser dividida em dois periodos de 1 (uma) hora, devendo
ser solicitado ao responsavel pela respectiva unidade administrativa.

§ 5° No caso de jornada diaria de trabalho inferior a 8 (oito) horas, o intervalo de que
trata o § 4° serd de 1 (uma) hora de descanso, nfo divisivel.

§ 6° O disposto nos §§ 4° e 5° ndo se aplica se a jornada diaria
(quatro) horas.

ou inferior a 4
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Art. 89. A licenga, nos termos previstos no caput do art. 88, é devida a servidora que
adotar ou obtiver guarda judicial de menor até 12 (doze) anos de idade.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de menor com mais de 12 (doze) anos de
idade, sera concedida licenga com duragéo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remunerago.

§ 2° O periodo de licenga ndo podera ser superior ao prazo da guarda judicial, quando
provisoria, extinguindo-se a licenca nas hipoteses de revogacdo ou modificagdo da medida
judicial ou advento de termo resolutivo imposto pelo juiz, devendo o servidor retornar ao
exercicio do cargo no dia subsequente, sob pena de serem consideradas injustificadas as
auséncias.

Art. 90. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga
paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data do evento.

Paragrafo dnico. Ndo serd deferida a licenca paternidade ao servidor que estiver em
gozo de férias ou licenca na data da ocorréncia.

Secio V
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 91. Ao servidor convocado para o servigo militar, ou prestagdo alternativa, na
forma da legislagdo especifica, serda concedida licenga, sem remuneragdo, desde a data da
incorporagdo até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

Sec¢do VI
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92. A critério da administragdio, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatério, licenga para tratar de interesses
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma
unica vez, sucessivamente, por igual periodo.

§ 1° No caso de acumulagfio legal de cargos, a concessfo da licenca de que trata este
artigo referente a um deles néo afeta o exercicio do outro.

§ 2° Se o servidor efetivo estiver ocupando cargo em comissdo, devera exonerar-se
deste para entrar em gozo da licenca de que trata este artigo.

§ 3° A licenga poderd ser negada quando o afastamento do servidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao servigo publico.

§ 4° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, podendo indicar
a data em que pretende iniciar o gozo da licenga no requerimento, o qual devera ser apreciado

em até 30 (trinta) dias. W
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§ 5° Somente podera ser concedida nova licenga de que trata este artigo depois de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, contados a eventual prorrogagdo.

§ 6° O total da licenga de que trata este artigo ndo poderd ultrapassar 6 (seis) anos,
considerando a vida funcional do servidor.

§ 7° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo, devendo nesta tltima hipétese, reassumir suas atribui¢des no prazo de 30
(trinta) dias depois de notificado, sob pena de responder administrativamente por abandono de

cargo.

Art. 93. A licenca prevista no art. 92, depois de concedida, devera ser cumprida
integralmente, sendo vedada sua interrupgdo e reassungdo antecipada a pedido do servidor,
salvo por interesse da administragdo.

§ 1° A concessdo da licenga prevista no art. 92 aos servidores docentes devera observar
ainda o calendario escolar.

§ 2° A convocagdo do servidor sera feita pessoalmente quando conhecido seu enderego,
ou por aviso publicado na imprensa oficial e em jornal de circulagdo no municipio, por duas
vezes, quando esgotados todos os meios habeis para localiza-lo.

§ 3° O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo
quando devidamente convocado para esse fim, findo o qual devera ser aberto processo
administrativo para apuragdo de falta disciplinar, na forma desta lei complementar.

Art. 94. A licenca para tratar de interesses particulares ndo poderd ser renovada,
ressalvada a possibilidade de prorrogagdo e de continuidade da licen¢a interrompida nos
termos do art. 93 ou a nova concessdo no caso de reingresso do servidor no servigo publico
municipal.

Seciio VII
Da Licen¢a Prémio por Assiduidade

Art. 95. O servidor efetivo tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 90
(noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no
servigo publico, desde que prestados exclusivamente no municipio, com todos os direitos e
vantagens do cargo efetivo de que é titular

§ 1° A licenga prémio devera ser usufruida pelo servidor dentro do periodo de 5 (cinco)
anos, contados da aquisi¢do do direito.

§ 2° Se na data em que for completado o prazo estabelecido no § 1°, o servidor ndo
tiver usufruido ou restar saldo remanescente da licenga, a mesma serd concedida de oficio

pela administragdo em até 180 (cento e oitenta) dias. ;
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Art. 96. A licenga prémio podera ser usufruida por inteiro ou divida em até 3 (trés)
periodos, nenhum deles inferior a 15 (quinze) dias, devendo, para esse fim, o servidor, no
requerimento em que pedir a licenca, fazer expressa mengdo do nimero de dias que pretende
usufruir.

§ 1° A concessdo da licenga prémio serd processada e formalizada pelo orgdo de
recursos humanos, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente
exigidos e se a respeito do pedido se manifestou favoravelmente, quanto a oportunidade, o
superior imediato do servidor.

§ 2° A concessdo da licenga prémio sera decidida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da autuac¢do do requerimento, devendo o servidor aguardar em exercicio a expedi¢do
do ato de concessdo da licenga.

Art. 97. E facultado ao servidor optar, mediante requerimento expresso e irretratavel:

I - por usufruir integralmente da licenca pelo periodo fixado no caput do art. 95,
observada a faculdade de fracionamento prevista no art. 96;

II - por usufruir parcialmente de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, observada a
faculdade de fracionamento prevista no art. 96, e a conversio em pectinia do periodo
remanescente.

§ 1° O pagamento da licenga prémio convertida em pectinia nos termos do inciso II
sera feito em até 3 (trés) parcelas mensais consecutivas.

§ 2° A licenga prémio podera ser suspensa dentro do prazo estabelecido no § 1° do art.
95, mediante decisdo motivada do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara ou do
dirigente das autarquias e das fundag¢des publicas do municipio.

§ 3° Em caso de suspensdo, conforme previsdo do § 2° deste artigo, o periodo
remanescente devera ser agendado na mesma oportunidade, respeitando-se o prazo
estabelecido no § 1° do art. 95.

§ 4° A licenga ja adquirida serd obrigatoriamente convertida em pecunia nos casos de
exoneragdo, demissdo ou falecimento do servidor, bem como na hipétese de ndo ser gozada
antes da concessdo de aposentadoria, observado o disposto no § 9° do art. 20 desta lei
complementar.

Art. 98. O periodo aquisitivo para concessdo da licenga prémio prevista no art. 95 sera:
I - interrompido, se o servidor tiver:
a) cumprido pena de suspensdo;
b) gozado de licenga para tratar de interesse particular;
¢) faltado injustificadamente ao servigo por mais de 6 (seis) dias consecutivos ou ndo,
ou mais de 30 (trinta) faltas justificadas por quaisquer motivos.

IT - suspenso, se o servidor tiver:
a) gozado de licenga para o servigo militar;
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b) gozado de licenga para tratamento de saide ou por motivo de doenga em pessoa da
familia, e ou faltado ao servigo por motivo de doenga;

¢) cometido menos de 30 (trinta) faltas justificadas por qualquer motivo, consecutivas
ou ndo;

§ 1° Na hipotese da alinea “b™ do inciso II deste artigo, somam-se os periodos de
licenga as auséncias por motivo de doenga.

§ 2° O servidor publico poderd compensar a suspensdo do periodo aquisitivo nas
hipdteses previstas no inciso II deste artigo, mediante o exercicio no cargo por igual periodo
ao que faltar para sua complementagdo.

§ 3° O periodo compensado pelo servidor nos ternos do § 2° ndo ser4 computado no
periodo aquisitivo imediatamente subsequente.

§ 4° O servidor que incorrer em qualquer das hipéteses previstas nos incisos do caput
deste artigo, tera assegurado o reinicio ou continuidade de contagem de seu periodo aquisitivo,
a partir do dia seguinte a cessagdo das condi¢des que originaram a interrupgdo e/ou suspensio.

Art. 99. Aplica-se o disposto nos §§ 4° e 6° do art. 50 desta lei complementar a
remuneragdo paga durante o periodo de gozo da licenga prémio.

§ 1° Os periodos aquisitivos de licenga prémio por quinquénio, concluidos até a data
da publicagdo desta lei, deverdo ser obrigatoriamente usufruidos no prazo maximo de 10 (dez)
anos.

§ 2° Vencido o prazo mencionado no § 1° o servidor entrard em licenga prémio
automatica no primeiro dia 1til consecutivo até usufruir de todas as licengas prémios
adquiridas.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 100. O afastamento do servidor de sua reparti¢do para ter exercicio em outra, por
qualquer motivo, sO se verifica nos casos previstos nesta lei complementar.

Art. 101. Sera considerado afastado do exercicio, com prejuizo de sua remuneragdo,
até decisdo final transitada em julgado, o servidor:

I - preso cautelarmente mediante ordem judicial, enquanto durar a prisdo;

II - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da dentincia.

III - pronunciado ou condenado por crime inafiangdvel que ndo admita recorrer em
liberdade.

§ 1° Cessado o motivo do afastamento, o servidor devera retornar ao servigo em até 30
(trinta) dias da cessacgdo.

§ 2° Presume-se o abandono do cargo se o servidor ndo retornar ao servi¢o no prazo

previsto no § 1° nem justificar o motivo de ndo o fazer. (—‘Qy\)
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Art. 102. No caso de condenagdo criminal transitada em julgado, se esta ndo for de
natureza que determine a demissdo do servidor ou permita a suspensdo da execugdo da pena,
impde-se a demissdo por absoluta impossibilidade de cumprimento das obriga¢des funcionais
do exercicio do cargo em razdo da necessidade do cumprimento da pena, conforme o art. 142,
1, desta lei complementar.

Art. 103. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo, com
prejuizos dos vencimentos;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo;

I1I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remunerago.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, a cada 6 (seis) meses de trabalho, para doagdo voluntaria de sangue
ou medula 6ssea devidamente comprovada;

11 - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a intimagio judicial;

III - por 4 (quatro) dias por ano, ndo excedendo uma por més, desde que previamente
autorizadas pelo superior hierarquico;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos, enteados e menor sob guarda ou
tutela judicial;

V - por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em razdo de falecimento
de irmdos, avos, sogros, padrasto, madrasta, genro e nora.

§ 1° As auséncias referidas neste artigo serdo anotadas pelo superior imediato do
servidor no controle de frequéncia, acompanhado do comprovante respectivo.

§ 2° Se ndo for apresentado o comprovante referido no § 1° a auséncia sera
considerada como falta injustificada.

Art. 105. Sera concedida jornada em dias e horérios especiais ao servidor:

o
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I - que, em decorréncia de sentenga penal condenatoria:

a) estiver cumprindo pena restritiva de liberdade em que houve concessdo de regime
prisional aberto, na forma dos arts. 33, § 1°, “c”, e 36 do Cddigo Penal;

b) estiver cumprindo pena restritiva de direito, em que imposta a prestagdo de servigos
a comunidade ou a entidades publicas ou limita¢do de fim de semana, na forma dos arts. 43,
IV e VI, 46 e 48 do Cédigo Penal;

II - que, por for¢a da concessdo judicial de suspensdo condicional de pena privativa de
liberdade, estiver obrigado a presta¢fio de servigos comunitario, limitagdo de fim de semana,
comparecimento regular a Juizo ou outras restri¢des, na forma dos arts. 77 a 79 do Cédigo
Penal.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de
horério no érgdo ou entidade em que tiver exercicio, a ser regulamentada por Decreto do
Executivo, respeitada a duragio semanal da jornada de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, considerado o ano, para
fins de conversdo, como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 107. Além das concessdes previstas no art. 104, e observado o disposto no art.
110, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de outro cargo no Poder Executivo, de provimento em comissdo,
inclusive em autarquia ou fundagio municipal;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

IV - convocagdo:

a) pelo Poder Judiciério, inclusive para fins eleitorais;

b) para prestagdo de servigo militar e/ou a este alternativo;

c) para prestag@o de outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive com percepgdo de auxilio por incapacidade
tempordria;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada;

d) prémio por assiduidade;

VI - afastamento por processo administrativo disciplinar se o servidor for declarado
inocente ou se a punigdo se limitar & pena de adverténcia;

f W



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO

VII - prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagdo;

VIII - auséncias, por até 15 (quinze) dias no ano, sendo no méaximo 2 (dois)
consecutivos, por motivo de doenga que néo justifique a concessdo de licenga para tratamento
de saide, desde que o servidor comunique ao superior hierarquico e ao 6rgdo de recursos
humanos os motivos da auséncia, no dia em que comegar a faltar ao servigo, apresentando o
atestado médico até o dia util subsequente.

§ 1° Na hipétese prevista no inciso VIII deste artigo, as auséncias consecutivas que
ultrapassarem o limite de 2 (duas), inclusive se intercaladas por feriado ou fim de semana,
quando motivadas pelo mesmo cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID serdo
somadas e convertidas em licen¢a para tratamento de saude, na forma prevista nesta lei
complementar.

§ 2° O disposto no inciso VIII do caput ndo se aplica as hipoteses de prorrogagdo do
beneficio previdencidrio de auxilio por incapacidade temporaria, conforme previsto na
legislagdo especifica.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 1°, serdo consideradas licenga para tratamento de
saide, na forma prevista nesta lei complementar, as auséncias que ultrapassarem o limite de
dias previsto no inciso VIIL

Art. 108. A contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria sera aquele
definido pelo regime previdencidrio a que esteja submetido o servidor piblico.

Parédgrafo tnico. O servidor titular de cargo de provimento efetivo serd aposentado
compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, nos termos da Lei n° 8.213/91.

Art. 109. A contagem do tempo de servigo sera interrompida, reiniciando a partir do
retorno do servidor ao exercicio em caso de:

I - disponibilidade;

II - prisdo, ressalvado o disposto no inciso VII do art. 107.

Paréagrafo tnico. O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera contado
exclusivamente para fins de nova disponibilidade e aposentadoria.

Art. 110. Para efeitos da contagem do tempo de efetivo exercicio de que trata o art.
107, e ressalvado o disposto no seu § 2°, observar-se-a o seguinte:

I - faltas abonadas: auséncia do servidor em conformidade o inciso III do art. 104,
sendo contadas como dia de efetivo exercicio;

IT - faltas justificadas: auséncia para tratamento da propria satide ao servidor, desde
comprovada por atestado médico e o atendimento a convocagdes para audiéncias, tribunal de

juri ou servigo eleitoral, sendo contadas como dia de efetivo exercicio;



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO

II - faltas injustificadas: tais auséncias importam no desconto da remuneragdo nos
termos do art. 45 desta lei complementar, ndo sendo consideradas de efetivo exercicio para
nenhum efeito.

§ 1° As faltas justificadas ndo importam em desconto da remuneragdo do dia nem
implicam em prejuizo do descanso semanal remunerado e de eventual feriado na semana
respectiva, nem sujeitam o servidor a puni¢do administrativa.

§ 2° O pedido de abono ou justificativa de falta deve ser feito no primeiro dia em que
o servidor comparecer ao servigo, sob pena de a auséncia ser considerada como falta
injustificada.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem
os limites diarios fixados em regulamento préprio.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, em defesa
de direito ou interesse legitimo, independentemente do pagamento de qualquer tributo ou
tarifa.

Paré4grafo unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisd@o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsiderag@o de que tratam o art. 111
e o caput deste artigo deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias tuteis.

Art. 113. Do indeferimento do pedido de reconsideragdo cabera recurso dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo tnico. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracgdo ou de recurso € de 10
(dez) dias uteis, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 115. O recurso sera recebido com efeito devolutivo, podendo ser-lhe atribuido
efeito suspensivo, a juizo fundamentado da autoridade que proferiu a decisdo ou daquela a
quem ¢ dirigido o recurso, de oficio ou a pedido, se seus fundamentos forem relevantes e se
houver justo receio de que a decis@io possa causar ao recorrente grave dano de dificil ou

incerta reparagéo. m
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Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 116. O direito de requerer deve ser exercido:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho, sob pena
de decadéncia e/ou prescrigdo;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei, sob pena de decadéncia e/ou prescrigéo.

Paragrafo unico. O prazo de decadéncia ou prescrigdo terd como termo inicial a data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da efetiva ciéncia pelo interessado.

Art. 117. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando interpostos, interrompem a
prescrigéo.

Art. 118. A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragdo Pablica Municipal.

Art. 119. Para o exercicio do direito de petigdo é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢@o, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 120. A Administracio Publica Municipal devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade ou nulidade.

Art. 121. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 122, Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

I1I - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com prestcza:
’ m ‘
M
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expediglo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se o direito de defesa e contraditério.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 123. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigéo;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou execugio
de servigo;

V - promover manifesta¢do de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢o;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag@o profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado, especialmente o
recadastramento para fins previdenciarios;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X - exercer a titularidade de sociedade simples ou empresaria, ainda que de forma
individual ou como microempreendedor, ou o exercicio de fungdes de diregio ou geréncia de

2
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sociedades, associagdes e fundagdes, que transacionem com o municipio ou sejam por ele
subvencionadas;

XI - exercer, ainda que fora do horario de trabalho, fungéo ou emprego de confianga
ou em comissdo, mediante salario e registro em carteira de trabalho, em empresas,
estabelecimentos ou institui¢des que tenham relagdes com o municipio ou que sejam por este
subvencionadas, ou beneficiadas de qualquer modo;

XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, bem como
presentes de valor consideravel, na forma prevista em regulamento préprio, em razio de suas
atribuicdes;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitodrias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho.

Art. 124. E ainda proibido ao servidor fazer contratos de qualquer natureza com a
Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal ou entidades da administra¢do indireta do municipio,
por si, como representante de outrem, ou através de sociedade, associagdo ou fundagdo.

CAPITULO II
DAACUMULACAO

Art. 125. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, ¢ vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Art. 126. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes na
administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horaérios.

§ 2° Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do simultdnea de proventos de
aposentadoria concedidas em conformidade com o art. 40, art. 42 e art. 142 da Constitui¢do
Federal com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
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acumuléveis de acordo com o art. 125 desta lei complementar, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 127. O servidor vinculado ao regime desta lei complementar que acumular
licitamente cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de todos eles.

§ 1° No caso previsto no caput o servidor serd remunerado pelo valor fixado para o
cargo em comissdo e observara a jornada de trabalho prevista para o referido cargo.

§ 2° O servidor ndio podera exercer mais de um cargo em comissdo, ressalvado o
disposto no § 4° do art. 10 desta lei complementar.

Art. 128. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 149 notificard o servidor, por intermédio
de seu superior hierdrquico em qualquer dos cargos, empregos ou fungdes desempenhadas,
para apresentar opgdo acerca daquele em que deseja permanecer, no prazo improrrogavel de
10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Paragrafo unico. Na hipétese de recusa ou omissdo em relagdo a opgdo, a autoridade
mencionada no caput determinard a instauragdo do procedimento sumadrio objetivando a

apuragdo e regulariza¢do imediata.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 129. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 130. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizag@o de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidada
na forma prevista no art. 47, ante a falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito
pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 131. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

//27(%7
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Art. 132. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 133. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 134. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvig¢do criminal que negue categoricamente a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 135. Sio penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

IT - suspensdo;

III - demissdo;

IV - cassac@o de disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissdo.

Art. 136. Na aplicagdo das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposi¢@o da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 137. Para efeito da graduagdo das penas disciplinares, serdo sempre consideradas
as circunstdncias em que a infrag@o tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo
ocupado pelo infrator.

§ 1° Sdo circunstancias atenuantes, em especial:

I - 0 bom desempenho dos deveres profissionais;

II - a confissdo espontinea da infracdo;

I1I - a prestag@o de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.

§ 2° Sdo circunstancias agravantes, em especial:

I - a premeditagdo;

II - a combinag@o com outras pessoas, para a pratica da falta;

II1 - a acumulagdo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

V - a reincidéncia. @
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§ 3° A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas antes da pratica da infragdo.

§ 4° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes sio cometidas na mesma
ocasido, ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 5° Da-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorrido um ano do
término do cumprimento da pena imposta por infragio anterior.

Art. 138. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo tnico. Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei complementar sdo os
seguintes:

I - a pena de suspensdo implica:

a) na perda da remuneragdo durante o periodo de suspensdo;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a
suspensdo;

¢) na impossibilidade de evolugdo, na forma que dispuser a legislagdo especifica;

d) na perda da licenga prémio, na forma desta lei complementar;

) na perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até um ano depois do
término da suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

I - a pena de demissdo implica:

a) na exclusdo do servidor do quadro do servigo piiblico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorrido 4 (quatro) anos da
aplicagdo da pena;

III - a cassagdo de disponibilidade implica no desligamento do servidor do servigo
publico, sem direito a vencimento;

IV - a destituigdo de cargo em comissdo implica no desligamento do servigo, com as
consequéncias previstas nos arts. 144 e 145.

Art. 139. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do
constante do art. 123 incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamenta¢do ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 140. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢gdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag3o.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
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remunerag¢do, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, podendo o valor de
descontado de sua remuneragdo conforme regulamento proprio.

Art. 141. Apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar, as penalidades de adverténcia
e de suspensdo inferior a 10 (dez) dias ndo poderdo constar de certiddes ou apontamentos,
salvo para fins previdenciarios ou mediante requisi¢do judicial.

Art. 142. A demiss3o ser4 aplicada nos seguintes casos:

I - condenagéo criminal do servidor a pena privativa de liberdade, passada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena;

II - condenagdo por crime contra a administragdo publica;

III - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - condenag¢do por improbidade administrativa que implique na perda da fungdo
publica;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigdo;

VII - insubordinagdo grave em servigo;

VIII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em estado de necessidade;

IX - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidag@o do patrimdnio municipal;

XII - corrupgdo;

XIII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 123.

Paréagrafo nico. A pena prevista neste artigo sera aplicada também ao servidor que
praticar fraude para fins de abono de auséncias ao servigo por doenga, motivos relevantes ou
for¢a maior, ou para licenga acompanhamento familiar de pessoa da familia, sem prejuizo da
representagdo criminal cabivel.

Art. 143. A destituicdo de cargo em comissdio exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demissdo.

Paragrafo tnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada
nos termos do § 3° do art. 34 serd convertida em destitui¢do de cargo em comisséo.

Art. 144, A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos V,
IX, XI e XII do art. 142 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem

prejuizo da agdo penal cabivel.
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Art. 145. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia do art.
123, incisos IX, X, XI e XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 146. Nio podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo nas hipdteses do art. 142, incisos I, V, IX e XII.

Art. 147. Configura abandono do cargo do servidor que:

a) se ausentar injustificadamente do servigo publico municipal por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos; e

b) ndo retornar ao servigo publico municipal em até 30 (trinta) dias apds a cessagdo do
beneficio previdenciario, salvo se amparado por deciséo judicial.

Art. 148. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Ginico. Para fins de verificagdo da inassiduidade prevista no caput, a data do
cometimento da falta devera ser considerada para estabelecer o periodo de 12 (doze) meses,
expirando-se automaticamente, apds esse prazo.

Art. 149. As penalidades disciplinares serfo aplicadas pelo Prefeito, pelo Presidente
da Camara Municipal e pelo dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio.
Paragrafo tnico. A competéncia para a aplicagio de pena disciplinar € indelegavel.

Art. 150. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
disponibilidade e destitui¢@o de cargo em comisséo;

I1 - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - em 180 (cento € oitenta) dias, quanto a adverténcia e multa.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr por inteiro a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

TITULOV
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO1 "



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, instaurado através de portaria do Prefeito Municipal, do Presidente
da Camara ou do dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio, assegurado
ao indiciado o direito de defesa e contraditério durante seu procedimento.

Art. 152. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o endere¢co do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada sua autenticidade.

Paréagrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

CAPITULO IT
DA SINDICANCIA

Art. 153. A sindiciincia é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo de natureza leve praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, sujeitas 4s penas de
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A sindicdncia serd promovida ainda quando a conduta irregular nio
estiver bem definida ou quando, ainda que definida, desconhecer-se sua autoria.

Art. 154, A sindicéncia sera conduzida por Comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, de nivel igual ou superior ao sindicado.

§ 1° A Comissdo possuira a seguinte composi¢ao:

I - um Presidente, a quem compete a direg¢@o dos trabalhos;

II - um Relator, responsavel pela execugdo dos trabalhos da instrugdo processual e do
relatério dos fatos apurados, com indicagdo preliminar da conclusédo;

III - um Secretario, responsavel por organizar os autos do processo, lavrar termos e
atas, auxiliar os trabalhos da comissdo, bem como executar as determinagdes do presidente da
comissao.

§ 2° A Comissdo sera assessorada, quando necessario, pela Procuradoria Geral do
Municipio, especificamente em relagdo a legalidade do procedimento.

§ 3° Néo podera participar da Comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° As reunides, sessdes e audiéncias da Comissédo terdo cardter reservado.

Art. 155. A sindicincia se desenvolve nas w%
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I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissdo;

1I - instrugdo sumadria, que compreende dentre outras diligéncias cabiveis, a tomada de
depoimento de testemunhas, o interrogatério do acusado, a apresentagdo de defesa escrita pelo
acusado;

I11 - relatério conclusivo da Comisséo;

IV - julgamento pela autoridade competente.

§ 1° O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excederd 30 (trinta) dias uteis,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a Comissio, admitida a sua prorrogagéo
por igual prazo, quando as circunstncias o exigirem.

§ 2° Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
até a entrega do relatorio final.

§ 3° A instrug3o suméria da sindicdncia observara os procedimentos previstos nesta lei
complementar para o processo administrativo, cujos prazos sdo reduzidos a metade.

Art. 156. Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

I - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora de sindicancia administrativa ou o
processo administrativo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, admitida sua
prorrogagdo por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o
procedimento.

Pardgrafo tnico. A decisdo que decretar o afastamento preventivo sera sempre
fundamentada.

Art. 158. O servidor tera direito 4 diferenca de vencimento ou remuneragdo e a
contagem de tempo de servigo relativos ao periodo em que tenha estado afastado
preventivamente, quando do processo administrativo disciplinar ndo resultar pena disciplinar,
ou quando esta se limitar a adverténcia.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 159. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo de natureza grave praticada no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido,
sujeitas as penas de suspensdio por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comisséo.

Art. 160. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por Comissdo
composta de 3 (trés) servidores estéveis designados pela autoridade competente, de nivel igual
ou superior ao indiciado.

§ 1° A Comissdo possuira a seguinte composi¢io:

I - um Presidente, a quem compete a dire¢édo dos trabalhos;

11 - um Relator, responsével pela execugdo dos trabalhos da instrugdo processual e do
relatorio dos fatos apurados, com indicagéo preliminar da conclusao;

III - um Secretério, responsavel por organizar os autos do processo, lavrar termos e
atas, auxiliar os trabalhos da comissio, bem como executar as determinagdes do presidente da
comissdo.

§ 2° A Comissdo sera assessorada, quando necessério, pela Procuradoria Geral do
Municipio, especificamente em relagdo a legalidade do procedimento.

§ 3° Niio podera participar da comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° A designagio prevista no capur é encargo obrigatdrio, constituindo-se um dever
funcional, e, a principio, irrecusavel, salvo quando fundamentada em situagdes de suspei¢do
ou impedimento devidamente comprovada.

Art. 161. A Comissfo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessirio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As reunides, sessdes e audiéncias da Comissdo terdo carater
reservado.

Art. 162. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comisséo;

II - instrugdo, que compreende dentre outras diligéncias cabiveis, a tomada de
depoimento de testemunhas, a realizagdo de acareagdes, o interrogatorio, a apresentagdo de
defesa escrita pelo acusado;

111 - relat6rio conclusivo da Comissdo;

IV - julgamento pela autoridade competente
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Art. 163. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias uteis, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
Comissdo, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Paragrafo tinico. Sempre que necessario, a Comiss@o dedicar4 tempo integral aos seus
trabalhos, até a entrega do relatério final.

Secdo I
Da Instrugio

Art. 164. O processo administrativo disciplinar obedecerda ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado o direito de defesa e contraditério, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165. Os autos da sindicincia poderdo integrar o processo administrativo
disciplinar, como pega integrante da instrugéo.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharéd cdpia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 166. Na fase de instrugfio, a Comissdio podera recorrer, quando necessério, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 167. E assegurado ao servidor indiciado:

[ - o direito de acompanhar o processo pessoalmente e/ou por intermédio de
procurador;

II - arrolar e reinquirir testemunhas;

III - produzir provas e contraprovas, inclusive formulando quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato néo
depender de conhecimento técnico-cientifico especifico.

Art. 168. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquiri¢@o.
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Art. 169. O depoimento ser4 prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 170. Concluida a inquirigio das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatério do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, sera promovida a
acareacdo entre si.

§ 2° O procurador do acusado poderd acompanhar o interrogatério € inquirir
testemunhas e peritos, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se,
porém, reinquiri-los, por intermédio do Presidente da Comissdo.

Art. 171. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comisséo
propora & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra, suspendendo o processo.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 172. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulado o indiciamento do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-se vista dos autos do
processo na repartic¢do.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd comum.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio:

I - pelo membro da Comissdo que promoveu a realizagdo do ato citatorio;

I - por servidor designado pela Comissdo para o mister, que certificara o ocorrido;

IIT - pela declaragdo expressa por qualquer outro servidor publico ou particular,
preposto de prestador de servido publico, acompanhado da assinatura de a0 menos 2 (duas)
testemunhas.

Art. 173. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comiss@o
o lugar onde poderd ser encontrado, sob pena de ser considerado intimado pela simples
remessa de correspondéncia ao enderego indicado.

-
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Art. 174. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio € em jornal de circulagdo na localidade do Gltimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa previsto no art. 172, §
1° passaré a contar a partir da publicagdo do edital.

Art. 175. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolverd o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designaréd
servidor estavel para atuar como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado, o qual terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentacdo de defesa.

Secio 11
Do Relatorio

Art. 176. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério no prazo de 10 (dez) dias
uteis, onde resumiré as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 177. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da Comissdo, serd
remetido a autoridade que determinou sua instaurago, para julgamento.

Secdo 111
Do Julgamento

Art. 178. No prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis@o.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o art. 149.

Art. 179. O julgamento acatara o relatério da Comissdo, salvo quando contrario as
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Paréagrafo unico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 180. Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra Comissdo, para
instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 150 sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV desta lei complementar.

Art. 181. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 182. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando
trasladado na reparti¢do.

Art. 183. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar, s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parégrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o § 1°, incisos I e III do art. 34, o
ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 184. Serio assegurados transporte e didrias aos membros da Comisséo, secretério,
perito e auxiliares, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo
de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secio IV
Da Revisdo do Processo

Art. 185. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada, dentro dos prazos previstos nos incisos I,
II e III do art. 150, contados a partir da publicagéo de seu julgamento nos termos do art. 178.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo

respectivo curador.
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Art. 186. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 187. A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda nfio apreciados no processo originario.

Art. 188. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade que
aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Paragrafo unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissdo, na forma do art. 160.

Art. 189. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo tnico. Na peti¢do inicial, o requerente poderd pedir dia e hora para a
produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 190. A Comissdo Revisora tera até 20 (vinte) dias uteis para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 191. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas €
procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 192. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 149.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serda de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 193. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragdo.

Paragrafo tUnico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DO REGIME DE PREVIDENCIA

Art. 194, Os servidores publicos regidos por esta lei complementar serdo filiados
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, mantido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS em conformidade com a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 e a Lei
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 e posteriores alteragdes.
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Art. 195. Ao servidor publico municipal € assegurada assisténcia a satde
complementar, de carater facultativo, na forma do regulamento préprio.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 196. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei complementar,
na qualidade de servidores publicos, todos os servidores municipais contratados por prazo
indeterminado para empregos publicos pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho —
CLT, exceto os contratados por prazo determinado.

§ 1° Os empregos publicos criados por legislagdo prépria e ocupados pelos servidores
incluidos no regime instituido por esta lei complementar, ficam automaticamente
transformados em cargos publicos.

§ 2° Os servidores concursados que contarem com 3 (trés) anos de servigo publico
municipal, na entrada em vigor desta lei complementar, serdo considerados estiveis,
independentemente de avaliacdo especial de desempenho.

§ 3° Os servidores que estiverem no efetivo exercicio de fungdo gratificada ou de
cargo em comissdo, fardo jus a incorporagdo prevista no art. 5° da Lei n® 2.578/08 e no art. 20
da Lei n° 2.723/11 relativo ao periodo compreendido entre a nomeagéo e a entrada em vigor
desta lei complementar, desde que observados os critérios estabelecidos nas respectivas leis
exigidos para a incorporagdo.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica a categoria dos agentes comunitarios de
saude e agentes de combate as endemias, aprovados em processo seletivo, estando a categoria
sujeita ao disposto na Lei federal n° 11.350/2006, podendo a lei municipal, regulamentar as
vantagens, incentivos, auxilios, gratificagdes e indenizagdes, nos termos da Emenda
Constitucional n° 120/2022, que acrescentou o § 7° ao artigo 198 da CF.

Art. 197. As normas gerais desta lei complementar sdo extensivas ao pessoal das
carreiras do Magistério Publico Municipal e da Procuradoria Geral do Municipio, os quais
serdo regidos por legislagdo especifica.

Art. 198. As contratagdes por prazo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, serdo
regidas por Regime Administrativo Especial na forma da legislagdo especifica e serdo
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 199. Considerando que a mudanga de regime equivale a hipétese de extingéo de
contrato de trabalho, ficam liberadas as Guias de Levantamento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS a todos os servidores piblicos municipais, para fins de saque do
saldo aplicado em conta junto a Caixa Econémica Federal.
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Art. 200. Suprimido.

Art. 201. O tempo de servigo prestado pelo servidor até a entrada em vigor desta lei
complementar serd computado para fins de concessdo de adicional por tempo de servigo
previsto no art. 73, da sexta parte prevista no art. 74 e de licenga prémio por assiduidade
prevista no art. 95.

Art. 202. Caberd ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara ou ao dirigente das
autarquias e das fundagdes publicas do municipio, fazer cessar, a partir da vigéncia desta lei
complementar, o pagamento de vantagens pecunidrias que estejam em desacordo com suas
disposigdes, inclusive decorrentes da legislag@o por ela revogada.

Art. 203. Os prazos previstos nesta lei complementar serdo contados em dias corridos,
exceto quando expressamente previstos em dias uteis, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput os prazos somente se iniciam em dias
uteis em que haja expediente.

Art. 204. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discrimina¢éo em sua
vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 205. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constitui¢io Federal,
o direito a livre associagdo sindical.

Art. 206. Nos dias uteis, por determinagdo do Prefeito, do Presidente da Camara e do
dirigente de entidade da administragdo indireta, poderdo deixar de funcionar as repartigdes
municipais ou ter suspensos seus trabalhos.

Art. 207. O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao servidor publico
municipal.

Art. 208. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucdo da presente lei complementar.

Paragrafo tinico. O Presidente da Camara e o dirigente das autarquias e das fundagdes
publicas do municipio regulamentardo naquilo que couber, a execugdo da presente lei

complementar. W
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Art. 209. As despesas decorrentes da execug@o da presente lei complementar serdo
suportadas por dotagdes proprias do orgamento vigente, ficando autorizada a suplementagao,
transposigdo, transferéncia ou o remanejamento das dotagdes necessarias a sua implementagéo.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a inserir as despesas decorrentes
da execucgdo da presente lei complementar nos anexos do Plano Plurianual ¢ da Lei de
Diretrizes Orgamentérias vigentes.

Art. 210. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial: a Lei n° 1.200 de
17 de novembro de 1978, exceto quanto a disposi¢do contida no art. 77, caput, e inciso V; a
Lei n° 1.612 de 12 de abril de 1989, exceto quanto a disposi¢do contida no inciso IV do
Paragrafo tnico do art. 13; a Lei n° 1.854 de 30 de setembro de 1992; a Lei n° 1.928 de 1° de
junho de 1994; a Lei n° 2.312 de 5 de maio de 2003; a Lei n® 2.373, de 16 de fevereiro de
2005; a Lei n® 2.466 de 19 de setembro de 2006; a Lei n° 2.476 de 13 de dezembro de 2006;
os arts. 1°, 2°, 3° e 5° da Lei n® 2.578 de 2 de dezembro de 2008; os arts. 1°, 2°, 14, caput e 20,
da Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011; e a Lei Complementar n° 15 de 16 de outubro de
2018.

Paragrafo unico. A revogagdo do art. 77, caput, e inciso V da Lei n° 1.200 de 17 de
novembro de 1978 e do inciso IV do Pardgrafo Gnico do art. 13 da Lei n° 1.612 de 12 de abril
de 1989, ocorrera em 1° de janeiro de 2024.

Art. 211. Esta lei complementar entrard em vigor na data da sua publicagéo.

CJR, em 23 de setembro de 2022.

% / .494’
%gfo EDUARDO RAMIREZ Sm

Presidente
, residen S:SSAO —
g 2 27 ser. w2
CLAUDI }%% CAMARA MUNICIPAL
Relator ALVARES MACHADO
APROVADO

JOE S DE ALMEIDA g
bro 27

ILIDO NA

- SREBIDENTE ™™™




CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAQ ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

AUTOGRAFO N° 21/22

Considerando que a Camara Municipal de Alvares Machado, aprovou na integra,
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/22 — REDACAO FINAL, de autoria do
Poder Executivo, a Mesa da Camara Municipal de “Alvares Machado emite este
Autégrafo, nesta data, para todos os efeitos legais.

Mesa da Camara, em 28 de setembro de 2022.

é,l Ny
EDRO DA SILVA LIVEI
Presidente
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Observagdo: A denfincia pode ser anénima
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Lei Complementar n® 43/2022

Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio
de Alvares Machado.

ROGER FERNANDES GASQUES, Prefeito do Municipio de
Alvares Machado, Estado de Sido Paulo, no uso de suas
atribui¢coes legais, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar institui o regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Alvares Machado, de natureza estatutaria e de direito piblico.

Paragrafo unico. Ficam submetidos ao regime estatudrio previsto nesta lei complementar os
servidores publicos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal das autarquias e das fundagdes
publicas do municipio.

Art. 2° Para os cfeitos desta lei complementar, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo piblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tinico. Os cargos publicos, criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, sdo acessiveis a todos os
brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 4°E proibida a presta¢do de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, READAPTACAO, VACANCIA, REMOCAO, CESSAO,
REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO E REGIME DO TRABALHO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Secio I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 5% Sdo requisitos bésicos para investidura em cargo publico municipal:
I - a nacionalidade brasileira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

I1T - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo nas hipoteses de emancipagio e outras previstas
em lei especifica;

VI - aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei, inclusive idade maxima.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagdo;

II - reversdo;

III - aproveitamento;

IV - reintegragdo;
V - recondugdo.
Secao 11
Da Nomeacio
Art. 9° A nomeagdo ¢ o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa e
far-se-a:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de concurso
publico;
II - em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, assim definidos em lei.
Subsecio Unica
Dos Cargos em Comissdo
Art. 10. Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento.
§ 1° Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo aplicam-se os mesmos direitos e deveres
% dos servidores efetivos, ressalvados os casos previstos em lei.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo serd automaticamente afastado
do cargo em que for titular, passando a receber pelo vencimento fixado para o cargo em comissdo, sendo-
lhe facultado optar pelo recebimento da remuneragio de seu cargo efetivo.

§ 3° O servidor ocupante de cargos efetivos acumulaveis nos termos do art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal que for nomeado para exercer cargo em comissio serd automaticamente afastado de
ambos os cargos em que for titular, passando a receber pelo vencimento fixado para o cargo em comissdo,
sendo-lhe facultado optar pelo recebimento da remuneragio do cargo efetivo de maior valor.

§ 4° O servidor ocupante de cargo em comissio podera ser designado para exercer,
interinamente, outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuigdes do qual atualmente ocupa, hipotese
em que deverd optar pela remuneragio de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 5° A quantidade de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores efetivos ndo sera
inferior a 5% (cinco por cento) do total de cargos em comissdo existentes nos respectivos quadros de
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pessoal permanente da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal das autarquias e das fundagdes
publicas do municipio.

Secdo 111
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento proprio, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital, e ressalvadas as hipoteses de isen¢do nele expressamente previstas.

Paragrafo Ginico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso, no minimo 1 (uma), sempre que o niimero fracionario for igual ou superior a 0,51 (cinquenta e
um centésimos) e na forma prevista no regulamento proprio.

Art. 12. O concurso puiblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no portal da entidade na internet, bem
como por outros meios, a critério da Administragdo Piblica.

§ 2° Ressalvada a possibilidade justificada de formagdo de cadastro reserva, a realizagdo de
concurso publico para o provimento de um nimero determinado de cargos, obriga a Administragio
Publica Municipal a providenciar o provimento dos mesmos, mediante nomeagdo dos aprovados, até o
termo final da validade do concurso.

§ 3° A realizagdo de novo concurso durante o prazo de validade de outro havido para o
provimento do mesmo cargo, no qual houver candidato aprovado, inclusive em cadastro reserva, devera
ser previamente justificado e autorizado pela autoridade maxima do 6rgéo respectivo, vedada a preterigdo
de candidatos aprovados em concurso anterior ainda vigente.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 20 (vinte) dias uteis contados da publicagdo do ato de
convocagdo atraves do Diario Oficial do Municipio.

§ 2° O prazo previsto no § 1° poderd ser prorrogado por até 10 (dez) dias uteis a pedido do
interessado, desde que comprove a impossibilidade de assun¢do imediata de suas fungdes.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio, nas hipdteses em que exigivel, e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo ocorrer no prazo previsto no § 1°
ou no § 2° quando for o caso.

§ 5° A posse em novo cargo de provimento efetivo ndo acumuléavel implica na vacincia do cargo
anterior, ainda que ndo requerida 4 exoneracdo, ressalvada a hipétese de concessdo da licenga de que trata
o art. 81, VI, desta lei complementar.

§ 6° O prazo previsto no § 1°, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas
Armadas, sera contado a partir da data de desincorporagio.
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Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial efetuada pelos
orgdos municipais competentes ou por empresa de pericia contratada para esse fim, que comprove que o
candidato se encontra apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 1° Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
exercicio do cargo.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere o § 1° do art. 13 podera ser suspensa até o maximo de
120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o servdior demonstrar que estd impossibilitado de tomar
posse por motivo de doenga apurada em inspeg¢do médica.

Art. 15. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungdo de
confianga.

§ 1° O exercicio tera inicio no dia seguinte a posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo para
fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, exceto nos casos de
forga maior a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

§ 4° Consideram-se casos de for¢a maior, para os fins do disposto no § 2° deste artigo:

I - doenga que provoque a incapacidade temporéria para o desempenho das atribuigdes do cargo;

IT - acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para o exercicio do cargo;

I1I - calamidade ou epidemia que impega o nomeado dar inicio ao exercicio do cargo;

IV - outras situagdes que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao servigo piblico
ou a execugdo das atribuicdes do seu cargo.

§ 5° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato de
designagio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaird no primeiro dia 1til apés o término do impedimento, que ndo poderd exceder a 30
(trinta) dias da publicagdo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. O servidor removido, redistribuido, requisitado, aproveitado, reconduzido ou
reintegrado, terd o prazo de 48 horas (quarenta e oito) horas para retomada do efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico. Na hipdotese de o servidor encontrar-se em licenga, férias ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

Art. 19. No exercicio do cargo ou fungdo publica, os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada por lei, em razdo das atribuigdes pertinentes, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal e
observados os limites minimo e maximo de horas, conforme o regime de trabalho estabelecido no
Capitulo V deste Titulo.
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Secdo V
Do Estdgio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo devera
cumprir estdgio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observadas, dentre outras, as seguintes condigdes
objetivas:

I - a assiduidade;

II - a idoneidade moral;

III - a disciplina;

IV - a aptiddo para a execugdo das atribui¢des do cargo;

V - a dedicag@o ao servigo publico;

VI - a responsabilidade e a eficiéncia do servidor;

VII - a eficicia de seu trabalho; e

VIII - o cumprimento dos respectivos deveres e obrigagdes.

§ 1° As avaliagGes probatorias serdo realizadas mediante:

I - anotagBes objetivas, em planilha ou formulario especifico de avaliagdo, feitas pelo superior
hierarquico do servidor, mensalmente, relatando as agdes e omissdes, positivas ¢ negativas, do servidor
em regime de estigio probatdrio;

Il - avaliagdo, por Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatdria, anualmente, da conduta
funcional do servidor em estigio probatorio, com base nas anotagdes a que se refere o inciso I deste
artigo, e no instrumento de avaliagdo previsto em regulamento proprio.

§ 2° Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor deverio ser anotados
objetivamente, em planilha ou formulario especifico, para fins de avaliagio do estagio probatério, dando-
se ciéncia ao servidor.

§ 3° As Comissdes Permanentes de Avaliag¢io Probatoria nomeadas pelo Prefeito Municipal, pelo
Presidente da Camara ou pelo dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio, no dmbito
das respectivas competéncias, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugio, serio compostas
em sua maioria por servidores efetivos e estaveis, que nio exercam cargo em comissio ou funcio de
confianga, na forma e niimero que dispuser o regulamento proprio.

§ 4° Serd dada ciéncia ao servidor das avaliagdes favoraveis e desfavoraveis da Comissdo a que
se refere o § 3°.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado, sendo-lhe assegurado o
direito de defesa e contraditério.

§ 6° O servidor em estagio probatério, observado o disposto nos §§ 7° a 10 deste artigo, podera
exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de confianga no é6rgdo ou entidade de
lotagdo.

§ 7° A cessdo de servidor em estigio probatorio a outro 6rgdo ou entidade, nas hipéteses
previstas nesta lei complementar, devera ser devidamente motivada, e somente poderé se dar para exercer
cargo em comissdo ou, ainda, cargo, emprego ou fungédo cujas atribui¢des sejam compativeis, a critério da
Administragdo Publica Municipal, com as do cargo de que ¢ titular.

§ 8 Ao servidor em estigio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 81, I a IV, e 103, bem assim afastamento para participar de curso de
formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Piblica Municipal.

§ 9° Nao se aplica o disposto no § 8° a hipotese de gozo de licenga prémio adquirida em vinculo
anterior e ininterrupto do servidor com o Municipio.

hcasPiI Diario Oficial Assinado com _Certiﬁcado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2.200-2, de
b 2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que
visualizado: www.alvaresmachado.sp.gov.br/diariooficial




MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

(18) 3273-9300 | PRACA DA BANDEIRA SIN | ALVARES MACHADO-SP | CEP 19160-000
CNPJ: 43.206.424/0001-10 | CRIADO PELA LEI N° 2.990/2018

ANOV | EDICAO N° 661 | Segunda-feira, 03 de Outubro 2022

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

cP

wrasil

§ 10. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nesta
lei complementar, ressalvadas as concessdes do art. 104, bem assim na hipotese de participagdo em curso
de formagdo de que trata o § 8° deste artigo, ¢ serd retomado a partir do término do impedimento, ndo se
suspendendo na hipotese de provimento de cargo em comissdo cujas atribuigdes sejam,
comprovadamente, compativeis, a critério da Administragdo Publica Municipal, com as do cargo de
provimento efetivo.

Secio VI
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, na forma do art. 20 desta lei
complementar.

Art. 22. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurado o direito de defesa e
contraditorio, ou com fundamento no § 4° e seguintes do art. 169 da Constitui¢do Federal, na forma
disciplinada em lei especifica.

Segio VII
Da Reversio

Art. 23. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

I - voluntariamente, quando for comprovado o descumprimento de algum dos requisitos para a
concessdo do beneficio.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver aposentado sera considerado exclusivamente para fins de
disponibilidade.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo seu eventual ocupante, se estdvel, serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art. 24. Nio se podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade prevista para
aposentadoria compulsoria no servigo pablico.

Secio VIII
Da Reintegracio

Art. 25. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta lei complementar.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, aplicam-se as disposi¢des contidas no § 3° do art. 23.
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§ 3° O reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado, se comprovada incapacidade e
for invidvel a readaptagio.

Sec¢do IX
Da Recondugio

Art. 26. Recondugdo € o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado, de forma
ininterrupta, na hipotese de reintegragdo, no cargo atualmente provido, do anterior ocupante.

Paragrafo tmico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro ou posto em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta lei complementar.

Secido X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estivel serd colocado em
disponibilidade, com direito & percepgdo da remuneragdo do seu cargo efetivo, relativa ao més anterior ao
ato que a conceder, proporcionalmente ao tempo ininterrupto no servigo publico municipal.

Paragrafo tnico. Para efeitos da proporcionalidade de que trata o caput, sera considerada a
divisio do tempo apurado em dias pelo tempo estabelecido na legislagdo especifica para fins de
aposentadoria integral por tempo de contribui¢@o para homens e mulheres, conforme o caso.

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes, vencimentos e escolaridade compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo tnico. O 6rgdo de recursos humanos determinard o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo do art. 18 desta lei complementar, salvo doenga comprovada por inspegdo
médica oficial.

CAPITULO 11
DA READAPTACAQ

Art. 30. Sera readaptado, mediante designagdo para o desempenho de atribuigdes compativeis
com a sua aptiddo fisica e mental, o servidor efetivo e estidvel que sofrer modificagdo no seu estado de
saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes normais de seu cargo.

§ 1° As atribui¢des compativeis com a aptiddo fisica e mental do servidor efetivo, a que se refere
o caput, poderdo se referir:

I - a atribui¢des do seu proprio cargo, com restrigdes;

II - a atribui¢des relacionadas com o cargo efetivo que ocupa no servigo piiblico municipal; ou

111 - a outras atividades no servigo piblico municipal, desde que sejam respeitadas a escolaridade
e a formagdo profissional do servidor.

§ 2° A readaptagdo serd feita sempre com o objetivo de aproveitar o servidor no servigo piblico,
desde que ndo se configure a necessidade imediata de concessdo de aposentadoria ou de auxilio por
incapacidade temporaria.
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§ 3° A verificagdo da necessidade de readaptagdo sera feita pela pericia médica do respectivo
ente ou do érgdo previdenciario.

§ 4° A readaptacio podera ser determinada de forma temporaria, a critério do 6rgdo de recursos
humanos, como forma de evitar o afastamento para tratamento de satude.

Art. 31. O ato de readaptagdo é da competéncia do Prefeito Municipal, do Presidente da Cémara
ou do dirigente das autarquias e das fundag¢des publicas do municipio.

§ 1° O ato de readaptagdo definira as atribui¢des do servidor readaptado de conformidade com as
restrigdes e recomendagdes da pericia médica do 6rgdo previdenciario ou do 6rgdo de medicina do
trabalho do municipio.

§ 2° Sempre que se fizer necessério, a readaptagdo sera precedida de treinamento do servidor.

§ 3° Poderdo ser estabelecidas, em regulamento proprio, condi¢des adicionais relativas a
readaptacao do servidor, que deverio ser observada pelo 6rgdo de medicina do trabalho do municipio.

Art. 32. A readaptagdo ndo resultard em investidura ou transferéncia de cargo e nem acarretara
acréscimo ou decréscimo do vencimento ou da remuneragao do servidor.

Paragrafo (nico. O vencimento ou a remunera¢io do servidor readaptado ndo servird de
paradigma para fins de equiparagdo ou isonomia de vencimentos.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 33. A vacincia do cargo publico decorrerd de:

I - exoneragao;

IT - demissdo;

111 - readaptacdo:

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - posse em outro cargo ndo acumulavel.

Paragrafo tnico. A vacéncia do cargo ocorrera na data:

I - da publicagdo do ato que exonerar, demitir, aposentar ou readaptar o servidor, salvo se o
referido ato indicar expressamente outra data para a vacédncia.

II - em que completar a idade para aposentadoria compulséria nos termos do pardgrafo tinico do
art. 108;

- I1I - do falecimento do servidor;

IV - da posse de outro cargo de acumulagio proibida.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1° A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando inabilitado no estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

I - em relagdo ao servidor ndo estavel, nas hipoteses de declaragdo de desnecessidade ou
exting@o do cargo efetivo, ou de reintegra¢do do antigo ocupante.

§ 2° Nas hipéteses dos incisos I e III do § 1° deve ser assegurado o direito de defesa e
contraditério.

§ 3° A exoneragdo de cargo em comisséo e a dispensa de fungdo de confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.
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§ 4° No ato do desligamento do servidor, especialmente em relagdo aos cargos em comisséo,
serdo pagas todas as verbas inerentes aos direitos assegurados nesta lei complementar, salvo quando
houver disposigdo expressa em contrario.

CAPITULO IV
DA REMOCAOQO, DA CESSAO E DA REDISTRIBUICAO

Secio 1
Da Remogio

Art. 35. Remogdo ¢é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, e sera feita para outra
unidade administrativa ou de um para outro 6rgdo da administragdo direta, respeitada a lotagdo de cada
unidade administrativa ou 6rgéo.

Paragrafo tinico. E vedada a remogdo do servidor em estagio probatorio, salvo se comprovada,
motivadamente, a necessidade do servigo.

Secio I1
Da Cessio

Art. 36. Cessdo € o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, da administragdo
direta para outra entidade municipal do mesmo poder, integrante de autarquias e fundagdes pablicas do
municipio, e vice-versa.

§ 19 A cessdo dependera de solicitagdo do ente cedente ou do ente cessionario e da aquiescéncia
do outro ente municipal que cede ou que recebe o servidor.

§ 2° A cessdo do servidor sera feita com ou sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 3° O servidor cedido ndo sofrera qualquer prejuizo nos direitos referentes ao seu cargo.

§ 4° O servidor efetivo ndo podera ser cedido para ocupar outro cargo de provimento efetivo no
ente cessionario, mesmo que a cessdo se faga com prejuizo de vencimentos.

§ 5° Nao se aplica o disposto neste artigo a hipotese de afastamento do servidor efetivo da
administragdo direta do municipio para exercer cargo em comissdo na administracdo indireta, ou vice-
versa, observado o disposto no art. 10, § 2°, desta lei complementar.

Art. 37. A cessdo de servidor efetivo da administragdo direta para servir, com ou sem prejuizo de
vencimentos, junto & Camara Municipal ou, ainda, junto as administra¢des diretas e indiretas da Unido e
dos Estados, dependera de lei especifica e assinatura de convénio.

Secdo I11
Da Redistribuicao

Art. 38. Redistribuigdo ¢ o deslocamento do cargo de provimento efetivo, para quadro de pessoal
de outro Orgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos,
observado sempre o interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-d4 exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagio de 6rgdo ou
entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagio ou extingdo de orgdo ou entidade, os servidores estdveis que nio
puderam ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma dos
arts. 27 e 28 desta lei complementar.
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CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. No interesse da Administragdo Publica Municipal, os diretores e os servidores ocupantes
de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento, nos impedimentos superiores a 5 (cinco) dias uteis,
poderdo ter substitutos designados pela autoridade competente para nomear, sempre em carater
temporario.

§ 1° Na hipotese em que a substituigdo envolver entidades diversas da Administragdo Publica
Municipal, detentoras de autonomia administrativa, ou entre departamentos, caberd ao Prefeito a
designagdo, vedada a delegagdo dessa competéncia.

§ 2° O substituto assumird o exercicio do cargo de diregdo, chefia e assessoria, sem prejuizo das
atribuigdes do cargo de que é titular, salvo impossibilidade legal ou circunstancial de cumulatividade.

§ 3° O substituto fara jus & remuneragao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, quando
esta for superior a do cargo de que for titular, paga na proporg¢do dos dias de efetiva substitui¢ao.

§ 4° A remuneracdo percebida em decorréncia da substituigdo ndo sera incorporada para nenhum
efeito, especialmente para calculo de outras vantagens pecunidrias, inclusive gratificagdo natalina e férias.

§ 5° Durante o periodo de substitui¢cdo, a contribuigdo previdencidria sera calculada sobre a
remuneragdo do cargo efetivo do substituto.

§ 6° O disposto neste artigo ndo impede a designagdo de servidor para responder,
temporariamente e de forma ndo remunerada, pelas atribuigdes de seu superior, por periodo inferior ao
previsto no caput.

§ 7° Excepcionalmente, nas pequenas unidades administrativas e em face da exiguidade de
pessoal disponivel, podera ser deferida a substitui¢do remunerada de servidor titular de cargo efetivo,
observadas as disposigdes deste Capitulo, na forma e nos limites previstos em regulamento préprio.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores sera fixada por lei complementar, em razio das
atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas didrias,
respectivamente.

§ 1° Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, sera obrigatério um intervalo de 1
(uma) hora para refeigdo, e de 15 (quinze) minutos quando a jornada diaria for superior a 4 (quatro) horas
e inferior a 6 (seis) horas.

§ 2° A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de escalas ou turnos de revezamento,
na forma prevista em regulamento proprio, em razdo das necessidades do servigo publico, observada a
duragdo méaxima do trabalho semanal.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga poderd ser convocado pelo
superior imediato, sempre que houver interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 4° Aos servidores municipais submetidos ao regime juridico de que trata esta lei complementar
se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais que regulem o exercicio profissional.

§ 5° Serd concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por pericia oficial multidisciplinar, independentemente de compensagio de horario.

§ 6° Lei especifica dispora sobre a redugio de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragio
¢ independentemente de compensagdo de horario, ao servidor titular de cargo efetivo do qual seja
dependente pessoa com deficiéncia.
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§ 7° A jormada de trabalho que deixar de ser cumprida em razio da decretagdo de ponto
facultativo pela autoridade competente, sera reposta pelo servidor até o ultimo dia 1til do segundo més
subsequente ao da jornada ndo cumprida, salvo se o dia util ndo trabalhado recair durante o periodo de
férias e demais afastamentos legais do servidor, facultando-se ainda o uso de horas de compensagio, cujo
controle ficard a cargo dos dirigentes.

§ 8° O registro da jornada de trabalho dos servidores, conforme se dispuser em regulamento
préprio, podera ser exercido mediante:

I - controle mecanicos;

II - controle eletrénico;

I1I - folha de ponto.

§ 9° No interesse da Administragdo Publica Municipal, podera ser aplicado regime especial de
trabalho aos ocupantes de cargos de provimento efetivo que, por sua natureza, exijam a prestagio do
servico em tempo integral ou de dedicagdo exclusiva, conforme regulamento préprio.

I - considera-se regime especial de trabalho a prestagéo de servigos em horario irregular sujeito a
plantdes diuturnos e a chamadas a qualquer hora, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade de determinadas fungdes, cargos ou atribuigdes, bem como as condigdes e a natureza do
trabalho dos departamentos correspondentes.

I - pelo exercicio de cargo em regime especial de trabalho, conceder-se-4 gratificagdo nos
termos da lei.

IIl - a gratificagdo pelo exercicio de cargo em regime especial de trabalho ndo tem carater
permanente, podendo ser revista a qualquer tempo, sempre que o interesse da administragdo julgar
conveniente ou que ndo haja motivo para sua concessdo e ndo se incorpora aos vencimentos do servidor
para quaisquer efeitos.

IV - o servidor sob regime especial de trabalho ndo fara jus ao recebimento de gratificagio pela
prestagdo de servigo extraordindrio, excluindo-se mutuamente.

Art. 41. A Administragdo Publica Municipal podera instituir regime de compensacgdo mediante
banco de horas e sistema de trabalho remoto consistente na atividade realizada fora das dependéncias
fisicas do 6rgdo ou entidade, conforme regulamento préprio.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42. Vencimento ¢ a retribui¢@io pecuniaria pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado
em lei.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, de que trata o
inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal, dar-se-4 no més de margo de cada exercicio.

Art. 43. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de confianga é devida retribuigdo
pelo seu exercicio, nos termos fixados na legislagdo que as instituir.
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§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissio ou de agente
politico podera optar por perceber a remuneragio do seu cargo de origem ou o vencimento do cargo em
comissdo, sem quaisquer acréscimos, inclusive de vantagens pessoais.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de cardter pessoal e as relativas a natureza, ao grau de
responsabilidade, & complexidade dos cargos ou ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor percebera remuneragio inferior ao saldrio minimo nacional, ressalvada a
hipotese de reduc@o de jornada de trabalho.

Art. 44. A remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes da administragdo direta,
autarquica e fundacional, e da Camara Municipal, e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o limite previsto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulagdo de cargos, empregos
e fungdes, o limite de que trata este artigo levard em consideragdo cada um dos vinculos formalizados,
isoladamente.

Art. 45. O servidor que ndo comparecer ao servigo, injustificadamente, perdera a remuneragio
do dia em que faltar, além da parcela correspondente ao descanso semanal remunerado e eventual feriado
na semana respectiva.

§ 1° O servidor perderd, ainda, a parcela da remuneragio diaria proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas sem justificativa que ultrapassem os limites fixados em regulamento proprio.

§ 2° Os atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem os limites didrios serdo somados e
convertidos em dias para efeitos de desconto na remuneragdo, nas férias e na licenga prémio, na forma
desta lei complementar.

§ 3° Nas hipoteses de adogdo do regime de compensagio, na forma do regulamento proprio, os
descontos serdo efetuados no respectivo banco de horas.

Art. 46. Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo Publica Municipal e com reposi¢do de custos,
na forma definida em regulamento préprio.

Art. 47. As reposigoes ¢ indenizagdes devidas pelo servidor em razdo de prejuizos causados ao
erario municipal serdo previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas
mensais, cujos valores ndo excederdo a 30% (trinta por cento) da remuneragdo, dos proventos ou da
pensdo.

§ 1° Independente do percentual de que trata o caput, as parcelas mensais ndo poderdo ter valor
inferior ao limite fixado por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposigao sera feita imediatamente, em uma tnica parcela.

§ 3° Aplicam-se as disposigoes deste artigo a reposigao de valores recebidos em cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser reformada ou rescindida.

§ 4° Nas hipoteses do § 3° aplica-se o disposto no § 2° sempre que o pagamento houver ocorrido
por decis@o judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a
reposigdo.
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Art. 48. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
disponibilidade cassada, tera o valor do débito descontado das verbas rescisorias que eventualmente tenha
direito.

Parégrafo Gnico. A ndo quitagdo do débito nos termos do caput implicara sua inscrigio em divida
ativa e cobranga judicial.

Art. 49. O vencimento ou a remuneragdo ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 50. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

II - gratificagdes;

IIT - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento, a4 remuneragdo ou ao provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes, de servigo ou pessoais, sdo vantagens transitorias e contingentes, nio
inerentes ao cargo, que ndo se incorporam automaticamente  remuneragio, nem geram direito subjetivo a
continuidade de sua percep¢io.

§ 3° Os adicionais sdo vantagens concedidas ao servidor piblico apés um determinado periodo
de efetivo exercicio no cargo piiblico as quais se incorporam automaticamente a sua remuneragio.

§ 4° As parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho e outras gratificagdes
de natureza temporaria, em especial a gratificagdo de prestagdo de servigo extraordindrio, gratificagio de
fungdo, gratificacdo de produtividade ou a diferenga de remuneragdo decorrente do exercicio temporério
de cargo ou funcdo de remuneragdo superior, serdo apuradas pela média dos Gltimos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao més em que ocorrer a concessdo de licenga remunerada ou disponibilidade.

§ 5° Para efeitos de calculo da remuneragdo das férias, a média de que trata o § 4° serd apurada
com base no periodo aquisitivo respectivo.

§ 6° O disposto no § 4° aplica-se as hipoteses de remuneragéo calculada por hora trabalhada ou
por plantdes ou de alteragio de jornada de trabalho a pedido do servidor, salvo para cilculo de
remuneragio de férias, na forma desta lei complementar.

Art. 51. As vantagens pecunidrias ndo serio computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios posteriores.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao calculo de vantagens expressamente
incidentes sobre a remuneragio e a gratificagdo de prestagio de servigo extraordinario na forma prevista
em lei.

Art. 52. E vedada a incorporagio de vantagens de caréter temporario ou vinculadas ao exercicio
de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragio do cargo efetivo.

Secdo 1
Das Indenizacdes

Art. 53. Constituem indenizagdes ao servidor:
[ - didrias;
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II - transporte;
I1I - tempo de servigo.

Art. 54, Sera indenizado o ressarcimento por comprovados prejuizos materiais suportados no
efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, desde que ndo lhes tenha dado causa.

Pardgrafo unico. Na hipétese do caput, ao efetuar o pagamento, a Administragdo Publica
Municipal se sub-rogard no direito de pleitear a reparagdo a quem de direito, em sendo possivel, através
de acdo regressiva.

Subsecio I
Das Didrias

Art. 55. O servidor que, a servigo, se deslocar em carater eventual ou transitério do municipio,
fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordiniria com
alimentagdo, hospedagem e locomogdo, conforme se dispuser em regulamento préprio.

§ 1° O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede do municipio, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento ou
da notificagdo.

§ 2° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento restituira as diarias recebidas em excesso.

§ 3° A partir do 30° (trigésimo) dia do comunicado, o ressarcimento devera ser acrescido de
corregdo monetaria e juros de mora aplicaveis aos tributos municipais, sem prejuizo da aplica¢do de
eventual san¢gdo administrativa.

Subsecio 11
Do Transporte

Art. 56. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor efetivo que realizar despesas, com
a utilizagio de meio proprio de locomogdo, para a execugdo de servigos externos, por forga das
atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento préprio.

Subsegdo IT1
Do Tempo de Servico

Art. 57. Ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo, ¢ assegurado a titulo de indenizagdo por tempo de servigo, quando da vacéncia do cargo, o
pagamento correspondente a 1 (um) més de remuneragao para cada ano completo de servigo efetivamente
prestado, exclusivamente a Prefeitura Municipal, a Cimara Municipal ou as autarquias e das fundagdes
publicas do municipio.

§ 1° Para fins de calculo da indenizagdo prevista no caput, sera utilizada a média aritmética
simples de todas as remuneragdes auferidas pelo servidor durante o exercicio do cargo, composta pelas
seguintes verbas:

I - o vencimento, conforme previsto no art. 42;

II - as vantagens pecunidarias incorporadas nos termos do § 3° do art. 196;

I1I - o adicional por tempo de servigo concedido nos termos do art. 73;

IV - a sexta parte concedida nos termos do art. 74.

§ 2° Para periodo de tempo de servigo inferior a 1 (um) ano, sera considerado para fins de
calculo da indenizagdo prevista no caput, 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no cargo.
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§ 3° O valor total da indenizagdo prevista no caput serd pago parceladamente, observando-se o
mesmo numero de parcelas correspondente a cada ano indenizado, iniciando-se em até 30 (trinta) dias
apo6s o rompimento do vinculo com o servidor.

§ 4° Excluem-se, para fins da indenizagdo prevista no caput o tempo de servigo prestado a outros
orgdos publicos.

§ 5° Quando o ocupante de cargo em comissdo for servidor publico efetivo, a indenizagdo
prevista no caput somente sera paga quando ocorrer a vacéncia do cargo efetivo.

§ 6° A indenizagdo prevista no prevista no caput somente sera devida para o periodo de tempo de
servigo exercido pelo servidor a partir da publicagdo desta lei complementar.

Segdo II
Das Gratificacdes

Art. 58. Além do vencimento e¢ demais vantagens previstas nesta lei complementar, serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

I - gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario;

11 - gratificagdo natalina;

111 - gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - gratificagdo pela execugio de trabalho noturno;

V - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

VI - gratificagdo por fungao.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo impede a concessio de outras vantagens decorrentes
de leis especificas, vedada a criacio e concessdo de vantagens em percentuais varidveis que possam
caracterizar burla aos principios da motivagdo dos atos administrativos e da isonomia.

Subsecio I
Da Gratificagdo pela Prestacio de Servi¢o Extraordinério

Art. 59. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
quando prestado de segunda-feira a sdbado, e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, em
relagdo a hora normal de trabalho, assim considerada a divisdo do vencimento pela jornada mensal.

Art. 60. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
tempordrias, ndo podendo estender-se por mais de 2 (duas) horas além da jornada didria ou 25% (vinte e
cinco por cento) da jornada semanal, salvo necessidade imperiosa e justificada de realizagio ou conclusio
de servigos inadiaveis.

§ 1° A convocagdo para prestagio de servigo extraordinario, excepcional e temporério,
justificadamente, vinculado ao efetivo exercicio das atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor,
ressalvada a participagdo de atividades coletivas de interesse publico, serd feito por ato do diretor ou
dirigente de autarquia ou fundagdo publica do municipio, devendo o controle para esse fim ser realizado
pelo 6rgdo de recursos humanos quando do pagamento da gratificagdo.

§ 2° Nio serd deferido o pagamento de horas extraordindrias aos servidores nomeados para cargo
em comissdo ou designados para fungdo de confianga.

§ 3° O pagamento de horas extraordinarias aos servidores designados para exercerem funcdes
gratificadas, somente serd deferida sobre a parcela remuneratoria relativa ao cargo de origem.

§ 4° Nao serdo computadas, para fins da gratificagdo de que trata este artigo, os minutos de
antecedéncia do horério de entrada do servidor, nos limites fixados em regulamento proprio.
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§ 5° A gratificagdo de servigo extraordinario integraré a base de calculo da remuneragdo de férias
e do periodo de gozo da licenga prémio, na forma desta lei complementar, ndo sendo incluida para fins de
vantagens incidentes, por expressa determinagdo legal, exclusivamente sobre o vencimento padrio.

§ 6° E vedado o pagamento de horas extraordinarias em dias declarados como ponto facultativo.

Subsecio I1
Da Gratificac¢do Natalina

Art. 61. A gratificagdo natalina, devida a titulo de décimo terceiro saldrio com fundamento no
art. 7°, VIII e 39, § 3° da Constitui¢do Federal, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° Para fins de calculo da gratificagdo, observar-se-4 o disposto nos §§ 4° e 6° do art. 50 desta
lei complementar, calculando a média sobre o exercicio em curso.

Art. 62. A gratificagdo natalina serd paga em duas parcelas, nas seguintes épocas:
I - a primeira no més de aniversario do servidor;
11 - a segunda até o dia 20 de dezembro.

Art. 63. O servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 64. A gratificacdo natalina nido sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subse¢do I11
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 65. A gratificag@o pela execugdo de trabalho insalubre, calculada de acordo com o grau de
insalubridade a que ficar exposto, de forma permanente ou habitual, o servidor no desempenho de seu
cargo, ou pelo desempenho de trabalho especial com risco de vida ou saude, penoso ou pelo exercicio em
determinadas zonas ou locais, observara o disposto em regulamento préprio e, no que couber, a legislagdo
federal aplicével aos trabalhadores em geral, e correspondera:

I - para insalubridade:

a) de grau maximo: a 40% (quarenta por cento) do salério minimo nacional;

b) de grau médio: a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional;

c¢) de grau minimo: a 10% (dez por cento) do salario minimo nacional;

II - para periculosidade: a 30% (trinta por cento) do vencimento do respectivo cargo.

Paragrafo tnico. A concessdo dependera de laudo exarado pelo 6rgdo de medicina do trabalho,
ou unidade correspondente, da Prefeitura, da Camara Municipal ou da autarquia ou fundagdo publica do
municipio, e tera carater transitorio, enquanto durar a exposi¢ao.

Art. 66. Devera haver permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos, na forma definida em regulamento préprio.

§ 1° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o Municipio ¢ obrigado a
fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protegéo a satde.

§ 2° Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serfo de uso obrigatorio dos
servidores, sob pena de punigao disciplinar.
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Art. 67. Os servidores que exercam atividades insalubres na operagdo de equipamentos de
radiografia ou com substincias radioativas, serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses,
sem prejuizo do regular controle de radiago e sem 6nus para o servidor realizar tais exames.

Art. 68. O servidor que em tese fizer jus ao recebimento das gratifica¢des de insalubridade e de
periculosidade devera optar por apenas uma delas.

Paragrafo Unico. O direito a percep¢do da gratificagdo de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Subsegio IV
Da Gratificacio pela Execugio de Trabalho Noturno

Art. 69. O servi¢o noturno, prestado em hordrio compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora, assim considerada a divisdo do
vencimento pela jornada mensal, acrescido de gratificagdo de 20% (vinte por cento).

§ 1° O servidor ndo perderd o direito a gratificagdo de que trata este artigo quando se afastar em
virtude de férias, licenga prémio, licenga remunerada para tratamento de saude, concessdes de que trata o
art. 104 desta lei complementar, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio para todos
os efeitos.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins
de concessdo de gratificagdes posteriores, nem se incorporara a remuneragdo para nenhum efeito.

Subsegiio V
Da Gratificaciio pelo Exercicio de Funcio de Confianga

Art. 70. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga sera concedida ao servidor efetivo
que for designado para exercer atribuigdes tipicas de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo tnico. A lei que instituir a fungdo de confianga fixara o valor da gratificagdo a ser paga
ao servidor designado e estabelecera a descri¢o de suas atribuigdes.

Art. 71. Durante o exercicio da funco de confianga o servidor ficara automaticamente afastado
do cargo de origem.

Subseg¢do VI
Da Gratificacio de Funcio

Art. 72. A gratificacdo de fungdo sera concedida ao servidor efetivo que, além das atribuigdes
normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que ndo justifique a criagdo de cargo especifico
no ambito do servigo piblico municipal.

§ 1° A lei que instituir a fungdo fixard o valor da gratificagdo a ser paga ao servidor designado e
estabelecerd a descrigdo de suas atribuigdes.

§ 2° O servidor ndo podera receber gratificagio de fungdo pela participagdo em mais de um érgéo
colegiado ou cumulativamente pela participagio em 6rgdo colegiado e desempenho de outro encargo no
servigo publico municipal.

§ 3° A gratificacdo a que se refere o caput ndo poderé ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagdes posteriores e ndo incidird sobre a gratificagdo pela prestagdo de servigo
extraordinario.
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Secio 111
Dos Adicionais

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 73. Ao servidor é assegurado o percebimento de adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento), por exercicio ininterrupto a cada periodo de 5 (cinco) anos.

§ 1° O quinquénio seré calculado sobre o vencimento do servidor, acrescido da gratificagdo por
exercicio de fungdo, quando for o caso.

§ 2° Na apuragdo do tempo para a concessdo quinquénio serdo descontados:

I - faltas injustificadas;

I1 - suspensdo disciplinar;

I1I - afastamento para tratar de assuntos particulares;

IV - afastamento para licenga saiide, junto ao dOrgdo de previdéncia, salvo se decorrente de
doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

§ 3° O adicional previsto no caput so6 ¢ devido ao servidor publico efetivo, nomeado nos termos
doart. 9°, 1.

Subsegdo IT
Da Sexta-Parte

Art. 74. Fica assegurado ao servidor pablico municipal, que completar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico, o direito de perceber a sexta-parte de seus vencimentos.

§ 1° A sexta-parte sera calculada sobre a remuneragio do servidor.

§ 2° Para efeito da concessdo da sexta-parte serd considerado o tempo de servigo publico
prestado exclusivamente a Prefeitura Municipal, a Cimara Municipal ou a autarquias e fundagdes
publicas do municipio, excluidos eventuais periodos concomitantes.

§ 3° Na apuragdo do tempo para a concessdo da sexta-parte serdo descontados:

I - faltas injustificadas;

IT - suspensdo disciplinar;

I1I - afastamento para tratar de assuntos particulares;

IV - afastamento para licenga satde, junto ao 6rgio de previdéncia.

§ 4° A sexta-parte prevista no caput so6 é devida ao servidor piiblico efetivo, nomeado nos termos
doart. 9°, L.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 75. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera direito a
férias, sem prejuizo da remuneragdo e acrescida de 1/3 (um tergo), na seguinte proporgao:

[ - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;

IIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;
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IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

§ 2° O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§ 3° Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do caput, a auséncia do servidor
decorrente:

a) da licenga prevista no art. 82 desta lei complementar, por até 180 (cento e oitenta) dias,
ininterruptos ou ndo; e

b) das situagdes previstas no art. 104 desta lei complementar.

§ 4° Nio tera direito a férias o servidor que durante o periodo aquisitivo:

a) afastar-se do cargo, com prejuizo de vencimentos, na forma dos arts. 37 e 103 desta lei
complementar;

b) usufruir da licenca prevista no art. 84 por mais de 90 (noventa) dias, ininterruptos ou nio; e

¢) usufruir das licengas previstas nos arts. 91 e 92 por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
ininterruptos ou ndo.

§ 5° Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, ap6s o implemento de
qualquer das condigdes previstas no § 4°, retornar ao servigo.

§ 6° O periodo aquisitivo das férias ndo se interrompe nem se suspende na hipétese de o servidor
ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungdo de confianga, bem como na hipétese de
exoneragdo e nomeagdo, ininterruptamente, para novo cargo efetivo no mesmo 6rgdo ou entidade de
lotagdo.

Art. 76. As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nio
poder ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos ¢ os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cada um, desde que assim requeridas pelo servidor, podendo seu deferimento ser condicionado
ao interesse da Administracdo Piblica Municipal, motivadamente.

§ 1° E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

§ 2° O gozo de férias somente podera ser suspenso por motivo de calamidade publica, comogio
interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade méxima do érgdo ou entidade, ou em razdo da concessdo de licenga 4 servidora gestante ou
adotante.

Art. 77. A escala de férias para cada ano serd previamente organizada pelo responsével da
unidade administrativa respectiva, que dela dard ciéncia aos servidores, encaminhando-a ao 6rgio de
recursos humanos.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada, motivadamente, de acordo com a conveniéncia do
Servigo.

§ 2° O servidor ndo podera recusar-se a observar a escala de férias, salvo motivo justificado
aceito pela Administragdo Pablica Municipal, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 3° E vedada a acumulagdo de mais de 2 (dois) periodos de férias ndo gozadas.

Art. 78. O periodo de férias sera considerado como de efetivo exercicio, durante o qual o
servidor terd direito, inclusive, a gratificacdo pela prestagdo de servigos extraordinarios, observado o
disposto no § 5° do art. 50.
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Art. 79. O servidor podera requerer a conversdo de 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que
tiver direito em peciinia, no valor da remuneragio que lhe seria devida nos dias correspondentes,
exclusivamente por ocasido da programagio de férias a que se refere o art. 77 desta lei complementar.

§ 1° A conversdo em pectnia fica condicionada ao interesse e conveniéncia da Administragdo
Piablica Municipal.

§ 2° Quando o servidor for exonerado, demitido, aposentado ou colocado em disponibilidade, e
nido tenha gozado férias adquiridas, nos termos do caput do art. 75, terd o direito de converté-las
integralmente em pectinia, recebendo o valor da remuneragdo que seria devida nos dias correspondentes.

§ 3° O disposto no § 2° aplica-se ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses,
na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias,
salvo na hipétese de aplicagdo de penalidade de demissdo ou inabilitagdo no estagio probatério.

Art. 80. O pagamento da remuneragdo das férias, acrescidas de 1/3 (um terco), prevista no art.
75 e do periodo convertido em pecinia referido no art. 79 se for o caso, sera efetuado no 5° (quinto) dia
util do més em que se iniciar o periodo das férias, sendo vedada sua antecipagdo a qualquer titulo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Segdo I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de saide;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - a gestante, ao adotante e a paternidade;

IV - para o servigo militar;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares.

Secio 11
Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 82. Conceder-se-4 licenga para tratamento da prépria satide ao servidor que se ausentar por
motivo de doenga que o impossibilite de comparecer ao servigo, desde comprovada por atestado médico
que indique o diagndstico, o codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID e a necessidade de
repouso do servidor ou a incapacidade para o exercicio de seu cargo, o qual devera ser apresentado ao
6rgdo de recursos humanos no dia 1til seguinte ao que comegar a faltar.

§ 1° A doenca ndo € motivo para a auséncia ao servigo, mas a incapacidade para o exercicio do
cargo em consequéncia da doenca ou a necessidade de repouso para a recuperagdo do servidor.

§ 2° E dispensada a concessdo da licenca de que trata este artigo na hipétese prevista no inciso
VIII do art. 107 desta lei complementar.

§ 3° Decreto do Executivo disciplinara, entre outras questdes:

I - a forma de comprovagdo da impossibilidade de comparecimento ao servigo, em casos de
internagdo sem previsdo de alta e outros;

IT - o procedimento administrativo para a concessdo da licenga e de encaminhamento ao érgio
previdenciario nas hipoteses de auxilio por incapacidade temporaria;
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III - as hipéteses em que sera dispensado ou obrigatério o comparecimento do servidor ao 6rgio
de medicina do trabalho;

IV - a competéncia do orgdo de recursos humanos para definir os prazos para realizagdo de
pericia médica;

V - 0 prazo e o procedimento referente a apresentagdo de atestados médicos pelos servidores.

§ 4° O orgdo de medicina do trabalho poderd, justificadamente, reduzir os dias de repouso
solicitado no atestado médico ou negar a licenga.

§ 5° O servidor que faltar ao servigo ou gozar de licenga para tratamento de saiide podera ser
visitado pelo 6rgdo de recursos humanos ou de medicina do trabalho, para acompanhamento da sua
recuperagao.

§ 6° O 6rgdo de medicina do trabalho poderd suspender o afastamento quando entender
insubsistente a doenga, ou quando o servidor ndo estiver cumprindo as recomendagdes médicas para sua
reabilitagdo, ficando o servidor cientificado de retornar ao exercicio de seu cargo no dia subsequente.

§ 7° A caracterizagio de acidente em servigo ou doenga ocupacional para fins de concessio da
licenga de que trata esta Se¢@o devera ser demonstrada na respectiva comunicagdo de acidente em servigo
ou doenga ocupacional, na forma prevista em regulamento proprio.

§ 8° Nao sera deferida a concessdo de licenga para tratamento de saide em razdo de
procedimento meramente estético, salvo quando, por indicagdo médica e comprovadamente, for realizado
de forma profilética ou reparadora.

Art. 83. Sempre que a licenga para tratamento de saide exceder o periodo estabelecido na
legislagdo especifica, o servidor sera encaminhado ao 6rgdo de previdéncia social para a concessio do
beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, passando a licenga a ser ndo remunerada.

§ 1° A cessagdo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria em razdo de alta médica
previdenciaria goza de presunc¢do de legalidade e autoexecutoriedade, devendo o servidor retornar ao
servigo em até 30 (trinta) dias da cessagdo.

§ 2° Presume-se o abandono do cargo se o servidor ndo retornar ao servigo no prazo previsto no
§ 1° nem justificar o motivo de ndo o fazer.

Secdo 111
Da Licen¢a por Motivo de Doenc¢a em Pessoa da Familia

Art. 84. O servidor podera obter licenga, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteados, ou dependente que comprovadamente viva as suas
expensas, desde que comprove a doenga e a necessidade de assisténcia pessoal permanente ao doente.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de hordrio, na
forma prevista em regulamento préprio.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada
periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condigdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remunera¢do do servidor, sendo o
periodo inicial nunca superior a 15 (quinze) dias consecutivos; e

II - por até mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragio.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3°, ndo
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II do § 2°.
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Art. 85. A doenca e a necessidade de assisténcia pessoal permanente do doente deverdo ser
demonstradas em relatério médico, homologado pela pericia médica do 6rgdo competente ao qual estd
vinculado o servidor.

§ 1° A verificagdo da impossibilidade de a assisténcia ser prestada por outra pessoa da familia
sera feita por assistente social do 6rgao competente da Prefeitura Municipal.

§ 2° Quando o 6rgdo de recursos humanos verificar, em visitas ao doente, que este ndo necessita
mais do acompanhamento do servidor, a licenga sera cassada, ficando o servidor obrigado a retornar
imediatamente ao exercicio de seu cargo.

Art. 86. O servidor deve requerer a licenga no dia em que comegar a faltar, apresentando, até o
dia 1til subsequente, o atestado médico que comprove a doenga e a necessidade de assisténcia pessoal
permanente ao doente.

Art. 87. O servidor que estiver gozando da licenga de que trata esta Segdo e for encontrado,
durante o periodo da licenga, exercendo qualquer outra atividade remunerada, ficara sujeito a revogagdo
da licen¢a, a devolugdo das remuneragdes recebidas indevidamente, sem prejuizo das sangdes
disciplinares e representacgdo penal cabiveis.

Secdo IV
Da Liceng¢a a Gestante, ao Adotante e & Paternidade

Art. 88. A servidora gestante sera concedida licenga gestante de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos sem prejuizo da remuneragdo, incluido o periodo de 120 (cento e vinte) dias em que
perceber beneficio previdencidrio de saldrio-maternidade, na forma da legislagdo especifica.

§ 1° Salvo prescrigao médica em contrério, a licenga podera ser concedida a partir do
oitavo més, ou trigésima sexta semana de gestagdo.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a licenga
remunerada correspondente ao periodo de concessdo do beneficio de salario-maternidade pelo 6rgdo
previdenciario.

§ 4° Para amamentar o proprio filho, até a idade de 9 (nove) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada diria de trabalho, a 2 (duas) horas de descanso na reparti¢io ou fora dela, que
podera ser dividida em dois periodos de 1 (uma) hora, devendo ser solicitado ao responsavel pela
respectiva unidade administrativa.

§ 5° No caso de jornada didria de trabalho inferior a 8 (oito) horas, o intervalo de que trata o § 4°
serd de 1 (uma) hora de descanso, ndo divisivel.

§ 6° O disposto nos §§ 4° e 5° ndo se aplica se a jornada didria for igual ou inferior a 4 (quatro)
horas.

Art. 89. A licenga, nos termos previstos no caput do art. 88, é devida a servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial de menor até 12 (doze) anos de idade.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de menor com mais de 12 (doze) anos de idade, serd
concedida licenga com duragdo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 2° O periodo de licenga ndo podera ser superior ao prazo da guarda judicial, quando provisoria,
extinguindo-se a licenca nas hipoteses de revogagdo ou modificagdo da medida judicial ou advento de
termo resolutivo imposto pelo juiz, devendo o servidor retornar ao exercicio do cargo no dia subsequente,
sob pena de serem consideradas injustificadas as auséncias.
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Art. 90. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de 8
(oito) dias consecutivos, a partir da data do evento.

Paragrafo inico. Ndo serd deferida a licenga paternidade ao servidor que estiver em gozo de
férias ou licenga na data da ocorréncia.

Secio V
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 91. Ao servidor convocado para o servigo militar, ou prestagdo alternativa, na forma da
legislagdo especifica, serd concedida licen¢a, sem remuneragdo, desde a data da incorporagdo até 30
(trinta) dias apds o desligamento.

Sec¢do VI
Da Licen¢a para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92. A critério da administrag@o, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estdgio probatorio, licenga para tratar de interesses particulares pelo prazo de até
2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma Unica vez, sucessivamente, por igual
periodo.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, a concessdo da licenga de que trata este artigo
referente a um deles ndo afeta o exercicio do outro.

§ 2° Se o servidor efetivo estiver ocupando cargo em comissdo, deverd exonerar-se deste para
entrar em gozo da licenga de que trata este artigo.

§ 3° A licenga podera ser negada quando o afastamento do servidor, fundamentadamente, for
inconveniente ao servigo publico.

§ 4° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga, podendo indicar a data em
que pretende iniciar o gozo da liceng¢a no requerimento, o qual devera ser apreciado em até 30 (trinta)
dias.

§ 5° Somente podera ser concedida nova licenga de que trata este artigo depois de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior, contados a eventual prorrogagao.

§ 6° O total da licenga de que trata este artigo ndo podera ultrapassar 6 (seis) anos, considerando
a vida funcional do servidor.

§ 7° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servi¢o, devendo nesta ultima hipotese, reassumir suas atribuigdes no prazo de 30 (trinta) dias depois de
notificado, sob pena de responder administrativamente por abandono de cargo.

Art. 93. A licenga prevista no art. 92, depois de concedida, devera ser cumprida integralmente,
sendo vedada sua interrupcdo e reassungdo antecipada a pedido do servidor, salvo por interesse da
administragdo.

§ 1° A concessdo da licenga prevista no art. 92 aos servidores docentes devera observar ainda o
calendério escolar.

§ 2° A convocagdo do servidor sera feita pessoalmente quando conhecido seu enderego, ou por
aviso publicado na imprensa oficial e em jornal de circulagdo no municipio, por duas vezes, quando
esgotados todos os meios habeis para localiza-lo.

§ 3° O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo quando
devidamente convocado para esse fim, findo o qual devera ser aberto processo administrativo para
apuragdo de falta disciplinar, na forma desta lei complementar.
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Art. 94. A licenga para tratar de interesses particulares ndo podera ser renovada, ressalvada a
possibilidade de prorrogagdo e de continuidade da licenga interrompida nos termos do art. 93 ou a nova
concessdo no caso de reingresso do servidor no servigo publico municipal.

Se¢ao VII
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 95. O servidor efetivo tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 90 (noventa)
dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no servigo publico, desde que
prestados exclusivamente no municipio, com todos os direitos e vantagens do cargo efetivo de que é
titular

§ 1° A licenca prémio devera ser usufruida pelo servidor dentro do periodo de 5 (cinco) anos,
contados da aquisi¢do do direito.

§ 2° Se na data em que for completado o prazo estabelecido no § 1° o servidor ndo tiver
usufruido ou restar saldo remanescente da licenga, a mesma sera concedida de oficio pela administragdo
em até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 96. A licenga prémio podera ser usufruida por inteiro ou divida em até 3 (trés) periodos,
nenhum deles inferior a 15 (quinze) dias, devendo, para esse fim, o servidor, no requerimento em que
pedir a licenga, fazer expressa mengdo do niimero de dias que pretende usufruir.

§ 1° A concessdo da licenga prémio serd processada e formalizada pelo 6rgdo de recursos
humanos, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito
do pedido se manifestou favoravelmente, quanto a oportunidade, o superior imediato do servidor.

§ 2° A concessdo da licenga prémio serd decidida no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da autuagdo do requerimento, devendo o servidor aguardar em exercicio a expedi¢do do ato de concessio
da licenga.

Art. 97. E facultado ao servidor optar, mediante requerimento expresso e irretratavel:

I - por usufruir integralmente da licenga pelo periodo fixado no caput do art. 95, observada a
faculdade de fracionamento prevista no art. 96;

IT - por usufruir parcialmente de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, observada a faculdade
de fracionamento prevista no art. 96, e a conversdo em peciinia do periodo remanescente.

§ 1° O pagamento da licenga prémio convertida em pectinia nos termos do inciso II sera feito em
até 3 (trés) parcelas mensais consecutivas.

§ 2° A licenga prémio podera ser suspensa dentro do prazo estabelecido no § 1° do art. 95,
mediante decisdo motivada do Prefeito Municipal, do Presidente da Cidmara ou do dirigente das
autarquias e das fundagdes publicas do municipio.

§ 3° Em caso de suspensdo, conforme previsdo do § 2° deste artigo, o periodo remanescente
devera ser agendado na mesma oportunidade, respeitando-se o prazo estabelecido no § 1° do art. 95.

§ 4° A licen¢a ja adquirida sera obrigatoriamente convertida em pectnia nos casos de
exoneragdo, demissdo ou falecimento do servidor, bem como na hipdtese de ndo ser gozada antes da
concessdo de aposentadoria, observado o disposto no § 9° do art. 20 desta lei complementar.

Art. 98. O periodo aquisitivo para concessdo da licenga prémio prevista no art. 95 sera:
I - interrompido, se o servidor tiver:

a) cumprido pena de suspensdo;

b) gozado de licenga para tratar de interesse particular;
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¢) faltado injustificadamente ao servigo por mais de 6 (seis) dias consecutivos ou ndo, ou mais de
30 (trinta) faltas justificadas por quaisquer motivos.

11 - suspenso, se o servidor tiver:

a) gozado de licencga para o servigo militar;

b) gozado de licenga para tratamento de saide ou por motivo de doenga em pessoa da familia, e
ou faltado ao servigo por motivo de doenga;

c¢) cometido menos de 30 (trinta) faltas justificadas por qualquer motivo, consecutivas ou ndo;

§ 1° Na hipétese da alinea “b” do inciso Il deste artigo, somam-se os periodos de licenga as
auséncias por motivo de doenga.

§ 2° O servidor publico poderd compensar a suspensdo do periodo aquisitivo nas hipoteses
previstas no inciso II deste artigo, mediante o exercicio no cargo por igual periodo ao que faltar para sua
complementacdo.

§ 3° O periodo compensado pelo servidor nos ternos do § 2° ndo serd computado no periodo
aquisitivo imediatamente subsequente.

§ 4° O servidor que incorrer em qualquer das hipdteses previstas nos incisos do caput deste
artigo, tera assegurado o reinicio ou continuidade de contagem de seu periodo aquisitivo, a partir do dia
seguinte a cessagdo das condigdes que originaram a interrupgao e/ou suspensao.

Art. 99. Aplica-se o disposto nos §§ 4° e 6° do art. 50 desta lei complementar a remuneragédo
paga durante o periodo de gozo da licenga prémio.

§ 1° Os periodos aquisitivos de licenga prémio por quinquénio, concluidos até a data da
publicagdo desta lei, deverdo ser obrigatoriamente usufruidos no prazo maximo de 10 (dez) anos.

§ 2° Vencido o prazo mencionado no § 1° o servidor entrara em licenga prémio automatica no
primeiro dia til consecutivo até usufruir de todas as licengas prémios adquiridas.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 100. O afastamento do servidor de sua repartigdo para ter exercicio em outra, por qualquer
motivo, so se verifica nos casos previstos nesta lei complementar.

Art. 101. Sera considerado afastado do exercicio, com prejuizo de sua remuneragdo, até decisdo
final transitada em julgado, o servidor:

I - preso cautelarmente mediante ordem judicial, enquanto durar a prisdo;

II - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denincia.

111 - pronunciado ou condenado por crime inafiangavel que ndo admita recorrer em liberdade.

§ 1° Cessado o motivo do afastamento, o servidor devera retornar ao servigo em até 30 (trinta)
dias da cessagdo.

§ 2° Presume-se o abandono do cargo se o servidor ndo retornar ao servigo no prazo previsto no
§ 1° nem justificar o motivo de ndo o fazer.

Art. 102. No caso de condenagio criminal transitada em julgado, se esta ndo for de natureza que
determine a demissdo do servidor ou permita a suspensdo da execucdo da pena, impde-se a demissdo por
absoluta impossibilidade de cumprimento das obrigagdes funcionais do exercicio do cargo em razdo da
necessidade do cumprimento da pena, conforme o art. 142, I, desta lei complementar.

Art. 103. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
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I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo, com prejuizos
dos vencimentos;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

IIT - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo do
subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104. Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo:
I - por I (um) dia, a cada 6 (seis) meses de trabalho, para doagdo voluntaria de sangue ou medula
ossea devidamente comprovada;

I1 - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a intimagéo judicial;

I1I - por 4 (quatro) dias por ano, ndo excedendo uma por més, desde que previamente autorizadas
pelo superior hierarquico;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela
judicial;

V - por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em razio de falecimento de irmios,
avos, sogros, padrasto, madrasta, genro e nora.

§ 1° As auséncias referidas neste artigo serdo anotadas pelo superior imediato do servidor no
controle de frequéncia, acompanhado do comprovante respectivo.

§ 2° Se ndo for apresentado o comprovante referido no § 1° a auséncia sera considerada como
falta injustificada.

Art. 105. Sera concedida jornada em dias e hordrios especiais ao servidor:

I - que, em decorréncia de sentenga penal condenatoria:

a) estiver cumprindo pena restritiva de liberdade em que houve concessido de regime prisional
aberto, na forma dos arts. 33, § 1°, “c”, e 36 do Cédigo Penal,;

W b) estiver cumprindo pena restritiva de direito, em que imposta a prestagdo de servigos a

comunidade ou a entidades publicas ou limitagdo de fim de semana, na forma dos arts. 43, IV e VI, 46 e
48 do Codigo Penal;

II - que, por for¢a da concessio judicial de suspensdo condicional de pena privativa de liberdade,
estiver obrigado & prestagdo de servigos comunitario, limitagdo de fim de semana, comparecimento
regular a Juizo ou outras restri¢des, na forma dos arts. 77 a 79 do Cédigo Penal.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de horario no
orgdo ou entidade em que tiver exercicio, a ser regulamentada por Decreto do Executivo, respeitada a
duragdo semanal da jornada de trabalho.
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, considerado o ano, para fins de
conversdo, como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 107. Além das concessoes previstas no art. 104, e observado o disposto no art. 110, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de outro cargo no Poder Executivo, de provimento em comissdo, inclusive em
autarquia ou fundagdo municipal;

[1I - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

IV - convocagdo:

a) pelo Poder Judicidrio, inclusive para fins eleitorais;

b) para prestagdo de servigo militar e/ou a este alternativo;

c) para prestacdo de outros servigos obrigatorios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento de satde, inclusive com percepgéo de auxilio por incapacidade tempordria;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada;

d) prémio por assiduidade;

VI - afastamento por processo administrativo disciplinar se o servidor for declarado inocente ou
se a punicdo se limitar & pena de adverténcia:

VII - prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagdo;

VIII - auséncias, por até 15 (quinze) dias no ano, sendo no maximo 2 (dois) consecutivos, por
motivo de doenga que ndo justifique a concessdo de licenga para tratamento de sa(de, desde que o
servidor comunique ao superior hierarquico e ao 6rgdo de recursos humanos os motivos da auséncia, no
dia em que comegar a faltar ao servigo, apresentando o atestado médico até o dia 1til subsequente.

§ 1° Na hipotese prevista no inciso VIII deste artigo, as auséncias consecutivas que ultrapassarem
o limite de 2 (duas), inclusive se intercaladas por feriado ou fim de semana, quando motivadas pelo
mesmo cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID serdo somadas e convertidas em licenga
para tratamento de saude, na forma prevista nesta lei complementar.

§ 2° O disposto no inciso VIII do caput ndo se aplica as hipdteses de prorrogacdo do beneficio
previdenciario de auxilio por incapacidade temporaria, conforme previsto na legislagio especifica.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 1°, serdo consideradas licenga para tratamento de saude, na
forma prevista nesta lei complementar, as auséncias que ultrapassarem o limite de dias previsto no inciso
VIIL.

Art. 108. A contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria sera aquele definido pelo
regime previdenciario a que esteja submetido o servidor piblico.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo de provimento efetivo serd aposentado
compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, nos termos da Lei n® 8.213/91.

Art. 109. A contagem do tempo de servigo serd interrompida, reiniciando a partir do retorno do
servidor ao exercicio em caso de:

I - disponibilidade;

11 - prisdo, ressalvado o disposto no inciso VII do art. 107.
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Paragrafo tnico. O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera contado
exclusivamente para fins de nova disponibilidade e aposentadoria.

Art. 110. Para efeitos da contagem do tempo de efetivo exercicio de que trata o art. 107, e
ressalvado o disposto no seu § 2°, observar-se-a o seguinte:

I - faltas abonadas: auséncia do servidor em conformidade o inciso III do art. 104, sendo
contadas como dia de efetivo exercicio;

II - faltas justificadas: auséncia para tratamento da propria saide ao servidor, desde comprovada
por atestado médico e o atendimento a convocagdes para audiéncias, tribunal de jur ou servigo eleitoral,
sendo contadas como dia de efetivo exercicio;

III - faltas injustificadas: tais auséncias importam no desconto da remuneragéo nos termos do art.
45 desta lei complementar, ndo sendo consideradas de efetivo exercicio para nenhum efeito.

§ 1° As faltas justificadas ndo importam em desconto da remuneragdo do dia nem implicam em
prejuizo do descanso semanal remunerado e¢ de eventual feriado na semana respectiva, nem sujeitam o
servidor a puni¢do administrativa.

§ 2° O pedido de abono ou justificativa de falta deve ser feito no primeiro dia em que o servidor
comparecer ao servigo, sob pena de a auséncia ser considerada como falta injustificada.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos atrasos e saidas antecipadas que ultrapassem os limites
diarios fixados em regulamento proprio.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, em defesa de direito
ou interesse legitimo, independentemente do pagamento de qualquer tributo ou tarifa.

Paragrafo unico. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam o art. 111 e o caput
deste artigo deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias uteis.

Art. 113. Do indeferimento do pedido de reconsideragdo cabera recurso dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo tnico. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 10 (dez) dias
ateis, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 115. O recurso serd recebido com efeito devolutivo, podendo ser-lhe atribuido efeito
suspensivo, a juizo fundamentado da autoridade que proferiu a decisdo ou daquela a quem é dirigido o
recurso, de oficio ou a pedido, se seus fundamentos forem relevantes e se houver justo receio de que a
decisdo possa causar ao recorrente grave dano de dificil ou incerta reparagio.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagir@o a data do ato impugnado.
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Art. 116. O direito de requerer deve ser exercido:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho, sob pena de decadéncia e/ou
prescrigao;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei,
sob pena de decadéncia e/ou prescricio.

Pardgrafo unico. O prazo de decadéncia ou prescrigdo terd como termo inicial a data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da efetiva ciéncia pelo interessado.

Art. 117. O pedido de reconsideragido e o recurso, quando interpostos, interrompem a prescri¢do.

Art. 118. A prescrigdo ¢ de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo Publica
Municipal.

Art. 119. Para o exercicio do direito de petigdo é assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 120. A Administragdo Piblica Municipal devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade ou nulidade.

Art. 121. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forga maior.

TIiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 122. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as instituicdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Piblica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
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Paréagrafo Gnico. A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se o direito de defesa
e contraditdrio.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 123. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

III - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado, especialmente o
recadastramento para fins previdencidrios;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - exercer a titularidade de sociedade simples ou empreséria, ainda que de forma individual ou
como microempreendedor, ou o exercicio de fungdes de dire¢do ou geréncia de sociedades, associagdes e
fundagdes, que transacionem com o municipio ou sejam por ele subvencionadas;

XI - exercer, ainda que fora do horario de trabalho, fungdo ou emprego de confianga ou em
comissdo, mediante salario e registro em carteira de trabalho, em empresas, estabelecimentos ou
instituigdes que tenham relagdes com o municipio ou que sejam por este subvencionadas, ou beneficiadas
de qualquer modo;

XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, bem como presentes de valor
consideravel, na forma prevista em regulamento préprio, em razio de suas atribuigdes;

XIV - aceitar comissao, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergeéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio
e com o horério de trabalho.

Art. 124. E ainda proibido ao servidor fazer contratos de qualquer natureza com a Prefeitura
Municipal, Camara Municipal ou entidades da administragdo indireta do municipio, por si, como
representante de outrem, ou através de sociedade, associagdo ou fundagio.
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CAPITULO III
DAACUMULACAO

Art. 125. Ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal, é vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos.

Art. 126. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes na administragdo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horarios.

§ 2° Considera-se acumulag¢@o proibida a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria
concedidas em conformidade com o art. 40, art. 42 e art. 142 da Constituigdo Federal com a remuneragio
de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis de acordo com o art. 125 desta
lei complementar, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneragao.

Art. 127. O servidor vinculado ao regime desta lei complementar que acumular licitamente
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de todos eles.

§ 1° No caso previsto no caput o servidor serd remunerado pelo valor fixado para o cargo em
comissdo e observara a jornada de trabalho prevista para o referido cargo.

§ 2° O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio, ressalvado o disposto no § 4°
do art. 10 desta lei complementar.

Art. 128. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
plblicas, a autoridade a que se refere o art. 149 notificara o servidor, por intermédio de seu superior
hierarquico em qualquer dos cargos, empregos ou fungdes desempenhadas, para apresentar opgao acerca
daquele em que deseja permanecer, no prazo improrrogével de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de recusa ou omissdo em relagdo a opgdo, a autoridade mencionada
no caput determinara a instauragdo do procedimento sumério objetivando a apuragdo e regularizagdo
imediata.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 129. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 130. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidada na forma
prevista no art. 47, ante a falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em ag¢do regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 131. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.
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Art. 132. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 133. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 134. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue categoricamente a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 135. S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

~ IT - suspensio;

III - demissdo;

IV - cassagdo de disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissio.

Art. 136. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infra¢do
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de imposi¢io da penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a
causa da sangdo disciplinar.

Art. 137. Para efeito da graduagdo das penas disciplinares, serdo sempre consideradas as
circunstincias em que a infragdo tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

§ 1° Sao circunstincias atenuantes, em especial:

I - 0 bom desempenho dos deveres profissionais;

IT - a confissio espontinea da infragdo;

I1I - a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.

§ 2° Sao circunstincias agravantes, em especial:

I - a premeditag@o;

II - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;

I1I - a acumulagdo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

V - a reincidéncia.

§ 3° A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes da
pratica da infragdo.

§ 4° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragoes sdo cometidas na mesma ocasido, ou
quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 5° Da-se a reincidéncia quando a infragdo ¢ cometida antes de decorrido um ano do término do
cumprimento da pena imposta por infragdo anterior.

Art. 138. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.
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Paragrafo tinico. Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei complementar s3o os seguintes:

| - a pena de suspensido implica:

a) na perda da remuneragdo durante o periodo de suspensio;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a suspenséo;

¢) na impossibilidade de evolugao, na forma que dispuser a legislagao especifica;

d) na perda da licenga prémio, na forma desta lei complementar;

e) na perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até um ano depois do término
da suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

II - a pena de demissdo implica:

a) na exclusdo do servidor do quadro do servigo piblico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorrido 4 (quatro) anos da aplica¢do
da pena;

Il - a cassagdo de disponibilidade implica no desligamento do servidor do servigo publico, sem
direito a vencimento;

IV - a destituigdo de cargo em comissio implica no desligamento do servigo, com as
consequéncias previstas nos arts. 144 e 145.

Art. 139. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante
do art. 123 incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou
norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 140. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
¢ de violagdo das demais proibigdes que nio tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, podendo o valor de descontado de sua remuneragio
conforme regulamento proprio.

Art. 141. Apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar, as penalidades de adverténcia e de suspensdo inferior a
10 (dez) dias ndo poderdo constar de certiddes ou apontamentos, salvo para fins previdencidrios ou
mediante requisigao judicial.

Art. 142. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - condenagdo criminal do servidor a pena privativa de liberdade, passada em julgado, caso ndo
tenha havido suspensdo da execugdo da pena;

II - condenagdo por crime contra a administragdo publica;

I1I - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - condenagdo por improbidade administrativa que implique na perda da fungdo publica;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;

VII - insubordinagdo grave em servigo;

VIII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em estado de necessidade;
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IX - aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

XI - les@o aos cofres publicos e dilapidag¢do do patriménio municipal;

XII - corrupgdo;

XIII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 123.

Pardgrafo tnico. A pena prevista neste artigo sera aplicada também ao servidor que praticar
fraude para fins de abono de auséncias ao servigo por doenga, motivos relevantes ou forga maior, ou para
licen¢a acompanhamento familiar de pessoa da familia, sem prejuizo da representagio criminal cabivel.

Art. 143. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demissdo.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos
do § 3° do art. 34 sera convertida em destituigdo de cargo em comissio.

Art. 144. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos V, IX, XI e
XII do art. 142 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

Art. 145. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia do art. 123, incisos
IX, X, XI e XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 146. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo nas hipoteses do art. 142, incisos II, V, IX e XIIL

Art. 147. Configura abandono do cargo do servidor que:

a) se ausentar injustificadamente do servigo publico municipal por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos; e

b) ndo retornar ao servigo publico municipal em até 30 (trinta) dias apos a cessagdo do beneficio
previdenciario, salvo se amparado por decisdo judicial.

Art. 148. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30
(trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Para fins de verificagdo da inassiduidade prevista no caput, a data do
cometimento da falta devera ser considerada para estabelecer o periodo de 12 (doze) meses, expirando-se
automaticamente, apds esse prazo.

Art. 149. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara
Municipal e pelo dirigente das autarquias e das fundagdes publicas do municipio.
Paragrafo tnico. A competéncia para a aplicagdo de pena disciplinar ¢ indelegével.

Art. 150. A agdo disciplinar prescrevera:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de disponibilidade e
destitui¢io de cargo em comissio;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

I1I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e multa.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar interrompe
a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr por inteiro a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
instaurado através de portaria do Prefeito Municipal, do Presidente da Cimara ou do dirigente das
autarquias ¢ das fundagdes piblicas do municipio, assegurado ao indiciado o direito de defesa e
contraditorio durante seu procedimento.

Art. 152. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificag@o e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada sua autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

CAPITULO 11
DA SINDICANCIA

Art. 153. A sindicdncia é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo de natureza leve praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagio com as
atribuigdes do cargo em que se encontre investido, sujeitas as penas de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. A sindicdncia serd promovida ainda quando a conduta irregular ndo estiver bem
definida ou quando, ainda que definida, desconhecer-se sua autoria.

Art. 154, A sindicdncia serd conduzida por Comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, de nivel igual ou superior ao sindicado.

§ 1° A Comissdo possuird a seguinte composi¢io:

I - um Presidente, a quem compete a diregdo dos trabalhos;

I - um Relator, responsavel pela execugdo dos trabalhos da instru¢do processual e do relatério
dos fatos apurados, com indicagdo preliminar da concluséo;

III - um Secretario, responsavel por organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, auxiliar
os trabalhos da comissdo, bem como executar as determinagdes do presidente da comissdo.

§ 2° A Comissdo sera assessorada, quando necessério, pela Procuradoria Geral do Municipio,
especificamente em relagdo a legalidade do procedimento.

§ 3° Nio poderd participar da Comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° As reunides, sessoes e audiéncias da Comissdo terdo carater reservado.

gspil Diario Oficial Assinado com‘Certiﬁcado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de
2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que
visualizado: www.alvaresmachado.sp.gov.br/diariooficial



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

(18) 3273-9300 | PRAGA DA BANDEIRA S/N | ALVARES MACHADO-SP | CEP 19160-000
CNPJ: 43.206.424/0001-10 | CRIADO PELA LEI N° 2.990/2018

| ANOV l EDICAO N° 661 | Segunda-feira, 03 de Outubro 2022

Art. 155. A sindicdncia se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comisséo;

II - instrugdo sumidria, que compreende dentre outras diligéncias cabiveis, a tomada de
depoimento de testemunhas, o interrogatério do acusado, a apresentagio de defesa escrita pelo acusado;

III - relatorio conclusivo da Comissdo;

[V - julgamento pela autoridade competente.

§ 1° O prazo para a conclusdo da sindicdncia ndo excedera 30 (trinta) dias tteis, contados da data
de publicacio do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem.

§ 2° Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, até a entrega
do relatorio final.

§ 3° A instrugio sumdria da sindicincia observara os procedimentos previstos nesta lei
complementar para o processo administrativo, cujos prazos sao reduzidos a metade.

Art. 156. Da sindicancia podera resultar:

- I - arquivamento do processo;

11 - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
[II - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragio da
irregularidade, a autoridade instauradora de sindicincia administrativa ou o processo administrativo
disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragdo, admitida sua prorrogagdo por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o procedimento.

Paragrafo unico. A decisdo que decretar o afastamento preventivo sera sempre fundamentada.

Art. 158. O servidor tera direito a diferenga de vencimento ou remuneragio e a contagem de
tempo de servigo relativos ao periodo em que tenha estado afastado preventivamente, quando do processo

administrativo disciplinar ndo resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar 4 adverténcia.

CAPITULO IV

N~ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

2]
‘

i

Art. 159. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo de natureza grave praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relagio com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, sujeitas as penas de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de disponibilidade, ou destituigdo de cargo
em comissdo.

Art. 160. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por Comissdo composta de 3
(trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, de nivel igual ou superior ao indiciado.

§ 1° A Comissdo possuira a seguinte composi¢io:

I - um Presidente, a quem compete a diregdo dos trabalhos;

IT - um Relator, responsavel pela execugdo dos trabalhos da instrugdo processual e do relatério
dos fatos apurados, com indicagdo preliminar da conclusdo;
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III - um Secretario, responsavel por organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, auxiliar
os trabalhos da comissdo, bem como executar as determinagdes do presidente da comissio.

§ 2° A Comissao serd assessorada, quando necessario, pela Procuradoria Geral do Municipio,
especificamente em relagdo a legalidade do procedimento.

§ 3° Nao podera participar da comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° A designagdo prevista no caput € encargo obrigatorio, constituindo-se um dever funcional, e,
a principio, irrecusavel, salvo quando fundamentada em situa¢cdes de suspeicdo ou impedimento
devidamente comprovada.

Art. 161. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administra¢do Publica Municipal.
Paragrafo tnico. As reunides, sessdes e audiéncias da Comissao terdo carater reservado.

Art. 162. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a Comissao;

IT - instrugdo, que compreende dentre outras diligéncias cabiveis, a tomada de depoimento de
testemunhas, a realizagdo de acareagdes, o interrogatorio, a apresentacdo de defesa escrita pelo acusado;

111 - relatorio conclusivo da Comissdo;

IV - julgamento pela autoridade competente

Art. 163. O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar niao excedera 60
(sessenta) dias uteis, contados da data de publicagdo do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua
prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
até a entrega do relatorio final.

Secdo I
Da Instrugio

Art. 164. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado o direito de defesa e contraditério, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 165. Os autos da sindicancia poderdo integrar o processo administrativo disciplinar, como
peca integrante da instrug@o.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o relatorio da sindicdncia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragio do processo administrativo disciplinar.

Art. 166. Na fase de instrugdo, a Comissdo podera recorrer, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 167. E assegurado ao servidor indiciado:

I - o direito de acompanhar o processo pessoalmente e/ou por intermédio de procurador;

II - arrolar e reinquirir testemunhas;

I1I - produzir provas e contraprovas, inclusive formulando quesitos, quando se tratar de prova
pericial.
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§ 1° O Presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato ndo depender de
conhecimento técnico-cientifico especifico.

Art. 168. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente
da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indica¢do do dia e hora marcados
para inquirigdo.

Art. 169. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a 4 acareagio
entre os depoentes.

Art. 170. Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatorio do
acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a acareagdo entre si.

§ 2° O procurador do acusado podera acompanhar o interrogatério e inquirir testemunhas e
peritos, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se, porém, reinquiri-los, por
intermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 171. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra, suspendendo o processo.

Paragrafo inico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, ap6s a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 172. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulado o indiciamento do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias qteis, assegurando-se vista dos autos do processo na repartigo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de citagao, o prazo para defesa
contar-se-d da data declarada, em termo proprio:

I - pelo membro da Comissdo que promoveu a realizagdo do ato citatério;

II - por servidor designado pela Comissdo para o mister, que certificara o ocorrido;

III - pela declaragdo expressa por qualquer outro servidor piblico ou particular, preposto de
prestador de servido publico, acompanhado da assinatura de ao menos 2 (duas) testemunhas.

Art. 173. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 Comissdo o lugar
onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado intimado pela simples remessa de
correspondéncia ao enderego indicado.
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Art. 174. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Diario Oficial do Municipio e em jornal de circulagdo na localidade do tltimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo Ginico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa previsto no art. 172, § 1° passara a
contar a partir da publicagdo do edital.

Art. 175. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal. .

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara servidor
estavel para atuar como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, o
qual tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentagio de defesa.

Secdo II
Do Relatorio

Art. 176. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério no prazo de 10 (dez) dias uteis,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstidncias agravantes ou atenuantes.

Art. 177. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da Comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou sua instauragdo, para julgamento.

Secio II1
Do Julgamento

Art. 178. No prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd & autoridade
competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassa¢do de disponibilidade, o julgamento
cabera as autoridades de que trata o art. 149.

Art. 179. O julgamento acataréa o relatério da Comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 180. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade
total ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra Comissdo, para instauragdo de novo
processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 150 sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV desta lei complementar.
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Art. 181. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 182. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na repartigio.

Art. 183. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar, s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo ¢ o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo unico. Ocorrida a exoneragio de que trata o § 1°, incisos I e I1I do art. 34, o ato sera
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 184. Serdo assegurados transporte ¢ didrias aos membros da Comissdo, secretario, perito e
auxiliares, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Secdo IV
Da Revisdo do Processo

Art. 185. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada, dentro dos prazos previstos nos incisos I, II e III do art. 150,
contados a partir da publicagio de seu julgamento nos termos do art. 178.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 186. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 187. A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art, 188. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade que aplicou a pena,
ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Paragrafo unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a constituigdo de
comissdo, na forma do art. 160.

Art. 189. A revisdo correra em apenso a0 processo originario.
Paragrafo tnico. Na petigdo inicial, o requerente podera pedir dia e hora para a produgio de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 190. A Comissdo Revisora tera até 20 (vinte) dias uteis para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 191. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.
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Art. 192. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 149.
Paragrafo tinico. O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 193. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em comissdo,
que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DO REGIME DE PREVIDENCIA

Art. 194. Os servidores publicos regidos por esta lei complementar serdo filiados obrigatorios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
em conformidade com a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 ¢
posteriores alteragoes.

Art. 195. Ao servidor piblico municipal é assegurada assisténcia a saide complementar, de
caréter facultativo, na forma do regulamento préprio.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 196. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei complementar, na
qualidade de servidores publicos, todos os servidores municipais contratados por prazo indeterminado
para empregos publicos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, exceto os contratados
por prazo determinado.

§ 1° Os empregos publicos criados por legislagdo propria e ocupados pelos servidores incluidos
no regime instituido por esta lei complementar, ficam automaticamente transformados em cargos
publicos.

§ 2° Os servidores concursados que contarem com 3 (trés) anos de servigo publico municipal, na
entrada em vigor desta lei complementar, serdo considerados estaveis, independentemente de avaliagdo
especial de desempenho.

§ 3° Os servidores que estiverem no efetivo exercicio de fung¢do gratificada ou de cargo em
comissdo, fardo jus a incorporagdo prevista no art. 5° da Lei n® 2.578/08 e no art. 20 da Lei n® 2.723/11
relativo ao periodo compreendido entre a nomeagdo e a entrada em vigor desta lei complementar, desde
que observados os critérios estabelecidos nas respectivas leis exigidos para a incorporagao.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica a categoria dos agentes comunitirios de saide e
agentes de combate as endemias, aprovados em processo seletivo, estando a categoria sujeita ao disposto
na Lei federal n® 11.350/2006, podendo a lei municipal, regulamentar as vantagens, incentivos, auxilios,
gratificagdes e indenizagdes, nos termos da Emenda Constitucional n® 120/2022, que acrescentou o § 7°
ao artigo 198 da CF.

Art. 197. As normas gerais desta lei complementar sdo extensivas ao pessoal das carreiras do
Magistério Publico Municipal e da Procuradoria Geral do Municipio, os quais serdo regidos por
legislagdo especifica.

Diario Oficial Assinado com Certificado Padriao ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de
2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que
visualizado: www.alvaresmachado.sp.gov.br/diariooficial




DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

(18) 3273-9300 | PRAGA DA BANDEIRA S/N | ALVARES MACHADO-SP | CEP 19160-000
CNPJ: 43.206.424/0001-10 | CRIADO PELA LEI N° 2.990/2018

| ANO V | EDICAO N° 661 | Segunda-feira, 03 de Outubro 2022

Art. 198. As contratagdes por prazo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse pitblico nos termos do art. 37, IX, da Constituigio Federal, serdo regidas por
Regime Administrativo Especial na forma da legislagdo especifica e serdo vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 199. Considerando que a mudanga de regime equivale a hipdtese de extingdo de contrato de
trabalho, ficam liberadas as Guias de Levantamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
a todos os servidores publicos municipais, para fins de saque do saldo aplicado em conta junto a Caixa
Econdmica Federal.

Art. 200. Suprimido.

Art. 201. O tempo de servigo prestado pelo servidor até a entrada em vigor desta lei
complementar serd computado para fins de concessdo de adicional por tempo de servigo previsto no art.
73, da sexta parte prevista no art. 74 e de licenga prémio por assiduidade prevista no art. 95.

Art. 202. Caber4 ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara ou ao dirigente das autarquias
e das fundagdes publicas do municipio, fazer cessar, a partir da vigéncia desta lei complementar, o
pagamento de vantagens pecunidrias que estejam em desacordo com suas disposi¢des, inclusive
decorrentes da legislagdo por ela revogada.

Art. 203. Os prazos previstos nesta lei complementar serdo contados em dias corridos, exceto
quando expressamente previstos em dias uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nido
haja expediente.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput os prazos somente se iniciam em dias uteis em
que haja expediente.

Art. 204. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se
eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 205. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito a
livre associacdo sindical.

Art. 206. Nos dias uteis, por determinagdo do Prefeito, do Presidente da Camara e do dirigente
de entidade da administragdo indireta, poderdo deixar de funcionar as reparticdes municipais ou ter
suspensos seus trabalhos.

Art. 207. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor puiblico municipal.

Art. 208. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugdo da
presente lei complementar.

Paragrafo nico. O Presidente da Cimara e o dirigente das autarquias e das fundagdes publicas
do municipio regulamentarido naquilo que couber, a execugdo da presente lei complementar.
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Art. 209. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei complementar serdo suportadas
por dotagdes proprias do orgamento vigente, ficando autorizada a suplementagdo, transposigdo,
transferéncia ou o remanejamento das dotagdes necessarias 4 sua implementagao.

Paragrafo dnico. Fica o Poder Executivo autorizado a inserir as despesas decorrentes da
execucdo da presente lei complementar nos anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigentes.

Art. 210. Ficam revogadas as disposi¢es em contrario, em especial: a Lei n® 1.200 de 17 de
novembro de 1978, exceto quanto a disposi¢do contida no art. 77, caput, e inciso V; a Lein® 1.612 de 12
de abril de 1989, exceto quanto a disposi¢@o contida no inciso IV do Paragrafo unico do art. 13; a Lei n®
1.854 de 30 de setembro de 1992; a Lei n° 1.928 de 1° de junho de 1994; a Lei n° 2.312 de 5 de maio de
2003; a Lei n® 2.373, de 16 de fevereiro de 2005; a Lei n® 2.466 de 19 de setembro de 2006; a Lei n°
2.476 de 13 de dezembro de 2006; os arts. 1°, 2°, 3° e 5° da Lei n® 2.578 de 2 de dezembro de 2008; os
arts. 1°, 2°, 14, caput e 20, da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011; e a Lei Complementar n® 15 de 16
de outubro de 2018.

Paragrafo Gnico. A revogagdo do art. 77, caput, e inciso V da Lei n® 1.200 de 17 de novembro de
1978 e do inciso IV do Paragrafo Ginico do art. 13 da Lei n® 1.612 de 12 de abril de 1989, ocorrerd em 1°
de janeiro de 2024.

Art. 211. Esta lei complementar entrard em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 30 de setembro de 2022.

ROGER FERNANDES GASQUES
Prefeito Municipal

SORAIA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora de Administragdo

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura na data supra.

TANIA NEGRI GARCIA
Oficial de Gabinete
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