PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N — TEL/FAX. 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

OF PM N. 370/2021

Alvares Machado, em 09 de novembro de 2021.

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o, venho nesta oportunidade, encaminhar o
Projeto de Lei Complementar n° 06 e 07/2021, para tramitacdo nesta CASA e

solicito a convocagdo extraordinaria se necessario.

Sendo o assunto do momento, apresento na oportunidade

protestos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

DESGASQUES
ATO

ay
RECEBIDO]

Excelentis&iW

PEDRO DA SILVA OLIVEIRA % 09N 2021 %

Presidente da Camara Municipal : »

Alvares Machado- SP CAMARA MUNICIPAL
ALVARES MACHADO

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observagdo: A dentncia pode ser andnima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 07/2021

Dispde sobre as fungdes de confianga e as fungoes
gratificadas, privativas de servidores publicos efetivos da
Prefeitura Municipal de Alvares Machado e da outras
providéncias.

Art. 1° As fungdes de confianga e as fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal
de Alvares Machado ficam disciplinadas na presente Lei Complementar.

Art. 2° As fungdes de confianga e as fungdes gratificadas serdo exercidas por
servidores publicos efetivos do seu quadro permanente, devidamente designados por
portaria, respeitados os requisitos e habilidades exigidos.

§ 1° O servidor publico efetivo designado para o exercicio de fung@o de confianga,
passara a responder exclusivamente pelas atividades correspondentes.

§ 2° O servidor publico efetivo designado para o exercicio de fungdo gratificada
exercera cumulativamente, as atribui¢des de seu cargo de origem.

Art. 3° Ficam criadas as seguintes funcdes de confianca:

Quantidade Funcdes de Confianca Referéncia Salarial
01 Agente de Credito 14A
01 Agente do PROCON 14A
01 Oficial de Gabinete 14E
01 Controlador Interno 14E
02 Inspetor de Trafego 14D
. 02 Coordenador do CRAS 14E
N 01 Coordenador do CREAS 14E
01 Coordenador de Projetos e Topografias 14C
: 01 Chefe da Oficina 14C
< 01 Assessor de Licitagdo e Contratos 14C

Art. 4° Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas:

Percentual de Remuneracio
Quantidade Emprego Publico sobre a Referéncia Salarial
% Referéncia

08 Secretaria de Escola 20% 14B

02 Assistente de Recursos Humanos 20% 14B

02 Assistente de Contabilidade - __~ 20%_ —1 14B

01 Assistente de Finangas / (/—/20% 14B

Assistente de 0 g
i Atendimento % s e

— >
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo
03 Motorista de Viagem 20% 14B
g 01 Assistente de Manuteng¢do e Obras 20% 14B
01 Motorista de Gabinete 20% 14B
« 01 Assistente de Compras 20% 14B

Art. 5° As atribuigdes das fungdes de confianca e as fungdes gratificadas sdo as
constantes do Anexo [ desta Lei.

Art. 6° Fica criada a Referéncia 14 no Quadro de Empregos e Salarios de Pessoal

da Administragdo Geral constante do Anexo I da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011
com os seguintes valores:

Referencia A B & D E F
14 RS RS RS R$ RS RS
1.611.74 2.218.03 2.445.40 3.021.01 3.719,60 | 4.747.25

Art. 7° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes

consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data da s«
em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Agente de Credito Funcio de Confianga Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Administrag¢io 40h
Atribuicoes

Pt

Captar e atender clientes, inclusive registrando as solicitagdes de financiamento da
Unidade de Crédito do Municipio, se necessario for;

Verificar a legitimidade dos documentos, utilizar nas cdpias os carimbos
"CONFERE COM O ORIGINAL" e "IDENTIFICACAO DO AGENTE" (Nome e
CPF) e assinar;

Constatar o empreendimento ¢ as informagdes prestadas pelos(as) empreendedores
do municipio, quando da solicitagdo de financiamento. Em caso de omissdo ou
distor¢do das informacdes prestadas pelo Agente de Crédito, o mesmo estara
sujeito a adverténcia, as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributdria
relativas a falsidade ideolégica e ao crime contra a ordem tributaria e/ou
afastamento das fungdes;

Emitir parecer conclusivo sobre a viabilidade ou ndo das solicitagdes de
financiamento da Unidade de Crédito do Municipio:

Gerar o contrato na Unidade, visitar todas as vias e colher os vistos de todos os
envolvidos no processo e gerar os boletos, entregando ao tomador:

Encaminhar ao Banco do Brasil o contrato gerado pela Unidade, devidamente
assinado pelo cliente/sdcio(s)/conjuge(s) e fiador(a)/devedor(a)
solidario(a)/conjuge;

Efetuar o Pos-Crédito das operagdes, realizando a boa gestdo da Carteira Ativa da
Unidade, zelando pela qualidade das operagdes e pelo retorno dos recursos
emprestados:

Efetuar a Reunido do Comité de Crédito Municipal bimestralmente e registrar em
Ata;

Fornecer informagdes requeridas pela SERT/GEC;

Consultar e tirar dividas junto ao Suporte as Unidades do Banco do Povo Paulista:
Manter total sigilo sobre os dados pessoais dos tomadores de financiamento com
recursos do Fundo de Investimento de Crédito Produtivo Popular-de Sao Paulo,
sendo desta forma expressamente proibida a divulgacdo etirada de processos

da UCM sem autorizagio da SERT/GEC
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PREFEITURA MuNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Agente do Procon Fung¢do de Confianga Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Médio Administrag¢do 40h
Atribuicdes

=]

S0 o

[

b.

Coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;

Promover procedimento administrativo, como instincia de instrugdo e julgamento
no ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagdo em vigor;

. Aplicar as sang¢des administrativas previstas na legisla¢io de defesa do consumidor;
. Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes

apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito ptblico ou
privado;

. Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre os seus direitos e garantias;

Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicagio:

. Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;
. Manter cadastro atualizado de reclamagodes fundamentadas contra fornecedores de

produtos e servigos:
Expedir notificagdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem
informacdes sobre questdes de interesse do consumidor.

proibida a cessdo para terceiros idas cabiveis.
R;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de S&o Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Oficial de Gabinete Fungido de Confianga Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisido J.S.T.
Nivel Superior Administragdo 40h
Atribuicoes

e eo

=

Assessorar o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas:
—TT

. Promover, dirigir, supervisionar e controlar os servigos de expediente, legislativo,

bem como as atividades de cerimonial, recep¢do, triagem e encaminhamento de
publico do Gabinete do Prefeito;

Organizar e dar encaminhamento aos despachos do Prefeito;
Organizar e manter atualizado os arquivos do gabinete:
Promover a publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura;

Primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Prefeito;
Atender, com urgéncia, as solicitacdes da_£6ntroladori ral do municipio e da
Procuradoria Juridica:
Desempenhar outras tarefas correl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Controlador Interno Funcdo de Confianga Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Superior Administracdo 40h
Atribuicdes

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo, bem como do or¢amento do Municipio, auxiliando em sua
elaboragdo e fiscalizando em sua execugio;

b) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da
gestdo or¢amentdria. financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos e entidades da
administra¢do municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado:

c) Exercer controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

d) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

e) Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000:

f) Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento:

g) Emitir relatério sobre as contas do Poder Executivo, dos orgios e entidades da
administracdo municipal, que devera ser assinado pelo Controlador Interno,
assinando igualmente as demais pegas que integram relatorios de Gestao Fiscal e
de contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador;

h) Emitir relatorio de analise de gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva da Controladoria Interna e encaminhamento ao Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo;

i) Examinar e auditar as prestagdes de contas relativas aos convénios, auxilios e
subvengdes sociais concedidos pela esfera Municipal, Estadual e Federal;

j) Cobrar e auditar a fiscalizag@o de obras e outros afins:

k) Auditar o controle da frota de veiculos e maquinario do municipio;

) Examinar e auditar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres do setor juridico
quando julgar necessério;

m) Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, concessdo de
vantagens, examinando, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal;

n) Promover a apuracio de denuncjyS formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas contra
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Inspetor de Trafego Funcédo de Confianga Saude e Educagéo
Habilita¢io Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Saude e Educagido 40h
Atribuicdes

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

Responsavel pela gestdo dos horarios dos motoristas e controle dos veiculos da
frota da saude e educagdo:-

Elaborar relatorios para entrada e saida de veiculos;

Garantir que o planejado na roteirizagdo seja executado pelos motoristas em sua
totalidade;

Elaborar e controlar a escala de trabalho dos motoristas em sua totalidade;

Exercer o controle sobre os combustiveis, produtos e pegas utilizados nos veiculos;
Identificar o infrator, indicando seus dados a autoridade responsavel pela aplicagdo
da infrag¢do (multa); -
Dar ciéncia ao infrator para que este possa prpvidenci a defesa no prazo legal;
Encaminhar os veiculos danificados p parados em oficina mecénica
autorizada.
Desempenhar outras tarefas correldtas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Coordenador do CRAS FFun¢do de Confianga Social
Habilita¢do Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Superior Assisténcia Social 40h
Atribui¢des

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e
implementagdo do programa, servigos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

. Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro ¢ a avalia¢do das acdes:

. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra —
referéncia do CRAS;

. Coordenar a execugdo das a¢des de forma e manter o didlogo e a participa¢do dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

. Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento ¢
desligamento das familias;

. Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entradas, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

. Definir com a equipe técnica os meios ferramentais, tedricos, metodologicos de
trabalho social com as familias e os servig¢os socioeducativos de convivio;

. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo de rede socio-
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
Efetuar agdes administrativas em conjunto com o gestor de forma a proporcionar um
trabalho de qualidade no que diz respeito a gfganizacdo da unidade, ao atendimento
ao usudrio e a implementagao da Politic SUAS; '

Praca da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br




‘*—rﬁ"‘\/’!
PREFEITURA MUuNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO1I
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Secretaria de Escola / Fungdo de Gratificagdo | Educacdo
Habilitacido Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Educacio, Cultura, 40h
Esporte e Lazer

Atribuicdes

Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da
vida escolar dos alunos a cargo da secretaria;

Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazo
estabelecidos para a execugio dos trabalhos de responsabilidade da secretaria;
Propor opinido sobre medida que visem a racionalizacio das atividade de apoio
administrativo;

Expedir instru¢des necessarias & manutengdo da regularidade dos servicos sob sua
responsabilidade;

Providenciar a instru¢do de processos e expedientes que devem ser submetidos a
decisdo superior; ~
Assinar todos os documentos escolares que, conforme norm
administrac@o superior devam conter sua assin

Stabelecidas pela

Organizar a fluidez do setor, os docu i s pelo superior;
Executar outras atribui¢des correlatgg vi a sua area de atuagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MAACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO I
FICHA FUNCIONAL
Emprego Piblico Provimento Area
Assistente de Contabilidade Funcdo de Gratificagdo | Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Finangas 40h
Atribuicdes

a. Coordenar todos os procedimentos necessarios ao empenhamento da despesa;
b. Proceder a emissdo de Nota de Empenho de todas as aquisi¢des de materiais e
servigos realizados pela Divisio de Material em consonincia com o orgamento

vigente;

c. Realizar toda a liquidagdo de empenho averiguando a documentagdo

comprobatoria da despesa e procedendo a devida bai
d. Operar equipamentos e sistemas de informatica e

de suas atividades.

e. Executar outras atribui¢des correlatas vincutadas

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MAACHADO

Estado de S3o Paulo

ANEXO I
FICHA FUNCIONAL
Emprego Piblico Provimento Area
Coordenador do CREAS Fung¢io de Confianga Social
Habilita¢io Minima Exigida | Divisido J.S.T.
Nivel Superior Assisténcia Social 40h

Atribuic¢des

Coordenar o funcionamento da unidade;

Manter articulagdo/parceria sistemdtica com instituigdes governamentais e ndo
governamentais;

Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento ¢ desligamento
das familias no CREAS;

Garantir que as a¢des implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais
teorico-metodologicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

Garantir o planejamento, o registro, a execu¢do, monitoramento, e avaliacdo dos
servigos de competéncia do CREAS;

Articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de protegdo social especial de
média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Prote¢do Social
Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua drea de competéncia;

Participar de comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e promogio dos direitos
de familias, seus membros e individuos;

Participar de reunides periodicas com a Diretoria de Prote¢do Social Especial;
Realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboracio do
planejamento, controle, avaliacdes e ajustes que se fizerem necessarios;

Planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas da unidade

sua area de competéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de S&o Paulo
ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL

Emprego Publico Provimento Area
Chefe da Oficina Funcio de Confianga Obras
Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Médio Obras 40h

Atribuicdes

a.

-

Coordenar e promover agdes que permitam que os veiculos, maquinas e
equipamentos estejam em condigdes de prestar 0s servigos necessarios

Propor servigos terceirizados, quando necessario

Avaliar e executar reparos em veiculos e maquinas acidentado;

Fazer o recebimento de veiculos, maquinas e equipamentos novos e reformados,
adequando ao seu devido uso:;

Solicitar quando necessario a compra d

encaminhamento. £

Praga da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br




_“\ - n
N S

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MIACHADO
Estado de Sao Paulo

i~

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL

Emprego Publico Provimento Area
Assessor de Licitagdo e | Fungdo de Confianga Administragdo Geral
Contratos
Habilitacdo Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Material 40h

Atribuicdes

Acompanhar e gerenciar os processos licitatorios, com busca e analise de Editais;
b. Redagdo dos contratos;

c. Coleta e registro de dados e selcgdo das informagdes mais relevantes para o bom
desenvolvimento dos trabalhos;

0 desenvolvimento e implementagdo dos
nto das compras, licitagdes e

d. Assessorar a Divisio de Material
elementos de governanga pag
contratos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Assistente de Finangas Funcdo de Gratificagdo | Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Médio Finangas 40h
Atribuicdes

o o

Lancar movimento diario no sistema do caixa;

Efetuar pagamentos diversos como fornecedores, rescisdes contratuais,
pensionistas e outros;

Conferéncia saldos diarios no boletim;

Fazer conciliacio bancdria, separando e organizando os extratos bancarios,
conferindo os langamentos a débito e a crédito no periodo, os pagamentos ¢
recebimentos realizados com o0s respectivos comprovantes, para envio ao setor
contabil;

Acompanhar o repasse de verbas para langar nas contas:
Baixa de empenhos pagos:

Contabilizagiio de depdsitos bancarios;

Acertos de adiantamento de viagens;

Operar equipamentos e sistemas de infgefidtica e outros
de suas atividades; '
Executar outras atribuigdes correldtas vincu

Cessarios ao exercicio

a sua area de atuacgio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de S&o Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Motorista de Viagem x Funcdo de Gratificacdo | Satude
Habilitacio Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Saide 40h
Atribuicdes

Conduzir veiculos de transporte de pacientes e/ou do tipo ambulancia para
hospitais, clinicas e entidades pertinentes, localizadas a mais de 200 (duzentos)
quildmetros distantes do municipio;

Dispensar a necessaria atengdo aos usudrios, oferecendo-lhes, dentro do possivel,
conforto e seguranga;

Zelar pela guarda, limpeza, boa conservagio e manutengédo do veiculo

Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através
de relatorio padronizado;

Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor
quando for o caso. Nas unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e prgA4 chefia imediata;

Executar outras atribui¢des correlatas vincula sua ared de atuacio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL

Emprego Publico

Provimento

Area

Assistente Recepgao ¢ | Fungdo de Gratificagdo | Administragdo Geral
Atendimento
Habilita¢do Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Médio Administragdo 40h
Atribuicdes

a. Assessorar os Diretores, no que tange a recepgdo, atendimento e encaminhamento
de cidadaos que se dirigem a Prefeitura, pres

seu registro e da sua movimentagdo;
c. Executar outras atribuigdes correl

do-lhes inft

¢oes e ajuda;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de S&o Paulo
ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Motorista de Gabinete Funcdo de Gratificagdo | Administragdo Geral
Habilitacio Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Médio Gabinete do Prefeito 40h
Atribuic¢des

a.

b.

Dirigir, supervisionar e executar atividades de dire¢do dos veiculos exclusivo do
Gabinete do Prefeito;

Zelar e manter os veiculos de uso exclusivo do Gabinete do Prefeito em bom
estado de conservagdo e limpeza, acompanhando sua manutengdo periodica:

Ficar disponivel em periodo integral para as atividades que lhe forem outorgadas
pelo Gabinete do Prefeito;

Dirigir, supervisionar e executar atividades de dire¢do dos veiculos exclusivos do
Gabinete do Prefeito;

Informar ao Gabinete do Prefeito todas as atividades relacionadas ao uso e
manuten¢io dos veiculos exclusivos do Gabinete do Prefeito:

Entregar convocagdes, retirar e transportar correspondénci
do Gabinete do Prefeito;

Executar outras atribuig¢des correlat

e outras encomendas

a sua area de atuagio.

>

Praga da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19 160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br




2 £
Ny

PREFEITURA MUN!CIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Sao Paulo

ANEXO1

FICHA FUNCIONAL

Emprego Publico

Provimento

Area

Assistente de Compras

Fungdo de Gratificagdo | Administragdo Geral

Habilita¢io Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Material 40h
Atribuicdes

a. Manter atualizado o cadastro de fornecedores:

b. Analisar as requisigdes recebidas, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade
e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento dos mesmos;
c. Encaminhar as notas fiscais e /ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela

contabilizagdo:

d. Auxiliar nos pedidos de compra, editais de licitagdo e outros—documentos

necessarios;

e. Executar outras atribui¢des correlatas vj
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Szo Paulo

JUSTIFICATIVA
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2021

Senhor Presidente e Vereadores,

Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia Camara, o incluso Projeto
de Lei Complementar que Dispde sobre as fungoes de confianga e as fungdes gratificadas,
privativas de servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Alvares Machado e
da outras providéncias.

Em sintese a proposta visa tdo somente aglutinar em uma unica lei todas as funcdes
de confianga e fungdes gratificadas criadas desde o ano de 2000 e fixando as respectivas
atribuigdes 0 que em muitos casos sequer existiam.

Registra-se por oportuno que ndo havera qualquer aumento de despesa ja que todas
as gratificacdes atualmente pagas sdo concedidas no percentual maximo atualmente
previsto.

Noutro giro, € sabido que a Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de
2020 (LC173) instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19) e estabeleceu, dentre outros dispositivos, proibigdes especificas para a
gestdo de pessoal na Administragdo Publica, a vigorarem durante a ocorréncia de
calamidade publica, reconhecida pelos Poderes Legislativos dos Entes da Federagdo
Brasileira. Essas proibi¢des tém vigéncia até 31 de dezembro de 2021. Vejamos:

Art. 8°. Na hipotese de que trata o art. 65 20 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da
Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(.}

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Entretanto, como se vé do referido texto legal, a proibigdo qualquer alteragdo na
estrutura de carreira prevista no inciso I, somente ocorre quando implicar aumento de
despesa, 0 que ndo € 0 caso.

Aqui convém anotar como exposto em parecer da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal' quanto ao tema. (...) ndo se vislumbra ébiceAatos rearranjos que a Administragio
Publica, ndo raro, se encontra na contingéncia dg realizar n & diz com os cargos de
chefia, dire¢io e assessoramento, para se acom s necessidades sempre dindmicas

' Parecer  Referencial SEI-GDE—~"n® 08/2020 < PGDF/PGCONS. Disponivel em:
http://www.pg.df. gov.br/wpconteu ploads/2020/03/ 70008.2020SELpdf

P
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP
camara(@alvaresmachado.sp.leg.br

Poder Legislative

No entanto, o Projeto de Lei em questdo, data maxima venia,
aparentemente, confunde a natureza dos cargos em comissdo com os de fungdo de
confianca, pois muito embora sejam semelhantes, possuem distingoes fundamentais.

Vejamos.

A primeira delas, como ja dito, € que o cargo comissionado pode
ser preenchido por pessoa que ndo seja servidor de carreira, enfretanto, deve ser
observado o percentual minimo reservado pela lei municipal ao servidor efetivo, j&d a

funcdo de confianga somente poderda ser exercida por servidor titular de cargo efetivo.

O provimento em cargo comissionado exige os atos de nomeagdo
e posse, enguanto para o exercicio de fungdo de confianca basta simples designagdo

do servidor efetivo.

Por conseguinte, importante destacar que o Cargo Comissionado
é legitimo cargo puUblico, de modo gue sua remuneracdo deverd ser propria e fixada

em lei.

A Funcdo de Confianga, por sua vez, € remunerada por meio de
um acréscimo financeiro geralmente denominado de ‘“gratificagdo”, fixada em
percentual ou valor monetdria fixo, que incide sobre determinado valor base fixado em

lel.

Nesse sentfido, a Fung¢do de Confianga é acesséria a sua
remuneragdo, variando, portanto, conforme o valor monetdario fixo ou o percentual de
gratificacdo de funcdo fixados, bem como da base de cdlculo determinada para
aplicacdo da porcentagem, sendo certo que todos os parGmetros de cdlculo devem

ser fixados em lei.

Ndo se olvida ainda que as fungoes de confianga devem ser
atribuidas as fungoes de diregdo, chefia e assessoramento devidamente contempladas
na lei da estrutura administrativa do ente federado e que ndo estejam ocupados por

cargos em comissdo, visto que a funcdo de confianca deve existir quando ndo se

3D

-
'
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP
camara(@alvaresmachado.sp.leg.br

Poder Legiolative

justificar a criag@o de cargo em comissGo, ndo podendo coexistirem, sob pena de bis in

idem.

Mister se faz, ainda, consignar a diferenca entre Fungcdo de
Confianga e Fungdo Gratificada, pois esta destina-se a remunerar o servidor pelo
exercicio de atribuicdes de natureza extraordindria, transitéria e precdria, ou seja,

atribuigcoes diferentes das de seu cargo efetivo.

Pois bem. Partindo para andlise in concreto, destacamos as

seguintes observagdes.

Primeiramente, denota-se do Projeto proposto que héa pretensao
de se criar fungdes de confianga para cumprimento de atividades exclusivas,
respondendo o servidor designado unicamente por essas atribuigdes, afastando-as de
seu cargo de origem. Além disso, pretendem remunerar tais funcdes de confianca com

saldrio préprio, sem qualquer adicional sobre referéncia salarial fixada em lei. Vejamos:

“Art.2° As fungdes de confianca e as funcdes gratificadas serdo
exercidas por servidores publicos efetivos do seu quadro
permanente, devidamente designados por portaria, respeitados os
requisitos e habilidades exigidos.

§1° O servidor publico efetivo designado para o exercicio de
funcdo de confianca, passara a responder exclusivamente pelas

atividades correspondentes. " (Grifo nosso)

fosdl

Art. 3° Ficam criadas as seguintes funcées de confianca: (grifo

nosso)

Assim, como ja devidamente discorrido, aparentemente pretende
o Projeto de Lei tratar fungdes de confianga como se cargos em comissGo fossem, o

qgue ndo pode ser admitido, tendo em vista toda a fundamentacdo j& exposta.

4 D



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP
camara(@alvaresmachado.sp.leg.br

Poder Legislativo

Qutrossim, percebe-se que o Projeto de Lei pretende “criar”

fungoes gratificadas, remunerando-os por atribuicdes permanentes, isto €, sem cardter

de transitoriedade e precariedade, desvirtuando seu cardter extraordindrio, tratando-

se, na realidade, de verdadeiro complemento de saldrio dos servidores, e ndo

adicional de gratificagdo.

Diante disso, cumpre-nos agora realizar andlise quanto as funcdes

gratificadas e as fungdes de confianga expostas no Projeto de Lei, considerando a

Justificativa do Projeto de Lei Complementar n. 07/2021 enviada pelo Poder Executivo

juntamente com o Projeto de Lei, na qual narraram que: “Em sintese a proposta visa tdo

somente aglutinar em uma Unica lei todas as fungdes de confiangca e fungdes

gratificadas criadas desde o ano de 2000 e fixando as respectivas atribuicdes o que em

muitos casos sequer existiam. "

Nesse sentido, segue tabela com as devidas observagdes:

Funcdes Gratificadas a partir da Lei 2723/2011 e alteracdes

Descricdo Vigente Extinto Norma Criadora | Norma Extintiva Comentdrio
Anteriormente ao PL
e 07/2021 era fungdo
9“‘:'.‘" e X Lei 2723/2011 gratificada, agora estd
sabinete
sendo fratada como
funcdo de confianca
Motorista do ) E mencionado no PL
Gabinete X i 07/2021
. Lei
gﬁ;gig:: do X Lei 2723/2011 Complementar
14/2018
Assistente de . N&o € mencionada no PL
X
Contabilidade * LSl E R a0t ] 07/2021
Anteriormente ao PL
07/2021 era fungéo
ITn§pe10r Ge X Lei 2723/2011 gratificada, agora esta
rafego
sendo tratada como
funcdo de confianca
Lei
Eletricista X Lei 2723/2011 Complementar
14/2018
1 - £ .
Motorista de X Lei 2723/2011 E mencionado no PL

Viagem (Saude)

07/2021

|

<
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Poder Legislative

’

Assistente de )
Coordenacdo de . =
s X Lei 2723/2011 Complementar
Engenharia e 14/2018
Projetos
Secretdrio de . E mencionado no PL
Escola Lot 27240l ] 07/2021
Anteriormente ao PL
07/2021 era fungdo
Chefe de Oficina Lei 2723/2011 gratificada, agora estd
sendo tratada como
funcdo de confianca
Assistente de : E mencionado no PL
Recursos Humanos LRty Ak 07/2021
Anteriormente ao PL
e 07/2021 era funcdo
Agente de Crédito Lei 2723/2011 gratificada, agora estd
sendo tratada como
funcdo de confianca
Anteriormente ao PL
Coordenador de Lei 07/2021 era fungcdo
Topografia e Complementar gratificada, agora esta
Projetos 07/2017 sendo tratada como
funcdo de confianca
Assistente de Lei : .
= E mencionado no PL
Manuteng¢do e Complementar 07/2021
Obras 14/2018
- Lei . .
gasg;irgf de Complementar g;gg;c?onodo no PL
14/2018
Assistente de Comp:_:r:'\entor E mencionado no PL
Compras 14/2018 07/2021
Lei .
MCoordenador de N&o € mencionada no PL
Complementar
EMEI (Creche) 28/2021 07/2021
Assistente do Setor Lo cale E mencionado no PL
de Empenho Complementar 07/2021
07/2021
Assistente de Projeto de Lei . ;
Recepcdo e Complementar CEJ?r;lzeOnz?onodo BoEL
Atendimento 07/2021

Logo, solicita-se diligéncia @ ComissGo de Justica e Redagdo para

que esta busque informagdes ao Poder Executivo com a finalidade de esclarecer as

razdes pelas quais,

aparentemente,

ndo foram aglutinadas todas as fungdes

gratificadas e fungdes de confianca no Projeto de Lei n 07/2021, haja vista que esta foi

a proposta e justificativa do autor do projeto, conforme j& explicado.

S



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP
camara(@alvaresmachado.sp.leg.br

Poder Legislative

Ademais, de valia o esclarecimento quanto & alteracdo feita a
alguns cargos que, anteriormente ao Projeto de Lei 07/2021 eram tratados como
fungdo gratificada, no entanto pretendem somente agora alterar para regime de

fungdo de confianga.

Por fim, que sejam esclarecidos os critérios técnicos utilizados pelo
Executivo para diferenciagdo entre as fungdes de confianca e cargos em comissdo,
evitando-se, dessa forma, que posterior e eventualmente essa questdo possa ser levada

a discussdo perante o Poder Judicidrio, evitando, assim, prejuizos ao erdrio publico.

3. DA (IM)POSSIBILIDADE DE CONVOCAGAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA

O projeto de lei em andlise busca regulamentar os cargos de
fungcdo de confiangca e de gratificagcdo, matérias que ndo estdo acarretando em
prejuizo & coletividade, tampouco podem ser tratadas de interesse pUblico relevante e

urgente.

A vista disso, para que seja possivel a convocagcdo de sessdo
extraordindria, a matéria do projeto de lei deve ser de interesse pUblico relevante e

urgente, conforme preceitua o Art. 81 do Regimento Interno.

Nesse sentido, o Regimento Interno desta Camara (Art. 81, §1°)
esclarece que “somente serd considerado motivo de interesse pUbico relevante e
urgente a deliberar, a discussdo de matéria cujo adiamento torne indtil a deliberacdo ou

importe em grave prejuizo a coletividade".

Portanto, esta Procuradoria entende que ndo €& cabivel a
convocagdo de sessdo extraordindria, porquanto as matérias fratadas no Projeto de Lei
Complementar n. 07/2021 podem ser deliberadas em sess@o ordindria, ndo existindo

riscos & coletividade, bem como seu adiamento ndo afetard sua utilidade.

l
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4. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria Legislativa destaca e faz

requerimentos nos seguintes termos:

a) O Projeto de Lei n. 07/2021 é de Iniciativa e Competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, visto que dispde sobre servidores publicos, seus
respectivos regimes juridicos e provimentos de cargos, bem como o aumento de suas
remuneragoes;

b) N&o é cabivel a convocacdo de sessdo extraordindria, tendo
em vista que as matérias tratadas no Projeto de Lei Complementar n. 07/2021 podem ser
deliberadas em sessdo ordindria, ndo existindo riscos & coletividade, bem como seu
adiamento ndo afetard sua utilidade;

c) Quanto ao aspecto substancial proposto pelo Projeto de Lei
em questdo, esta procuradoria necessita de mais informacdes e esclarecimentos para

que possa emitir parecer definitivo quanto aos aspectos de legalidade.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Respeitosamente,

DIOGO R§§&RBELERA NETO

Procurador Legislativo da Camara Municipal de Alvares Machado

Rol de documentos

Doc. 1 Lei2.713.2011

Doc. 2 Lei 2.868.2015

Doc. 3 Lei Complementar 07/2017
Doc. 4 Lei Complementar 14/2018
Doc. 5 Lei Complementar 17/2018
Doc. 6 Lei Complementar 28/2021




CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Praca da Bandeira S/N Fone/Fax (18) 273-1331 — CEP 19160-000 - SP

PROCURADORIA LEGISLATIVA

DESPACHO INTERNO

Origem do pedido: Procuradoria Legislativa
Para: Comisséo de Justica e Redagéo

Objetivo: Encaminha-se Parecer Juridico Preliminar com Pedido de Diligéncias para a
Comisséao de Justiga e Redacgdo para providéncias.

Data: 10 de dezembro de 2021

Assinatura do Procurador Legislativo: =

O

DIOGO RA ERBELERA NETO
Diretor Legislativo Substituto

RE(
. % R \!

- o

“DIGA NAO AS DROGAS”, DENUNCIE!
TELEFONES: 147 e 190 PLANTOES 24 HS POR DIA
Observagdio: A deniincia pode ser andnima



SOLICITA DATA E HORARIO PARA DILIGENCIA SOBRE PLC 07/21

camara@alvaresmachado.sp.leg.br 7 de Fevereiro de 2022 08:03
Para: "Gabinete/Secretaria” <gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br>

Bom dia

Por ordem do vereador Presidente da Comissao de Justica e Redagdo, vereador Jodo Sanchez, a pedido do Procurador
Juridico Legislativo, Dr. Diogo, solicito que seja agendada uma data e horario, para que sejam feitas diligéncias junto ao
profissional designado pela Administrag&o para tal, a fim de dirimir ddvidas quanto ao PLC 07/21.

Sem outro particular, estamos a disposig&o.

Atenciosamente

PAULO VILLALVA
DIRETOR LEGISLATIVO



Re: REITERA SOLICITAGAO DE DILIGENCIAS AO PLC 07/21

gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br 21 de Fevereiro de 2022 12:03
Para: camara@alvaresmachado.sp.leg.br

Bom dia!
Acuso o recebimento.
att.

Soraia

Em 21/02/2022 11:34, camara@alvaresmachado.sp.leg.br escreveu:

BOM DIA

1 CONVERSA COM OS MEMBROS DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAOQ, FICOU DECIDIDO QUE NAO
“SERA NECESSARIO REUNIAOQ.
SERA ENVIADO UM OFICIO DA MESMA PARA SANAR AS EVENTUAIS DUVIDAS. TAL OFICIO ESTA SENDO
PREPARADO PELO PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO..
ATENCIOSAMENTE

PAULO VILLALVA
DIRETOR LEGISLATIVO

15 de Fevereiro de 2022 11:23, gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br escreveu:

Paulo, bom dia!

A reunido tinha sido confirmada com o Vereador Jodo e o Procurador Juridico para 10/02, porem
fomos comunicados o cancelamento da reunido pelo Vereador Jodo, que ficou de retornar com a
nova data que seria com os demais vereadores.

Estamos aguardando a manifestagdo por parta da Camara.

att.

.'Soraia O. Silva

Diretora de Administragao

Em 15/02/2022 10:42, camara@alvaresmachado.sp.leg.br escreveu:

BOM DIA

REITERO SOLICITACAO FEITA ATRAVES DO EMAIL DO 07 DE FEVEREIRO DE 2022, 8H03, PARA
DILIGENCIAS DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO E DO PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO
PARA TRATAR DO PLC 07/21.

ATENCIOSAMENTE

PAULO VILLALVA
DIRETOR LEGISLATIVO

OBS. ACUSAR RECEBIMENTO DESTE




Re: Fwd: Parecer Juridico c/ Diligéncias - Projeto 07/2021

gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br 22 de Fevereiro de 2022 10:51
Para: camara@alvaresmachado.sp.leg.br

Bom dia
acuso o recebimento

att.

Tania Negri

Em 22/02/2022 10:32, camara@alvaresmachado.sp.leg.br escreveu:

-

BOM DIA

ANEXO PARECER DO PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO PERTINENTE AO PL 07/21, SOBRE O QUAL
SOLICITO MANIFESTACAO DO PODER EXECUTIVO, A FIM QUE POSSAMOS SANAR AS DUVIDAS E SEGUIR
COM A TRAMITACAO REGIMENTAL.

OBS. FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO DESTE

ATENCIOSAMENTE

PAULO VILLALVA
DIRETOR LEGISLATIVO




Re: REITERA SOLICITAGAO DE DILIGENCIAS AO PLC 07/21

gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br 21 de Fevereiro de 2022 12:03

Para: camara@alvaresmachado.sp.leg.br

Bom dia!
Acuso o recebimento.
att.

Soraia

Em 21/02/2022 11:34, camara@alvaresmachado.sp.leg.br escreveu:

BOM DIA

EM CONVERSA COM OS MEMBROS DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO, FICOU DECIDIDO QUE NAO
SERA NECESSARIO REUNIAO.

SERA ENVIADO UM OFICIO DA MESMA PARA SANAR AS EVENTUAIS DUVIDAS. TAL OFICIO ESTA SENDO
PREPARADO PELO PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO..

ATENCIOSAMENTE

PAULO VILLALVA
DIRETOR LEGISLATIVO

15 de Fevereiro de 2022 11:23, gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br escreveu:
Paulo, bom dia!

A reunido tinha sido confirmada com o Vereador Jodo e o Procurador Juridico para 10/02, porem
fomos comunicados o cancelamento da reunido pelo Vereador Jodo, que ficou de retornar com a
nova data que seria com os demais vereadores.

Estamos aguardando a manifestagdo por parta da Camara.
att.

Soraia O. Silva

Diretora de Administracao

Em 15/02/2022 10:42, camara@alvaresmachado.sp.leg.br escreveu:

BOM DIA

REITERO SOLICITAGAO FEITA ATRAVES DO EMAIL DO 07 DE FEVEREIRO DE 2022, 8H03, PARA
DILIGENCIAS DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO E DO PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO
PARA TRATAR DO PLC 07/21.

ATENCIOSAMENTE

PAULO VILLALVA
DIRETOR LEGISLATIVO

OBS. ACUSAR RECEBIMENTO DESTE




CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Praga da Bandeira S/N Fone/Fax (18) 273-1331 — CEP 19160-000 - SP

DIRETORIA LEGISLATIVA

DESPACHO INTERNO

Origem do pedido: Diretor Legislativo
Para: Procurador Juridico Legislativo

Objetivo: encaminho, em devolugdo, PLC 07/21 do Poder Executivo, juntada
manifestagdo através do OF PM 72/2022 do PE, em resposta a parecer do nobre
Procurador Juridico Legislativo, para devida manifestagdo e encaminhamento a
relatoria da Comisséo de Justiga e Redacéo.

Data: 23 de margo de 2022

Assinatura: ’/\)zp \/

“DIGA NAO AS DROGAS”, DENUNCIE!
TELEFONES: 147 ¢ 190 PLANTOES 24 HS POR DIA

Observagdo: A denincia pode ser anénima



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Praga da Bandeira S/N Fone/Fax (18) 273-1331 — CEP 19160-000 - SP

PROCURADORIA LEGISLATIVA
DESPACHO INTERNO

Origem do pedido: Procuradoria Legislativa

Para: Diretoria Legislativa

Encaminha-se parecer juridico conclusivo para andlise juridica do Projeto de Lei
Complementar n. 07/2021 de autoria do Poder Executivo de Alvares Machado,
o qual propde disposicoées acerca das funcoes de confianca e as fungcoes
gratificadas, privativas de servidores publicos efetivos da Prefeitura de Alvares

Machado.

Data: 08 de abril de 2022

DIOGO RAMOS CERBELERA NETO
Procurador Juridico Legislativo

RecERBIDO

Em:OR Qe 202>
Assaessoria

“DIGA NAO AS DROGAS”, DENUNCIE!
TELEFONES: 147 e 190 PLANTOES 24 HS POR DIA
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Poden Legislativo

CM. Alvares Machado (SP), 08 de abril de 2022.

PARECER JURIDICO CONCLUSIVO

EMENTA: PARECER JURIDICO CONCLUSIVO. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ALTERAGOES
ACERCA DAS FUNGOES DE CONFIANGA E FUNGOES GRATIFICADAS. MATERIA DE
COMPETENCIA DO PODER EXECUTIVO. LEGALIDADE.

Autor: Poder Executivo de Alvares Machado
Solicitante: Presidéncia da Comissdo de Justica e Redagcdo e ComissGo de Finangas e

Orcamento

1. RELATORIO

Serve o presente parecer para andlise juridica do Projeto de Lei
Complementar n. 07/2021 de autoria do Poder Executivo de Alvares Machado, o qual
propde disposicdes acerca das fungdes de confianca e as fungdes gratificadas,
privativas de servidores pUblicos efetivos da Prefeitura de Alvares Machado.

Para tanto, na data de 08 de dezembro de 2021, esta procuradoria
emitiu parecer juridico preliminar com pedido de diligéncias @ Comissdo de Justica e
Redagdo, em razdo da necessidade de esclarecimentos pelo autor do projeto, Poder

Executivo.

Por conseguinte, em 18 de marco de 2022, a Comissdo de Finangas e
Orcamento se reuniu com o Procurador Geral do Municipio e com a Diretora da
Administragcdo objetivando deliberar acerca dos questionamentos feitos no parecer

juridico preliminar.

Na reuni@do mencionada ficou gjustado que o Poder Executivo de

Alvares Machado enviaria resposta formal por escrito, nesse sentido, foi enviado, na data

%\/ﬁ
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP
camara/@alvaresmachado.sp.leg.br

Podern Legistative

de 21 de marco de 2022, o Oficio n. 72/2022. Entretanto, a comunicagdo se limitou ao
seguinte:

“Senhor Presidente, em respostas ao parecer juridico com pedido de
diligéncia do Projeto de Lei Complementar n° 07/2021, venho
informar que em reunido realizada no Ultimo sexta-feira, 18 de margo
de 2022, na sede da Camara Municipal, com a presen¢ca de vossa
senhoria, dos vereadores Cldudio Salom&o, Maria Estela Fernandes
Martin, JoGdo Sanches e servidores da Camara, que diante das
informacdes prestadas pelo Procurador Juridico e Diretora da
Administraco ficaram esclarecidas as informagdes solicitadas.

Sendo o assunto do momento, apresento na oportunidade protestos
de estima e considera¢cdo.

Atenciosamente,
Roger Fernandes Gasques”

Considerando que a resposta via oficio ndo registrou os temas
discutidos, passa-se a aborda-los, conforme Ata da Reunido realizada no dia 18 de

margo de 2022 assinada por todos os presentes.

2. DOS ESCLARECIMENTOS PRESTADOS E CONSIDERAGOES DA PROCURADORIA
LEGISLATIVA

No parecer juridico preliminar fora solicitado & Comissdo de Justica
de Redacdo para que esta buscasse esclarecimentos quanto a certos questionamentos.
Com efeito, seguem elencados os questionamentos com as seguintes consideragoes

desta procuradoria, conforme fora discutido na reuni@o do dia 18 de margo de 2022:

a) Por quais razées, aparentemente, ndo foram aglutinados todas
as funcées gratificadas e funcées de confianga no Projeto de Lei n. 07/2021, hgja vista
que esta fora a proposta e justificativa do autor do projeto?

Resposta: O Procurador Juridico e a Diretoria da Administrag&o
esclareceram que, de fato, ndo houve a inclusdo de todos os cargos no projeto de lei
07/2021.

;;b
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i ANO | EDI(,'_'.?\O N" 53 ] Quarta-feira, 05 de dezembro de 2008

LEI COMPLEMENTAR N° 17/2018- de 04 de dezembro de 2018

DISPOE SOBRE: Cria Fungdo Gratficada de Motorisia & Viagem 13
Dwis3o Municipal da Saude e da outras providéncias

JOSE CARLOS CABRERA PARRA, Prefeito do Municipio de Alvares Machado. Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais. FAZ SABER. que a Camara Municipal aprovou e eu sanciong & promuigo
a seguinte Lei:

Artigo 1° - A ‘ungdc gratificada de Motonisia de Viagem vinculada a Diisac Municipai da Educacac
Cultura. Esporie e Lazer passara a vigerar na Divis30 Municipai da Saude

Artigo 2° - A ficha funcional do emprego publico de que tratz o Artigo 1°, contenco atripuiches. omada de
trapalho. salarios & requisites minimos para o provimento constam em anexo.

Artigo3® - A fungao gratificada tratada nesta Lei serd provida de conformidade com os Crierss U
necessidade e conveniéncia da Administracdo.

Artigo 4° - Fica ainda 0 Executivo Municipal autorizado a proceder as adegquagbes necessanas o Piann
Plurianual-PPA e Lei de Diratrizes Orgamentarias-LDO

Artigo 5° - As cespesas decorrentes com @ execugdo da presente lei correrdo por conta de rctagées
proprias do orgamento vigee

Artigo 6° - Esta L& entrara em vigor na data de sua publicagao. revogadas as disposigdes em contiano

PM de Alvares Machado, em 04 de dezembro de 2018

JOSE CARLOS CABRERA PARRA

Prefeito Municipal

JOAQ BATISTA MOLERO ROMEIRO

Diretora de Administracao
Registrado e publicado na Secretaria da PM. na data supra

TANIA NEGR! GARCIA

Oficial de Gabinete

Diario Oficial Assinadc <Nim Certificado Padrdc ICPBrasil, em conformidade com 3 MP nt 2.200 .. G

2001. O Municipic d¢ Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desge Gud
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LEI COMPLEMENTAR N.° 28/2021

Altera dispositivos da Lei n° 2.612 de 13 de agosto de 2009, da
Lei n® 2.723 de 2] de novembro de 2011 e di outras
providéncias.

ROGER FERNANDES GASQUES, Prefeito do Municipio de Alvares
Machado, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 2° e 14 da Lei n° 2.612 de 13 de agosto de 2009 passam a vigorar com a
seguinte redagio:

Art. 2° A Procuradoria Juridica do Municipio serd constituida com o seguinte

quadro de pessoal:
Emprego Publico Provimento Referéncia Quantidade
FARERED Inicial/Final
o : Fixada pela Lei n°
Procurador Geral do Municipio | Comisséo 2.723/11 - Anexo V 1
Procurador do Municipio Carreira 13 A/H 2

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo de até 50%
(cinquenta por cento) do padrio de vencimento aos Procuradores Municipais pela

atribui¢do de representar o municipio e atender convocagdes independentemente de
horério.

Pardgrafo unico. O emprego publico de Procurador Geral do Municipio de provimento
em comiss&o com salario fixado no Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissio e Salarios
constante da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011 passa a ser remunerado em RS 6.458,85
(seis mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 2° Fica transformado o emprego piblico d€ provi
nominado, constante do Anexo V — Quadro Especial d
2.723 de 21 de novembro de 2011 conforme segue:

to em comissdo a seguir
Comissdo e Saléarios da Lei n°

B
- Emprego F >jbfico i Salizio
Nomenclatura Atual Nova Norfienclatura

27 Coordenador de Tréfego/ __/I)Mm:ﬁ:s;ocd‘:’gg;e 3.719,60

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observagdo: A dentncia pode ser anénima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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Art. 3° Ficam transformados os empregos publicos de provimento em comissfio a seguir
nominados, constantes do Anexo II — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério —
Pessoal em Comissdo do Suporte Pedagégico da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011,
passando os mesmos a integrar o Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e Salérios
da mesma lei, conforme segue:

Emprego Publico
N/O Ari
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura e
09 Coordenador de Creche Dirigente de Vigilancia Sanitdria | 3.719,60
09 Coordenador de Creche Assessor de Comunicagéo Social 3.719,60

Art. 4° Fica transformado o emprego publico de provimento em comissdo a seguir
nominado, constante do Anexo II — Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do Magistério — Pessoal
em Comissdo do Suporte Pedagégico da Lei n®2.723 de 21 de novembro de 2011 conforme segue:

Emprego Publico
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura
Coordenador de Educagdo e
Prevengdo em Satde Bucal

N/O Salério

Coordenador de Atengdo Basica 2.445.40

Art. 5° Os empregos publicos constantes dos art. 2°, 3° e 4° passam a ter as atribuigdes,
jornada de trabalho semanal e requisitos minimos para o provimento, conforme Ficha Funcional
constante do Anexo I que integra esta Lei.

Art. 6° Ficam criadas 2 (duas) fungdes gratificadas de Coordenador de EMEI (Creche) no
Anexo VI - Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungdes Gratificadas da Lei n® 2.723 de 21
de novembro de 2011.

Art. 7° Ficam extintos 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil — ADI constantes do Anexo I — Quadro de Empregos e Salarios de Pessoal da
Administragdo Geral constantes da Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 8° Fica extinto o emprego publico de Assessor de Comunicagdes e Protocolo - Nivel
4, constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comisséo e Saldrios da Lei n®2.723 de
21 de novembro de 2011.

=
i

no orgamento vigente, ficando o Poder Executd 0 a abrir créditos adicionais

suplementares, se necessario. /

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observacgat: nincia pode ser andnima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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Art. 10. Esta lei entra em vigor na data da s blicagdio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observagdo: A dentncia pode ser andnima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 14/2018 — 19 de junho de 2018

DISPOE SOBRE: Extingue, cria Empregos Publicos e
Fungdes Gratificadas do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias.

JOSE CARLOS CABRERA PARRA, Prefeito do Municipio de Alvares Machado.,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Cidmara Municipal

aprovou € eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam extintas as vagas dos Empregos Publicos:

VAGAS EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO

03 Servidor Geral Efetivo

01 Assistente de Gabinete Fungo Gratificada

01 Eletricista Func¢#o Gratificada

01 Assistente de Coordenador de Engenharia e | Fungdo Gratificada
Projetos

Artigo 2° - Ficam criados os empregos Piblicos e vagas:

EMPREGO PUBLICO Vagas PROVIMENTO DIVISAO
Auxiliar de Desenvolvimento | 03 Efetivo Educagio
Infantil

Assistente de Manutencio e | 01 Fungdo Gratificada Obras
Obras

Assistente de Finangas 01 Fun¢io Gratificada Finangas
Assistente de Compras 01 Fungdo Gratificada Material

Artigo 3° - Ficam alterados os vencimentos das Fungdes Gratificadas de Assistente de
Recursos Humanos e Assistente de Contabilidade ¢ o niimero de vagas de Assistente de
Contabilidade, passando a vigorar conforme abaixo especificado:

EMPREGO PUBLICO VAGAS SALARIO DIVISAO
Assistente de Recursos 02 R$ 1.491,17 Administracdo
Humanos

Assistente de Contabilidade | 02 RS 1.491,17 Financas

Artigo 4° - As fichas funcionais dos empregos publicos de que trata o Artigo 2°

contendo: atribui¢des, jornada de trabalho. salarios e requisitos minimos para o provimento
constam em anexo. -
‘--/

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
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PREFEITURA MUNICIPE ALVARES MACHADO

PRAGA DA BANDEIRA S/N - TELFAX 0(XX)18 — 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO PSF

ANEXO III
PESSOAL PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Médico PSF 6.890,00
Enfermeiro PSF 2.120,00
‘| Técnico de Enfermagem PSF 742,00
Dentista PSF 3.328,90
Auxiliar de Consultério Dentério-ACD 742,00
Agente Comunitdrio de Satude 750,00
| Agente de Combate a Endemias 750,00

t
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PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)18 - 3272-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO CREAS E CRAS

ANEXO IV
PESSOAL PERMANENTE

[ )

v EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Assistente Social de CREAS/CRAS 1.576,70
Psicélogo de CREAS/CRAS 1.576,70
Educador Social de CREAS 1.576,70
Advogado de CREAS 1.576,70 | .

. Orientador Social de CRAS 835,32
L
PESSOAL EM COMISSAQ
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Coordenador de CREAS 2.398,25
_ Coordenador de CRAS ' 2.398,25
*
L

W,

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRAGCA DA BANDEIRA S/N — TEL/FAX 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

Artigo5° - As fungdes gratificadas tratadas nesta Lei sero providas de conformidade com
os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragio.

Artigo 6° - Fica ainda o Executivo Municipal autorizado a proceder as adequagdes
necessdrias no Plano Plurianual-PPA e Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO.

Artigo 7° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei correrdio por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente.

Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PM de Alvares Machado, em 19 de Junho de 2018.

e
S g,
g

/ N
JOSE CARLOS CABRERA PARRA
Prefeito Municipal

SORAIA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora de Administragio

Registrado e publicado na Secretaria da PM, na data supra.

\ v

" o

TANMEARCIA
Oficial Gabinete

N

DIGA NAO AS DROGASE A PEDOFILIA", DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observacdo: A dentincia pode ser andnima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br



2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRAGCA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

seu pleno desenvolvimento, executar outras tarefas correlatas.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Escolaridade: Habilitagdo Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Magistério em
Nivel de 2° Grau com Habilitagdo em Educacgéo Infantil

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observagdo: A dentincia pode ser andénima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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ANEXO II
FICHA FUNCIONAL

PROVIMENTO: Funcio Gratificada
EMPREGO PUBLICO DIVISAO J.S.T. SALARIO

Assistente de 40 RS 1.491,17
Manutengéo e Obras Obras HORAS

I ATRIBUICOES
a) Estabelecer controle sobre as diversas etapas que compde o trabalho de
zeladoria da cidade;
- b) Orientar e executar os servigos de manutengio e conservagio das vias publicas;
¢) Coordenar as equipes na execugdo de trabalhos de tapa-buracos nas ruas e
avenidas pavimentadas no municipio;
d) Executar outras atribui¢des correlatas no cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Pertencente ao quadro de servidores efetivos
Escolaridade: Ensino Médio

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observagdo: A dentncia pode ser anénima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
PROVIMENTO: EFETIVO (concurso piblico)
EMPREGO PUBLICO DIVISAO J.S.T. SALARIO
AUXILIAR DE 30 REF. 7TAa7H

DESENVOLVIMENTO Educacio HORAS R$=1.028,09 a 1.446,62
INFANTIL - ADI

ATRIBUICOES

a) Auxiliar o Professor de Educagdo Infantil dentro da sala de aula;

- b) Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selegédo
de conteudos, de técnicas e de procedimentos de avaliagido do desempenho dos
alunos;

¢) Auxiliar na solugdo individual de alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser
seguida ou encaminhando-os ao especialista;

d) Selecionar e confeccionar material didatico a ser utilizado:

e) zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos ¢ materiais colocados a
sua disposigdo;

f) Prestar aos menores amparados pela EMEI, atendimento bésico salutar, bem
como, zelar pela higiene dos menores, evitando desta maneira, fungos
transmissiveis entre os menores, bem como, a propagagdo de léndeas, piolhos e
outros assemelhados;

g) manter contato com os pais dos menores, a fim de prestar-lhes esclarecimentos
sobre o acompanhamento de saude, alimentagdo e bem estar dos mesmos;

h) manter a uniformidade de atendimento entre os menores, fazendo tratamento
diferenciado unicamente aos necessitados por motivos de for¢a maior;

i) participar da elaboragdo do plano global de EMEI e das atividades pedagdgicas
semanais;

j) colaborar nos empreendimentos que concorram para o aperfeigoamento das
atividades ministradas na EMEI e participar em orienta¢des técnicas e cursos de
formagdo;

k) desenvolver recreacdo;

1) tomar cuidados higiénicos e alimentares dos menores;

m) coordenar o desenvolvimento de habitos, atitudes e sociabilidade dos mesmos;
orientar atividades escolares complementares; (¢~

n) programar jogos e exercicios ao ar livre;

0) tomar cuidado com o desenvolvimento bio-psicomotor;

p) responsabilizar-se pela recepg¢do e entrega das criangas junto as familias,
mantendo um dialogo;

q) orientar habilidades manuais e outros trabalhos que auxiliem as criangas para

A
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ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Piblico Provimento Area
Dirigente de Controle e Manuteng¢éo d . ;
£ eml ol Comissédo Administra¢do Geral
Frota
Habilitagdo Minima Exigida Divisdo J.S.T.
Nivel Superior Material 40hs
Atribui¢des

a) dirigir os expedientes bem como acompanhar os programas e projetos voltados a
manutengdo da frota de veiculos, caminhdes, 6nibus, equipamentos e méquinas pesadas
pertencentes ao municipio;

b) dirigir a distribui¢do e controle os veiculos utilizados nas obras e servigos municipais;

¢) zelar pela guarda e dirigir os servigos de manutengdo preventiva dos veiculos, méquinas e
equipamentos;

d) desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes;
¢) coordenar e supervisionar a execugao dos programas e projetos voltados & manutengéo da
frota municipal;

f) planejar e coordenar a distribuigdo e controle dos veiculos e ambulancias;

g) planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo dos reparos, das manutengdes e do
abastecimento da frota;

h) superwsnonar e orientar a guarda € 0S Servigos de manutengio preventiva dos veic

j) superv1510nar, coordenar e orientar a realizagdo de dirias 1a e cobranga de
multas;
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP
camara(@alvaresmachado.sp.leg.br

Poden Legislativo

CM. Alvares Machado (SP), 08 de dezembro de 2021.

PARECER JURIDICO PRELIMINAR

(Com Pedido de Diligéncias)

EMENTA: PARECER PRELIMINAR. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ALTERACOES ACERCA
DAS FUNCOES DE CONFIANGA E FUNGCOES GRATIFICADAS. MATERIA DE COMPETENCIA DO
PODER EXECUTIVO. PEDIDO DE DILIGENCIAS.

Autor: Poder Executivo de Alvares Machado

solicitante: Presidéncia da Comissdo de Justica e Redagdo.

1. RELATORIO

Serve o presente parecer para andlise juridica do Projeto de Lei
Complementar n. 07/2021 de autoria do Poder Executivo de Alvares Machado, o qual
propde disposicdes acerca das fungdes de confianga e as funcdes gratificadas,

privativas de servidores publicos efetivos da Prefeitura de Alvares Machado.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1 Da Competéncia e Iniciativa do Projeto

Nos termos da Lei Org@nica do Municipio de Alvares Machado, artigo
35, incisos | e Il, € de iniciativa do Chefe do Poder Executivo a propositura de leis que
disponham sobre servidores publicos, seus respectivos regimes juridicos e provimentos de

cargos, bem como o aumento de suas remuneracoes.

Portanto, nada a rechacar quanto @ competéncia e iniciativa do
Projeto de Lei Complementar n. 07 de autoria do Poder Executivo, no entanto, guanto ao
conteldo proposto, serd necessdrio esclarecimentos e diligéncias para que seja possivel

parecer definitivo, pelas razdes de direito abaixo narradas.
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MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Assessor de Comunicagdo Social Comissdo Administragdo Geral
Habilitagio Minima Exigida Diviséo J.S.T.
Nivel Superior Gabinete do Prefeito 40hs
Atribuigdes

a) planejar, coordenar e executar a politica de Comunicagdo Social do Municipio, em
consondncia com as diretrizes de comunicagdo do Gabinete do Prefeito;

b) produzir e divulgar conteudos institucionais das agdes da Prefeitura Municipal em suas
principais 4reas de atuagdo;

c) participar aos dirigentes todos os assuntos de interesse do Municipio veiculados nos meios
de comunicagio;

d) atender as solicitagdes de informag@io dos meios de comunicagdio e responder aos
questionamentos relativos as agdes do Municipio;

¢) organizar € acompanhar as entrevistas concedidas a imprensa pelo Prefeito e Diretores;

f) coordenar atividades relacionadas a publicidade institucional do municipio, mediante
prévia aprovagdo do Gabinete do Prefeito;

g) organizar e manter, em consonancia com os demais departamentos, a pagina do Municipio
na internet, nas redes sociais, bem como a rede interna de comunicagéo;

h) avaliar e aprovar os materiais graficos, publicitdrios, audiovisuais e de web produzidos por
| todos os departamentos da Prefeitura para fins de divulgagdo interna e externa;
i) gerir e fiscalizar os contratos celebrados para o desenvglvimento atividades de
comunicag¢do do municipio;

j) desempenhar outras atribuigdes de cunho governamextal, ralags

nadas as suas atribuicgdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL

Emprego Pablico Provimento Area
Coordenador de Projetos e | Funcdo de Confianga Planejamento
Topografias
Habilitacio Minima Exigida | Divisdo J.S.T.
Nivel Médio Planejamento 40h

Atribuicdes

meae o

%

Regularizar loteamento e parcelamento de solos;

Levantamento topografico necessarios aos projetos vidrios e de desapropriagdo;
Retificagdes de estradas rurais;

Manter atualizadas as plantas e mapas do Municipio;

Colaborar na elaboragio e atualizagdo do cadastro fiscal imobilidrio do Municipio;
Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no
ambito do servigo publico:

Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Desempenhar outras tarefas correlatas

e

Praga da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br




MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N — TEL/FAX 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

ANEXO1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Piblico Provimento Area
Coordenador de Atengdo Bésica Comissdo Saude
Habilitagdo Minima Exigida Divisdo J.S.T.
Nivel Superior | Saude 40hs
Atribuigdes

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades inerentes as agdes de atengdo
bésica a saide do Municipio;

b) supervisionar as unidades bésicas de saude do Municipio;

c) planejar e supervisionar as agdes previstas pelo Ministério da Saude, no que tange a
Estratégia Saude da Familia;

d) planejar e coordenar as agdes de campanhas vacinais e campanhas de prevengio;

e) realizar acompanhamento peridédico e sistemdtico das equipes de ESF, promovendo
espagos de debate sobre os processos de trabalho;

f) desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo de
trabalho e da assisténcia prestada a populagéo;

g) garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Atengdg,Basica, periodos
Educagdo Permanente;

h) realizar agdes que promovam a integragdo da Atengdo Basi igilénCia em Saide;
i) desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental, relacio suas atribuigdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP
camara(@alvaresmachado.sp.leg.br

Poder Legislativo

2.2.1 Da Andlise de Legalidade

Inicialmente, esta Procuradoria consigna seu entendimento no
sentido de que cargos, empregos e fungdes publicas devem, em regra, ser criados e
extintos por meio de Lei, de igual forma, a definigGo das atribuigdes de cargo publico e

eventuais alteragoes fambém exigem lei formal.

Nesse sentido, para ingresso no servigo publico a Constituicdo
Federal prevé que “os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aQos
estrangeiros, na forma da lei"” (Art. 37, inciso |, CF). De igual modo também prevé a

Constituicdo Estadual em seu artigo 115, inciso .

Portanto, o ingresso nos cargos publicos ndo pode sofrer restricoes
sem razoabilidade pela Administracdo Publica. Os requisitos necessarios para se tornar
servidor publico devem ser apenas aqgueles previstos na constituicdo e outros instituidos
por lei, desde que guarde pertinéncia com a natureza e complexidade do cargo ou
emprego publico e seja razodvel, com a finalidade de atender aos principios da

Administragdo Publica.

Por conseguinte, ressalvada a regra do concurso publico, €
possivel o ingresso ao cargo publico em duas situagdes: (i) nomeagdes para cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exonera¢do; (i) contratacdo

tempordaria de excepcional interesse publico.

Nos termos do Artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, os
cargos em comissdo e as fungoes de confianga destinam-se apenas as atribuicdes de

diregdo, chefia € assessoramento.

No primeiro caso, podem ser ocupados por servidores de carreira,
nos casos e nos percentuais minimos definidos por lei, e por terceiros ndo integrantes
dos quadros efetivos da administracdo. Quanto aos cargos de funcdo de confianca

devem ser preenchidos exclusivamente por servidores de carreira.

&



MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

ANEXO1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Dirigente de Vigildncia Sanitaria Comisséo Saide
Habilitagdo Minima Exigida Divisdo J.S.T.
Nivel Superior Saide 40hs
Atribuigdes

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as agdes de vigilancia sanitéria, capazes de
diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir sobre os problemas sanitérios, decorrentes da
produgo e circulagdo de mercadorias da prestagdo de servigos e de intervengéo sobre o meio
ambiente, objetivando a protegdo a saude do consumidor, do trabalhador e da populagdo em
geral, conforme legislagdo vigente;

b) planejar e coordenar os mecanismos que visem & promogdo e protegdo da saide coletiva,
da saide do trabalhador e dos segmentos sociais mais fragilizados, bem como a satide
ambiental, no 4mbito da vigilancia sanitaria;

¢) planejar e coordenar os mecanismos e instancias de controle de fiscalizagdo, inerentes ao
poder de policia sanitéria;

d) coordenar e orientar as defesa e recursos de autos de infragio e imposi¢ao de penalidades,
lavrados no 4mbito da Diretoria;

€) coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos vigildncia sanitaria;

f) planejar e coordenar programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

g) coordenar a execugdo de agdes inerentes & orientagdo e fiscalizagdo de substancias |—
quimicas em geral, radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;
h) orientar e supervisionar a instalagfio e o funcionamento dos estabelecimen
de interesse da saude;

1) desempenhar outras atribui¢des de cunho governamental

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
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Lei Complementar N° 07/2017 — de 10 de Maio de 2017.
Dispde sobre: criagdo de fungio gratificada e da outras providéncias.

JOSE CARLOS CABRERA PARRA. Prefeito do Municipio de Alvares Machado.
Estado de S@o Paulo. no uso de suas atribuigoes legais. FAZ SABER. que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criada na estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal. com lotacdo na
Divisdo de Plancjamento e Desenvolvimento Urbano. a fungdo gratificada de COORDENADOR
DE TOPOGRAFIA E PROJETOS. conforme ficha funcional. contendo atribui¢des. jornada
semanal de trabalho, salério e requisitos minimos para o provimento — ANEXO 1.

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder as adequagdes necessdrias no
Plano Plurianual — PPA e Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO.

Art. 3° - As despesas decorrentes da Execugiio desta Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PM de Alvares Machado. em 10 de Maio de 2017.

JOSE CARLOS CABRERA PARRA
Prefeito

oy
5 0.
LUIZ TAKASHI KATSUTANI
Diretor de Administragdo

Registrado e publicado na Secretaria da PM. na data supra.

TANIA NEGRI GARCIA
Oficial Gabinete
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ANEXO IV
FICHA FUNCIONAL
PROVIMENTO: Funcio Gratificada
EMPREGO PUBLICO DIVISAO JS.T. SALARIO
Assistente de Compras | Material 40 horas RS 1.491,17
ATRIBUICOES

a) Manter atualizado o cadastro de fornecedores;

b) Analisar as requisi¢des recebidas, atentando para o tipo de mercadoria,
quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento dos mesmos;

¢) Encaminhar as notas fiscais e /ou faturas e duplicatas as unidades responséveis
pela contabilizacdo;

d) Auxiliar nos pedidos de compra. editais de licitagdo e outros documentos
necessarios;

e) Executar outras atribuigdes correlatas no cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Pertencente ao quadro de servidores efetivos
Escolaridade: Ensino Médio e conhecimento em informaética

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA*, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
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PRACA DA BANDEIRA S/N — TEL/FAX 0(XX)183273-8300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

ANEXO V
FICHA FUNCIONAL

PROVIMENTO: Fun¢do Gratificada
EMPREGO PUBLICO DIVISAO JST. SALARIO

Assistente de Finangas 40 horas RS 1.491,17
Contabilidade

ATRIBUICOES
a) Operacionalizacfio dos procedimentos do empenho;
b) Operacionalizagfio da classificacdo de despesas e receitas;
¢) Langamentos nos sistemas informatizados da contabilidade;
d) Acompanhamento de audiéncias publicas;
e) Arquivamento correto das despesas classificadas por setor e/ ou convénios.
f) Executar outras atribuigdes correlatas no cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Pertencente ao quadro de servidores efetivos
Escolaridade: Ensino Médio e conhecimento em informaética
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ANEXO VI
FICHA FUNCIONAL
PROVIMEN’I:O: Funcio Gratificada
EMPREGO PUBLICO DIVISAO JST. SALARIO
Assistente de Recursos | Administragio 40 RS 1.491.17
Humanos horas
ATRIBUICOES
a) Auxiliar nos trabalhos atinentes ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura,
tais como:
Cadastro de Pessoal;

Previdéncia Social;
Folha de Pagamento;
Controle de Frequéncia:
Atos funcionais

b) Preparar documentagdo solicitada pela Procuradoria Judicial do Municipio,
visando a defesa em agdes trabalhistas;

¢) Providenciar o levantamento de registro do ponto digital

d) Executar outras atribuigdes correlatas no cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Pertencente ao quadro de servidores efetivos
Escolaridade: Ensino Médio e conhecimento em informatica
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desenvolvimento de atividades de docéncia e suporte pedagégico (diregdo, supervisdo,
coordenagdo, chefia e assessoramento) especifico da Rede Municipal de Ensino.

Parigrafo 1° — O Plano de Empregos Publicos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Alvares Machado é definido por legislagdo prépria
especifica, de que trata a Lei Municipal n® 2.641, de 14 de dezembro de 2009 e Lei Municipal
n°. 2.672, de 06 de outubro de 2010.

Parigrafo 2° - O Emprego Publico de Professor de Creche, criado através da Lei
Municipal n°® 2.681, de 15/12/2010, integra o Plano de Carreira e RemuneragZo do Magistério
Publico Municipal de Alvares Machado.

Parigrafo 3° - Os atuais ocupantes do Emprego Publico de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — ADI, que preencham os requisitos minimos exigidos pela LDB,
passam a integrar o Quadro Especial do Magistério como Professor de Creche, sujeitando-se
ao calendario de funcionamento da creche.

Paragrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salérios do Magistério - ANEXO II - serdo enquadrados nas
faixas salariais de valor igual ou imediatamente superior.

Artigo 6° - O Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do PSF — ANEXO III,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em carater
permanente ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagéo vigente, com atribuigdes ¢
responsabilidades no desenvolvimento de programas e agdes especificas, cuja estrutura
organizacional é definida pela Lei Municipal n° 2.678, de 24.09.2010. i

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo so fixas, sem evolugdo funcional.

Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salérios do PSF - ANEXO 1III, serdo enquadrados nas faixas
salariais correspondentes.

Artigo 7° - O Quadro Especial de Pessoal e Salirios do CREAS ¢ CRAS -
ANEXO 1V, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em
cariter permanente ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com
atribuigdes e responsabilidades no desenvolvimento de programas e agdes especificas, cuja
estrutura organizacional é regulada pela Lei Municipal n°® 2.663, de 15.09.2010.

Parigrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugéo funcional

Paragrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego puiblico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios do CREAS E CRAS - ANEXO IV, serdo enquadrados
nas faixas salariais correspondentes

Artigo 8° - O Quadro Especial de Pessoal e Salirios em Comissio— ANEXO V,
compreende o conjunto de empregos ocupados por pessoas de confianga e de livre nomeagéos
¢ exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, pertencentes ou nio ao quadro de pessoal da
Prefeitura, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugdo funcional.

Paragrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Saldrios em Comissdo - ANEXO V, serdo enquadrados nas
faixas salariais correspondentes.

Artigo 9° - O Quadro Especial de Pessoal ¢ Salirios de Fungdo Gratificada —
ANEXO VI, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores pertencentes ao

Observagao: A dentncia pode ser anénima

roncntavialflanceeenclhodae amos be

DIGA NAD AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA (\L
Nt Y

&



/

I\

Y

.v'

e

=
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRAGA DA BANDEIRA S/N — TEL
IFAX O(XX)18 — 3273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, de livre escolha do Chefe do Executivo, observadas
as exigéncias legais para o exercicio da fung¢do.

Pardgrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes aos quadros de
que tratam o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugdo funcional.

Pardgrafo 2° - Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de:

a) — Agente de Crédito, uma (01) vaga vinculada a Divisio Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social para a execugdo do programa denominado Banco do Povo

Paulista, de modo a viabilizar a0 micro e a0 médio empreendedor e & pessoa fisica,

que atendam as condigdes exigidas para obtengdo de crédito publico, visando a

geragdo de rendas e de emprego.

b) - Assistente de Recursos Humanos, duas (02) vagas, vinculadas ao Setor de

Recursos Humanos da Divisdo Municipal de Administragéo.

Pardgrafo 3° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salirios de Fungdo Gratificada - ANEXO VI, serdo
enquadrados nas faixas salariais correspondentes.

Artigo 10 — Seré garantida a irredutibilidade salarial do servidor e eventual redugio
em decorréncia das implementagdes da presente Lei, o valor correspondente ser4 compensado
como “Vantagem de Enquadramento™.

Artigo 11 - Sera incorporada a remunera¢io do servidor como “Vantagem de
Enquadramento”, o valor correspondente ao excedente habitual de horas extras estabelecido
no Artigo 14 desta Lei.

Artigo 12 — Sobre a vantagem de enquadramento de que trata a presente Lei incidirdo
os reajustes salariais concedidos pela Administragdo Municipal, ndo se constituindo em base
de calculo para qualquer outro beneficio ou vantagem pecuniaria.

Artigo 13 - A jornada diédria de trabalho do servidor € aquela definida na legislagdo
pertinente vigente.

Parigrafo Unico - Respeitada a legislagdo pertinente e vigente a jornada de trabalho
dos servidores ocupantes do Emprego Piiblico de Assistente Social sera de 06 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 14 - Havendo absoluta necessidade de servigo podera haver a convocagdo de
servidor técnico, administrativo ou operacional para a prestagio de servigo extraordinario, em
prorrogagdo da jornada normal de trabalho, ndc excedendo a 02 (duas) horas didrias e
quarenta no més, previamente acordada entre as partes, observado o preceituado na CLT.

Parigrafo 1° - Por conveniéncia administrativa e/ou interesse publico, o diretor de
area administrativa poderd organizar e desenvolver trabalhos aos sabados, em regime de
mutirdo e mediante servigos extraordindrios de servidores convocados para esse fim, no limite
méximo de 08 (oito) horas extras.

Parigrafo 2° - Ocorrendo necessidade imperiosa (estado de calamidade publica,
campanhas de vacinagdo e outras agdes comunitarias imprescindiveis, motivo de forga maior
para execugdo ou conclusio de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto) a convocagdo poderé ocorrer em domingos e feriados.

Parigrafo 3° - A convocagdo de que trata o caput do artigo e seus paragrafos somente
tera validade se previamente autorizada ou ratificada pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo 4° - As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50%
(cingtienta por cento) do valor da hora normal e d= 100% (cem por cento) nos casos previstos
no Parégrafo 2° ou compensadas oportunamente, de comum acordo das partes.

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFCFICS: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A dendncia pode s andnima

cerretaria@nmmarchada ram hr Diainas A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Séo Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL

Emprego Pablico Provimento Area

Assistente de Manutengdo e | Fungdo de Gratificagdo | Obras
Obras

Habilitacio Minima Exigida | Divisido J.S.T.
Nivel Médio Obras 40h
Atribuic¢des

a. Estabelecer controle sobre as diversas etapas que compde o trabalho de zeladoria
da cidade;

b. Coordenar, orientar e executar os servigos de manutengdo e conservacdo das vias
publicas;

c. Coordenar as equipes na execug¢do de trabalhos de tapa-buracos nas ruas e
avenidas pavimentadas no municipio:

d. Executar outras atribuigdes correlatas no ¢dfgo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Praca da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo

ANEXO1
FICHA FUNCIONAL

Emprego Pablico

Provimento

Area

Assistente de Recursos
Humanos

Fungdo de Gratificagdo

Administragao Geral

Habilitacdo Minima Exigida | Divisio J.S.T.
Nivel Médio Administra¢do 40h
Atribuicdes

Coordenar a preparagio da documentagdo de admissdo, férias, rescisdes
contratuais, licenga prémio, conferindo-a, digitando formularios, colhendo
assinaturas e transmitindo as informagdes para o 6rgio responsavel;

Coordenar a elaborag¢do de relatorios mensais de ocorréncias de férias, licenga
prémio, adicionais, faltas, etc., para documenta-las e facilitar verificagdo posterior
por orgdos de controle interno e externo;

Preparar documentagdes solicitadas pela Procuradoria Juridica Municipal, visando

a defesa em agdes trabalhistas;
d. Providenciar, semanalmente, o levantamento de registro do ponto digital:

e. Operar equipamentos e sistemas de informg#cCa e outros

de suas atividades;

f. Executar outras atribui¢des correlat

.

essarios ao exercicio

sua area de atuacdo.

Praga da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

ANEXO III
FICHA FUNCIONAL
PROVIMENTO: Funcio Gratificada
EMPREGO PUBLICO DIVISAO JS.T. SALARIO
Assistente de Finangas | Finangas 40 horas RS 1.491,17
ATRIBUICOES

a) Arquivar documentos, analisar extratos bancarios para contabilizar debito e
crédito, executar rotinas administrativas e financeiras de tesouraria como:
langamentos contdbeis, conciliagdo e reconciliagdo bancéria, relacionamento
bancério, préticas bancdrias, realizar controles diarios dos extratos bancérios,
conferindo pagamentos e recebimentos, saldos e taxas;

b) Fazer conciliagdio bancéria, separando e organizando os extratos bancarios,
conferindo os langamentos a débito e a crédito no periodo, os pagamentos e

recebimentos realizados com os respectivos comprovantes, para envio ao setor
contabil.

¢) Executar outras atribuigSes correlatas no cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Pertencente ao quadro de servidores efetivos
Escolaridade: Ensino Médio, possua conhecimento em 4reas financeiras e informatica

DIGA NAQ AS DROGASE A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observacdo: A dendncia pode ser andnima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL 3% .iLVARES MACHADO

PRACA DA BANL. 'RA ¢ - TEL
JEAX 0(XX)18 — 3273-9300 - CEP 13* .. 322 - ALVARES MACHADO-SP

NEE

Artigo 16 - E ivedado ao servidor .i'abec mais de uma gratificagdo, sendo-lhe
facultado optar pela maior.

Artigo 17 — E vedadaa concessdo de ¢ “tifi*aslio de qualquer espécie aos servidores
ocupantes de cargo em comissio de Diretor dv - .+ islc.

Artigo 18 - Ficam revogadas as gratif: . 3.~ “SUS” eas /previstas na Lei Municipal
n°® 1.701,de 11/04/1.990, 0 artigo 4°da Lei > - .;.ai n° 2.373, de 16/02/2005 & nos artigos
63 e 64 do Decreto Municipal n°® 1.998, de 08.1. . 2C 5.

" Artigo 19 - SUPRIMIDO.

Artigo 20 — O servidor do quadro per:i: cnle que esteja exercendo ou venha a exercer
fungdo que lhe proporcione diferenga salari.. ine: porard 05% (cinco por cento) dessa
diferenca, por ano ininterrupto de efetivo exer.” ., :1* o limite de 100% (cem por cento).

Artigo 21 — O servidor que for desiz .2 &« ocupar outro emprego publico podera
optar pelo maior salério. y

Artigo 22 - A Gratificagdo Natalicia . "« > trata a Lei Municipal n°. 1.818/92 e 0
valor da remuneragdo dos membros do Conscl,  uiclar de que tratam as Leis Municipais de |
n°. 1.954/1994 e 2.609/2009 feré como basc . -icnlo o valor da Faixa Salarial “01 C” do
Quadro de Pessoal e Salarios da Administragd. . - - ANEXO L

Artigo 23 - As disposigdes desta I  .p! - .::-s¢, no que couber, aos inativos e
pensionistas.

Artigo 24 - As despesas decorrentes cc - v.rcugdo da presente lei correrdo por conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Artigo 25 - Esta Lei entra em viy . na dula de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PM I 12s Machado, 21 de Novembro de 2011.

[
!’.L.‘"J{o.ﬁ AALY

orAdministrativo

JULIAN EJRO GARCIA
Prefeito Munigipal

Registrado e publicado na Sec:» -. "2« " tuleitura, na data supra.

Iﬂ J% .
SHIRLE ’f:‘é:).'?_.S

Oficial ¢ "zt

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNC: . *:S: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: Adent: - o sor andnima

rarentaria Mo e e
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PREFEITURA MUNICIPALE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL
IFAX O(XX)18 - 3273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

ERRATA DA LEI MUNICIPAL N° 2723/2011

Em decorréncia de incorre¢ies o Quadro Especial de Pessoas e Saldrios do
Magistério — Anexo II, da Lei n° 2723/2011, de 22/11/2011 é republicado, conforme segue:

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO

-y
* ANEXO I
A) PESSOAL EFETIVO: DOCENTE
EMPREGOS PUBLICOS DORMAGAD [ o B C D E F G—-[
FESSORES DE EDUCACAOQ BASICA | ;
essor Educaciio Jovens e Adultos 18 hs Médio 741,56 778,64 817,57 858,45 901,37 946,44 993,76

Hora Aula RS= (90 hs/més) 1° ao 5° ano Graduagiio 874,88 918,62 964,55 | 1.012,78 | 1.063,42 | 1.116,59 | 1.172.42
Pés-Grad. * 963,03 | 1.011,18 | 1.061,74 | 1.114,83 | 1.170,57 | 1.229,10 | 1.290,55

Mestrado | 1.107,38 | 1.162,75 | 1.220,89 | 1.281,93 | 1.346,03 1.413,33 | 1.484,00
Doutorade_ | 1.328,85 | 1.395,29 | 1.465,06 | 1.538.31 | 1.615,22 | 1.695,99 1.780,78

Professor de E. Fundamental ¢ Infantil 30 hs Médio 1.23593 | 1.297,73 | 1.362,61 | 1.430,74 | 1.502,28 1.577,39 | 1.656,26
Professor de Creche 30 hs.

18% | Graduacio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772.37 1.860,98 | 1.954,03
& 10% | Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
15% | Mestrado | 1.84563 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.24337 2.355,54 | 2.473.32
20% | Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 2.826,66 | 2.968,00

PROFESSORES DE EDUCACAOQ BASICA 11
Professor de Ens. Médio ¢ Educacio Especial Graduacio | 1.458,13 | 1.531,04 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
30/20 hs semanais — 150 hs/més Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.68530 | 1.769,57 | 1.858,05 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 2.355,54 | 2.473,32
Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968.00

PROFS. E.FUNDAMENTAL 6* A 9" SERIE Graiduagio 9,72 10,21 10,72 11,25 11,81 12,40 13,0
i 0 HS. SEMANAIS - 150 HS/MES Pos-Grad.* 10,70 11,23 11,80 12,39 13,00 13,66 14,33
ada inicial 20 hrs semanais Mestrado 12,30 12,91 13,55 14,23 14,94 15,69 16,47
Jornada bisica 30 hrs semanais Doutorade 14,52 15.25 16,01 16,81 17,65 18,53 19.46

B) PESSOAL EM COMISSAO: SUPORTE PEDAGOGICO

"

i N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor da Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer — DECEL 4.164,41
02 | Supervisor de Ensino 2.644,07
03 |/Assessor de Administragio Educacional 2.518,16
04 | Assessor de Planejamento Educacional N 2.518,16
05 | Assessor Pedagégico 2.518,16
06 | Diretorde Escola 2.644,07
07 | Professor Coordenador 2.398,25
08 | Vice-Diretor de Escola 2.398,25
09 | Coordenador de Creche 2.398,25 \ j*

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA®, DENUNCIE! TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observacdo: A dendncia pode ser anbnima
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PREFEITURA MUNICIP;QL DE ALVARES MACHADO

PRAGA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)18 - 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL-
ANEXO1I

EMPREGOS PUBLICOS | Ref. A B C D E F G H

Servidor Geral 01 = =

Auxiliar de Servigos 570,60 | 599,13 | 629,09 | 660,54 | 693,57 | 72824

w
I
n

v 02 58419 | 61340 | 64407 67628 | 71009 | 74560

Chefe de Turma = = 7
Jardineiro 03 60593 | 636,23 | 668,04 | 701,44 | 73652 | 773,34
Pedreiro

Atendente 04 = =
Auxiliar de Enfermagem 62943 | 66090 | 693,94 | 728,64 | 765,07 803,33

Motorista = - x
Mecénico 05 636,51 | 668,33 701,75 | 736,84 | 773,68 | 812,36
. b Eletricista de Autos

\_. | Soldador/Lavador/Borracheiro
Operador de Méquinas
Tratorista

Escriturdrio = -
Agente de Saneamento 06 685,62 71990 | 75590 | 793,69 | 83338 | 87505
Inspetor de Alunos :
Mestre de Obras

Técnico Agricola = =
Técnico de Farmécia 07 721,61 757,69 795,57 835,35 877,12 920,98
Supervisor de Merenda '
ADL

Monitor de Creche

v

Encarregado = = " i

Encarregado de Creche 08 882,44 | 926,56 | 972,89 | 1.021,54 | 1.072,61 | 1.12624
Encarregado de Fiscalizagio .

Fiscal de Rendas

Almoxarife = = Fi
Encarregado de Recursos 09 1.235,38 | 1.297,15 { 1.362,01 | 1.430,11 | 1.501,62 | 1.576,70
Humanos : J : ;

Lancador

Oficial da J.S.M.
Enc.Arquivo e Patrimdnio
Encarregado de Compras

¢

Assistente Social = =
i 10 1.576,70 | 1.659,68 | 1.747,03 | 1.838,97 | 1.935,75 | 2.037,63
Farmacéutico
Psicélogo
Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Bibliotecdrio
Nutricionista
Educador Social

e

Dentista 11 1.664,47 | 1.752,07 | 1.844,28 | 1.941,34 | 2.043,51 | 2.151,06

Médico = =

Médico Psiquiatra 12 1.997,40 | 2.102,52 | 2.213,17 | 2.329,65 | 2.452,26 | 2.581,32
Médico Veterindrio

Tesoureiro e = = :
Contador w 2.644,07 W 2.915,09 | 3.060,84 | 3.213,88 | 3.374,58
Procurador do Municipio

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A deniincia pode ser andnima

.




-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRAGA DA BANDEIRA S/N - TELIFAX 0{XX)18 — 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO

ANEXO II
A) PESSOAL EFETIVO OU CONTRATADO: DOCENTE
@ | EMPREGOS PUBLICOS ——T T B c D E F G
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA |
Professor Educagio Jovens ¢ Adultos 18 hs Médio 741,56 | 778,64 | 81757 | 85845 | 90137 | 94644 | 9937
Hora AulaRS= (90 hs/més) 1°205°ano | Graduacdo | 874,88 [ 918,62 | 964,55 | 1.012,78 | 1.063,42 | 1.116,59 | 1.172,42
Pés-Grad. * | 963,03 | 1.011,18 | 1.061,74 | 1.114,83 | 1.170,57 | 1.229,10 | 1.290,55
Mestrado | 1.107,38 | 1.162,75 | 1.220,89 | 1.281,93 | 1.346,03 | 1.41333 | 1.484,00
Doutorade | 1.328,85 | 1 1.465,06 | 1.538,31 | 1.61522 | 1.695,99 | l.m:'m
Aﬁofessordel':. Fundamental e Infantil 30 hs Médio | 1.23593 [ 1.297,73 | 1.362,61 | 1.430,74 | 1.502,28 | 1.577.39 | 1.056.26
\__ (_Professor de Creche 30 hs.
18% | Graduagio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 | 1.77237 | 1.860,98 | 1.954,03
10% | Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
15% | Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.24337 | 2.355,54 | 2.47332
20% | Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA Il
Professor de Ens. Médio e Educacio Infantil | Graduaclo | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687.97 1.77237 | 1.860,98 | 1.954,03
30720 bs semanais — 150 hs/més PésGrad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950.95 | 2.048.49 | 2.150,92
b Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32
Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFS. EFUNDAMENTAL 6'A 9 SERIE | Graduacho 972 | 1021 1072] 1125 1181 1240 | 1302
30720 HS. SEMANAIS - 150 H P6s-Grad.* 1070 | 1523 | 1180 ] 12391 13,00 | 1366 14,34
Jornada inicial 20 hrs semanais Mestrado 12,30 12,91 13,55 14,23 1494 | 1569 16,47
Jornada bésica 30 hrs semanais Doutorado 14,52 1525 16,01 16,81 17,65 18,53 19,46
&
, . B) PESSOAL EM COMISSAO: SUPORTE PEDAGOGICO
L
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor da Divisdo de Educacdo, Cultura, EsporteeLazer DECEL 4.164,41
02 | Supervisor de Ensino 2.644,07
) 03 | Assessorde Administragdo Educacional : 2.518,16
) 04 | Assessor de Planejamento Educacional 2.518,16
05 | Assessor Pedagégico ; 2.518,16
06 | Diretor de Escola '. 2.644,07
07 | Professor Coordenador ! 2.398,25
08 | Vice-Diretor de Escola ) 2.398,25
09 | Coordenador de Creche 2.398,25

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagio: A denimcia pode ser an6nima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)18 — 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL EM COMISSAO E SALARIOS

ANEXOV

N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
§ 01 | Diretor de Divisdo 4.164,41
[ 02 | Procurador.Geral do Municipio 2.776,27
03 | Assessor Contabil e Financeiro — Nivel 1 2.398,25
04 | Assessor de Administragdo — Nivel 1 2.398.25
05 | Assessor de Obras e Servigos Publicos 2.398.25
06 | Assessor.de Planejamento e Informética — Nivel 1 2.398,25
07 _| Assessor de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente — Nivel 1 2.398,25
(' 08 | Assessor e Supervisdode Saide — Nivel | 2.398,25
.’ |09 | Assessorde Assisténcia e Desenvolvimento Social — Nivel 1 2.398,25
10 | Assessor de Imprensa — Nivel 4 960,44
11 | Assessor de Comunicagdes e Protocolo — Nivel 4 960,44
12 | Assessor de Tesouraria — Nivel 4 960,44
13 | Assessor de Limpeza Piblica 960,44
14 | Assessor de Geragio de Empregos — Nivel 4 960,44
> 15 | Assessorde Transporte — Nivel 4 960,44
= 16 | Assessor de Compras — Nivel 4 960,44
17 | Assessor de Administrag@io Nivel 4 1.351,44
18 | Assessor Juridico — Nivel 1 2.398,25
19 | Coordenador de Meio Ambiente 1.576,70
20 | Coordenador de Abastecimento e Produgdo Vegetal 1.576,70
21 |‘Coordenador de Produc@o Animal 1.576,70
22 | Coordenador de Educaco e Prevengdo Bucal 1.576,70
23 | Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1.576,70
, ~ 24 | Coordenador de Compras (Extingue com a vacéncia) 1.576,70
\_ | 25 |Coordenador de Engenharia e Projetos 1.576,70
26 | Coordenador de Servicos Urbanos 1.576,70
27 _| Coordenador de Trafego 1.576,70
28 de Desenvolvimento Urbano 1.576,70
Y 29 | Coordenador de Servigos Rurais 1.576,70
- 30 | Coordenador de Cadastro Técnico 1.576,70
31 | Coordenador de CPD 1.576,70
32 | Coordenador do Patio 1.576,70
33 | Coordenador de Arrecadacio 1.576,70
34 | Coordenador de Esportes, Cultura e Lazer 1.576,70

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagio: A deniincia pode ser an6nima
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PRACA DA BANDEIRA S/N - TELFAX 0(XX)18 - 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

L DE ALVARES MACHADO

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO VI
VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS RS-
01 Oficial de Gabinete 2.398,.25
» 01 Motorista do Gabinete 1.000,00
s 02 Assistente de Gabinete 1.040,50
01 Assistente de Contabilidade 900,00
02 Inspetor de Tra fego 1.000,00
01 Eletricista (vago) 57733
02 Motorista de Viagem (Saide) 1.000,00
01 Assistente de Coordenador de Engenharia e Projetos 900,00
05 Secretdrio de Escola 1.000,00
. 01 Chefe de Oficina 1.000,00
. 02 Assistente de Recursos Humanos 900,00
01 Agente de Crédito 900,00
>
ALTERACOES PROPOSTAS
VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS | REAJUSTE CRIACAO | IMPACTO
R$= RS RS$=
01 Oficial de Gabinete 2.398,25 0,00 00 0,00
Motorista do Gabinete 960,44 1.000,00 00 39,56
‘t Assistente de Gabinete 1.040,50 0,00 00 0,00
IR Assistente de Contabilidade 621,88 | 900,00 00 278,12
02__ | Inspetor de Trafego 960,44 | 1.000,00 00 79,12
L 01 Eletricista (vago) 577,33 0,00 00 0,00
02 Motorista de Viagem (Sadde) 960,44 1.000,00 00 79,12
01 Assistente de Coordenador de Engenharia e 800,40 900,00 00 99,60
- Projetos
~ 05 Secretirio de Escola 960,44 1.000,00 00 197,80
0 Chefe de Oficina 800,40 1.000,00 00 199,60
- Assistente de Recursos Humanos 900,00 --- 02 1.800,00
- Agente de Crédito 900,00 --- 01 900,00
TOTAL 3.572,92

@

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”", DENUNCIE!

TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagfo: A deniincia pode ser andnima




0 OR ARI CEIRO MEN
NATUREZA SALARIO | ENCARGOS TOTAL
‘ ] RS= RS= RS=
Y QUADRO DE PESSOAL E SALARIO DA
el ADMINISTRACAO GERAL — ANEXO I _ 12:181,73 3.349,98 15.531,71
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO PSF- 2.577.42 708,79 3.286,21
ANEXO I
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DE
FUNCOES GRATIFICADAS - ANEXO VI 3.672,92 982.55 4.65547
(*) QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DO 24.000,00 6.600,00 30.600,00
MAGISTERIO-PESSOAL DOCENTE — ANEXO 11
k("i TOTAIS 42.432,07 11.641,32 $4.073,39
(*) O IMPACTO DO QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO-PESSOAL
DOCENTE-ANEXOIl ONERARA O RESIDUO FINANCEIRO DO FUNDEB PARA O CUSTEIO DE
DESPESA COM PESSOAL DO MAGISTERIO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 00XX)18 ~ 3273-8300
CHADO-SP
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CNPJ:43.206.424/0001-10

LEI N° 2868/15, de 26 de maio de 2015.

Dispde sobre: Altera o Quadro de Salirios e Jornada de Trabalho e
dé outras providéncias.

HORACIO CESAR FERNANDEZ, Prefeito do Municipio de Alvares Machado, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que a Cimara Municipal aprovou e

eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - A referéncia 12 do Quadro de Salirios do Pessoal da Administracao Geral fica
alterada, conforme segue:

EMPREGO PUBLICO ) REFERENCIA | NIVEL | SALARIO
Médico 12 A 3.000,00
Médico Psiquiatra 12 B 3.150,00
Médico Veterinario ' 12 C 3.307,50
12 D 3.472,87
12 E 3.646,51
12 F 3.828,84
12 G 4.020,28
12 H 4.221,30

Artigo 2° - A jornada de trabalho do emprego piblico de médico de Unidade Bisica de
Saide — UBS, do Municipio de Alvares Machado ser4 de 12 (doze) horas semanais.

Parigrafo Unico - A jornada semanal de trabalho do Médico Veterindrio, lotado na Divisio
de Agricultura, Abastecimento e Meio ambiente Permaneceri inalterada.

Artigo — 3° - As despesas decorrentes com a presente lei correrdo por conta da dotagio
orgamentéria vigente.

- Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrério, retroagindo os seus efeitos a 01 de abril do corrente ano.

PM de Alvares Machado, em 26 de maio gé

HORACIO é!ééé%NANDEZ

Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura; na data supra.

SHIRL S
Oficial de Gabinete

“Diga ndo as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h por dia.
Observagdo: A denlincia pode ser andnima
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PLENARIO VEREADOR SEBASTIAOQ ANTONIO PEREIRA
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AUTOGRAFO N° 11/22

Considerando que a Camara Municipal de Alvares Machado, aprovou na integra,
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/21, de autoria do Poder Executivo, a
Mesa da Camara Municipal de Alvares Machado, emite este Autégrafo, nesta
data, para todos os efeitos legais.

Mesa Ca Camara, em 04 de maio de 2022.
IPEDRO DA SILVA o%

Presidente

JOEL DE ALMEIDA MARIA E NANDEZ MARTIN

cretario

o

AULO JOSE VILLALVA
Diretor Legislativ

“DIGA NAO AS DROGAS e PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 HS POR DIA

Observagdo: A dentincia pode ser andnima



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

€ 0 pagamento de incorporacdo salarial a alguns funciondrios sem qualquer fundamento legal - as
? : servidoras desviadas da fungdo shir ley e sonia e o motorisia isaque recebem incorporagio de salario
sem fundamento legal, pior em contrario ao disposto em lei municipal de 2011 que fula de 5% da
diferenca de salario por ano trabalhada na fungdo gralificada e eles recebem 100% de incorporagdo

contra a lei. O gque deseja do MP: aplicagdo das penalidades pelo descumprimento do TAC assinado

com ministério publico do trabalho”

N i Como diligéncia preliminar, nos termos do artigo
15, paréagrafo unico, da Resolugdio 484/06-PGJ/CPJ, e da Sumula 51 do
Col. CSMP, determinei a expedi¢do de oficio & PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO solicitando as seguintes

- informagdes:

a - se ha desvio de funcgdo, €, em caso positivo, em
relagdo a quais servidores e quais providéncias estdo
sendo tomadas para a correcdo;

b - cargo de origem dos servidores nominados na
denincia e quais as fungdes que atualmente
desempenham e local de trabalho;

¢ - se houve incorporagio de gratificagdo a

remuneragdo dos servidores Shirley Mendes ¢ Sonia

Aparecida e, em caso positivo, esclarecer a

incorporagfio”,

e — AN TS EECR SN, TSNS A A B et T
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e'presemacﬁo n°43.0739.001 0872/2021-1
Origem: Ficha de Ouvidoria
Representante: andnimo

Representado: Prefeitura de Alvares Machado

Assunto: i
Pagamento de gratificacio a servidores municipais.

Trata-se de denlincia andnima enderecada ao
Ministério Publico Estadual, através de Ficha de Ouvidoria pelo sistema
SIS MP INTEGRADO.

A denlncia € a seguinte:
““Manifestacdo: Jd ndo é de hoje e de conhecimento do ministério

manobras de desvios de fiun¢do na prefeitura para a pratica de beneficiar quem os apoiou politicamente

A pratica continua empregada indiscretamente aos olhos de todos os moradores do municipio e

ete. Exemplo do servidor Ricardo que é operador de maquina e trabalha como matorista de caminhdo;

servidora Eliana Freire servidora geral trabalha como escriturdria no almoxarife ou na recepedo da

prefeitura; o servidor geral José Bispo que é tratorista trabalha como motorista; servidor geral aleixo

(rabalha de motorista; servidor geral ricardo diniz trabalha de motorista; servidora geral Sonia

Aparecida de secretaria do prefeito no gabinete; servidora geral shiriey mendes trabalha como

escrituraria no banco do povo e procon; Jora outros incansdveis desvios existenies. Outra pratica ilegal
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h)
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/FAX 0(XX)18 - 3273-9300 - CEP 191€7-000 - ALVARES MACHADO-SP

- DIVISAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — Contratos de
prestagdo de servigos pertinentes, bem como locagdo de imdveis e equipamentos em
geral.

- DIVISAO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE -
Contratos de prestagdo de servigos pertincntes e locagdio de iméveis, bem como
maquinas € equipamentos.

- DIVISAO DE PLANEJAMENTO, !IABITACAO E DESENVOLVIMENTO -
Contratos de prestagao de servigos espevializi:ius em sua 4rea de gestéo.

- DIVISAO DE FINANCAS - Liquidagd. de despesa., oriundas de contratos e
convénios, mediante o atendimento do item “¢” deste inciso.

acompanhar, fiscalizando e orientando o ciunprimento dos contratos e convénios,
controlando os seus prazos de vigéncia ¢ . execugdo, requerendo formalmente ao
setor competente, com um minimo de 30 (trin:a) dias de antecedéncia, as prorrogag¢des
e aditivos necessdrios, devidamente justiticacd.s;

notificar formalmente a contratada ou o conve:ente, nos casos de descumprimentos de
clausulas contratuais, no primeiro dia il ap::s 4 infragdo contratual para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar justificativa. »ob »+na de aplicagdo das penalidades legais;
e

diligenciar e zelar pela fiel execugio de oojuiw contratado, com vista a salvaguardar o
interesse Publico, bem como observar o .itrito cumprimento da legislagio que
regulamenta a matéria.

IIT - Aos servidores integrantes da Coraiisiic - funicipal de Eventos, composta por, no

maximo 05 (cinco) membros para o desempenha das ..-guintes atribuicdes:

a)
b)
c)

d)

€)

f)
g)

— elaboragdo do Calendério Anual de Eve o

— planejamento, organizagdo, divulgagiio v ex cu¢dio de agdes e eventos piblicos;

- providenciar a documentagdo necessidia, visundo o cumprimento de exigéncias
legais;

- articulagdo com as diversas divisdes da @ iministragio municipal e organizagdes
comunitdrias, objetivando o desenvolv: nienis de agdes conjuntas na realizagdo de
eventos.

- apresentar relatério circunstanciado ...0: u realizagio do evento e respectiva
prestacdo de contas;

— emitir e assinar Requisi¢do de Materi:: ¢ Scrvigos — RM/S;

- desempenhar outras tarefas pertinentes.

IV- Aos servidores integrantes da Ce-.uiss®: Permanente de Registro Cadastral e

Julgamento de Licitagdes, com no minimo 03 -1ré:; - no maximo 05 (cinco) membros, dos
quais 02 (dois) necessariamente deverio pertencer a0 uadro de servidores efetivos.

V- Aos servidores integrantes do Grupe Péiisiio de Vigildncia Sanitaria, de que trata

a Lei Municipal n® 2.337, de 11 de dezemi:. as 2003, composto por profissionais de
Engenharia Civil, Enfermagem, Farmdcia, Ode....oic 2. Médico Veterinério e de até 03 (trés)
Agentes de Saneamento para 0 desempenho d:« segui~tes atribui¢des:

a) — desenvolver agBes pertinentes a - igil..:iu sanitdria, previstas na legislagdo

b)
¢)
d)
€)

especifica vigente;

— promover a fiscalizagdo permanente;
- participar das inspegdes, treinamente.. © ...~ .¢s (écnicas internas e externas;
- elaborar relatérios e emitir parecercs ¢ i e

- desempenbhar outras atribui¢des deley:. ...s.

4

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNGIE! . 1! _ .. _- 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observacdo: A denun. - por . :7 andnima

e e e L LT [ TSP e o Nislaa £



-

9/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL
{FAX O(XX)18 — 3273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

Parigrafo 5° - Ndo é permitida a remuneragdio de ‘horas extras aos servidores
ocupantes de empregos em comisséo.

Parigrafo 6° - O servidor que receber importéancia relativa a servigo extraordinério
que ndo prestou, serd obrigado a restitui-lo de uma s6 vez, ficando ainda sujeito & punigéo
disciplinar.

Artigo 15 — Poderd ser concedida gratificagiio, de até 40% (quarenta por cento) da
remuneragao:

I - Ao servidor devidamente habilitado designado para o desempenho de atribuigdes
de Pregoeiro, compreendendo:

a) quando necessario, requisitar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

b) credenciamento dos interessados;

¢) recebimento dos envelopes propostas de pregos e de documentagdo de habilitagdo;

d) abertura dos envelopes propostas de pregos,

e) exame e classifica¢do dos proponentes;

f) condugdo dos procedimentos relativos aos lunces:

g) escolha da proposta ou do lance de menor prego;

h) adjudicagdo da proposta de menor prego;

i) elaboragdo da ata;

j) receber, examinar e decidir sobre recursos;

I) submeter o processo devidamente instruido, apds adjudicagdo, & autoridade
competente para fins de homologagdo e contrataciio do objeto.

I — Ao servidor designado para o descmpenho de atribuigdes de Gestor de
Convénios/Subvengdes e Contratos, conforme segue:

a) catalogar todos os convénios e contratos [irmados pela Administragdo Municipal,

b) coordenar a execugdo fisico-financeira do Contrato ou Convénio, mediante a consulta
do objeto, prazo de execugdo, responsabilidades do contratante e do contratado, valor
contratado, Notas de Empenho, Notas de Lan¢amento, Programagdo de Desembolso,
Ordem Bancaria e demais condigdes;

¢) adotar as providéncias necessdrias a corrcgdo de rumo durante a execugdo,
comunicando em tempo habil a autoridade competente,

d) representar a Administragdo Municipal nas uudiéncias sobre convénios e contratos
administrativos;

e) medir e atestar a entrega e a qualidadc dos produtos, obras e servigos em
conformidade com as especificagdes do respectivo instrumento contratual, com a co-
participagdo e responsabilidade das Divisdes Administrativas, conforme o caso:

- DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS - Contratos de prestagdo de servigos de obras

civis, servigos piblicos em geral (limpez: piivlica, operagdo tapa-buraco, manutengéo

de iluminagdo publica, ...), bem como locagdo de méaquinas e equipamentos.

- DIVISAO DE ADMINISTRACAO - Coatratos de prestagdo de servigos sobre

recursos humanos.

- DIVISAO DE SAUDE - Contratos de prest: ¢iio de Servigos pertinentes & satde.

- DIVISAO DE MATERIAL — Contratos de {.::necimento de materiais, equipamentos,

e suprimentos e locag@o de imoveis e equipan:cntos em geral.

- DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURAL. ESPORTE E LAZER - Contratos de

prestagido de servigos pertinentes, transporic escolar, merenda escolar e demais

materiais e servigos de apoio ao cnsino, oem como locagdo de imbveis e

equipamentos.

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! TLLCF.. -5 197 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A dendncia pode “2r andnima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Sao Paulo

do complexo aparelho estatal, consistentes na transformacgdo ou realocagio de cargos,
como, por exemplo, na transformagdo de um cargo em comissio anteriormente ocupado
em dois outros com remuneragdes inferiores, desde que a soma das despesas com os
noves cargos ndo ultrapassem a despesa do cargo objeto da transformacgdio. Deveras, se
a finalidade das proibig¢oes se traduz na contengdo do aumento de despesas que ndo sejam
destinadas as medidas de enfrentamento a Pandemia da Covid-19 e a norma legal permite
a reposi¢do de cargos de chefia, diregdo e assessoramento que ndo implique aumento de
despesas, a exegese consubstanciada na impossibilidade de transformagdo desses cargos
(sem aumento de despesa) ndo resistiria ao filtro do principio constitucional da
razoabilidade ou proporcionalidade (subprincipio da adequagdo), na medida em que o
“plus” proibitivo ndo se converteria em maior higidez fiscal e, além disso, menoscabaria
a autonomia politica de que gozam os entes federativos periféricos e as inerentes
capacidades de autogoverno e autoadministragdo (Artigos 1° 18 e 25 da CF/88). (...)
Portanto, tendo em vista que hipotética proibi¢io de transformacgdes e realocacdes que
ndo impliqguem aumento de despesa — ndo expressa no texto legal — ndo contribui para a
finalidade da norma e, ao revés, mitiga normas e valores constitucionais centrais a
configuragio que a CF/88 conferiu a Repiblica Federativa do Brasil, imperioso se
afigura afastd-la do sentido e alcance da norma em tela. (grifo nosso)

Vale registrar que em razdo do principio constitucional da eficiéncia, as unidades
da administragdo devem possuir uma estrutura de pessoal que satisfaca adequadamente as
suas necessidades essenciais e os anseios da populagdo; e é imprescindivel a continuidade
na prestagdo dos servigos.

Assim, solicito, seja a matéria proposta enc minJLda aos Nobres Vereadores, para a
apreciagdo e aprovagdo com a devida urgéncia.

" ADRIANO GIMENEZ STUANI
Procurador Geral
OAB/SP 137.768

Praga da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Praca da Bandeira S/N Fone/Fax (18) 273-1331 — CEP 19160-000 - SP

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
DESPACHO INTERNO
Origem do pedido: Presidéncia da Comissao de Justica e Redacéo.
Para: Procuradoria Juridica Legislativa
Objetivo: encaminha-se para parecer técnico e juridico os PLCs. n° 06 e 07/2021 do

Poder Executivo.

Data: 77 de novembro de 2021

Assinatura do Responsavel:

“DIGA NAO AS DROGAS”, DENUNCIE!
TELEFONES: 147 e 190 PLANTOES 24 HS POR DIA
Observagdo: A dentincia pode ser anénima



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Praga da Bandeira S/N Fone/Fax (18) 273-1331 — CEP 19160-000 - SP

DIRETORIA LEGISLATIVA

DESPACHO INTERNO

Origem do pedido: Assessoria de Relagbes Institucionais e Gestédo Interna

Para: Comiss&o de Justica e Redagéo e Finangas e Orgamento

Objetivo: encaminha-se para parecer os PLC n° 06 e 07/2021 do Poder Executivo.

Data: 17 de novembro de 2021

“DIGA NAO AS DROGAS”, DENUNCIE!
TELEFONES: 147 e 190 PLANTOES 24 HS POR DIA
Observagdo: A deniincia pode ser andnima
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LEI N°. 2723/11, 21 de Novembro de 2011.

DISPOE SOBRE: O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIANO RIBEIRO GARCIA, Prefeito do Municipio de Alvares Machado,
Estado de Sd@o Paulo, no uso de suas atribuiges legais, FAZ SABER, que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei disciplina, estrutura e reorganiza os quadros de pessoal técnico,
administrativo e operacional da Prefeitura Municipal de Alvares Machado, nos termos do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) —e
demais disposigdes legais vigentes e denominar-se-a “Plano de Empregos Publicos,
Carreira e Remuneragfo dos Servidores do Executivo Municipal”.

Parigrafo Unico — Os servidoresyabrangidos por esta Lei pertencem ao regime:
juridico “Celetista”, de conformidade com o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Emprego Piblico - ¢ a posigdo instituida na organizagdo do funcionalismo
publico municipal, criada por lei em numero certo, denominagdo propria, referéncia, carga
horéria, atribuices e requisitos para o seu preenchimento, regida pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e pode ser permanente ou nio.

II - Emprego Piblico Permanente - ¢ o conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei, cometidas a um empregado publico, cuja
investidura depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
observada a ordem rigorosa de classificagdo, efetivando a estabilidade no emprego apés o
estagio probatorio.

IIT - Emprego Publico em Comissio - ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei cometidas a um empregado publico, pessoa de
confianga do Prefeito, cuja escolha podera recair dentre os servidores pertencentes ou nde ao
quadro da Prefeitura.

IV - Fungio Gratificada - ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Prefeitura, a serem exercidas exclusivamente: por
servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente, observadas as exigéncias legais
para o exercicio da fungdo. :

V — Salario ¢ a retribui¢fio bésica fixada em lei paga mensalmente pela Prefeitura pelo
exercicio do emprego publico.

VI - Remuneracgido - € o valor pago ao servidor, constituido pela parte fixa (salario
base, Adicional por tempo de servigo, 6" parte, vantagem pecuniaria incorporada) e parte
variavel (adicional noturno, insalubridade, periculosidade, horas extras e outras vantagens
pecunidrias ndo incorporadas).

VII - Servidor Celetista - ¢ a pessoa legalmente contratada para emprego publico
permanente temporario ou ¢ém comissdo e regido pela CLT.

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA DENUNCIE! TELEFONES: 197 e 190 PLANTGES 24h PORDIA
Observagdo: A denuncia pode ser andnima
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VIII - Servidor Estatutdrio - ¢ a pessoa legalmente nomeada para cargo efetivo ou
em comissdo, sujeito ao regime estatutario.

IX - Servidor Piiblico - ¢ o titular de cargo ou emprego publico, inclusive €m
comissdo, sujeito, respectivamente, ao regime estatutério ou ao regime celetista

Artigo 3° - Os servidores publicos municipais integrardo um dos Quadros de Pessoal,
de conformidade com a sua categoria e condigdo funcional, a saber:

I - Quadro de Pessoal e Saldrios da Administragio Geral;

II - Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do Magistério;

111 - Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do PSF;

IV — Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do CREAS e CRAS;

V — Quadro Especial de Pessoal e Saldrios em Comissio; e

VI - Quadro Especial de Pessoal e Saldrios de Func¢io Gratificada.

Artigo 4° - O Quadro de Pessoal e Salirios da Administra¢io Geral - ANEXO I,
compreende o conjunto de Empregos Publicos ocupados por servidores, efétivos ou néo,
admitidos de conformidade com a legisla¢do vigente.

Paragrafo 1° - Os Empregos Publicos sdo classificados em Faixas Salariais com
Referéncias e Niveis.

Parigrafo 2° - As Referéncias s3o representadas por numerais de “01 a 13” e os
Niveis que estabelecem a evolugido funcional horizontal sdo representados pelas letras de “C a
H”:

Paridgrafo 3° - A Carreira do Quadro de Pessoal e Salarios da Administragio Geral
permitird movimentagdo horizontal dos servidores de um nivel para o outro, automaticamente,
ao completar o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, fazendo jus ao aumento
salarial de 05% (cinco por cento), a partir da data da Gltima progressdo

Pardgrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego piblico previstos no
Quadro de Pessoal e Salarios da Administragdo Geral- ANEXO 1, que faz parte integrante
desta Lei, serdo enquadrados nas faixas salariais a partir do grau “C”, de valor igual ou
imediatamente superior.

Pardgrafo 5° - Nos casos especificos abaixo aplicam-se as seguintes regras de
enquadramento:

I - Para o servidor que recebe diferenga salarial em decorréncia do Artigo 5° da Lei
Municipal n°. 2.155/2000; ou de decisdo judicial; ou de gratificagdo “SUS™; ou por ato
administrativo serd enquadrado na faixa salarial a partir do grau “C”, de valor igual ou
imediatamente superior com a incorporagdo do valor da vantagem pecuniaria correspondente.

a) Esgotada a faixa salarial pertinente ao servidor e persistindo ainda alguma diferenga
salarial, o valor correspondente continuard a integrar a remuneragdo do servidor como
“Diferenga Salarial™.

II - Para o servidor que percebe diferenga salarial em decorréncia do exercicio de
outra fungdo, pertencente ou ndo do mesmo quadro de pessoal, ndo serd considerada para
efeito de enquadramento e permanecerd como “Diferenga Salarial”.

a) A diferenga salarial de que trata o inciso sera incorporada 4 remuneragéio nos termos
do Artigo 20 desta Lei.

Pardgrafo 6° - Serdo extintos com a vacédncia os Empregos Pidblicos de Mestre de
Obras, Encarregado de Creche, Atendente, Auxiliar de Servigos e Monitor de Creche.

Artigo 5° - O Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do Magistério — ANEXO 11,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, efetivos ou ndo,
admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribui¢des e responsabilidades no

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES DIA

carrataria@nmmarcrhada ~am he Daéd~aina D
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Nesse sentido, embora o projeto tenha tido como objetivo
“aglutinar em uma Unica lei todas as fungbes de confianca e funcdes gratificadas
criadas desde o ano de 2000", como se pode perceber, alguns cargos ndo foram
incluidos. Entretanto, a auséncia, por si s6, destes cargos no projeto de lei em andlise ndo

acarreta em ilegalidade do projeto.

b) Por qual razGo alguns cargos que, anteriormente ao Projeto de
Lei 07/2021, eram tfratados como fungdo gratificada agora estéo sendo alterados para o
regime de fung&o de confianga?

Resposta: O Procurador Juridico e a Diretora da Administracdo
esclareceram que a mudanga foi necessd@ria, pois tais cargos, anteriormente, ndo
possuiam atribuicdes atinentes as fungdes gratificadas, mas sim, de direcdo ou chefia ou

assessoramento, de modo que deveriam ser tratados como fun¢cdo de confianga.

Esclareceram aqinda que, tal como entende esta procuradoria
legislativa, as fungdes de gratificagcdo devem ser sempre de carater precario, transitério e
de extraordinariedade. Porém, ao analisar o anexo do projeto de lei n. 07/2021, no qual
constam as atribuigdes de cada cargo, denota-se que, aparentemente, foram descritas
atribuicdes de natureza permanente, © que pode, no entender desta procuradoria,
caso utilizado de forma equivocada, desvirtuar seu cardter extraordindrio.

A vista disso, consigna-se que o Poder Executivo deve se valer
desses cargos com prudéncia para que ndo ocorra a utilizagdo indevida dos cargos
em questdo, evitando o emprego das fungdes de gratificagdo como complemento de

saldrio permanente, o que ndo se espera que aconteca.

c) Quais os critérios técnicos ufilizados pelo Executivo para
diferencia¢cdo enfre as fungdes de confianca e cargos em comissdo?

Resposta: Embora o entendimento desta procuradoria legislativa
seja o de que a Fungdo de Confianga deve ser remunerada por meio de um acréscimo
financeiro geralimente denominado de “gratificagdo”, fixado em percentual ou valor

i‘)\b

monetdrio fixo, que incide sobre determinado valor base fixado em lei.
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Isto €, que a Fungdo de Conflanga, em realidade, é acesséria &
sua remunerac¢do, variando, portanto, conforme o valor monetdrio fixo ou o percentual
de gratificagdo de fungdo fixados, bem como da base de cdiculo determinada para

aplicagcdo da porcentagem.

O Procurador Juridico e a Diretora de Administragdo esclareceram
que, em vossos entendimentos, os cargos de fungdo de confianga devem ter atribuicdes
exclusivas e serem remuneradas com saldrio préprio atinente a fungdo, tal como sdo

tratadas as remuneragdes e atribuigcdes dos cargos comissionados.

Para corroborar o entendimento desta procuradoria legislativa, cita-
se obra de Margal Justen Filho, na qual consigna as diferengcas quanto aos cargos de

comissao e os de fungdo de confianga:

“Cabe uma diferencia¢@o enfre duas figuras préximas. O cargo em
comissGo, também denominado cargo de confian¢a, ndo se
confunde com a chamada fungdo de confianca, que consiste na
assun¢do de atribuicoes diferenciadas e de maior responsabilidade
por parte do ocupante de um cargo de provimento efetivo, co que
coresponde o pagamento de uma remuneragdo adicional.

Portanto, determinadas tarefas diferenciadas e de grande relevo
podem gerar a criagdo de cargos em comissGo, mas também
podem ser assumidas pelos ocupantes de cargos de provimento
efetivo aos quais se afribuiv uma gratificagdo pecunidria -
denominando-se esta Ultima hipdtese funcdo de confianca.

Como se vé, a chamada fungdo de confianca nao consiste numa
posicdo juridica equivalente a um cargo publico, mas na
ampliacdo das atribuicoes e responsabilidades de um cargo de
provimento efetivo, mediante uma gratificagdo pecunidria. NGo se
admite a concessGo de tal beneficio ao ocupante de cargo em
comissGo, na medida em que a remuneracdo correspondente
abrange tfodas as responsabilidade e encargos possiveis. (FILHO,
Justen Margal. Curso de direito administrativo. 2014, 10° ed. p. 941)

(grifo nosso)

Entretanto, embora as divergéncias, esta procuradoria entende
que, a forma de remuneragdo, por si s6, ndo acamreta em ilegalidade no projeto, visto
que, o maior relevo deve se concentrar quanto as atribuigdes a serem exercidas pelos
cargos de fungdo de confianca e de fun¢cdo gratificada, conforme j& detalhado no
parecer juridico preliminar anterior. S ) $

— ——————— ——  — —— ————————————— ——— ——
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3. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria Legislativa opina pela legalidade
do Projeto de Lei Complementar n. 07/2021 de autoria do Poder Executivo de Alvares
Machado, com as ressalvas expostas na fundamentacdo deste parecer e do preliminar
anterior, ressaltando que ndo cabe a este procurador prestar juizo de valor quanto as
questdes de mérito que possam pairar sobre o conteldo do aludido projeto, as quais
devem perpassar pela andlise dos Nobres Vereadores desta Casa Legislativa, os quais
poderdo propor emendas que entenderem necessdrias, se for o caso, para fiel

cumprimento politico de seus mandatos.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Respei’rosomermgo s Cerbelera Neto
Legislativo

DIOGO RAMOS CERBELERA NETO
Procurador Legislativo da Cadmara Municipal de Alvares Machado

Rol de documentos
Doc. 1 Oficio n. 72/2022
Doc. 2 Ata da ReuniGo realizada no dia 18 de margo de 2022
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ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 18 DE MARCO DE 2022 COM ASSESSORIA DA
PREFEITURA SOBRE DILIGENCIA SOLICITADA ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/21.

Estiveram presentes em reunid@o, no dia 18 de marco de 2022, ?h, na sala de reunides do
prédio principal da Camara Municipal de Alvares Machado, as pessoas infra citadas, com
objetivo de prestar esclarecimentos quanto a diligéncia requerida pela ComissGo de
Justica e Redacdo em 22/02/22 e, reunido solicitada pela ComissGo de Financas e
Orcamento, a fim de sanar duvidas e seguir com a tramitacdo regimental do PLC 07/2021,
autoria do Poder Executivo.

Foram feitas as seguintes indagacgodes, seguidas das respectivas respostas/esclarecimentos:

a) Por quais razdes, aparentemente, nGo foram aglutinados todas as funcdes gratificadas
e funcdées de confianca no Projeto de Lei n. 07/2021, haja vista que esta fora a proposta e
justificativa do autor do projetog

Resposta: O Procurador Juridico e a Diretoria da Administracdo esclareceram que, de fato,
ndo houve a inclusdo de todos os cargos no projeto de lei 07/2021.

b) Por qual razGo alguns cargos que, anferiormente ao Projeto de Lei 07/2021, eram
tratados como funcao gratificada agora estdo sendo alterados para o regime de fun¢c&o
de confianca?

Resposta: O Procurador Juridico e a Diretora da Administragd&o esclareceram que a
mudanca foi necessdria, pois tais cargos, anteriormente, ndo possviam atribuicoes
atinentes as funcdes gratificadas, mas sim, de direcdo ou chefia ou assessoramento, de
modo que deveriam ser tratados como fungc@o de confianca. Esclareceram ainda que as
funcdes de gratificagcdo devem ser sempre de cardter precdrio, fransitério e de
extraordinariedade.

¢) Quais os critérios técnicos utilizados pelo Executivo para diferenciagdo entre as fungdes
de confian¢ca e cargos em comissGo?

Resposta: O Procurador Juridico e a Diretora de Administracdo esclareceram gque, em
vossos entendimentos, os cargos de funcdo de confianga devem ter atribuigdes exclusivas
e serem remuneradas com saldrio préprio atinente a fun¢do, tal como sdo tratadas as
remuneracoes e atribuicdes dos cargos comissionados.

Em seguida, instada a se manifestar, a Comissdo de finangas e Orgamentos, por meio de
sua Presidente, considerou satisfeita a diligéncia e dispensou outras formalidades,
requerendo apenas, que o Poder Executivo enviasse por escrito esclarecimentos
apresentados na reunido.

De tal modo, os trabalhos foram concluidos. Nada mais havendo ¢
encerrado os trabalhos, dos quais se lavrou a presente ata,

assinada.
PEDRO DA SILVA OLIVEIRA

Vereador - Presidente da C.M

ll
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Vereador - Presidente C.J.R Diretora de A tnisfroc;oo
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CLAUDIO SALOMAO Dr. ADRIANO GIMENEZ STUANI

Vereador - Membro C.J.R

Procurador Geral do Municipio

Dr. DIOGO RAMOS C. NETO
Proc. Juridico Legislativo
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OF PM N°. 72/2022

Alvares Machado/SP, 21 de margo de 2022.

Senhor Presidente,

Em respostas ao parecer juridico com pedido de diligéncia do Projeto de Lei
Complementar n° 07/2021, venho informar que em reunido realizada no ultima sexta-feira, 18 de
margo de 2022, na sede da Camara Municipal, com a presenga de vossa senhoria, dos vereadores
Claudio Salomio, Maria Estela Fernandes Martin, Jodo Sanches e servidores da Camara, que
diante das informagdes prestadas pelo Procurador Juridico e Diretora da Administragdo ficaram

esclarecidas as informagdes solicitadas.

Sendo o assunto do momento, apresento na oportunidade protestos de estima e

consideracdo.

Atenciosamente,

16946041_ROGER_F assinado de forma digital por
ERNANDES_GASQU oo e e
ES_BSO] 39648]440 Dados: 2—022.03.12 14:01:38 -03'00

ROGER FERNANDES GASQUES
Prefeito

Excelentissimo Senhor

PEDRO DA SILVA OLIVEIRA
DD Presidente da Camara Municipal
Alvares Machado - SP

Observagdo: A denuncia pode ser andnima



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissao de Justica e Redacao
182 LEGISLATURA

PARECER N° 17/22
PROCESSO: Projeto de lei complementar n° 07/21
AUTORIA: Poder Executivo

ASSUNTO: Dispde sobre: fungdes de confianga e gratificada.

“~~ DATA: 08 de abril de 2022.

PARECER: A Comissdo, quanto ao aspecto legal, gramatical e
légico, se posiciona pela legalidade do mesmo, acatando os
argumentos apresentados pela Procuradoria Juridica Legislativa,
devendo a propositura ir a Plenario para apreciagdo e votagdo do
meérito.

JOAO EDUARDO RAMIREZ SANCHEZ

- Presidente

CLAUDIO DE O SALOMAO
Relator -
JO DE ALMEIDA |t ‘

ro 1



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissédo de Finangas e Orgamento
182 LEGISLATURA

PARECER N° 08/2022
PROCESSO: Projeto de lei complementar n°® 07/2021
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

ASSUNTO: Dispbe sobre: fungdes de confianga e gratificada.

DATA: 08 de abril de 2022.

PARECER: A Comissdo, em analise a propositura, emite parecer
favordvel ao projeto, pois, ndo haverd aumento de custo para o
erario publico municipal.

E o parecer.

Membro

s AQD Y77
¢ { ADR, Lule

{ARA MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 42/2022

Dispée sobre as fungdes de confianga e as fungbes
gratificadas, privativas de servidores publicos efetivos da
Prefeitura Municipal de Alvares Machado e da outras

providéncias.

ROGER FERNANDES GASQUES, Prefeito do Municipio de Alvares
Machado, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER, que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a Seguinte Lei:

Art. 1° As fungbes de confianga e as fungGes gratificadas da Prefeitura Municipal de

Alvares Machado ficam disciplinadas na presente Lei Complementar.

Art. 2° As fungbes de confianga e as fungdes gratificadas serdo exercidas por
servidores publicos efetivos do seu quadro permanente, devidamente designados por portaria,

respeitados os requisitos e habilidades exigidos.

§ 1° O servidor publico efetivo designado para o exercicio de fungdo de confianga,
passara a responder exclusivamente pelas atividades correspondentes.
§ 2° O servidor publico efetivo designado para o exercicio de fungdo gratificada

exercera cumulativamente, as atribuigées de seu cargo de origem.

Art. 3° Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga:

Quantidade Fungdes de Confianca Referéncia Salarial
01 Agente de Credito 14A
01 Agente do PROCON 14A
01 Oficial de Gabinete 14E
01 Controlador Interno 14E
02 Inspetor de Trafego 14D
02 Coordenador do CRAS 14E
01 Coordenador do CREAS 14E
01 Coordenador de Projetos e Topografias 14C
01 Chefe da Oficina 14C
01 Assessor de Licitagdo e Contratos 14C

Art. 4° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas:

Percentual de Remuneragao

Quantidade Emprego Publico sobre a Referéncia Salarial

Referéncia
08 Secretéaria de Escola 20% 14B
02 Assistente de Recursos Humanos 20% 148
02 Assistente de Contabilidade 20% 14B
01 Assistente de Finangas 20% 14B
01 Assistente de Recepgdo e Atendimento 20% 14B
03 Motorista de Viagem 20% 14B
01 Assistente de Manutencéo e Obras 20% 14B
01 Motorista de Gabinete 20% 14B

Diario Oficial Assinado com_Certiﬁcadn Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de
2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que
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[ 01 | Assistente de Compras I 20% | 14B |

Art. 5° As atribuigdes das fungdes de confianga e as fungdes gratificadas sdo as
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 6° Fica criada a Referéncia 14 no Quadro de Empregos e Salarios de Pessoal da
Administragdo Geral constante do Anexo | da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011 com os
seguintes valores:

Referencia A B 83 D E F
14 R$ R$ R$ R$ RS R$
1.611,74 2.218,03 2.445 40 3.121,01 3.719,60 4.747,25

Art. 7° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario. S

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data da sua publicaga@o, revogadas as disposigdes
em contrario.

Prefeitura de Alvares Machado, 12 de maio de 2.022.

ROGER FERNANDES GASQUES
Prefeito

SORAIA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora de Administragdo

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura na data supra.

TANIA NEGRI GARCIA
Oficial de Gabinete

Diério Oficial Assinado com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2.200-2, de
2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que -




