w Camara Municipal

Protocolo 001/2022

Marcadores:

Acompanhe via internet em https://cmalvaresmachado.1doc.com.br/atendimento/
usando o codigo: 414.216.535.028.376.104
Situacao geral em 30/05/2022 10:41: Finalizado

Gabinete _Prefeitura/ MUNICIPIO DE Para
ALVARESMACHADO ==~ . (PRES-DA-PG - Pro... |

1 setor envolvido

(PRES-DA-PG - Protocolo Geral ] (-]

Entrada*: Site

gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br

25/05/2022 15:20

"~ - -
Projeto de Lei
Boa tarde
segue Projeto de Lei 06/2022

att.

Tania Negri

P 2 Wi T
i P OF_138_2022_camara_5.. f S—
Justificativa_Projet... ; Projeto_de_Lei_06_20...
Aceito Recusado Aceito
Justificativa Parecer da Procuradoria Projeto de Lei
Municipal
Quem ja visualizou? Visto 36 vezes

25/05/2022 15:23:30 Gabinete _Prefeitura/ MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO assinou digitalmente
Protocolo 001/2022 com o certificado PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES
MACHADO CNPJ 43.206.424/0001-10 conforme MP n© 2.200/2001 .

25/05/2022 15:23:32 E-mail para gabinete dalvararesmachado.sp.gov.br [E-mail voltou, (1) [=

27/05/2022 09:32:57 FabianeS] | PRES-DA-PG | arquivou.
27/05/2022 09:32:57 FabianeS] | PRES-DA-PG | parou de acompanhar.

Este documento contém assinatura digital, realizada por PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO CNPJ 43.206.424/0001-10.
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmalvaresmachado.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo 8806-2064-1318-

8



27/05/2022 09:32:57

27/05/2022 09:54:54

27/05/2022 09:56:01

27/05/2022 09:56:01

27/05/2022 09:56:23
27/05/2022 09:56:53

Nota interna
27/05/2022 10:07 ()

FabianeSJ] F.

PRES-DA-PG

W/ Quem ja visualizou?

30/05/2022 09:37:01

30/05/2022 09:45:15

| para gabinete@alvararesmachado.sp.gov.br [E—mail voltou, (1)]c

FabianeSJ] | PRES-DA-PG | reabriu para resolugao.
FabianeS] | PRES-DA-PG | Anexo recusado | Comentdrios: Documento ndo

corresponde ao solicitado. .

Recusado: Parecer da Procuradoria Municipal
Documento nao corresponde ao solicitado.

pelo revisor FabianeS]

E-mail para gabinete@alvararesmachado.sp.gov.br {Emai[ voltou,(l)]"—'-’

FabianeSJ] | PRES-DA-PG | Anexo aceit

o

FabianeS] | PRES-DA-PG | Anexo aceito .

Obs. verificar

Na justificativa consta " JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N°©
05/2022".

Erro material que ndo desvirtua o PL.

Fabiane Maria de Sao José
Assessoria de Relacoes Institucionais e Gestdo Interna

| para gabinete@alvararesmachado.sp.gov.br fE-mail voltou, (1)J=’

E-mail para gabinete@alvararesmachado.sp.gov.br E-mail voltou, | =

Despacho 1- 001/2022
30/05/2022 09:53 (Respondido)

Prezados, bom dia

FabianeS] F. |PRES-DA-PG Documento Recusado: Parecer da Procuradoria
Gabinete _Prefeitura/ Municipal "
MUNICIPIO DE ALVARES Documento ndo corresponde ao solicitado.

MACHADO

gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br

cC

Fabiane Maria de Sdo José

6digo 8806-2064-1318-

Este documento contém assinatura digital, realizada por PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO CNP) 43.206.424/0001-10.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ /cmalvaresmachado.1doc.cnm.br/verlficacaol e informe o ¢

=



Assessoria de Relacbes Institucionais e Gestao

Interna
Quem ja visualizou?
30/05/2022 09:53:41 E-mail para gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br F;T_—;ﬁ—;! _ﬂ =
30/05/2022 09:55:25 E-mail para gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br

30/05/2022 10:11:12 Rosangela PRES-DA-PG | arquivou.

30/05/2022 10:11:13 E-mail para gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br

(E-mail entregue, lido, clicado (1) |=

-«

Camara de Alvares Machado - Rua Monsenhor Nakamura, n® 783 Alvares Machado - SP CEP: 19160-000
Impresso em 30/05/2022 10:41:51 por Paulo - Diretor Legislativo
“Toda acdo humana, quer se torne positiva ou negativa, precisa depender de motivacdo.” - Dalai Lama

1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 8806-2064-1318~

PAL DE ALVARES MACHADO CNPJ 43.206.424/0001-10.

Este documento contém assinatura digital, realizada por PREFEITURA MUNICI
para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ /cmalvaresmachado.

e



Governo de @gov.alvaresmachado

‘ i Maclt i www.alvaresmachado.sp.gov.br
vqr_os % Praga da Bandeira, S/N - (18)3273-9300
| Administracao

19160.000 - Alvares Machado, SP

OF PM N. 138/2022

Alvares Machado, em 25 de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o, venho nesta oportunidade, encaminhar o

Projeto de Lei n° 06/2022, para tramitagdo nesta CASA.

Sendo o assunto do momento, apresento na oportunidade

protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

31 MAL 2622

SE———

CAMARA MUNICIPAL

ROGER FERNANDES fénade oo toas a1t por

GASQUES:3501396 GASQUES:35013964814 E ALVARES MACHADO |
Dados: 2022.05.25 11:38:15
4814 e

ROGER FERNANDES GASQUES
PREFEITO

Excelentissimo Senhor

PEDRO DA SILVA OLIVEIRA
DD Presidente da Camara Municipal
Alvares Machado- SP
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Projeto de Lei n° 06/2022

Dispée sobre o Sistema de Estagio da Prefeitura Municipal de
Alvares Machado e da outras providéncias.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Estagio da Prefeitura Municipal de Alvares Machado,
sendo regido pelas normas e regras constantes na presente lei.

Art. 2° Cabera a Divisio de Administragdo, através do Setor de Recursos Humanos, o
gerenciamento do quadro de vaga e da jornada de atividade de estdgios da Prefeitura Municipal
fixadas nos termos do art. 15 desta lei.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE ESTAGIO

Art. 3° O Sistema de Estagio objetiva proporcionar oportunidades de estigios remunerados
aos estagiarios regularmente matriculados e frequentes em institui¢des de ensino superior € de
ensino médio técnico, preparando os para o trabalho produtivo.

Art. 4° Os estagiarios serdo classificados nas seguintes categorias:
I - nivel superior; e
I1 - ensino médio técnico.

Art. 5° O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
é requisito para aprovagio e obtengdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional.

Art. 6° O estigio efetivar-se-4 mediante a celebragdo:

I - de acordo de cooperagio entre a Prefeitura Municipal e a institui¢do de ensino;

II - de termo de compromisso entre a Prefeitura Municipal, a institui¢do de ensino e o
estagiario.

Art. 7° A admissdo de estagiarios, na hipétese do estagio remunerado, dar-se-a através de
avaliagdo curricular e entrevista pessoal.

§ 1° A avaliagdo curricular destina-se a anélise das informagdes constantes do curriculum
vitae do candidato e dos documentos que o instruiram de modo a aferir a compatibilidade do
estagio com o campo de atuagdo do curso.
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§ 2° A entrevista pessoal sera individual e tém por finalidade verificar as potencialidades
bem como os fatores comportamentais de cada candidato.

Art. 8° Os alunos interessados no estagio de que trata esta lei deverdo, comprovadamente:
I - ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

II - estar frequentando o curso de:

a) bacharelado;

b) graduagdo em curso superior de licenciatura plena;

¢) ensino médio técnico.

Art. 9° O estagio devera ocorrer nos 6rgaos da Administragdo Direta do Municipio, nos
demais casos.

Art. 10. O nimero méximo de estagiarios admitidos nos termos desta lei em relagio ao
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Alvares Machado sera de 20% (vinte por cento) em
conformidade com o disposto no art. 17 da lei n° 11.788/08.

Paragrafo unico. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela Prefeitura Municipal de Alvares Machado.

Art. 11. A contratacdo dos estagiarios se dard mediante conveniéncia administrativa, de
acordo com a demanda dos drgdos da Administragio.

Art. 12. A duragéo do estdgio serd de, no minimo, 1 (um) semestre e, no maximo, 2 (dois)
anos letivos.

Art. 13. A realizagdo do estagio devera ser interrompida, independentemente do prazo a
que alude o art. 10, quando:

I - o estagiério desligar-se do estdgio por iniciativa propria;

II - houver desinteresse do érgdo no prosseguimento do estagio;

IIT - o estagiario demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio;

IV - o estagiério trancar matricula ou cessar frequéncia ao estabelecimento de ensino onde
estiver matriculado;

V - o estagiario for convocado para o servigo militar;

VI - reprovagio no ano letivo;

VII - cometimento de 5 (cinco) faltas injustificadas consecutivas ou 10 (dez) interpoladas,
no prazo de vigéncia do termo de compromisso;

VIII - descumprimento das normas internas da Municipalidade.

§ 1° A interrup¢do de que tratam os incisos III, VII e VIII devera ser precedida de
sindicéncia, garantidos o direito ao contraditério e ampla defesa, que ocorrera no orgdo de lotagdo
do estagiario.

§ 2° O rompimento do vinculo de estidgio, motivado nos incisos citados no paragrafo
anterior, inabilitard nova admissao para estagio no Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 3° A realizagdo de estdgio incompatibiliza o aluno para nova admissio para novo estagio
para 0 mesmo curso.
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CAPITULO 111
DA JORNADA DE ATIVIDADE

Art. 14. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e serdo de:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

II - 5 (cinco) horas diérias e 25 (vinte e cinco) horas semanais; ou

I11 - 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 15. Seréa definido por Decreto as Divisdes onde serdo ofertadas vagas de estagio e a
respectiva jornada de atividade.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 16. A Prefeitura podera pagar ao estudante admitido para cumprimento de estagio nao
obrigatorio bolsa auxilio o valor de:

I - R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), pela carga horaria de 04 (cinco) horas diérias,
perfazendo 20 (vinte) horas semanais;

II — R$ 687,00 (seiscentos e oitenta e sete reais), pela carga horaria de 05 (cinco) horas
diarias, perfazendo 25 (vinte e cinco) horas semanais; €

111 — R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), pela carga horéria de 06 (seis) horas didrias,
perfazendo 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Os valores acima serdo sempre atualizados no mesmo percentual e na mesma data dos
reajustes de caréter geral concedidos aos servidores publicos municipais.

§ 2° Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 17. O estagio obrigatorio ndo sera remunerado.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES

Secio I
Da Institui¢do de Ensino

Art. 18. Sdo obrigagdes das institui¢des de ensino, em relagdo aos estagios de seus
estagirios:

I - celebrar termo de compromisso com o estagiario ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as
condi¢des de adequagdo do estigio a proposta pedagégica do curso, a etapa ¢ modalidade da
formagio escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;
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II - avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a formagdo
cultural e profissional do estagiario;

I1I - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estagiarios;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagio de avaliagdes escolares ou académicas.

Segdo 11
Da Municipalidade

Art. 19. A Municipalidade competira:

I - celebrar acordo de cooperagdo com a instituicdo de ensino e o estagiario, zelando por
seu cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

I - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar os estagiarios;

IV - contratar em favor do estagiéario seguro contra acidentes pessoais;

V - concessdo, na hipétese de estagio remunerado, de vale transporte ao estagiario;

VI - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho;

VII - enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

§ 1° No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela instituigdo de
ensino.

§ 2° O vale transporte de que trata o inciso V, sera garantido para deslocamento da
residéncia ou unidade de ensino ao trabalho e vice-versa, por meio do sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal, mediante o fornecimento de passes.

Sec¢io I
Do Estagiario

Art. 20. S3o deveres do estagiario:
[ - cumprir as normas internas da Municipalidade, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informagdes a que tiver acesso.
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II - apresentar, quando solicitado pela concedente, os documentos de regularidade da sua
situagdo escolar, como: matricula, trancamento ou cancelamento, abandono, conclusio de curso ou
transferéncia de Instituigéo;

III - comunicar a instituigdo de ensino quando ndo for possivel cumprir as atividades
previstas no Plano de Atividades, na atual Unidade Concedente;

IV - preencher e assinar os relatorios de atividades desenvolvidos no estagio a cada 06
(seis) meses, ou quando solicitado;

V - restituir o cracha de identificag@o e cartdo de vale transporte, quando do encerramento
do vinculo com a Municipalidade.

CAPITULO VI
DO RECESSO

Art. 22. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

§ 3° O recesso de que trata o caput poderd, a critério da administragdo piblica municipal,
ser fracionado em dois periodos de 15(quinze) dias.

CAPITULO VII
DO ACORDO DE COOPERACAO

Art. 23. As institui¢des de ensino particulares para firmarem acordos de cooperagdo com a
municipalidade, visando & concessdo de estagio aos seus alunos, deverdo comprovar
documentalmente:

I - habilitagdo juridica;

II - qualificagdo técnica;

III - qualificagdo econdmico financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As faltas por motivos escolares, comprovadas documentalmente pela instituigdo
de ensino, poderdo ser admitidas a critério do supervisor responsavel, descontando-se, em
qualquer caso, o auxilio transporte.

Paragrafo tunico. A '_regra prevista no caput aplica-se aos afastamentos médicos,
comprovados documentalmente pelo estagiario, sendo os dias considerados como faltas
justificadas, com desconto proporcional na bolsa auxilio.

P e e
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Art. 25. Na hipétese de recebimento indevido da bolsa estagio, fica o estagiario obrigado
ao ressarcimento aos cofres publicos da importancia recebida, em parcela tnica, sem prejuizo das
demais sangdes previstas na legislagdo pertinente, conforme o caso.

Art. 26. Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidos os acordos de cooperagido
existentes e validos na data da publicagdo desta lei, bem como os respectivos termos de

COmMpromissos.

Art. 27. As despesas com o pagamento da bolsa auxilio, nos casos de estagio remunerado,
e do auxilio transporte correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 28. Revogam se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 2.908, de 17 de
Margo de 2016.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 22 de maio de 2022.

Assinado de forma digital
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 05/2022

Senhor Presidente e Vereadores,

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Tenho a elevada honra de passar as mdos de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que
Dispde sobre a autorizagao para ofertar campo de estagio curricular e da outras providéncias para
analise e votagdo dessa respeitosa institui¢do democratica.

Uma das maiores dificuldades da atualidade é a geragdo de emprego e renda, inclusive
para muitos pais de familias, e nesse momento impar que atravessa a economia brasileira.
Especialmente o nosso municipio tem dificuldade especial, pela falta de geragdo de empregos em
abundancia.

O desemprego degrada e humilha o ser humano. O acesso ao emprego ¢ um direito do
cidaddo. O mercado de trabalho estd cada vez mais competitivo e restrito. Mesmo as pessoas
experientes tém dificuldades de encontrar emprego. A situagao fica mais dificil ainda para aqueles
que ndo possuem experiéncia. As empresas preferem os que ja tenham trabalhado anteriormente.
Assim elas economizam tempo e dinheiro, ndo precisando investir na formagao de profissionais.

Para os jovens sem experiéncia, a situa¢do ¢ mais problematica, dai cabe ao Poder Publico
auxiliar os jovens na busca do primeiro emprego.

Outras vezes, o jovem pela propria inibi¢do pessoal falta-lhe condi¢cdes de procurar um
emprego ao qual gostaria de laborar. Portanto, vemos no ingresso do mercado de trabalho
inameras barreiras. Quanto antes o jovem comega a trabalhar, mais chance de sucesso de vencer
na vida ele terd. Além disso, o jovem com uma profissdio comega a ter sua independéncia
financeira e mais responsabilidade, afastando-se das drogas e da violéncia.

O Poder Executivo Municipal, praticamente o maior empregador do Municipio tem a
disposicdo de oferecer horizontes a esses Jovens Estagiarios, e de certa forma amenizar as
dificuldades ou preparar a busca da futura carreira profissional.

Para que esses jovens enfrentem com mais facilidade o processo seletivo e a grande
concorréncia do mercado de trabalho, devemos propiciar aos mesmos, oportunidades para sanar o
despreparo e a falta de conhecimento na elaboragdo de seu curriculo e a forma de participar de
entrevista para o ingresso até mesmo na carreira que optou.

Vemos, nesse estagio remunerado, um grande avango, para oportunizar o ingresso no
primeiro emprego e quem sabe, grande oportunidade de descobrir sua vocagio, ainda, sendo um
instrumento imprescindivel para o jovem em seu aprendizado.

Anota-se que a proposta também viabiliza a esse Poder Legislativo a contratagdo de
estagiarios nos mesmos moldes do Poder Executivo.

e —
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Por fim e ndo menos importante é que a atual legislagido em vigor sobre o assunto (Lei n°
2908 de 17 de margo de 2016) carece de ajuste em face da Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Com essas consideragdes, solicitamos a atencdo dos Senhores Vereadores para a sua
apreciagao e aprovacao em regime de urgéncia.

Alvares Machado, 22 de maio de 2022.

Assinado de forma
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MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO
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CNPJ:43.206.424/000110

02/05/2022 ,
De: ASSESSORIA CONTABIL / FINANCEIRA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Impacto Financeiro/Orgamentario.
Senhor Prefeito:

Acionado para a elaboragao de estudo do impacto
econdmico/financeiro relativo a mudanga na carga horaria e da bolsa para
os estagiarios da Prefeitura Municipal, analisamos o anteprojeto
apresentado e concluimos:

1) DOS DADOS PRELIMINARES

v" Quantidade de Estagiarios: 85 (oitenta e cinco)
v" Valor més Atual: 500,00 cada = R$ 42.500,00
v" Valor com as Alteragdes proposta:

» 20 horas: R$ 550,00

» 25 horas: R$ 687,00

» 30 horas: R$ 825,00
Valor més com a proposta: R$ 60.879,00
Diferengca més: R$ 18.379,00
Despesa integra Gastos com Pessoal: NAO

T S

2) METODOLOGIA DE CALCULO
= R$ 18.379,00 x 6 (meses) = R$ 110.274,00 Ano 2022

3) DO IMPACTO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E SOBRE AR.C.L.

ESPECIFICAGAO VALORES R$
1. Superavit Financeiro Exercicio Anterior’ 13.650.440
2. Receita Total Prevista — liquida 76.000.000
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 89.650.440
4. Custo ja considerado no exercicio 4.114.730
5. Custo deste Impacto 110.274
6 — Custo a ser considerado 4.225.004
7. Impacto Orgamentario (6/2) 555
8. Impacto Financeiro (6/3) 4,71
9. Impacto sobre a RCL? 4,84

“Diga ndo as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h por dia.
Observagdo: A dentncia pode ser andnima
www.alvaresmachado.sp.gov.br gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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4 — ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA;

Valor da Despesa no 1° Exercicio 4.225.004
Impacto % sobre o Orcamento do 1° Exercicio 5,55
Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio 4,71
Valor da Despesa no 2° Exercicio 4.296.404
Impacto % sobre o Orcamento do 2° Exercicio 5,64
Impacto % sobre o Caixa no 2° Exercicio 4,78
Valor da Despesa no 3° Exercicio 4.296.404
Impacto % sobre o Orcamento do 3° Exercicio 5,64
Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio 4,78

Era o que nos cumpria informar, S.M.J.

ANTONIO CARLOS DE ARAUJO
CT 1SP 162.028/0-9

) SERPRO [:‘i
isinado digitalmente por:
ANTONIO CARLOS DE ARAUJO

i“l.tt.p m,mm.gﬁjnhsslmﬂ-dlgmi;
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP

Poder Legislative

CM. Alvares Machado (SP), 06 de junho de 2022.

PARECER JURIDICO

EMENTA: PROJETO DE LEI ORDINARIA. SISTEMA DE ESTAGIO DA PREFEITURA MUNICIPAL.
LEGALIDADE DO PROJETO COM RECOMENDAGOES. ANALISE DE MERITO PELOS
VEREADORES DESTA CASA LEGISLATIVA.

Autor: Poder Executivo de Alvares Machado

Solicitante: Diretor Legislativo

1. RELATORIO

Serve o presente parecer para andlise juridica do Projeto de Lei
Ordindria n. 06/2022 de autoria do Poder Executivo de Alvares Machado, o qual dispde
sobre o Sistema de Estdgio da Prefeitura Municipal de Alvares Machado e ddé outras

providéncias.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS
2.1 Da Competéncia e Iniciativa do Projeto

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Alvares Machado, artigo
33, "a iniciativa de leis cabe a qualquer vereador, ao Prefeito e ao eleitorado que a
exercerd sob a forma de mocdo articulada, subscrita, no minimo, por 5% do total do

numero de eleitores do municipio” (grifo nosso).

Outrossim, nos termos do artigo 35 do mesmo diploma, sdo de
iniciativa do Prefeito as leis que disponham sobre criagdo, transformagdo ou extingdo de
cargos e fungdes na administragdo (inciso 1), bem como de provimentos de cargos e seu
regime juridico (inciso Il).

m
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Poder Legistative

Portanto, nada a rechacar quanto & competéncia e iniciativa do
Projeto de Lei Ordindria n. 06/2022 de autoria do Poder Executivo, restando analisar o

conteudo ora proposto no aludido projeto, conforme abaixo.

2.2. Da Andlise de Legalidade

Trata-se de projeto de lei ordindria que autoriza o Poder Executivo de
Alvares Machado a instituir o Sistema de Estagio da Prefeitura Municipal de Alvares
Machado com a finalidade de proporcionar oportunidades de estagios remunerados
oos estagidrios regularmente matriculados e frequentes em instituicdes de ensino superior

e de ensino médio técnico, preparando-os para o frabalho produtivo.

Desse modo, o projeto traz os requisitos para ingresso no sistema de
estagio da prefeitura (art. 8°), sendo eles idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e

estar frequentando o curso de bacharelado, graduagdo ou ensino médio técnico.

A duragdo do estagio, serd de no minimo, 1 (um) ano € no méximo 2
(dois) anos letivos, conforme prevé o artigo 12, e somente serd interrompido o estagio
antes de findado o prazo mencionado, nos casos previstos no artigo 13.

A jornada de atividade vem prevista no art. 14, em 3 (irés)
modalidades de escalq, isto é: | - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais; Il - 5
(cinco) horas didrias e 25 (vinte e cinco) horas semanais; ou Il - 6 (seis) horas didrias e 30

(trinta) horas semanais.

A remuneracdo acompanhar@ proporcionaimente & escala do
artigo 14, sendo devidamente descrita no artigo 16, ressalvando que o estagio
obrigatdrio ndo serd remunerado (art. 17).

A contratagdo dos estagidrios serd viabilizada por meio de
celebracdo de acordos de coopera¢gdo com Instituicdes de Ensino, as quais deverdo

comprovar documentalmente os requisitos do art. 23 do projeto.

iz}
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As obrigacdes dos estagidrios perante o programa também estéo
devidamente previstas no art. 20, sendo também assegurado aos estagidrios recesso de

30 (trinta) dias a ser gozado preferenciaimente durante suas férias escolares (art. 22).
Pois bem.

Em linhas gerais, o projeto se coaduna com a Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, a qual dispde sobre o estagio de estudantes. Entretanto, um

ponto especifico merece discussdo mais aprofundada. Vejamos.
O artigo 7° do projeto em andlise prevé que:

“A admissdo de estagidrios, na hipétese do estdgio remunerado, dar-
se-4 através de avaliagdo curicular e entrevista pessoal. § 1° A
avaliacdo curricular destina-se a andlise das informagdes constantes
do curiculum vitae do candidato e dos documentos que o instruiram
de modo a aferir a compatibilidade do estdgio com o campo de
atuacdo do curso. § 2° A entrevista pessoal serd individual e tém por
finalidade verificar as potencialidades bem como os fatores
comportamentais de cada candidato”. (grifo nosso)

Nessa toada, ndo ha dividas de que a Administrag&o PUblica pode
contratar estagidrios, nos termos da Lei Federal n. 11.788, a qual prevé, no artigo 9°, que
os 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios podem oferecer
estagios.

Todavia, quanto aos critérios para admissdo de estagidrios, deve-se

ter cautela. Explica-se.

Tendo em vista que o estagidrio na administragcGo exerce fungdo
publica e recebe, via bolsa ou contraprestagdo, dinheiro puUblico em razdo das
atividades desempenhadas, hd necessidade de concurso publico ou, pelo menos,
processo seletivo, para selegdo desses estudantes.

D
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Poder Legislative

Esse j& era o posicionamento do Ministério PUblico do Trabalho antes

da publicagdo da Lei Federal 11.788, conforme se verifica na Orienta¢do n. 22 da ata da
Conap (Coordenadoria Nacional de Combate a&s Iregularidades Trabalhistas na

Administragdo Publica):

22. Estdgio. Necessidade de concurso publico. E possivel a
Administragdo Publica contratar estagidrios, desde que a
contratacdo se dé afravés de processo seletivo, e seja observada a
legislacdo especifica (Ata da ReuniGo Nacional de 22.3.2006).

Denota-se que, de acordo com o art. 7° do projeto em andlise, a
admissdo dos estagidrios dar-se-d@ através unicamente de avaliagdo curricular e

entrevista pessoal.

Embora tais critérios fagam parte de um processo seletivo, ao ver
desta procuradoria legislativa, hd margem para discricionariedade excessiva, 0 que
pode configurar ilegalidades nas futuras contratagdes de estagidrios pelo Poder

Executivo.

Nessa linha de argumentacdo, cita-se Juarez Freitas, precursor no
Brasil do conceito de direito fundamental @ boa administragdo publica que, em sua obra
de mesmo nome, destaca, objetivamente, algumas das caracteristicas de uma boa
administragGo pUblica, quais sejam: transparéncia; sustentavel; dialdégica; imparcial e
desenviesada; proba; respeitadora da legalidade temperada; preventiva, precavida e
eficaz (FREITAS, 2007, p. 21-22)'.

Em respeito ao reconhecimento deste direito fundamental, cabe a
Administragdo PUblica agir com cautela, de forma preventiva e precavida. Assim, deve-
se evitar que discricionariedades demasiadamente amplas pela lei sejam, futuramente,

alvo de acusagdes de improbidade.

| FREITAS, Juarez. DIREITO FUNDAMENTAL A BOA ADMINISTRACAO PUBLICA. 3. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2007. D
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Poder Legislative

Ndo é & toa que recentemente vem sendo noticiado casos em que

os Ministérios PUblicos estaduais vém acusando de improbidade Prefeituras que fazem a
contratac@o de estagidrios unicamente pelos critérios de entrevista e andlise curicular.

Cita-se como exemplo, a Prefeitura Municipal de Camborid?, no qual
o Ministério PUblico de Santa Catarina alegou entender que as contratagdes nestes
moldes, “impede a igualdade de condigdes entre os interessados & vaga e deixa de
transparecer a ética que deve se resguardar o interesse publico diante da vontade
pessoal, nem garante que os selecionados sejam as pessoas realmente mais qualificadas

para atuarem nas diferentes pastas”.

Embora, a Lei Federal n. 11.788 ndo obrigue a contratagdo de
estagidrios por meio de concursos publicos, € certo que ao menos deve-se fazer por meio
de Processos Seletivos PUblicos, com critérios objefivos de avaliagdo, com divulgagdo

classificatéria ampla dos candidatos.

No projeto em andlise, ndo consta expressamente quais os critérios
objetivos de avaliagdo, tanto na entrevista, quanto no curriculo. Desse modo, para que
esta municipalidade n&o seja alvo de acusagdes de improbidade, tais como as o]
mencionadas, teria valia disposicdes expressas no projeto que determinem minimamente
os critérios de pontuacdo e classificagdo nos futuros processos seletivos para admissGo

de estagidrios.

Por tais razdes, essa Procuradoria Legislativa recomenda aos nobres
vereadores desta casa de leis que - com objetivo de dar mais lisura ao projeto, bem
como auxiliar que a Administragdo PUblica atue com devida cautela em respeito ao
direito fundamental & boa administragdo pulblica - diligenciem junto ao autor do projeto
para que fagam as devidas alteragdes no projeto ou proponham emendas modificativas

no citado, precisamente no artigo 7°, nos termos da fundamentagdo acima.

Diante disso, esta Procuradoria Legislativa opina pela legalidade do
Projeto de Lei Ordindria n. 06/2022 de autoria do Poder Executivo de Alvares Machado,
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porém com recomendagdes meodificativas para dar mais lisura aos processos de

admissGo de estagidrios, especialmente no art. 7° do projeto, ressaltando que ndo cabe
a este procurador prestar juizo de valor quanto &s questdes de mérito que possam pairar
sobre o conteldo do aludido projeto, as quais devem perpassar pela andlise dos Nobres
Vereadores desta Casa Legislativa.

3. DO QUORUM DE VOTAGCAO

Tratando-se de Projeto de Lei Ordindria, apenas serd aprovado se

obtiver maioria simples dos votos dos membros da Camara.
4. DAS COMISSOES PERMANENTES PARA MANIFESTAGAO

Considerando que o Projeto de Lei em questdo versa sobre
proposicdes que atinge diretamente as despesas e receitas do municipio, serd
obrigatério que a ComissGo Permanente de Financas e Orgamentos emita parecer sobre
o projeto, conforme preceitua o Artigo 28, inciso lll, do Regimento Interno da Camara

Municipal de Alvares Machado.

Qutrossim, deverd ainda a ComissGdo Permanente de Justica e
Redacdo manifestar-se de igual modo, visto que obrigatério quanto aos aspectos
constitucionais, legais ou juridicos, gramaticais e légicos, nos termos do Artigo 27 do
mesmo Regimento Interno.

5. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria Legislativa opina pela legalidade
do Projeto de Lei Ordindria n. 06/2022 de autoric do Poder Executivo de Alvares
Machado, porém com recomendagdes modificativas para dar mais lisura aos processos
de admissdo de estagidrios, especialmente no art. 7° do projeto, ressaltando que n&o
cabe a este procurador prestar juizo de valor quanto as questdes de mérito que possam
pairar sobre o conteldo do aludido projeto, as quais devem perpassar pela andlise dos
Nobres Vereadores desta Casa Legislativa.

D
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Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Respeitosamente,

!/""'7 ki
DIOGO RAMO% CERBELERA NETO

Procurador Legislativo da Camara Municipal de Alvares Machado

i



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comisséao de Justica e Redagao
182 LEGISLATURA

PARECER N° 21/22
PROCESSO: Projeto de lei n° 06/22
AUTORIA: Poder Executivo

ASSUNTO: Dispbe sobre: sistema de estagio na Prefeitura.

DATA: 06 de junho de 2022.

PARECER: A Comissdo, quanto ao aspecto legal, gramatical e
l6gico, se posiciona pela legalidade do mesmo, devendo a
propositura ir a Plenario para apreciagédo e votagdo do merito.

U et P A 2 Kot
JOAO : DUARDO RAMIREZ SANCHEZ
: Presidente

C / ELO SALOMAO
~ Relator




CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissao de Finangas e Orgamento
182 LEGISLATURA

PARECER N° 10/2022

PROCESSO: Projeto de lei n° 06/2022

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

ASSUNTO: Dispbe sobre: sistema de estagio no ambito da
Prefeitura

" DATA: 06 de junho de 2022.

PARECER: A Comissdo, em anélise a propositura, emite parecer
favoravel ao projeto, visto que, quanto ao aspecto orgamentario e
financeiro, foi juntado nos autos estudo de impacto que comprova a
existéncia de recursos para custeio das despesas propostas, em
conformidade com a legislagdo vigente, que trata da execugdo do
orgamento publico.

E o parecer.

LENICE MES;@ SANTOS RIBEIRO

Membro



) CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAQ ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

AUTOGRAFO N° 13/22

Considerando que a Camara Municipal de Alvares Machado, aprovou na integra,
PROJETO DE LEI N° 06/22, de autoria do Poder Executivo, a Mesa da Camara
Municipal de Alvares Machado, emite este Autégrafo, nesta data, para todos os

efeitos legais.

~ Mesa da Camara, em 15 de junho de 2022.

o oPre‘;igénYeAgﬁE/{z | -
1
- ANDEZ MARTIN

2°/Secretario

Registrado e publicado na Diretoria Legislativa, na data supra.

{

N ; o
fo N\ M VIS

. PAULO JOSE VII#LA VA MARTINS
Diretor Legislativo
S
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LEI N* 3074/2022

Dispde sohre o Sistemda de Estagio da Prefeitura Municipal de
Alvares Machado e dd outras providéncias.

ROGER FERNANDES GASQUES, Prefeito do Municipio de Alvares
Machado. Estado de Sio Paulo. no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER. que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Estagio da Prefeitura Municipal de Alvares Machado,

sendo regido pelas normas e regras constantes na presente lei.

Art. 2° Cabera a Divisiio de Administragao. atraves do Setor de Recursos Humanos. ©
gerenciamento do quadro de vaga e da jornada de atividade de estagios da Prefeitura Municipal

fixadas nos termos do art. 15 desta lei.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE ESTAGIO

Art. 3" O Sistema de Estagio objetiva proporcionar oportunidades de estagios remunerados
aos estagiarios regularmente matriculados e frequentes em instituigoes de ensino superior ¢ de

ensino médio técnico, preparando os para © trabalho produtivo.

Art. 4° Os estagidrios serao classificados nas seguintes categorias:
I - nivel superior: ¢
11 - ensino meédio técnico.

Art. 3" O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinagio das
diretrizes curriculares da etapa. modalidade ¢ area de ensino ¢ do projeto pedagogico do curso.

§ 1° Fstagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso. cuja carga horaria ¢
requisite para aprovagio ¢ obtengdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvelvido como atividade opcional.

Art. 6° O estigio efetivar-se-a mediante a celebragdo:
{ - de acordo de cooperagio entrgaP refeit Aunicipal ¢ a instituigdo de ensino:

estaglano.

&
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Art. 7 A admissdo de estagidrios, na hipotese do estagio remunerado, dar-se-a atraves de

avaliacdo curricular e entrevista pessoal.
§ 1 A avaliag@o curricular destina-se a analise das informagdes constantes do curriculum
vitae do candidato e dos documentos gue o instruiram de modo a aferir a compatibilidade do estagio

com o campo de atuagio do curso.

£ 2° A entrevista pessoal serd individual ¢ t€m por finalidade verificar as potencialidades
hem como os fatores comportamentais de cada candidato.

Art. 8° Os alunos interessados no estagio de que trata esta lei deverao. comproy adamente:
| - ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos:

1 - estar frequentando o curso de:

a) bacharelado:

b) graduagdo em curso superior de licenciatura plena:

¢) ensino medio téenico.

Art. 9° O estagio deverd ocorrer nos orglos da Administragio Direta do Municipio. nos

demais casos.

Art. 10. O namero méximo de estagiarios admitidos nos termos desta lei em relagdo ao
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Alvares Machado sera de 20% (vinte por cento) em
conformidade com o disposto no art. 17 da lei n” 11.788/08.

Paragrafo Gnico. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia. 10% {dez por cento)
das vagas oferecidas pela Prefeitura Municipal de Alvares Machado.

Art. 11. A contratagio dos estagidrios se dard mediante cony eniéncia administrativa. de
acordo com a demanda dos orgiios da Administragio.

Art. 12. A duragiio do estagio sera de. no minimo. | (um) semestre €, no maximo. 2 (dois)

anos letivos.

Art. 13. A realizagiio do estagio devera ser interrompida. independentemente do prazo a gue
alude o art. 10, quando:

| - o estagiario desligar-se do estagio por iniciativa propria;

11 - houver desinteresse do orgao no prosseguimento do estagio:

111 - o estagiario demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio:

IV - 0 estagiario trancar matricula ou cessar frequéncia ao estabelecimento de ensino onde
estiver matriculado:

V - o estagiario for convocado para o servigo militar:

VI - reprovagdo no ano letivo:

Vil - cometimento de 3 (cinco) faltas s

§ 1° A interrupgdo de ratam os jncl
o detesa. que ocorrerd no orgio de lotagao do estagiario.

" DIGA NAO AS DROGAS E DENUNCIE TELEFONES: 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagao: A denuncia pode ser andnima
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§ 2" 0 rompimento do vinculo de estagio. motivado nos incisos citados no paragrafo anterior.
inabilitara nova admissdo para estagio no Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.

8 3° A realizacio de estagio incompatibiliza o aluno para nova admissdo para novo estagio
paru O MESMO CUrso,

CAPITULO 111
DA JORNADA DE ATIVIDADE

Art. 14. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituigdo
de ensino. a parte concedente ¢ o aluno estagiario ou seu representante legal. devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e serdo de:

| - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vintc} horas semanais:

11 - 5 {cinco) horas diarias ¢ 25 (vinte e cinco) horas semanais: ou

11 - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 15. Sera definido por Decreto as Divisdes onde serdo ofertadas vagas de estagio ¢ a
respectiva jornada de atividade.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 16. A Prefeitura podera pagar ao estudante admitido para cumprimento de estagio ndo
obrigatorio bolsa auxilio o valor de:

[ - RS 550.00 (quinhentos € cinguenta reais). pela carga hordria de 04 (cinco) horas diarias.
perfazendo 20 (vinte) horas semanais.

Il - RS 687.00 (sciscentos ¢ oilenta ¢ sete reais). pela carga horana de 05 (cinco) horas
didrias, perfazendo 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais: €

{11 - RS £50.00 (oitocentos ¢ cinquenta reais). pela carga horania de 06 (seis) horas diarias.
perfazendo 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Os valores acima serdo sempre atualizados no mesmo percentual e na mesma data dos
reajustes de carater geral concedidos aos servidores publicos municipais.

§ 2° Poderd o eslagiario inscrever-se ¢ contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 17. O estagio obrigatono ndo sera remunerado.

CAPITULOV
DAS OBRIGACOES

70 de Ensino

Art. 18. Sio obrig;

estagianos:

stituighes de ensino. em relagdao aos estagios de seus

""""" O NUNCIE TELEFONES: 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observacao: A denuncia pode set andnima
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Paragrafo Gnico. A regra prevista no caput aplica-se aos alastamentos médicos, comprovados

documentalmente pelo estagiario. sendo os dias considerados como faltas justificadas. com desconto

proporcional na bolsa auxilio.

Art. 25. Na hipotese de recebimento indevido da bolsa estagio. fica o estagiario obrigado ao
ressarcimento aos cofres publicos da importancia recebida. em parcela Umica. sem prejuizo das

demais sangdes previstas na legislagio pertinente. conforme o caso.

Art. 26. Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidos os acordos de cooperagio
existenes ¢ validos na data da publicagio desta lei. bem como os respectivos termos de

COMPIromissos.

Art. 27. As despesas com o pagamento da bolsa auxilio. nos casos de estagio remunerado. ¢
do auxilio transporte correrdo por conta de dotagido orgamentaria propria.

Art. 28. Revogam se as disposigdes em contrario. em g scial a Lein® 2.908. de 17 de Margo
de 2016.

. - = ‘j-
Art. 29, I'sta Lei entra em vigor na data de suapublicagdo.
’ /

Registrado ¢ publicado na Secretaria da PM. na data supra,

GARCIA
ibinete

TANIA NEC
Oficial d

e NG ¢ OROGAS £ PEDOFILIA", DENUNCIEITELEFONES: 190 PLANTOES 24 h PORDIA
Observagdo: A dendncia pode ser anbnima
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LEI N2 3074/2022

Dispde sobre o Sistema de Estdgio da Prefeitura Municipal de
Alvares Machado e dd outras providéncias.

ROGER FERNANDES GASQUES, Prefeito do Municipio de Alvares Machado,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Estagio da Prefeitura Municipal de Alvares Machado, sendo
regido pelas normas e regras constantes na presente lei.

Art. 22 Caberd a Divisdo de Administracdo, através do Setor de Recursos Humanos, o
gerenciamento do quadro de vaga e da jornada de atividade de estdgios da Prefeitura Municipal fixadas
nos termos do art. 15 desta lei.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE ESTAGIO

Art. 32 O Sistema de Estagio objetiva proporcionar oportunidades de estagios remunerados aos
estagidrios regularmente matriculados e frequentes em instituicdes de ensino superior e de ensino
médio técnico, preparando os para o trabalho produtivo.

Art. 42 Os estagidrios serdo classificados nas seguintes categorias:
| - nivel superior; e
Il - ensino médio técnico.

Art. 52 O estagio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 19 Estégio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é
requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

§ 29 Estagio n3o obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional.

Art. 62 O estagio efetivar-se-a mediante a celebragdo:

| - de acordo de cooperagdo entre a Prefeitura Municipal e a institui¢do de ensino;

Il - de termo de compromisso entre a Prefeitura Municipal, a instituicio de ensino e o
estagidrio.

1 Diario Oficial Assinado com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2,
de 2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que
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Art. 72 A admissdo de estagiarios, na hipotese do estdgio remunerado, dar-se-a através de
avaliagdo curricular e entrevista pessoal.

§ 12 A avaliacdo curricular destina-se a andlise das informacdes constantes do curriculum vitae
do candidato e dos documentos que o instruiram de modo a aferir a compatibilidade do estdgio com o
campo de atuagdo do curso.

§ 22 A entrevista pessoal serd individual e tém por finalidade verificar as potencialidades bem
como os fatores comportamentais de cada candidato.

Art. 82 Os alunos interessados no estagio de que trata esta lei deverdo, comprovadamente:
| - ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

Il - estar frequentando o curso de:

a) bacharelado;

b) graduagdo em curso superior de licenciatura plena;

¢) ensino médio técnico.

Art. 92 O estagio devera ocorrer nos 6rgaos da Administracao Direta do Municipio, nos demais
Casos.

Art. 10. O numero maximo de estagiarios admitidos nos termos desta lei em relagdo ao quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Alvares Machado sera de 20% (vinte por cento) em conformidade
com o disposto no art. 17 da lei n2 11.788/08.

Pardgrafo Unico. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela Prefeitura Municipal de Alvares Machado.

Art. 11. A contratagdo dos estagiarios se dard mediante conveniéncia administrativa, de acordo
com a demanda dos 6rgdos da Administragdo.

Art. 12. A duragdo do estagio sera de, no minimo, 1 (um) semestre e, no maximo, 2 (dois) anos
letivos.

Art. 13. A realizacdo do estagio deverd ser interrompida, independentemente do prazo a que
alude o art. 10, quando:

| - 0 estagidrio desligar-se do estdgio por iniciativa prépria;

Il - houver desinteresse do 6rgdo no prosseguimento do estagio;

Ill - o estagidrio demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio;

IV - o estagidrio trancar matricula ou cessar frequéncia ao estabelecimento de ensino onde
estiver matriculado;

V - o estagiario for convocado para o servigo militar;

VI - reprovagdo no ano letivo;

VIl - cometimento de 5 (cinco) faltas injustificadas consecutivas ou 10 (dez) interpoladas, no
prazo de vigéncia do termo de compromisso;

VIII - descumprimento das normas internas da Municipalidade.

llc‘.':lgl 2 Diario Oficial Assinado com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2.200-2,
de 2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que
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§ 12 A interrupgdo de que tratam os incisos Ill, VIl e VIl deverd ser precedida de sindicancia,
garantidos o direito ao contraditério e ampla defesa, que ocorreréd no érgdo de lotacio do estagiario.

§ 22 O rompimento do vinculo de estdgio, motivado nos incisos citados no paragrafo anterior,
inabilitara nova admissdo para estagio no Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 32 A realizag3o de estdgio incompatibiliza o aluno para nova admissio para novo estagio para
0 Mesmo curso.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE ATIVIDADE

Art. 14. A jornada de atividade em estdgio sera definida de comum acordo entre a institui¢do
de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e serdo de:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

Il - 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais; ou

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 15. Sera definido por Decreto as DivisGes onde serdo ofertadas vagas de estdgio e a
respectiva jornada de atividade.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 16. A Prefeitura poderd pagar ao estudante admitido para cumprimento de estdgio ndo
obrigatério bolsa auxilio o valor de:

| - RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), pela carga horéria de 04 (quatro) horas didrias,
perfazendo 20 (vinte) horas semanais;

Il — RS 687,00 (seiscentos e oitenta e sete reais), pela carga horéria de 05 (cinco) horas diarias,
perfazendo 25 (vinte e cinco) horas semanais; e

Il — RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), pela carga horéria de 06 (seis) horas didrias,
perfazendo 30 (trinta) horas semanais.

§ 12 Os valores acima serdo sempre atualizados no mesmo percentual e na mesma data dos
reajustes de carater geral concedidos aos servidores publicos municipais.

§ 22 Podera o estagidrio inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 17. O estdgio obrigatério ndo serd remunerado.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES

Segdo |
Da Institui¢do de Ensino

Art. 18. 530 obrigag¢Ges das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus estagidrios:

irasil 3 Diério Oficial Assinado com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2,
de 2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que
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| - celebrar termo de compromisso com o estagidrio ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacgao
escolar do estudante e ao hordrio e calendario escolar;

Il - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagio cultural e
profissional do estagiario;

Il - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

- V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro

local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estigios de seus
estagidrios;

VIl - comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagGes escolares ou académicas.

Secdo Il
Da Municipalidade

Art. 19. A Municipalidade competira:

| - celebrar acordo de cooperagdo com a instituigdo de ensino e o estagidrio, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao estagidrio atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na

- area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar os estagiarios;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

V - concessao, na hipotese de estagio remunerado, de vale transporte ao estagiario;

VI - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estdgio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

§ 12 No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

§ 22 O vale transporte de que trata o inciso V, sera garantido para deslocamento da residéncia
ou unidade de ensino ao trabalho e vice-versa, por meio do sistema de transporte coletivo publico,
urbano ou intermunicipal, mediante o fornecimento de passes.

Segdo lll
Do Estagiario

Art. 20. S30 deveres do estagidrio:

l?aspil 4 Diario Oficial Assinado com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2.200-2,
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

(18) 3273-9300 | PRAGA DA BANDEIRA S/N | ALVARES MACHADO-SP | CEP 19160-000
CNPJ: 43.206.424/0001-10 | CRIADO PELA LEI N° 2.990/2018

ANO V EDICAO N° 616 Quarta-feira, 22 de Junho 2022

| - cumprir as normas internas da Municipalidade, preservando o sigilo e a confidencialidade
das informagdes a que tiver acesso.

Il - apresentar, quando solicitado pela concedente, os documentos de regularidade da sua
situacdo escolar, como: matricula, trancamento ou cancelamento, abandono, conclusdo de curso ou
transferéncia de Instituicdo;

Il - comunicar a instituicdo de ensino quando ndo for possivel cumprir as atividades previstas
no Plano de Atividades, na atual Unidade Concedente;

IV - preencher e assinar os relatdrios de atividades desenvolvidos no estagio a cada 06 (seis)
meses, ou quando solicitado;

V - restituir o cracha de identificagdo e cartdo de vale transporte, quando do encerramento do
vinculo com a Municipalidade.

CAPITULO VI
DO RECESSO

Art. 22. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagdo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

§ 32 O recesso de que trata o caput podera, a critério da administragdo publica municipal, ser
fracionado em dois periodos de 15(quinze) dias.

CAPITULO VI
DO ACORDO DE COOPERACAO

Art. 23. As instituicBes de ensino particulares para firmarem acordos de cooperagio com a
municipalidade, visando a concessao de estdgio aos seus alunos, deverdo comprovar documentalmente:

| - habilitagdo juridica;

Il - qualificagdo técnica;

Il - qualificagdo econdmico financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As faltas por motivos escolares, comprovadas documentalmente pela instituicdo de
ensino, poderdo ser admitidas a critério do supervisor responsavel, descontando-se, em qualquer caso,
o auxilio transporte.

Pardgrafo Gnico. A regra prevista no caput aplica-se aos afastamentos médicos, comprovados
documentalmente pelo estagidrio, sendo os dias considerados como faltas justificadas, com desconto
proporcional na bolsa auxilio.

5 Diario Oficial Assinado com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2,
de 2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que
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Art. 25. Na hipdtese de recebimento indevido da bolsa estégio, fica o estagidrio obrigado ao
ressarcimento aos cofres publicos da importéncia recebida, em parcela Gnica, sem prejuizo das demais
sangdes previstas na legislagdo pertinente, conforme o caso.

Art. 26. Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidos os acordos de cooperacdo
existentes e validos na data da publicagdo desta lei, bem como os respectivos termos de compromissos.

Art. 27. As despesas com o pagamento da bolsa auxilio, nos casos de estdgio remunerado, e do
auxilio transporte correrdo por conta de dotagdo or¢amentdria prépria.

Art. 28. Revogam se as disposicSes em contrdrio, em especial a Lei n? 2.908, de 17 de Margo de
S 2016.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 15 de Junho de 2022.

ROGER FERNANDES GASQUES
Prefeito Municipal

SORAIA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora de Administragdo

Registrado e publicado na Secretaria da PM, na data supra.

TANIA NEGRI GARCIA
Oficial de Gabinete

llcaspil 6 Diario Oficial Assinado com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2,
de 2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que
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DECRETO N2 3035/2022

Regulamenta a Lei Municipal n® 3074, de 15 de junho de 2022,
que institui Sistema de Estdgio da Prefeitura Municipal de
Alvares e da outras providéncias.

ROGER FERNANDES GASQUES, Prefeito Municipal de Alvares Machado, no uso de suas
atribuicGes legais,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta o disposto nos art.14 e 15, da Lei Municipal n2 3074, de 15 de
junho de 2022, que dispde sobre o Sistema de Estagiario da Prefeitura de Alvares Machado.

Art. 22 O nUimero maximo de estagidrios admitidos em relagdo ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Alvares Machado, devera atender o disposto no art. 17 da Lei Federal n2
11.788/08, a jornada de atividade em estagio sera da seguinte forma:

I Divisdo de Administragdo — 30horas semanais;
1. Divis3o de Finangas — 30 horas semanais;
. Divisdo de Material — 30 horas semanais;

V. Divisdo de Planejamento, Habitag3o e Desenvolvimento — 30 horas semanais;
V. Divisdao de Obras e Servigos Publicos - 30 horas semanais;
VI. Divisdo da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente — 30 horas semanais;
VII. Procuradoria Juridica — 30 horas semanais;
VIIL. Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer — 25 horas semanais;
IX. Divisdo da Saude — 25 horas semanais, e
X. Divisdo da Assisténcia e Desenvolvimento Social — 25 horas semanais

Art. 32 A frequéncia do estagiario serd aferida pelo responsével do setor no qual esteja realizando
o estagio, mediante lista de frequéncia mensal, sem a qual ndo serd repassada a bolsa estagio e ndo serd
registrado o periodo do estégio.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 15 de Junho de 2022.

ROGER FERNANDES GASQUES
Prefeito Municipal

SORAIA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora de Administracdo

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura na data supra.

TANIA NEGRI GARCIA
Oficial de Gabinete

7 Diario Oficial Assinado com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2,
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LEI N2 3074/2022

Dispbe sobre o Sistema de Estdgio da Prefeitura Municipal de
Alvares Machado e dad outras providéncias.

ROGER FERNANDES GASQUES, Prefeito do Municipio de Alvares Machado,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Estagio da Prefeitura Municipal de Alvares Machado, sendo
regido pelas normas e regras constantes na presente lei.

Art. 22 Caberd a Divisdo de Administragdo, através do Setor de Recursos Humanos, o
gerenciamento do quadro de vaga e da jornada de atividade de estagios da Prefeitura Municipal fixadas
nos termos do art. 15 desta lei.

CAPITULO It
DO SISTEMA DE ESTAGIO

Art. 32 O Sistema de Estagio objetiva proporcionar oportunidades de estagios remunerados aos
estagidrios regularmente matriculados e frequentes em instituigdes de ensino superior e de ensino médio
técnico, preparando os para o trabalho produtivo.

Art. 42 Os estagidrios serdo classificados nas seguintes categorias:
| - nivel superior; e
11 - ensino médio técnico.

Art. 52 O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 29 Estégio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional.

Art. 62 O estagio efetivar-se-a mediante a celebragao:
| - de acordo de cooperagdo entre a Prefeitura Municipal e a instituicdo de ensino;
Il - de termo de compromisso entre a Prefeitura Municipal, a instituicdo de ensino e o estagiario.

Art. 72 A admissdo de estagidrios, na hipétese do estdgio remunerado, dar-se-a através de
avaliagdo curricular e entrevista pessoal.

§ 12 A avaliagdo curricular destina-se a analise das informagdes constantes do curriculum vitae
do candidato e dos documentos que o instruiram de modo a aferir a compatibilidade do estdgio com o
campo de atuacdo do curso.
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§ 22 A entrevista pessoal sera individual e t8m por finalidade verificar as potencialidades bem
como os fatores comportamentais de cada candidato.

Art. 82 Os alunos interessados no estagio de que trata esta lei deverdo, comprovadamente:
| - ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

Il - estar frequentando o curso de:

a) bacharelado;

b) graduagdo em curso superior de licenciatura plena;

c) ensino médio técnico.

Art. 92 O estagio deverd ocorrer nos 6rgdos da Administragdo Direta do Municipio, nos demais
casos.

Art. 10. O nimero maximo de estagidrios admitidos nos termos desta lei em relagdo ao quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Alvares Machado seré de 20% (vinte por cento) em conformidade
com o disposto no art. 17 da lei n2 11.788/08.

Paragrafo Unico. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela Prefeitura Municipal de Alvares Machado.

Art. 11. A contratagdo dos estagidrios se dard mediante conveniéncia administrativa, de acordo
com a demanda dos 6rgdos da Administragdo.

Art. 12. A duracdo do estagio serd de, no minimo, 1 (um) semestre e, no maximo, 2 (dois) anos
letivos.

Art. 13. A realizagdo do estagio deverd ser interrompida, independentemente do prazo a que
alude o art. 10, quando:

| - o estagiario desligar-se do estdgio por iniciativa prépria;

Il - houver desinteresse do érgdo no prosseguimento do estagio;

11l - o estagidrio demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio;

IV - o estagidrio trancar matricula ou cessar frequéncia ao estabelecimento de ensino onde
estiver matriculado;

V - o estagiario for convocado para o servigo militar;

VI - reprovagdo no ano letivo;

VIl - cometimento de 5 (cinco) faltas injustificadas consecutivas ou 10 (dez) interpoladas, no
prazo de vigéncia do termo de compromisso;

VIl - descumprimento das normas internas da Municipalidade.

§ 12 A interrupgdo de que tratam os incisos lll, Vil e Vill devera ser precedida de sindicancia,
garantidos o direito ao contraditério e ampla defesa, que ocorrerd no érgdo de lotacdo do estagidrio.

§ 22 O rompimento do vinculo de estégio, motivado nos incisos citados no paragrafo anterior,
inabilitard nova admiss&o para estagio no Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 32 A realizacdo de estdgio incompatibiliza o aluno para nova admissdo para novo estdgio para
0 Mesmo Curso.
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CAPITULO 11l
DA JORNADA DE ATIVIDADE

Art. 14. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e serdo de:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

I - 5 (cinco) horas didrias e 25 (vinte e cinco) horas semanais; ou

11l - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 15. Sera definido por Decreto as Divisdes onde serdo ofertadas vagas de estdgio e a
respectiva jornada de atividade.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 16. A Prefeitura podera pagar ao estudante admitido para cumprimento de estdgio ndo
obrigatério bolsa auxilio o valor de:

| - R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), pela carga horaria de 04 (cinco) horas diarias,
perfazendo 20 (vinte) horas semanais;

Il — RS 687,00 (seiscentos e oitenta e sete reais), pela carga hordria de 05 (cinco) horas didrias,
perfazendo 25 (vinte e cinco) horas semanais; e

Il — RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), pela carga hordria de 06 (seis) horas diarias,
perfazendo 30 (trinta) horas semanais.

§ 12 Os valores acima ser3o sempre atualizados no mesmo percentual e na mesma data dos
reajustes de carater geral concedidos aos servidores publicos municipais.

§ 22 Poder4 o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 17. O estégio obrigatério ndo sera remunerado.

CAPiTULO V
DAS OBRIGAGCOES

Secdo |
Da Instituicdo de Ensino

Art. 18. S30 obrigacBes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus estagiarios:

| - celebrar termo de compromisso com o estagiario ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequac3o do estagio 3 proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagdo
escolar do estudante e ao hordrio e calendério escolar;

II - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do estagidrio;
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111 - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliag3o das atividades do estagiario;

IV - exigir do estagiario a apresentagio periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatdrio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estagidrios;

VIl - comunicar 3 parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo
de avaliagBes escolares ou académicas.

Secdo Il
Da Municipalidade

Art. 19. A Municipalidade competira:

| - celebrar acordo de cooperagdo com a instituicio de ensino e o estagidrio, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estagidrio atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

11l - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar os estagiarios;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais;

V - concessdo, na hipdtese de estigio remunerado, de vale transporte ao estagiario;

VI - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VIl - enviar 2 instituicio de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

§ 12 No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata
o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

§ 22 O vale transporte de que trata o inciso V, serd garantido para deslocamento da residéncia
ou unidade de ensino ao trabalho e vice-versa, por meio do sistema de transporte coletivo publico, urbano
ou intermunicipal, mediante o fornecimento de passes.

Segdo Il
Do Estagiario

Art. 20. Sdo deveres do estagidrio:

| - cumprir as normas internas da Municipalidade, preservando o sigilo e a confidencialidade das
informagdes a que tiver acesso.

Il - apresentar, quando solicitado pela concedente, os documentos de regularidade da sua
situacdo escolar, como: matricula, trancamento ou cancelamento, abandono, conclusdo de curso ou
transferéncia de Instituicdo;

11l - comunicar a institui¢do de ensino quando ndo for possivel cumprir as atividades previstas no
Plano de Atividades, na atual Unidade Concedente;
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IV - preencher e assinar os relatérios de atividades desenvolvidos no estdgio a cada 06 (seis)
meses, ou quando solicitado;

V - restituir o crachd de identificagdo e cartdo de vale transporte, quando do encerramento do
vinculo com a Municipalidade.

CAPiTULO VI
DO RECESSO

Art. 22. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha durag3o igual ou superior a 1
{(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestacao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

§ 32 O recesso de que trata o caput poderd, a critério da administragdo publica municipal, ser
fracionado em dois periodos de 15(quinze) dias.

CAPITULO VI
DO ACORDO DE COOPERACAO

Art. 23. As instituicdes de ensino particulares para firmarem acordos de cooperacdo com a
municipalidade, visando & concess3o de estdgio aos seus alunos, deverdo comprovar documentalmente:

| - habilitagdo juridica;

Il - qualificagdo técnica;

Il - qualificagdo econdmico financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista;

CAPITULO VIll
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24, As faltas por motivos escolares, comprovadas documentalmente pela instituicdo de
ensino, poderdo ser admitidas a critério do supervisor responsdvel, descontando-se, em qualquer caso, 0
auxilio transporte.

Paragrafo Unico. A regra prevista no caput aplica-se aos afastamentos médicos, comprovados
documentalmente pelo estagiario, sendo os dias considerados como faltas justificadas, com desconto
proporcional na bolsa auxilio.

Art. 25. Na hip6tese de recebimento indevido da bolsa estdgio, fica o estagiario obrigado ao
ressarcimento aos cofres publicos da importéncia recebida, em parcela Gnica, sem prejuizo das demais
sangdes previstas na legislagdo pertinente, conforme o caso.

Art. 26. Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidos os acordos de cooperagdo
existentes e validos na data da publicac3o desta lei, bem como os respectivos termos de compromissos.
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Art. 27. As despesas com o pagamento da bolsa auxilio, nos casos de estagio remunerado, e do
auxilio transporte correrdo por conta de dotagdo orcamentdria propria.

Art. 28. Revogam se as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei n2 2.908, de 17 de Mar¢o de
2016.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 15 de Junho de 2022.

ROGER FERNANDES GASQUES
Prefeito Municipal

SORAIA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora de Administracdo

Registrado e publicado na Secretaria da PM, na data supra.

TANIA NEGRI GARCIA
Oficial de Gabinete
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