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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
PRAQA DA BANDEIRA SIN - TEL

[FAX O(XX)1B - 3273-9300 - CEP 19160-D00 - ALVARES MACHADO-SP

LEI N°. 2723/ll, 21 de Novembro de 2011.

_, rDISPOE SOBRE: 0 PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
CARREIRA E REMUNERACAO nos SERVIDORES
PUBLICOS no EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIANO RIBEIRO GARCIA, Prefeito do Municipio de Alvares Machado,
Estado de S50 Paulo, no uso de suas atribuieoes legais, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei disciplina, estrutura e reorganiza os quadros de pessoal técnico,
administrative e operacional da Prefeitura Municipal de Alvares Machado, nos termos do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio dc 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) - e
demais disposieoes legais vigentes e denominar-se-a “Plano de Empregos Piiblicos,
Carreira e Remuneragtfio dos Servidores do Executive Municipal”.

Parégrafo Unico — Os servidores abrangidos por esta Lei pertencem ao regime
juridico “Celetista”, de conformidade oom 0 Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagfio das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:
I - Emprego Pfiblico - é a posieao instituida na organizaeao do funcionalismo

publico municipal, criada por lei em numero ceflo, denominaeao propria, referéncia, carga
horaria, atribuiqoes e requisites para o seu preenchimento, regida pela Consolidaefio das Leis
do Trabalho — CLT e pode ser permanente ou n50.

_ II — Emprego Pfiblico Permanente - é 0 conjunto dc atribuieoes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei, cometidas a um empregado pfiblico, cuja
investidura depende de prévia aprovacgéio em concurso publico de provas ou provas e titulos,
obsewada a ordem rigorosa de classificaefio, efetivando a estabilidade no emprego apos 0
estégio probatorio.

III - Emprego Pfiblico em Comissfio - é 0 conjunto de atribuigoes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei cometidas a um empregado publico, pessoa de
confianga do Prefeito, cuja escolha podera recair dentre os servidores peflencentes ou nao ao
quadro da Prefeitura.

IV — Fungfio Gratificada - é 0 conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Prefeitura, a serem exercidas exclusivamente por
servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente, observadas as exigéncias legais
para 0 exercicio da funeao. _

V — Salzirio é a retribuieao basica fixada em lei paga mensalmente pela Prefeitura pelo
exercicio do emprego pilblico.

VI - Remuneraefio - é 0 valor page ao servidor, constituido pela parte fixa (salario
base, Adicional por tempo de servieo, 6“ parte, vantagem pecuniaria incorporada) e parte
variavel (adicional noturno, insalubridade, periculosidade, horas extras e outras vantagens
pecuniarias nao incorporadas).

VII — Servidor Celetista - é a pessoa legalmente contratada para emprego pfiblico
permanente, temporério ou em comissfio e regido pela CLT.
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VIII — Servidor Estatutario - é a pessoa legalmente nomeada para cargo efetive eu
em cemissao, sujeito ae regime estatutario.

IX — Servidor Piiblico - é 0 titular de cargo eu emprego pfiblico, inclusive em
comissae, sujeito, respectivarnente, ao regime estatutarie eu ao regime celetista

Artigo 3° - Os servidores publicos municipais integrarao um dos Quadros dc Pessoal,
de cenformidade com a sua categeria e cendicao funcional, a saber:

I — Quadro dc Pessoal e Salaries da Administracao Geral;
II - Quadro Especial de Pessoal e Salaries do Magistério;
III — Quadro Especial de Pessoal e Salaries do PSF;
IV -— Quadro Especial dc Pessoal e Salaries do CREAS e CRAS;
V - Quadro Especial de Pessoal e Salaries em Cemissao; e
V.l — Quadro Especial de Pessoal e Salaries dc Funcao Gratificada.
Artigo 4° - O Quadro de Pessoal e Salaries da Administracao Geral - ANEXO I,

cempreende 0 conjunto de Empreges Ptiblices ecupados per servideres, efetivos eu nae,
admitidos dc confermidade com a legislacae vigente.

Paragrafo 1° - Os Empregos Publices sae classificados em Faixas Salariais com
Referéncias e Niveis.

Paragrafo 2° - As Referéncias sae representadas per numerais de “0l a 13” e os
Niveis que estabelecem a evolucae funcienal horizontal sae representades pelas letras de “C a
H”.

Paragrafo 3° - A Carreira do Quadro de Pessoal e Salaries da Administracao Geral
permitira mevimentacae horizontal dos servideres de um nivel para 0 eutro, automaticamente,
ae completar e intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, fazendo jus ao aumente
salarial dc 05% (cinco por cento), a paitir da data da tiltima progressao

Paragrafo 4° - Todos es servideres ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro dc Pessoal e Salaries da Administracao Geral- ANEXO I, que faz parte integrante
desta Lei, serao enquadrades nas faixas salariais a partir do grau “C”, de valor igual ou
imediatamente superior.

Paragrafe 5° - Nos cases especifices abaixe aplicam-se as seguintes regras de
enquadramento:

I - Para 0 servidor que recebe diferenca salarial em decerréncia do Artigo 5° da Lei
Municipal n°. 2.155/2000; ou de decisao judicial; eu de gratificacao “SUS”; ou por ate
administrative sera enquadrade na faixa salarial a partir do grau “C”, de valor iguai ou
imediatamente superior com a incerporacao do valor da vantagem pecuniaria correspondente.

a) Esgotada a faixa salarial pertinente ae servidor e persistinde ainda alguma diferenca
salarial, o valor correspendente continuara a integrar a remuneracao do servidor come
“Diferenca Salarial”.

II - Para o servidor que percebe diferenca salarial em decerréncia do exercicio de
outra funcao, pertencente eu nae do mesmo quadro de pessoa], nae sera considerada para
efeito de enquadramento e permanecera como “Diferenca Salarial”.

a) A diferenca salarial de que trata 0 inciso sera incorperada a remuneracao nos termes
do Artigo 20 desta Lei.

Paragrafo 6° - Serao extintos com a vacancia es Empreges Pfiblicos de Mestre de
Obras, Encarregade de Creche, Atendente, Auxiliar dc Services e Monitor de Creche.

Artigo 5° - O Quadro Especial dc Pessoal c Salaries do Magistério — ANEXO II,
compreende 0 conjunto de ernpregos ecupados per servidores pizblicos, efetives ou nae,
admitidos de cenfermidade com a legislacao vigente, com atribuicoes e respensabilidades no
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desenvolvimente de atividades de decéncia e suporte pedagogice (direcae, supervisao,
coerdenacae, chefia e assesseramente) especifice da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo 1° — O Plane de Empregos Publices, Carreira e Remuneracae do
Magistério Pilblico Municipal dc Alvmes Machade é definide per legislacao propria
especifica, de que trata a Lei Municipal n° 2.641, de 14 de dezembro de 2009 e Lei Municipal
n°. 2.672, de 06 de eutubre de 2010.

Paragrafo 2° - O Emprege Publico de Professor de Creche, criade através da Lei
Municipal n° 2.681, dc 15/12/2010, integra e Plano de Carreira e Remuneracae do Magistérie
Publico Municipal de Alvares Machade.

Paragrafo 3° - Os atuais ecupantes do Emprego Pfiblico dc Auxiliar de
Desenvelvimento Infantil — ADI, que preencham es requisites minimes exigides pela LDB,
passam a integrar o Quadro Especial do Magistério como Professor dc Creche, sujeitande-se
ao calendario de funcienamente da creche.

Paragrafo 4° - Todos es servideres ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salaries do Magistério - ANEXO I1 - serae enquadrados nas
faixas salariais de valor i gual eu imediatamente superior.

Artigo 6° - O Quadro Especial dc Pessoal c Salaries do PSF — ANEXO III,
compreende e conjunto de empreges ecupados per servidores publices, em carater
permanente ou nae, admitidos dc conformidade com a legislacao vigente, com atribuicees e
respensabilidades no desenvolvimento de programas e acoes especificas, cuja estrutura
organizacional é definida pela Lei Municipal n° 2.678, de 24.09.2010. ‘

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publices pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artige sao fixas, sem evelucae funcional.

Paragrafe 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publice previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salaries do PSF - ANEXO III, serae enquadrados nas faixas
salariais cerrespondentes.

Artigo 7° - O Quadro Especial de Pessoal e Salaries do CREAS e CRAS -
ANEXO IV, cempreende e conjunto de empregos ecupados por servideres publicos, em
carater permanente ou nae, admitidos dc confermidade com a legislacao vigente, com
atribuicees e respensabilidades no desenvolvimento de programas e acoes especificas, cuja
estrutura organizacienal é regulada pela Lei Municipal n° 2.663, de 15.09.2010.

Paragrafe 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ae quadro de
que trata 0 caput deste artige sae fixas, sem evolucao funcienal

Paragrafo 2° - Todos es servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salaries do CREAS E CRAS - ANEXO IV, serao enquadrados
nas faixas salariais correspondentes

Artigo 8° - O Quadro Especial de Pessoal e Salaries em Cemissae — ANEXO V,
compreende o conjunto de empregos ecupados per pcssoas de confianca e de livre nemeacao
e exoneracao do Chefe do Executive Municipal, pertencentes ou nae ae quadro dc pesseal da
Prefeitura, observada a legislacao vigente.

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata 0 caput deste artige sao fixas, sem evelucao funcional.

Paragrafe 2° - Todos es servideres ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salaries em Comissae - ANEXO V, serae enquadrados nas
faixas salariais correspondentes.

Artigo 9° - O Quadro Especial dc Pessoal e Salaries de Funcao Gratificada -
ANEXO VI, compreende 0 conjunto de empreges ecupados por servidores pertencentes ae
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quadro de pessoa] efetivo da Prefeitura, de livre escolha do Chefe do Executive, observadas
as exigéncias legais para 0 exercicie da funcao.

Paragrafe 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes aes quadres de
que tratam o caput deste artige sao fixas, sem evelucao funcienal.

Paragrafo 2° - Ficam criadas as Funcaes Gratificadas de:
a) — Agente dc Crédite, uma (O1) vaga vinculada a Divisao Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social para a execucao do programa denominado Banco do Peve
Paulista, de mode a viabilizar ae micro e ao medio empreendedor e a pessoa fisica,
que atendam as condicoes exigidas para ebtencae de crédito ptiblico, visando a
geracao de rendas e de emprego.
b) - Assistente de Recursos Humanes, duas (02) vagas, vinculadas ao Setor de
Recursos Humanes da Divisao Municipal do Adininistracao.
Paragrafo 3° - Todos os servidores ecupantes de emprego pfiblico previstos no

Quadro Especial dc Pessoal e Salaries de Funcao Gratificada - ANEXO VI, serao
enquadrados nas faixas salariais correspondentes.

Artigo 10 — Sera garantida a irredutibilidade salarial do servidor e eventual reducae
em decorréncia das implementacaes da presente Lei, o valor correspondente sera compensado
como “Vantagem de Enquadramente”.

Artige 11 — Sera incorporada a remuneracao do servidor come “Vantagem de
Enquadramento”, o valor correspondente ao excedcnte habitual de horas extras estabelecido
no Artigo 14 desta Lei.

Artige 12 — Sebre a vantagem de enquadramento de que trata a presente Lei incidirae
es reajustes salariais cencedidos pela Administracao Municipal, nae se censtituinde em base
dc calculo para qualquer outro beneficio eu vantagem pecuniaria.

Artigo 13 - A jornada diaria de trabalho do servidor é aquela definida na legislacao
pertinente vigente.

Paragrafo Unico - Respeitada a legislacae pertinente e vigente a jomada dc trabalho
dos servidores ocupantes do Emprege Ptiblico dc Assistente Social sera de 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 14 - I-Iavendo absoluta necessidade dc service podera haver a convocacao de
servidor técnico, administrative ou operacional para u prestacae de service extraordinarie, em
prorrogacao da jornada normal de trabalho, nae cxcedendo a 02 (duas) horas diarias e
quarenta no més, previamente acordada entre as partes, observade o preceituado na CLT.

Paragrafo 1° - Per conveniéncia administrativa e/eu interesse publico, 0 direter de
area administrativa podera organizar e desenvolver trabalhes aes sabades, em regime de
mutirae e mediante services extraordinarios dc servidores cenvecados para esse fim, no limite
maxime de 08 (oito) horas extras.

Paragrafe 2° - Ocerrendo necessidade impcriosa (estado de calamidade ptiblica,
campanhas de vacinacao e outras acaes comunitarias "imprescindiveis, motive de ferca maior
para execucao ou cenclusae de services inadiavcis eu cuja inexecucao possa acarretar
prejuizo manifesto) a convocacae podera ocerrer em domingos e feriados.

Paragrafo 3° - A convecacao de que trata o caput do artige e seus paragrafos semente
tera validade se previamente autorizada ou ratificadu pclo Prefeito Municipal.

Paragrafo 4° - As horas extras serao remrmeradas com um acréscimo de 50%
(cinqtienta per cento) do valor da hora normal e dc 100% (cem por cento) nos cases previstos
no Paragrafo 2° eu compensadas opertunamente, dc vornum acordo das partes.
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Paragrafo 5° - Nae é permitida a remuncracao de horas extras aes servidores
ecupantes de empregos em cemissae.

Paragrafo 6° - O servidor que receber importancia relativa a service extraordinario
que nae prestou, sera ebrigado a restitui-lo de uma so vez, ficando ainda sujeito a punicae
disciplinar.

Artige 15 - Podera ser concedida gratificacao, de até 40% (quarenta por cento) da
remuneracao:

I - Ae servidor devidamente habilitado dcsignade para e desempenho de atribuicaes
de Pregoeiro, compreendende:

a) quando necessario, requisitar e conduzir es trabalhes da equipe de apeie;
b) crcdenciamente dos interessados;
c) recebimento dos envelopes prepostas de precos e de documentacae de habilitacae;
d) abertura dos envelopes propestas de precos,
e) exame e classificacao dos proponentes;
f) conducae dos precedimentes relatives aos latices;
g) escelha da proposta ou do lance dc menor preco;
h) adjudicacao da proposta de mener preco;
i) elaboracao da ata;
j) receber, examinar e decidir sobre recurses,
1) subrneter e processo devidamente instruide, apes adjudicacae, a autoridade

cempetente para fins de homolegacao e contratacfie do objeto.
II — A0 servidor designado para o desempenho de atribuicaes de Gester de

Cenvénios/Subvencaes e Contrates, conferme segue:
a) catalogar todos es convénies e contrates lirmades pela Administracao Municipal;
b) ceerdenar a execucae fisico-financeira do Contrate ou Cenvénio, mediante a censulta

do objeto, prazo de execucao, respe11sal'>ilid:-ides do centratante e do centratado, valor
centratado, Notas de Empenhe, Notas dc Luncaniento, Programacao de Desembolse,
Ordem Bancaria e demais condicaes;

c) adotar as previdéncias necessarias a cerrccae de rume durante a execucae,
comunicande em tempo habil a auteridado competente;

d) representar a Administracae Municipal nas audiéncias sobre convénios e contratos
administrativos;

e) medir e atestar a entrega e a quulidadc dos predutos, obras e services em
confermidade com as especificacoes do respective instrumente contratual, com a co-
participacao e responsabilidade das Divisaes Administrativas, conferme o case:
- DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS - Comratos de prestacao de services de obras
civis, services publicos em geral (lim_pc'/.1: priblica, eperacae tapa~buraco, manutencao
dc iluminacao publica, ...), bem como loczrcae do maquinas e equipamentos.
- DIVISAO DE ADMINISTRACAO — Contratos de prestacao de services sobre
recursos humanes.
- DIVISAO DE SAUDE — Contratos dc press. ciao de Services pertinentes a saude.
- DIVISAO DE MATERIAL ~ Contratos do 'E'.::neci1nento de materials, equipamentos,
e suprimentes e lecacae de imoveis e eq L!l})£l:‘:1-ll‘il[OS em geral.
- DIVISAO DE EDUCACAO, CUL'l‘UR./\l.., ESPORTE E LAZER - Contratos dc
prestacao de services pertinentes, transport-.~ escolar, merenda escolar e demais
materiais e services de apeio ae cnsino, ocm como locacae de imoveis e
equipamentes.
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- DIVISAO DE ASSISTENCIA E DlZf>'?EN\-’OLVIMENTO SOCIAL — Centratos de
prestacao dc services pertinentes, bem como iocacao de imoveis e equipamentos em
geral.
- DIVISAO DE AGRICULTURA, AISASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE —
Centratos de prestacao dc services pc-rtinczztes e locacao dc imoveis, bem como
maquinas e equipamentos.
- DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ll/-\l3i'l‘ACAO E DESENVOLVIMENTO —
Centratos de prestacae de services CS])L‘L‘ll.lilZ£l'.iJS em sua area de gestae.
- DIVISAO DE FINANCAS — Liquidacac dc despesas oriundas dc centratos e
convénies, mediante o atendimente do item “c” clcste inciso.

1) acompanhar, fiscalizando e orientando e c;.mprimento dos contratos e convénies,
contrelando es seus prazos de vigéncia e ti: cxeeucao, requerendo fermalmente ao
setor competente, com um minime de 30 (lrinis.-1) dias de anteoedéncia, as prorregacaes
e aditivos necessaries, devidamente jusii licatios;

g) netificar fermalmente a contratada eu o l.‘O.ll'\-'\‘.‘ll‘ClTlC, nos cases de descumprimentos de
clausulas contratuais, no primeire dia mil Lip-(=5 a infracao contratual para, no prazo de
05 (cince) dias, apresentar justificaliva. sob y:-.-zia de aplicacao das penalidades legais;
e

h) diligenciar e zelar pela fiel execucao do oojcio contratado, com vista a salvaguardar o
interesse Publico, bem como observer e -.-_;trite cumprimento da legislacae que
regulamenta a matéria.
III — Aos servideres integrantes da Comi asfio =."-funicipal dc Eventos, compesta por, no

maximo 05 (cince) membres para e desempenho das-1 ..-.-g_;uintes atribuicaes:
a) — elaboracao do Calendarie Anual dc l;'.\"t ' .:o..;
b) — planejamento, erganizacao, divulgacao c cs.-.;uca0 de acaes e eventes publicos;
c) - providenoiar a documentacao i1eces~;;T:i;1, -.-lsande o cumprimento dc exigéncias

lcgais;
d) - articulacao com as diversas divisocs da zarfininistracao municipal e erganizacaes

cemunitarias, objetivande o desenvol-:3 ncn=..> de acaes cenjuntas na realizacae dc
eventes.

e) - apresentar relatorio circunstanciado ..,,.'>:. ;: realizacae do evento e respectiva
prestacao dc contas;

1) — emitir e assinar Requisicao de Mate.i"i:i.P c Scr'<ic(>s — RM/S;
g) - desempenhar outras tarefas pertinentes.

IV- Aos servidores integrantes da Ce~,.iissi.: l’crmanen1e dc Registro Cadastral e
Julgamento de Licitacfies, com no minime 03 -l1'C‘.-1_j .1 no maximo 05 (cince) membros, dos
quais 02 (dois) necessariamente deverao pei-1cr.cci- are uadrode servidores efetivos.

V— Aos servideres integrantes do Grupv l':L:::i.:o de Vigilancia Sanitaria, de que trata
a Lei Municipal n° 2.337, dc ll de dezem'r=.> <2; 2003, composte per prefissionais de
Engenharia Civil, Enferniagem, Farmacia, Ode....>ie;%;.. Médico Veterinario e de até 03 (trés)
Agentes de Saneamento para o desempenho d:-:+: :;egui:~.tcs atribuicoesz

a) — desenvolver acoes pertinentcs a " Zgitj. .2111 sanitaria, previstas na legislacao
especifica vigente;

b) — promover a fiscalizacao pernianentc;
c) - participar das inspecaes, treinamento.. tr :: . ' lcs técnicas intemas e externas;
d) - elaborar relatorios e emitir parecercs c r; -.-: AQK

5e) - desempenhar outras atribuicaes delegz. '.
__ **I"' 2:‘ _'.-2' ..-... _

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA", DENUNCIL-'! . Lil! _. .. _: 197 8 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observacaez A denzir:-' - sec . _-r anonima
secretaria@pmrnac5i:. . :.C!';_'l.i=" Pagina 6
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PREFEITURA MUNICIPAL
PRAQA or-\ BANE

IFAX 0(XX]1B —- 3273-9300 - CEP 13‘

Artige 16 - E vedado ao servidor .
facultado eptar pela maior.

Artige 17 — E vedada a concessae dc 5
ocupantes dc cargo em cemissao do Diretor tic

Artige 18 - Ficam revogadas as graliii .
n°_ 1.701,’de 1l/O4/ l .990,'i1e artige 4° da Lei I4
63 e 64 do Decreto Municipal n° 1.998, de 08:4.

iArtigo 19 — SUPRIMIDO.
Artige 20 — O servidor do quadro pc|“1:;:' -

funcao que lhe propercione difcrenca saluii. .
diferenca, por ane ininterrupto dc efetivo excr.“

Artige 21 — O servidor que for desig.
eptar pele maior salarie.

Artige 22 - A Gratificacao Natalicizi
valor da remuneracao dos membros do Consch
n°. 1.954/1994 e 2.609/2009 {era como base cl
Quadro de Pessoal e Salaries da Adniiiiistmca.

Artige 23 - As disposicaes desta l
pcnsionistas.

Artige 24 - As despesas decorrentes co
dc dotacoes proprias do ercamcnte vi gente.

Artige 25 - Esta Lei entra em vi .
dispesicaes em contrario.

PM .

JULIAN RI E OGARCIA
Prefeito Mun ipal

ilv !Su§#.

5‘/'1.
If

all
-If
as JZLVARES MACHADO

MACHADO-SP

..'.*>~c-r mais de uma gratificacao, sendo lhe

-tifi-ncfio de qualquer espécie aes servideres

"SUS" e asprevistas na Lei Municipal
1 -.,...-.1 11" 2.373, de 16/02/2005 €nos artigos

»"1!‘\ —a ‘V...l..

cine que esteja exercende ou venha a exercer
5111- :4 porara 05% (cince per cento) dessa
.1, ; : '- e limite de 100% (cem por cento).
.0 1: ocupar outro emprego publico podera

/'

1 : trata a Lei Municipal n°. 1.818/92 e e
iuiciar de que tratam as Leis Municipais de

-1ic"'lo o valor da Faixa Salarial “O1 C” do
Pr; _ ANEXO I.
..pi .1 .1:-so, no que couber, aes inativos e

-. t-_-'-.:-cacao da presente lei correrao por conta

no tiata dc sua publicacao, revogadas as

'2 l\ .1 cs Machade, 21 dc Nevembro de 2011.

< I L4%éI!_@(0 
1;‘ I ' RIGUES

strativo

Registrado e publicado na Sec1=.- -. ‘.1 1‘ “r-..-fcitura, na data supra.

7%/J /1.5565 .
S1. 1Rl'_,lZ-I ’i‘..‘i.1:}T..‘€-

(is. I‘val 6,1\'\i'I -..

DIGA NAo As DROGAS E PEDOFILIA", DENUNCE . 2 .1!-3! s; 197 e 190 PLANTGES 24 h POR om
Observacaoz A deco; - ~ <:c,'..- E.CZfIll"lOI'|ll'\18
secretaria@pmm;i: . . ~ Pagina 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AL VARES MA CHADO
PRACA DA BANDEIRA sm - TEL

IFAX 0(xx)10 - 3223-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

ERRATA DA LEI MUNICIPAL N° 2723/2011

Em decerréncia dc incerrecoes 0 Quadro Especial de Pesseas e Salaries do
Magistério — Anexe II, da Lei n° 2723/2011, de 22/11/2011 é republicado, conforme segue:

ANEXO II

A) PESSOAL EFETIVO: DOCENTE

IElV.lIPREGOS’PI'JBLICOS FORMACAO
A Bl, C D E

Q QUADRO ESPECIAL on PESSOAL E SALARIOS no MAGISTERIO

F G11
_m)FESSORES DE EDUCACAO BA_Sl_(_l_A l

csser Educacao Jevens c Adultos 18 hs Médie 741,56 778,64 817,57 858,45 901,37 946,44 993,76
l Hera Aula R$= _ (90 hslmfis) 1 a0 5° ane Graduiacaoi 074,00 910,62 964,55 1.0 l 2,78 l.063,42 l.]16,59 1172,42

P65-G rad. * 963,03, 1011,10 l.061,74 1114,83 1.l70,57 l.229,10 l.290,55
M_e_§t_r:1do l.I07,38 l.l62.7S 1.220,89 1281,93 l.346,03 l.4I3,33 1404,00

Douro rado 1528,85 1395,29 1.465,06 1538,31 1.61522 I.695,99 1100,70 ,
Professor dc E. Fundamental e Infantil 30 hs
Professor dc Creche 30 hs.

Mérlio A 1255,93 1.29-1,23 1 1.362,61 j1.430,74 1502,28 1.577,39 1656,26 1
_ 18% _Graduaca0I ii 1450,13 1531,0411 E 1.60"/,59 jl .687,97 1.772,;-1 _l .860,98 I.954,03

K, 10% Eris-Grad. * 1.60s,0s ].68S.30 l.769,57 1.05005 1.95035 2.048,49 2.150,92
15% _ Mestrado I.845,63 _ 1.937,9 I 1034,81 2.l3_6_,55 1243,37 2355,54 j_.473,32
20% Deulorado 2214,76 2325,50 7 2.441,77 2563,86 2692,05 2.826,66 2.968,00

PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA ll
Professor de Ens. Médie e Edgcacae Especial 1 Graduacae l.4S8,13 1.53 l ,04 l.607,59 1.687_,97 1112,31 1.860,98 1.954,03
30/20 hs sem:mais— .150 hs/més ll Pas-Grad. * 1.605,05 __1.685,30 ‘I .769,57 1050,05 l.950.9S 2040,49 2.]50,92

Mcstr:1do_ 1 1045,63’ 1.931.911, 2.034,8l 121736.55 _2,243,37 2.3S5,54 2-473,32, ,
Doutornde l 2114,76 2,325,507 2.441,77 1563,86 2692,05 2.826,66 2.960.007

mzors. E.r1i1€nAME1~:rA1. 6- A 9" SERIE
=' __,:**—::i’ __<:: ——_ l **=_:;_ '——

Gragluacao l 9,72 l 10,21 10,72 11,25 11,01 12,40 13,02 .
1 1.23’ 11,80 _____l2,39 13,00 13,66 14,34 ,1

ada i_nicia| 20 hrs semanais
VH0 I-IS. SEMANAIS _- 150 HSIMES P05-Gr:|d.* l 10,'_70_l__

Mcstrado _ 12,30 12,0 F 13,55 11* 14.23 14,94 15,69 16.47_.1_grn:|da b:isic:1 30 hrs Sflfljflllflifi Deulorade 14,52 15.25 16,01 1 l_6,8l 17,65 1 31,53, 19.46

N B) PESSOAL/EM COMISSAO: SUPORTE PEDAGOGICO
IL‘ ..—- .— _

SALARIOSI N/0_ EMPREGOS PUBLICOS
01 ~Diretor da Divisao dc Educacae, Cultura, Espertcgc Lazer — DECEL 4. 164,41Q2 ‘03

Supervisor de Ensine c _
Assessor dc Administracao Educacienal i Z

2644,01,
2510,16 ,

O4 Assessor de Planejamento Educacional ___ 2-513,16 1
05 Assessor Pedagegicof 7 i 2510,16 ,1
06 Diretor de Escela 2644,07

Professor Coordenador 2.398,2507
08 1 Vice-Diretor dc Escela 2398,25 0

09 Coordenador dc Creche if : 2.3-98,25

Observacae A denuncna podo ser anomma
secretaria@pmmachade.cem.br Pagina 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

66/a if

I. =71
w -.

6/Q
I _‘.‘_ '=r- 9-1 ,-1

PRAQA DA BANDEIRA SIN - TEUFAX 0(XX)18 ~ 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL-
ANEXO I

"*9 W "f ‘F 7 ‘ , ""'7’”' ’ "7 1‘ ' "’:77

EMPREGOS PUBLICOS Ref. J2 B CD.E!F*GH
Servidor Gerai
Auxiiiar 1ig§grvi;:0s

01
570,60 599=13 _ 629,09 660,54 693,57 723,24

102
=

__613,40
1~

644,07 " 676,18 710,09 , 745,60Visia,
Chefe de Turma
Jardineiro
Pedreir7o_*V __ _

03

5841!?
605,93 636,23

\
668,04 701,44

W - ,
136,52 l 113,34

Atendente
Auxiliar 1ig_Enferl'gagem

W 011 W T
629,43 660,90 693,94 723,64 165,01 ,_ _§0;1,3s

Motorists
Mecfinico
Eletricista dc Autos
S0ldadorILavador/Borracheiro
Operador de Maiqulnas
Tratorista

‘05 1 636,51 662,33 ‘ 901,75 736,84 773,68 1; 312,36

Escriturério
Agente dc Saneamento
Inspetor de Alunos
Mestre dc Obrag H

06 , 6ss,62 719,90 ‘ 755,90 793,69 833,38 875,05

‘Q 1

Técnico Agricola
Técnico de Farmaicia
Supervisor de Merenda
A.D.I.
Monitor de_§C_reche

,0? 721,61 757,69 795.57 835,35 377,12 920,98 1

Encarregado
Encarregado de Creche
Encarregado de Fiscalizaqio
Fiscal cie Regdas

108
\

_,_ W _ _ ,,___

I 882,44 926,56 ‘ 972,89 l.02l,54 l.072,6l , I.l26,24

Almoxarife
Encarregado dc Recu rs
Humanos
Langador
Oficial da J.S.M.
E.nc.Arquiva e Patrimiinio
Enc:;_r_r5gado de Compr

os 09

3i:_

1 b
1

1.23s,3s 1 1.29'7,1s 1562,01 1.4so,11 , 1.s01,62 1.51650

Assistente Social
Fisioterapeuta
Farmacéutico
Psicdlogo
Enfermeiro
Engenheiro Agrfinomo
Bibliotecério
Nutricionista
Educador Social

10

_ __ 2 ,__. ____ é ___ 9

‘ l.576,70 l.6S9,68 I.'747,03 , 1338,97 l.93S,75 2.037,63
\

Dentista 111 l.664,47 l.7S2,07 1.844185 l.94I,34 2.043,5l 1151,06,

Médico
Médico Psiquiatra
Médicu Veterigério

12
, Ki. ,9’. ,,,, .. \ _, 1 _ T

1.992,40§ 2102,52 2213,11 2329,65 A 2.-152,26 2.ss1,s2
Tesoureiro
Contador
fijqcuradordoflynigipio H \_, ‘ W __ W .__ A __ 1 ,_ __”

13 ‘ 2.64407 2.77637 1 1915,09 1060,84 3213,88 ,3.374,58
‘ 9 ' 1

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 6 190 PLANTCES 24 11 POR DIA

Observaqfio: A demincia pode ser anénima
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IQ 7L79_7 77 7797 , 79 _7Mest1;ado99[_1.s4s,637; 71.7931,91 2034,01
L7 7 7_ 77 _7 1160161406 2.g_14,1_6, 2.32s,50_ 2_.441,11 2563,06

_ ;_7 __ :____ ;”:;,_ _ , __ _ :__ i__ _ ‘

Q

'1

E

__ ,_Pr0fessor de Cr_e\;he 30 hs. 7 _ 7 7 1 ,__

\

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
PRAQA DA BANDEIRA SIN - TEUFAX 0(XX)18 — 3273-9300

CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS no MAGISTERIO
ANEXO II

A) PESSOAL EFETIVO OU CQBITRATADO; DOCENTE

‘1=47)17z1\14cA0i A77 B 1 C ,EMPREGOS PUBLICOS 31?- . E,F
G___1>1z01=1;s77sb971'1is1)1-3 1¢;1)ucg1<;F19o BAs1cA 1 — T- ——— -— __ .

Profc3301EducaQ§p_jove191§cAdu1l0s_l8hs 99 9 Médio9 141,56 199999112164 s11,59119 858,745 9091,31 1 946,449 7, 993,16_Horfa§§1laR$; 7_(9011s1mesi99i9'Ts6757776n6 G9|9'_a7dua@o 814000 910,62 7964,55; 1-9912.10 1 I.063,42 17 71.1 16,59 1._7 7 !P0s-Gra§,f779 963,03,1.0711,1s 1.061;/4 1.11-1,83_7 99 _7 99 , M336-§do 1.101309 1.162,1s1 1.220,s9 1181,937f _ 99‘\99i)outorado ,;1.32s,ss 1.395129 1465,06 7 1 538,31 _1.615,272 1 1695,99 1.91s0,1s
7 5 Ti" 99*9’99_ -1., * _;'*" 99:1,; 45*’ "T99 5"’; 9
rofessor de E.Fundamentalelnl'antil 30 hs 3 Médio 1,235,915 ‘ l.297,73 1362,61 9 l.4930,74 . 1502,28 l.577,39 1.65636

_9 7 10% 016,106,216 1.4ss139?9T531,o411.601,591 l.687,977 1372,37 1860,98 1,954,0317__9 99 7_ 910% P6sgGra0I.* 1.6os:059 919.6s5,30,\1.16999,s1
0 1 1-3583.05 1350,95 ; 72.0-18,49 9 2.l50,79Z____ 9" _ 9 ___ 991954 _ Mestrado *71.s45,639 1.937391 , 2.034,s1_f2.136,ss 1 2.243,3j7791*92.3ss,s4 ‘§ 2413,32T 7 9 77 209967 136111616116 2214,16 2325,50? 2441,11 1563,86 2692,05 2.026.669 2.96s,00

\PRO9FES§ORES 01:91-:Du_7cA¢i1o BASICAH9 -59 5 __ 9 ~99? _ —-——¥—*99 7 W-—
1>¢9g6ss967r 11¢ 1~:ns.M609i661a<1u6;1;g6in16n11| 7091590-16,56 1453,13,} 1.535049 1601,59 _ 1.687/9,91 l.772,37 l.860,98 1354,037 30r2o11ss6mm1s7-71s0ns/mes __77 _g6s-7<:m1.9*999_1.§05,0s 3 91.698530 1 1.169,s1_ l.858,05 919I950,95 2.0-48,49 2.1s0,92

1136,55 i9929.243,31 12.35554 2.473952
2,968,009

\ - __ \ _ 7 T 7 _f_ __ _ _ ____ ,_ __ __
I i.6927,95_ ,2.9s926,66 1

~ --~—* 1_PROFS. E.FUNDAMENTAL_ 6'A 9-517111111, 0161667616 9,12 10,21 _7 10,12 U 11,15 9911,01 12,40 _ 13,0230/20!~lS.SEMANA7lS - 150115111/1.'?.s _77 77P0s-Grad} 7 9910,10 711,259 11,501 12,3977 13,00 13,6699 _ 14,34167660611161612011;ss6mm1s _7_7 9 Mesiraiio 1 12,309, 12,91 9 9913,55, 7 914,23
[2

14,949 175,699 ‘ 16,47Jornada béQca930hrs semanais99 _ 99§999I)o11§07r§_ad0 7 14,527 9999 lS,25__,_7 7169,01 77 16,81 17,657 ; 18,534 _ 199,46

Q B) PES7S0AL EM COMISSAO: SUPORTE PEDAGOGICO
' 7 '7' 5' ' "T ' 99 P 7 799 ‘7_7Nl0 77 7 EMPREGOS PUBLICOS 77 _7 _S_ALARIOS

7 Dirétor 71170 Diviséo d(i7Ed9i.l§fl§)507,’C1l9l9Tl17.[a, §.§p0fle -e7 Lgazer —_DECEL 997 64,41
7 1 Superyisor de E11sino7 77* 7 ~7 73 L79 2.644107

91
; 02

03 7,‘ Ass_essor dc Administragfio Educa_ci70nal 77 _ 99 9 9 _ 1518,16
Assessor dc Pla;neja1119entQ7Edu0§¢1cion7a1 9 9 99 2.s1s,16904

05 U*1§sess0rPeCl9-9<1g<57g1<;099 7 7 9999 _ 7;9 1 7 9 2518,16
*06 7 7,9 Diretor dc Escola 9 9 ' 9 92,644,071

07 Professor Cogrdenador _7
078 Vice-Diretor dc Escela 9 l

2.39s,25_j
5 12.398,27 7 C99rd9¢9n9§19r @119 9Cr9§l29- 9 ,09 9, _ 992.39s,25

“DlGA NR0 As 13110065 E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: I97 e I90 PLANTGES 24 h POR DIA

Observaqfioz A demimcia pode ser anfinirna

112,4951110,51 1.22g,10;_1.290,ss
l-346,03 J-4913,33 13 1-434109
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QUADRO ESPECIAL QE PESSOAL E SALARIOS no PSF ;
ANEXO HI

0 PESSOAL PERMANENTE
 0 * EMPREGQSPUBLICOS j * }  sIALAR1b§

(Médicb PSF W ( in 6”.’§Q§),O0
WEnfenn?eii%0_PSF * 0 __ 0 2120,00

' Tecmjcbjjdp Enfemiagem Psjfl W H f H 142,00
Degfista PSF 0 f 0 W 0 ?_ f3.3gs,90

0 Aqxijiar de Cog1sult6ri*Qp_entério-*ACD W 742,00
=\_\ AgenteZCom}§11fi§:»i1'io dc Sgfide i _ 7 W ( i _ 750,QQ

Agpnte de Combate a Endemias 750 00N ,__ N W 3 ,

-2

\-,

X

U,-

E
E

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e I90 PLANT6ES 24 h POR DIA

5‘-_ Observa¢;fio: A denimcia pode ser anfinima
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,PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MA CHADO
PRAQA DA museum sm - TEIJFAX 000010 - 22109300

CEP 19100-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO CREAS E CRAS

ANEXO IV

PESSOAL PERMANENTE
'0.,, . _ _

§y1PR1z;Gd§ 1>I3BLI_gOs * " sALifiiI0s

Q 0 _, ,0 335,32

A§si5tentezSgcial dgcg1EAs/cR’,As *7 W 7 j 1.s76_,i0
Psigélogo de_CREAS/§RAS 1576,70
Educador S_ocia.l dfif CREASL Z Wk l.576,'7Z0fi
Adygggdo def; CREAS H i W1.576,I(*)_ .
Oricntador Social de CRAS _ _

\.\

BESSOAL EM CQMISSAQ
F:MPR,EG0sPUBi1i:0s ” " J sALARiOS*

Q _ 9

ZC*o0rde*nad0r deMQREAS i I W I H H ii J W
,_ Coordenador de CRAS ' 2.398 25

,_ O
\'--,

,‘\

2

_'1 “DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
" TELEFONES: I97 e 190 PLANTGES 24 h POR DIA
1 Observaqior A denlimcia pode ser anfinima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AL VARES MACHADO
PRAQA DA BANDEIRA SIN - TELIFAX 0(XX)18 - 3273-9300

CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL EM COMISSAO E SALARIOS

ANEXO V
' ' ' "' ' P W" ' 7*’ 1 7 I ’ 7

I NIO W WW_ W _EMPREGOSWP_UBLI§OS W _W I SAWLARIOS
W I 01 Diretor dc Divisfio W WW W W _ 4.164,W4l

W 02 1 Pr0curad0r Geral do Municipio W W W 2.W7'W76,27W1
W 03 II”Asses00r Contéibil e Fifianceiro? NivefiW _ W_, ‘ 2398,25 1

Y 04, 1 Assessor dc Admmisuagas - Nivel 1 f 7 f 2398,25
05 IIAssess0§ de Obraé e Se1f_\/zig>os Pfiblicos W If W W 7 _ I ;W_ 2.W398,25
06 IAssIes§ordeP1anejan10ntoeIiifonnéti0a—Ni§e11 "7 ,, ‘W 2W.39s,2sWW*

I W Ass}-:0sor dgflgriculffira, Ab0.IsWteci1nW<-mto e Meio Amljente—I1§Ii\§cl 1 W W 2398,251
0 008 jWAs$essoWreWSWupervis5oc1cWWSa1Z1de—1§1ive1 1 W WW WWWWW 1 W 2.398,25 I

f
I0 ' , ‘

_ ll , "

' . 1 Assessor dc As§1stenc1a e Desen§/0lv1mWento Soc1al —*N1vel 1 _ 2 398 25
W AWssessqrWde Imprensa —_1W\I1vel 4 W W W W W, WW 960 445

I Assessqr de Cogunicagzoes e P1fot0coIo — Nive1 4 L W 960,44 1
, 12W I Assessor de Tesouraria - Nivel 4 I I 960,44
W W A$sessoWrWde LimWpczaP1§1blica W W W WW W WWW 960,44,

1-n>—nI|-s|—~|-I-lO\U\-I21!»

I W AWssW<=;ss0r deWGe1‘a<;W5c1de EWn;1preg0WsW-W Nf\W/Wel_4 W W 960,44
_.. L W AssessoWr de Trapsportg — Nivel 41W WW W W W W W 960,44
= Assgssor 510 WCompra§ - Ijlivel 4 W W WW 960,44 1

I W1 Agséssor dc Admi;1istra<;é"10W Nivel 4 I EKI I 1351,44
1_ _Assess0rIJuridi0o — Nive11 I W E WW I W I 2.39W8,25

WI CoorEWlWenadof dc Mejg Ambiénte WW 1 1W,576,70WIII1
I I Coordenadbg dc Abagtecimento e 0;0du§fio Vegéial l.576,70

I~1\.>:\:»--»-to--c>\oo<>
W, W W Co0rdWcnadordePr0Wd11g:€1o Animal W W 1.576,70 ,
IW _Coo1-deqador dc Ed1ica<;a"i0e_ Prevgrjgzfio Buqal EW *1 W1.576,70

I 23 Coordenadorde}/igilfi11cia Sanitziria W W 'W_ W l.576,70
_ 24 ‘ ICoo§denad0gI;10Cor£}Ij1'as (Extingpe comza vaca'i:10ia) II | I IWl.576,70II1
'\_I' , W25 I Cpordenador dc Engenhai*iaeProjet0s_ I W II W If lW.57I6,7W(W)WWI

26 W,WWCoordenador (10 Servi00s UfWbanos 7 I 1 7 1576,70 1
W 27W*1WCooWrclenad0;de Tréfggo W 7 II II I.576,70W

1” 28 I Coordenador de Desenvolvimento Urbano , 7 1576,70
1‘ W I’ ' 129W_1,C0ord§=nadWor de SWer,viqosWRuraisW , _ _ _ , W_ W 1576,70 I

7 30 I Coordenador dc Cadastro Técnico l.576,70*
I W 31 ,§WC30rde11Wad0r;W;10 CPD 7 I W ‘ 1576,70

32 C0ordenador d0 PétioWW W W W W _1.576,70
1 33 Coordgnadoy dc Arrecadagfio _ WW WWW W W 1576,70 ,

W34 Coprdenador dWe Esport¢s, Cqltgra e WLazerWW W 1.576,70 I

"DIGA N510 As DROGAS E PEDOf1LI.A”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA

W Observagfioz A denfincia pode ser anénima
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\%g-xx-_-."F‘-:4’PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DE FUNCQES GRATIFICADAS
ANEXO VI

1,221 99* '*-"1
_ _ 1Oficial de Gabinete

AGASWW , mucous GRATIFICAADAS 1 SALARIOS R$— 1
01 2399,25701 I 1 Motoristfi do G17-ibineté I 77 7 I II If I I I I I I7 7 1000,001 ,0,2 _Assistepte de GabinWete 1

i.040,s0,__ 01 _ 1 Assisféntqdé C0WnI7tabil_idadeWW 7 7 7 7
,900,007102, W W1_InW§petorWc1e Tnifegq ,_ _ 7 I 71 7777 1000,00 7‘01 W, Eletricista,(vag0) W , 77 511,331 WWM¢>t0ris>7tIa<Wie\/'0_g51i1(WSa1’1de) W ,7 1 1000,00 IT1__ 02 0

‘ 01 AssiW0tente dc Coordenador dc ,Eng§n_haria,e Projetos II , _
900,00 105 W1, Secretério de Escela _ _ 77 7 7, _ 7 1000,00 191_ , I1WChe7feWde Oficina 7 7 7 7 717 7 1.000110,W702 Assistente0e Re7cursos7Hum:i7nos 7 7 7 7 W , 900,0011W of 1_AgenteI7deCrédit0 7 W,7 1W

_ 900,00

ALTERACOES PROPOSTAS
VAGA7SI II I 7 I 7 I 7 I 7 7 fa 77 77 7 I 7-

, ,, , __ 1 R$= ‘ RS W
1 FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS I REAJUSTE CRIACA

0 I IMPACTO 1
1 9,00 ‘I, 1 R$=

1 0,00 11__

‘_ 01 _0ficialde Gabinete 72.a9s,72s
0 1Mot01jistaWd,0GaWbWi,nete W 7,, 17,1 900,441, 1000,00, 7,, 7 00

00 39,56
},._J7

-0- , Assistente de ConItabilidadeI 1 77 621,087 900,00
WAWss1stente dc Gabinete, 7 1040,50; 0,00W 1‘ W, 7700

00 __, 278,12 _L) lnspetdr Wde fréfeg0_ 7 77 77 7 7 960,44 _ 1000,00 1 00; W ,, 71,9,12_Ed ,1 Eletric1s1,;a(v3gg)_, WW 7: W WW 7_71, 7 ,s71,ss17 0,00 77
00W , 7 0,001

1 , Qbl W, 0/lotorista de Viagem (Safide) W, W , 7 I , 900,44 1000,00 ‘

1!
Q F-I 1 Assistente de Coordenador de Engenharia e 800,407 7900,00 7

IWProjWetos _ _ W W W 1
"0,00 99,60

W _105 W_1,WS01W:retéri0deWWEsc0la 7 77 W 7 WW 1 7 960,4411_ l.000,00W I
007 , 7 197,80W01 Che{edeWQficiua 77 7 000,40 1000,00 ,1 W

,, 199,60, 7W ‘ Assistente de Recursos Humanos 1 900,00 1 — - - __ 00 77,7
02 1300,00 W

I, V . ' _‘.§genteW deCrédit0W 900,009, _--- 1,, W01 WW 900,00 1

‘ 7 0,00 1

1 10,12 W, 1

21 2 W, , _ 1 W /1 , TOTAL _, 3.s12WW,g2WW

1
E

1P 0

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTGES 24 h POR DIA

Obsenrag:50: A denmncia pode ser anfmima
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- . , . 86,21 I1LANEXQ III W M ~ 1 I

W WW W WW WW W W . _ , W W W W _ W1 W .
1 (*) QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DO 1 24.000,00 I 6.600,00 I1 30.60000

¢.'.-1;: -

1;1:1K ,PREFEITURA MUNICIPAL DE AL VARES MACHADO
PRAQA DA BANDEIRA S/N - TELIFAX 0(xx)1s - 3213-9300

CEP 19100-000 - ALVARES MACHADO-SP

PROJETO DE LEI N°. 17, DE 11 DE JULHO DE 2011.

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCWEIR0 MENs.@g

7 . 7 77 NATUREZA 77 f SAL}-(R1071 ENCARGDS ‘ TOTAL 1

0 DE PESSOAL E SALARIO W W
TADMINISTRJLQWAO GERAL -,AN1¢:xo1 W, W W 12;1s1,13W W 3.3-19,90 15.53131
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS no PSF 2 511,42 10s 19 3 2 1

’Qu/113120 ESPECIAL DB PESSOAL B sAL7uu07 771312 7177 77 77I 77 77 7
FUN§OE§ GRAIIFICADAS -ANEXO v1 3 612 92 902,55 4655,41
MAGISTERIO-PESSOAL DOCENTE -— ANEXO II 1 I ’

, I
\

TOTAIS .......

, ,2 _ 2 2 ,2 2R$= R$=2 ,2 R§=,11QUADR DA 1 1

W_. ..W.W. ....... ..W..W. ....... .,..,. ....... ..W. ........... ., ......... ......... 42.432,01; W1,1.64Wi,321s4.0713,39WW71
(*) O IIVIPACTO DO QUADRO ESPECIAI. DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO-PESSOAL
DOCENTE-ANEXOII ONERARA O RESIDUO FINANCEIRO DO FUNDEB PARA O CUSTEIO DE
DESPESA COM PESSOAL DO MAGISTERIO.

/.

/

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTCES 24 h POR DIA

Observagzfio: A dcmincia pode ser anfinima
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