PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Decreto n°® 1998/05

Dispde sobre: regulamenta a Lei Municipal n°® 2373/05 de
16/02/05.

LUIZ TAKASHI KATSUTANI, Prefeito Municipal de Alvares Machado,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais; e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 8° da Lei Municipal de n® 2373/05:

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - As divisdes criadas na estrutura administrativa da Prefeitura, estabelecida
pela Lei Municipal n° 2373/05 de 16/02/05, funcionardo com base no disposto no presente

decreto.

Paragrafo inico — As atribui¢des dos empregos publicos criados no dmbito do Poder
Executivo sdo as constantes do presente decreto, excetuando, os empregos do quadro
permanente de carreira, cujas atribuigdes sdo inerentes a0s mesmos.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
SECAO1 e
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 2° - O Gabinete do Prefeito passa a ter a seguinte estrutura:

- Assessoria Juridica

- Assessoria de Comunicagéo

- Comissdo de Eventos

- Fundo Social de Solidariedade
- Junta do Servigo Militar

- Servigos de Secretaria

Artigo 3° - Compete a Assessoria Juridica:

I-
II-
-
Iv-

V-

Assessorar o Gabinete e Divisfes em todas as questdes que envolvam matéria
de ordem juridica;
Propor € acompanhar a¢des de interesse do municipio;
Defender a Prefeitura em todas agdes propostas contra o municipio;
Dar parecer € acompanhar os procedimentos licitatorios € contratos
administrativos ou trabalhistas; e,

- Desempenhar tarefas correlatas que forem atribuidas por seus superiores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

”

- Artigo 4° - Compete a Assessoria de Comunicagéo:

I- Divulgar junto aos meios de comunicagéo campanhas de interesse publico;
11- Assessorar o Gabinete e Divisdes no contato com a imprensa em geral;
[II-  Divulgar os eventos e as cerimdnias oficiais do municipio;

[V-  Desempenhar tarefas correlatas que forem atribuidas por seus superiores.

Artigo 5° - Compete a Comisséo de Eventos:

I- Editar, anualmente, o calendério oficial de eventos do municipio;
1I- Organizar os eventos programados no calendario oficial;
I1- Desempenhar tarefas correlatas que forem atribuidas.

Artigo 6° - Compete ao Fundo Social de Solidariedade:

I- Desenvolver programas sociais através de seus meios ou parcerias com O
Governo Estadual ou Federal;

1I- Prestar auxilio a familias e pessoas carentes, mediante avaliagdo técnica;

[[I- Manter cadastro, atualizado, dos atendimentos;

IV-  Manter atualizado, mapa das 4reas de atendimento; e,

V- Desenvolver tarefas correlatas a sua area de atuag@o.

Paragrafo tnico — A gestdo do Fundo Social atenders a legislaggio especifica.

Artigo 7° - Compete a Junta do Servigo Militar:

I- Cumprir as instrugdes para 0 seu funcionamento, baixadas pelo Ministério da
Guerra;
1I- Cumprir as prescrigdes técnicas baixadas pela CSM correspondente;

III-  Executar os trabathos de relagdes piblicas, inclusive publicidade, do Servigo
Militar, no seu territério; e,

IV-  Efetuar a fiscalizagdo dos trabalhos do Servigo Militar, a seu ‘cargo, mantendo
elevado padrdo moral e funcional nas suas atividades e proibindo a atuagdo de
intermediarios.

Paragrafo tinico — Sera responsével pela J SM o servidor lotado no emprego publico de

Secretario da JSM, pertencente ao quadro permanente de carreira, auxiliado pelo servidor
ocupante do emprego publico de Auxiliar da JSM, do quadro permanente de carreira, seu

substituto natural.

Artigo 8° - Compete ao Oficial de Gabinete:

I- Organizar e dar encaminhamento aos despachos do Prefeito;

II- Organizar a agenda e o atendimento a0 publico do Prefeito;

IlI-  Organizar e manter os arquivos do Gabinete;

IV-  Promover a publicagio dos atos oficiais editados pelo Gabinete;
V- Participar de cerimbnias e reunides marcadas pelo Gabinete; e,

VI-  Desempenhar fungdes correlatas determinadas por seus superiores

Artigo 9° - Compete a0 Motorista de Gabinete, além das atribui¢des inerentes ao seu

emprego publico:
I- Dirigir o veiculo do Gabinete em viagens oficiais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

II- Informar a Coordenadoria de Tréfego as providéncias necessérias para a
manutencdo do veiculo do Gabinete;
III-  Estar a disposicéo do Gabinete sempre que for necessdrio; e,
IV- Desempenhar fungdes correlatas determinadas por seus superiores.
_ SECAOTII i
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO
Artigo 10 —

fungdes de ordem ad
autoridades, competi
da Prefeitura.

Artigo 11 —

I-.
-

I-

IV-

V-

I-
I1-

I-

A Divisdo de Administragio é 6rgdo de assisténcia ao Prefeito para
ministrativa, de relagdes publicas e de ligagio com os demais poderes e

ndo-lhe ainda, exercer as atribui¢Ses concernentes a administragio geral

A Divisdo de Administracgo passa a ter a seguinte estrutura:
- Diretoria de Administragio

- Assessoria de Administragdo
- Sec¢fo de Recursos Humanos
- Assistentes de Gabinete

Artigo 12 — Compete ao Diretor de Administraggo:

Dar ao Prefeito assisténcia na 4rea de administragfio publica;

Preparar ou promover comunicados, pareceres, portarias, resolugdes, decretos,
projetos de lei, exposi¢io de motivos, despachos e editais;

Organizar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de- leis, decretos,

portarias, resolugbes, editais e demais atos normativos pertinentes ao
Executivo; : 3

Assinar com o Prefeito: leis, decretos,
de administragfo; e,

Acompanhar as atividades das divisdes vi
pela Administracgio.

portarias e outros atos atinentes a area

sando atingir o planejamento tragado

Artigo 13 — Compete ao Assessor de Administraco:

Assessorar o Diretor de Administragdo nas atividades pertinentes a Divisfo;
Acompanhar, com resp

aldo da Assessoria Juridica, o expediente da Secfio de
Recursos Humanos; e,

Desempenhar fungdes correlatas determinadas por seus superiores.

Artigo 14 — Compete a Seg¢do de Recursos Humanos:

I-
II-

aI-
Iv-

V-

Manter registros e assentamentos da vida funcional e financeira dos servidores;
Providenciar expedientes necessarios a admisséo e demissdo de pessoal, bem
como os referentes a movimentagfo interna;
Preparar a folha de pagamento;

Fornecer certiddo de tempo de servi

¢o dos servidores municipais, mediante a
apresentagdo de requerimento; e

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas por seus superiores. \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Pardgrafo nico — Serd responsavel pela se¢dio o servidor lotado no emprego de

Encarregado

da Segdo de Recursos Humanos, sob a supervisdo do Assessor de

Administrag3o.

Artigo 15 — Compete ao Assistente de Gabinete:

I-
II-
II-
IV-
V-

Art.

Organizar e dar encaminhamento aos despachos do Diretor de Administragio;
Organizar a agenda e o atendimento ao publico pelo Diretor;

Organizar e manter os arquivos da Divisdo de Administraggo;

Participar de cerimdnias e reunides marcadas pelo Prefeito ou Diretor; e,
Desempenhar fungdes correlatas determinadas por seus superiores.

SECAO III
DA DIVISAO DE FINANCAS

16 — A Divisio de Finangas é responsavel pela’ execugfio orgamentiria e

financeira, pelas prestagdes de contas, fiscalizagdo dos contribuintes, controle patrimonial,
elaboragéo do orgamento, lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual de investimentos.

Artigo 17 — A Divisfo de Finangas passa a ter a seguinte estrutura:

Artigo

II-

VII-

Artigo
IV-
V-
\%CH

VII-

- Diretoria de Finangas

- Assessoria Contabil e Financeira
- Contabilidade

- Langadoria

- Tesouraria

- Setor de Compras

- Almoxarifado

- Arquivo e Controle Patrimonial

18 — Ao Diretor de Finangas compete:

Promover o funcionamento harménico dos orgéos da Divisdo;

Diligenciar no sentido de melhorar a receita municipal;

Zelar pela execugio orgamentaria e financeira;

Assinar com o Prefeito os pagamentos;

Zelar pelas devidas prestagdes de contas;

Solicitar, na forma da lei, a abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais; e,

Efetuar fungdes correlatas a Diviso.

19— Compete ao Assessor Contabil e Financeiro:

Assessorar o Diretor de Finangas nas atividades pertinentes a Divisdo;
Acompanhar o trabalho da contabilidade, tesouraria e setor de compras;
Providenciar calculos financeiros; e,

Desempenhar fungdes correlatas determinadas por seus superiores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Artigo 20 - Compete a Contabilidade:
I- A escrituragdo contabil, financeira e patrimonial do municipio;
II- Elaborar mensalmente o balancete da receita e despesa, e, anualmente, o
balango geral da Prefeitura;
Ili-  Acompanhar a execugdo orgamentdria, nos termos da legislagdo vigente;
IV~ Elaborar as prestagdes de contas;
V- Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os relatérios e demais
documentos necessarios ao atendimento de suas instrugdes;
VI-  Verificar se os procedimentos de despesas estdo de acordo com a legislagdo
pertinente; e,
VII-  Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas por seu superior.
Paragrafo 1° — E o responsavel pela contabilidade o servidor lotado no emprego
publico de contador, pertencente ao quadro permanente de carreira e devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade. ‘
Paragrafo 2° - o contador, sob sua total responsabilidade, terd como auxiliar um
servidor do quadro permanente de carreira, designado para a fungdo gratificada de Assistente

de Contabilidade, que terda como atribuigdo a operacionalizagio dos procedimentos de
empenhos.

Artigo 21 - Compete a Lancadoria:

I- Manter atualizado cadastro imobilidrio do municipio;

II- Manter atualizado o cadastro dos contribuintes;

III-  Efetuar langamento dos tributos municipais na forma da lei; _

IV-" Rever e manter atualizado os valores sobre os quais incidirio os tributos

municipais; N
V- Preparar os alvards de licenga para localizagio e funcionamernto de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares;
VI- Promover e zelar pelo cumprimento das normas tributérias do municipio;

VII-  Organizar e inscrever os dados referentes a divida ativa;

VIII- Promover a cobranga amigével e ou judicial da divida ativa; e,

IX-  Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

Paragrafo Unico — E o responsavel pela langadoria o servidor lotado no emprego
publico de langador, pertencente ao quadro permanente de carreira.
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Artigo 22 — Compete a Tesouraria:
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I- Manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas em
institui¢Ses bancérias e movimentadas pela Prefeitura;

II- Preparar diariamente o boletim do movimento geral da tesouraria;

- Manter contato com as institui¢Ses bancérias para assuntos de interesse da
Prefeitura, bem como requisitar taldes de cheques, necessirios a
movimentagZo das contas;

IvV- Receber, guardar, movimentar e controlar valores e titulos do municipio;

V- Executar tarefas correlatas

que lhe forem determinadas pelos seus

b, A\‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Paragrafo 1° — E o responsével pela tesouraria o servidor lotado no emprego publico
de tesoureiro, pertencente ao quadro permanente de carreira.

Paragrafo 2° - O tesoureiro tera auxilio no desempenho das fungdes previsto no caput,
do Assistente de Tesouraria.

Artigo 23 — Compete ao Setor de Compras:

I-
1I-

-
IV-

i V-
VI-

Efetuar todas as compras da Prefeitura, em conformidade com a legislagio em
vigor;

Encaminhar a Comissdo Municipal de Licitagdes os pedidos de compras
sujeitos a licitagdo;

Verificar se o procedimento de despesa estd enquadrado nos dispositivos
legais vigentes;

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Preparar e apresentar a seu superior os relatérios solicitados;

Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

Paragrafo tnico — O responsavel pelo Setor de Compras ¢ o Coordenador de Compras
auxiliado por servidores do quadro permanente.

3 I-
II-
111-

IV-
V-

I-

Artigo 24 — Compete ao Almoxarifado:

Receber, guardar, conservar e distribuir os materiais adquiridos para os
servigos e obras da Prefeitura;

Conferir por ocasifio do recebimento, as especificagdes, precos, quantidade e
qualidade dos materiais;

Manter o controle geral de estoque, mediante registro de entrada e saida;
Inventariar no final do exercicio, os materiais estocados;

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas por seus superiores.

Paragrafo Ginico — E o responsavel pelo almoxarifado o servidor ocupante do emprego
publico de almoxarife, do quadro permanente de carreira da Prefeitura.

SECAO 1V

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO

Artigo 25 — A Divisdo de Planejamento, Habitagfio e Desenvolvimento tem como
2 objetivo planejar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no
4 ambito de sua area de agdo, organizada nos termos da lei.

Artigo 26 — A Divisdo de Planejamento, Habitagfio e Desenvolvimento passa a ter a
seguinte estrutura:
- Diretoria de Planejamento, Habita¢do e Desenvolvimento
- Assessoria de Planejamento e Informatica
- Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano
- Coordenadoria de Cadastro Técnico

Artigo 27 — Ao Diretor de Planejamento, Habitagio e Desenvolvimento compete:

Coordenar a elaboragfo e promover a execug¢io do Plano Diretor;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

II-

11I-

Iv-

VI-

. VII-

VIII-

IX-

X-
XI-

Artigo 28 — Ao Assessor de Planejamento e Info
técnica ao Diretor, compete:

I-

Participar da coordenagdo
plurianuais, leis de diretrizes orgame
Coordenar a elaboragdo da politica s
solo urbano, do parcelamento do sol
perimetro urbano € do codigo de edificagdes;
Aprovar projetos arquitetonico
Emitir pareceres conclusivos sobre a concess
comeércio, servigos € industrias;
Conceder habite-se as edificagdes que €s
as normas estabelecidas pelo
pertinente;

¢ elaboragio de plano de governo, planos
ntarias e leis do orgamento;

etorial relacionada a0 uso e ocupagao do
o urbano, dos sistema viario basico, do

s e urbanisticos do Executivo Municipal;
%0 de alvard para servigo de

tejam concluidas em consonancia com
Cédigo de Obras do Municipio e legislagdo

s em que se tenha verificado infragdo das normas

fazendo expedir os respectivos autos ou notificagdes;
teamentos urbano comunitarios,

Embargar as construgde
existentes, expedindo ou
Coordenar a execucdio de programas de lo
prioritarios & populagdo de baixa renda;
Elaborar e fazer executar projetos de habitagdo e urbanismo, que visem as
melhorias das condigdes de vida da populagdo de baixo poder aquisitivo;
Coordenar a elaborag@o e promover a execugdo do Codigo de Postura; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

rmatica, além de prestar assessoria

Implantar e dirigir 0 sistema municipal de informagdes € cadastro técnico, que

tera as seguintes responsabilidades:

a) promover O cadastramento do patrimonio publico e privado, inclusive
infraestrutura, dos equipamentos urbanos e servigos publicos;

b) manter atualizadas as informagdes cadastrais; o

¢) promover O intercAmbio das informagoes cadastrais, entre -0s diversos
6rgios da administragdo tributaria, administracio direta e indireta do

municipio, do Estado e Uniéo;
d) apresentar estudos anualmente, para elab
valores imobiliarios;
€) manter atualizadas as plantas gerais
e 1:15000;
f) elaborar planta geral da cid
regides e quadriculas, constand
g) elaborar planta geral da cidade,
principais informagdes cadastrais, princi
do solo, lote por lote, infra-estrutura, equipamentos urb
publicos;
h) promover levantamento acro
cartografica; e,
i) implantar e mante
municipio.
Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

oracio da planta genérica de
da cidade, nas escalas 1:5000, 1:10000
ade subdividida em setores, regides, micro-
o a subdivisio em lotes, na escala 1:2000;

em escala adequada, onde conste as

palmente as caracteristicas de uso
anos € Servigos

fotogramétrico, visando a atualizagio da base

r atualizado o sistema de geoprocessamento  do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Artigo 29 — Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Urbano:

I- Desempenhar todas a fun¢Ses inerentes ao desenvolvimento urbano que
estejam no 4mbito da Divisio;
II- Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

Artigo 30 — Compete ao Coordenador de Cadastro Técnico:

I- Desempenhar todas as fung¢des inerentes ao cadastro técnico que estejam no
ambito da Divisfo; '
1I- Executar tarefas correlatas determinadas por seu superiores.
SECAO V

DA DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Artigo 31 — A Divisdio de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer compete a execugdo das
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer do municipio, especialmente a

referentes a educagdo infantil e fundamental, transporte de alunos, merenda escolar, bem
como, promogdes civicas e recreativas.

Artigo 32 — A Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer passa a ter a seguinte

estrutura:

- Diretoria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

- Assessorias e Supervisio

- Coordenadorias

- Unidades Escolares

- Unidades de Creches

- Inspetoria de Trafego o

Artigo 33 — Ao Assessor de Administragio compete:

I- Assessorar seus superiores em todas os assuntos de ordem administrativa;

II- Controlar e encaminhar, ao Setor de Recursos Humanos, a freqiiéncia de todos
os servidores da Divisdo;

III-  Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
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Artigo 34 — Ao Inspetor de Trafego compete:
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I- Fiscalizar e controlar o uso dos veiculos pertencentes ao setor;
II- Informar aos seus superiores a ocorréncias envolvendo os veiculos do setor; e, E
III-  Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores. @

gos

Artigo 35 — As atribui¢Ses dos demais empregos publicos da Divisfio estdo previstos
no Plano de Carreira do Magistério ~ Lei Municipal n°

J-69HS-NTINS-
|

SECAO VI
DA DIVISAO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AL VARES MACHADO

Artigo 36 — A Divisio de A
planejamento, execugdo, controle e
ambito de sua 4rea de acdo.

gricultura, Abastecimento e Meio Ambiente compete o
defini¢do das prioridades politicas e administrativas no

Artigo 37 — A Divisdo de A
seguinte estrutura:

gricultura, Abastecimento e Meio Ambiente passa a ter a

Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
- Assessoria de Agricultura e Meio Ambiente

- Coordenadoria de Meio Ambiente -

- Coordenadoria de Produg&o Animal ~

- Coordenadoria de Abastecimento e Produgdo Vegetal

. Artigo 38 — Ao Diretor de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente ¢

ompete:
I- Promover agdes concernentes 3 execucdo de politica agropecudria e de
abastecimento no Municipio;
- Realizar programas de esclare

cimento geral aos produtores rurais e respectivas
familias;

Desenvolver em conjunto com a Divisdo de Obras e Servigos Publicos o
Programa de Abertura, Conservagio e Manutengio de Estradas Rurais,
instituido por lei municipal;

IV- Promover convénios e
melhoria do setor rural;

V- Promover contatos com 6rgdos publicos e privados para o desenvolvimento das

agdes previstas como forma de se obter apoio e fomentar processos
autenticamente participativos;

VI-  Promover a integragdo dos varios se
produg3o, comercializagfio, armazen

VII-  Promover eventos, visando a di
Divisio; e,

II-

parcerias juntos a 6rgéios publicos e privados, visando a

gmentos do setor agricola, vinculados i
amento, industrializa(;ﬁo e transporte; -

vulgagdo dos programas desenvolvidos pela

- 1g'noB-ds a0y 0ssao0ud-9//:dny assade
3 ,[enbip o1usWNI0P JepifeA, Jul| iq'n0 AN500 30 V1405
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acompanhando e fiscalizando os servi

¢os relativos 4 arborizaggo urbana, bem
cOmo, a conservagdo de praga e jardins

b

¢,

VIII-  Desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.
Artigo 39— Compete a0 Assessor Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente: %3
VII-  Assessorar o Diretor nas atividades pertinentes a Divisdo; g
IX-  Acompanhar o trabalho das coordenadorias; e, RE
X- Desempenhar fungdes correlatas determinadas por seus superiores. Ui
S5
Artigo 40 — Compete ao Coordenador de Meio Ambiente: ;{TZ
I- Orientar e planejar a utilizagdo racional de recursos naturais, visando a ‘ §
preservacdo do meio ambiente e 2 educagdo ambiental Junto as escolas e g
populaggo em geral; @g
II- Monitorar o trabalho de reciclagem de matéria orgénica; foi2
III-  Desenvolver programas de ampliagio das 4reas verdes do municipio, igﬂg
,:
;’
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MA CHADO

IV-" Implantar e manter o viveiro
de matas ciliares, arborizag
V- Executar tarefas correlatas

de mudas do municipio, visando a recomposi¢io
do de vias e pragas publicas; e,
que lhe forem determinadas Por seus superiores.

Artigo 41 — Compete ao Coordenador de Produg¢&o Animal:

I- Coordenar e executar programas de combate as diversas ZOoonoses;

II- Administrar o matadouro municipal, zelando pela conservagéo e higiene;
II-  Apoiar e incentivas

a realizagdo de eventos que visem a difusdo de novas
tecnologias e divulgagdio dos produtos agropecudrios produzidos no municipio;
IV- Fiscalizar e inspecionar produtos de origem animal;

V- Coordenar programas de aquisi¢io de insumos aos produtores rurais,
objetivando a methoria da rentabilidade do setor agropecuario; e,
terminadas por seus superiores.

VI-  Executar tarefas correlatas que lhe forem de

Artigo 42 — Compete a0 Coordenador de Abastecimento e Produgdo Vegetal:
I- Implantar e prestar assisténcia as hortas comunitarias municipais;
II- Incentivar o desenvolvimen

alimentar, bem como, manter mecanismos de controle e fis
produtos agrotéxicos, dos residuos agro-industriais e da erosdo, visando 3
conservagdo, preservagio e manutengio d

0 meio ambiente; .
Coordenar projetos de irrigacdo do solo, prestando orientagdo ao produtos
rurais;

calizagdo do uso de

II1-

IV- Produzir alimentos para enri
apoio a comunidade, colabor.
V- Executar tarefas correlatas d

quecimento da merenda escolar e entidades de
ando com o Conselho de Alimentaggo Escolar;
eterminadas por seus superiores.

SECAO VII , .
DA DIVISAO DE SAUDE

mpete o planejamento, execugdo, controle e

ades politicas e administrativas no dmbito de sua drea de acdo.

Artigo 43 -~ A Divisdo de Saude co
definigdo das priorid

Artigo 44 — A Divisio de Satide
- Diretoria de Satde
- Assessoria e Supervisio
- Coordenadorias
- Unidades de Saude

passa a ter a seguinte estrutura:

e e - . Ao . -9//.dny assaoe
UsWiN20p op 0bIPOD 0 Uil & [ENBIP 0JUSWINIOP JepifeA, YUl - 1q'A0B ds' 80} 0ss8001d-8//:dny

Artigo 45 — Ao Diretor de Satide compete:

I- Elaborar politica municipal de satde publica com base em prioridades
definidas e nos recursos disponiveis;

II- Organizar, dirigir e controlar o desenvolvimento da politica municipal de
saude;

II-  De acordo com a realidade

ﬁSLOG'G‘c’IHS'NTV\IS‘TMdZ'V :

¢ necessidade dos municipes, implementar e
al, além de gerir a rede de SEervigos;
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IV-  Articular com OS demais niveis da organiza
tenham efeitos sobre a saude publica;

V- Articular com os 6rgdos

programas € projetos;

Articular com outros mu

Executar tarefas correlatas determina

VI-
Vil-

Artigo 46 — Ao Assessor € Supe

I-
11-

JUe
IV-

V-

Artigo 47 — Ao Coordenador de Vigilanci

I-

1I-

1I1-
V-

V-
VI-
Vil-

Artigo 48 — Ao Coordenador de Educagio € Pr

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

¢do municipal, nas agdes que

da esfera estadual e federal o desenvolvimento de

nicipios agdes conjuntas em sua area de atuagfo;
das por seus superiores.

rvisor de Satde compete:

e municipal de assisténcia de saude;

de vigilancia epidemiologica;

de recursos humanos;

de Sande nas agdes da Divisdo, na coordenagdo ©
articulagdo sob a logica da descentralizagdo do SUS, as agdes de promogdo de
saude e prevengdo ¢ agravos no ambito da atengdo basica; €,

Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

Organizar a red
Apoio as agdes
Promover a capacitagdo
Assessorar o Diretor

a Sanitaria compete:

Coordenar e supervisionar O trabalho da equipe multiprofissional de vigilancia

sanitaria;

Resolver e emitir licenca, s€ for o caso, sobre pedidos de licenga ¢

funcionamento para oS estabelecimentos passiveis de fiscalizag@o;
ea de vigilancia sanitaria;

Desenvolver programas educativos na ar
Fazer cumprir a legislagdo sanitaria emanadas das esferas: municipal

e federal;

Analisar todos 0s recursos interpostos;
Alimentar o Sistema de Informagdo de Vigilancia Sanitaria (SIVISA);

Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

, estadual

- .

evencdo em Satde Bucal compete:

Desenvolver campanhas educativas em escolas € creches da rede municipal;

1-
11- Desenvolver palestras com gestantes, hipertensos € diabéticos;
[1I- Promovere supervisionar a aplicag@o topica de fluor € de selante; e,
1v-  Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
SECAO VI
DA DIVISAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Artigo 49 — A Divisdo de Assisténcia € Desenvolvimento Social compete planejar,
al de assisténcia social, englobando as agdes,

organizar € impleme
atividades € projeto
participagao da area d

Artigo 50 — A Divisdo de Assis

estrutura:

ntar a politica municip
s, tendo . como diretrizes b
e assisténcias social.

4sicas O Processo de descentralizag@o €

téncia e Desenvolvimento Social passa a ter a seguinte

e Desenvolvimento Social

Diretoria de Assisténcia .
Desenvolvimento Social

Assessoria de Assisténcia €
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
e

- Coordenadorias

Artigo 51 — Ao Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

I- Elaborar e fazer cumprir a politica municipal de assisténcia social;

1I- Elaborar, anualmente, o plano municipal de assisténcia social, com a respectiva
programacao e or¢amento das atividades e projetos neles inseridos;

III-  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes constantes da Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS e do Estatuto da Criangas e do Adolescente, no
ambito do municipio;

IV- Geris o Fundo Municipal de Assisténcia Social, executando sua programagdo
orcamentdrias e financeira, na forma da lei;

V- Buscar, junto a outras esferas de governo, os entendimentos e meios
necessarios a aplicagéo das politicas de assisténcia social do municipio;
VI- Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais da area de

assisténcia social o0 cumprimento de suas finalidades e atribuigdes; e,
VII-  Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
Paragrafo unico — Para elaboragio e execugdio de projetos e convénios, o Diretor
contara com apoio técnico de um Assessor de Projetos e Convénios. -

v Artigo 52 — Compete ao Assessor de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

I- Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribuigdes;

II- Garantir o planejamento e o desenvolvimento das politicas publicas de
assisténcia social;

[lI-  Elaborar projetos e programas nas dreas abrangidas pela Diviséo;

IV- Fornecer subsidios para elaborag¢go do plano municipal de assisténcia social;

V- Monitor atividades de todos os recursos humanos da Divisdo; e;

VI-  Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores. = -

Artigo 53 — Compete ao Coordenador de Assisténcias Social:

I- Organizar e supervisionar as atividades técnico-operacionais das 4reas de
familia, crianga e adolescente, mulher, idosos, pessoas portadoras de
deficiéncia, migrante, itinerante e mendicante;

-TMdZ- :01uswnaop op obIPod 0 swIojul 8 ,[eNbIp 0JUSWNJ0P JepljeA, 3ul| - 1q Aob ds 82y 0ssad0id-a//:dny assade
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II- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades descentralizadas;
[II-  Coordenar e supervisionar as relagdes entre os centros de referéncia e as
entidades governamentais e ndo governamentais; e,
IV- Executar atividades inerentes a sua area de atuagfio, determinadas por seus
superiores.
&
- Artigo 54 — Compete ao Coordenador de Geragdo de Empregos: Eﬁ
I- Organizar e supervisionar as atividades técnico-operacionais das areas de m[
geracdo de emprego, desempregados e forga de trabalho; %
I1- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades descentralizadas; g
Iii-  Coordenar e supervisionar as relagSes entre os centros de referéncia e as 8
entidades governamentais e ndo governamentais; e, Al
IV- Exccutar atividades inerentes a sua area de atuagdo, determinadas por seus g
superiores. B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

) SECAO IX ’
DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Artigo 55 — A Divisdo de Obras e Servigos Publicos compete a responsabilidade pela
construgdo e conservagdo de obras publicas, manutengdo das estradas e caminhos municipais,
pelo licenciamento e fiscalizagdo das obras particulares, pelo servigo de limpeza e iluminagéo
publica, manutengdo de parques e jardins, arborizagéo da cidade, pelas atividades de transito,
servigos de cemitério, controle de trafego de veiculos oficiais e pelos servigos piblicos
concedidos ou permitidos.

Artigo 56 — A Divisdo de Obras e Servigos Pablicos passa a ter a seguinte estrutura:

- Diretoria de Obras e Servigos Publicos

- Assessoria de Obras e Servigos Publicos
- Coordenadoria de Engenharia e Projetos
- Coordenadoria de Trafego

- Coordenadoria de Servigos Urbanos

- Coordenadoria de Servi¢os Rurais

Artigo 57 — Ao Diretor de Obras e Servigos Publicos compete:

I-
II-
III-
IV-
V-

VI-
VII-

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal quanto a
urbanizagéo, elaborando e executando projetos, direta ou indiretamente;
Resolver sobre processos encaminhados a apreciagfo da Divisfo;

Emitir laudos ou pareceres sobre obras de engenharia;

Acompanhar e emitir vistorias sobre as obras ou servicos de engenharia
contratados com o municipio; T

Supervisionar os servigos de limpeza e iluminagdio publica, conservagdo de
vias e logradouros, manutenggo dos prédios publicos e servigos de cemitério;
Manter atualizado o mapa rodovidrio do municipio;

Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

Artigo 58 ~ Ao Assessor de Obras e Servigos Publicos compete:

I-
II-

III-

Assessorar seus superiores em todas os assuntos pertinentes a Divisdo;

Dirigir e orientar seus subordinados nos assuntos pertinentes a area de
engenharia;

Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

Artigo 59 — Ao Coordenador de Engenharia e Projetos compete:

I-
1I-

I-
Iv-
V-

Elaborar os projetos de engenharia solicitados por seus superiores;
Fiscalizar as obras e servi¢os de engenharia desenvolvidos no municipio;
Dar parecer e laudos de engenharia solicitados;

Controlar os custos das obras executadas pelo municipio; e,

Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Paragrafo tinico — No desempenho das fungdes previstas no caput, o Coordenador de
Engenharia e Projetos contard com o apoio de servidor publico do quadro permanente,
nomeado para a fungfo gratificada de Assistente do Coordenador de Engenharia e Projetos.

Artigo 60 — Ao Coordenador de Trafego compete:

I- Fiscalizar a aplicagio da legislago que trata do uso dos veiculos municipais;

II- Fazer relatério mensal do consumo de combustiveis da frota;

IIl-  Determinar providéncias e fiscalizar os servigos de manutengio dos veiculos e
equipamentos da frota;

IV- Encaminhar e solicitar providéncias aos seus superiores, sobre danos causados
aos veiculos e equipamentos; e,

V- Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

Artigo 61 — Ao Coordenador de Servigos Urbanos compete:

I- Coordenar os servigos de limpeza e iluminagdo publica, cemitério e sinalizagio
de transito;

II- Coordenar os servigos de conservagdo de vias, logradouros, pragas e jardins; e

III-  Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

Paragrafo tnico — O Coordenador de Servigos Urbanos podera contar com o Assessor

de Limpeza Publica que terd como atribuigdo apoiar nos servigos pertinentes a limpeza
publica.

Artigo 62 — Ao Coordenador de Servigos Rurais compete:

- Coordenar os servigos de conservagdo de manutengio e conservagdo de
estradas rurais;
II- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que trata da conservagio de estradas;
III-  Em conjunto com a Divisdo de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente,
desenvolver programas e projetos para o setor rural; e,
IV- Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 63 — Os servidores ocup
nomeados para desempenho de fun.
gratificagdo de 30%
2373/05.

antes de empregos do quadro permanente de carreira,
¢Oes junto a comissdes oficiais do municipio, receberfio
(trinta por cento) do padrio de vencimento, na forma do art. 4° da Lei

Artigo 64 — Os servidores ocupantes de empregos de provimento em comissfo,

nomeados para desempenho de fungdes Junto a comissdes oficiais do municipio e que tenham
atribuicdo de representar o municipio em eventos ou solenidades oficiais, receberio
gratificagdo de 50% (cinqiienta por cento) do padrio, nos termos da Lei Municipal 1701/89.

Artigo 65 — Os diretores de divisdo poderdo, através de portaria, remanejar servidor de
uma para outra divisdo, na forma que convier ao interesse publico.
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Artigo 66 —

Divisio.

Artigo 68 - Este decreto entra €m vigor na data de Sua publicacgo, revogadas as
disposi¢des em contrario. :

Prefeitura Municipal, em 08 de marco de 2005 .

QZ;/D |

LUIZ TAKASHI KATSUTANI
Prefeito

Registrado e Publicado na Secr

7an'a d}.Eref itura, na data supra
/
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