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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N — TEL/FAX 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

OF PM N. 148/2021

Alvares Machado, 30 de abril de 2021.

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o, venho nesta oportunidade, encaminhar o
Projeto de Lei Complementar n° 03/2021, para tramitagdo nesta CASA em regime

de urgéncia, na forma do artigo 37, paragrafo 1° da LOM,

Sendo o assunto do momento, apresento na oportunidade

__“protestos de estima e consideragao.

DD Presidente da Camara Municipal
Alvares Machado- SP

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observagdo: A dentincia pode ser anénima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Estado de Sao Paulo —

Projeto de Lei de Complementar n° 03/2021

Altera dispositivos da Lei n° 2.612 de 13 de agosto de 2009,
da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011 e da outras
providéncias.

Art. 1° Os arts. 2° e 14 da Lei n° 2,612 de 13 de agosto de 2009 passam a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 2° A Procuradoria Juridica do Municipio sera constituida com o seguinte
quadro de pessoal:

s : Referéncia .
f Emprego Publico Provimento Inicial/Final Quantidade

Fixada pela Lei n°

2723/11 - Anexo V l

Procurador Geral do Municipio | Comisséo

Procurador do Municipio Carreira 13 A/H 2

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo de até 50%
(cinquenta por cento) do padrio de vencimento aos Procuradores Municipais pela
atribuigdo de representar O municipio e atender convocagdes independentemente de
horario.

Paragrafo anico. O emprego publico de Procurador Geral do Municipio de provimento
em comissdo com salario fixado no Apexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e
Salarios constante da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011 passa a ser remunerado em R$
6.458.85 (seis mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 2° Fica transformado o emprego publico de provimento em comissdo a seguir

nominado, constante do Anexo V —Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e Salarios da Lei
n° 2.723 de 21 de novembro de 2011 conforme segue:

N/O Emprego Publico B Saldri
Nomenclatura Atual - Noqu:ra ©

27 Coordenador de ‘T{a@ /Dﬂﬁfme de Controle e 3.719.60

Manutengdo da Frota

S
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Estado de S&o Paulo

Pessoal em Comissdo do Suporte Pedagogico da Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011,
passando os mesmos a integrar o Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo €
Salarios da mesma lei, conforme segue:

B Emprego Publico .
1
NO Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura Salirios
09 Coordenador de Creche Dirigente de Vigilancia Sanitaria 3.719,60
09 Coordenador de Creche Assessor de Comunicagdo Social | 3.719,60

Art. 4° Fica transformado o emprego publico de provimento em comissdo a seguir
nominado, constante do Anexo II — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério —
Pessoal em Comissdo do Suporte Pedagégico da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011
conforme segue:

Emprego Publico >
(N/O Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura Sale0
Coorden?dor % E’duca(;ao ¢ Coordenador de Atengdo Basica 2.445.40
Prevencéo em Saude Bucal

Art. 5° Os empregos publicos constantes dos art. 2°, 3° e 4° passam a ter as atribuigdes,
jornada de trabalho semanal requisitos minimos para o provimento, conforme Ficha Funcional
constante do Anexo I que integra esta Lei.

_Art. 6° Ficam criadas 2 (duas) fungdes gratificadas de Coordenador de EMEI
(Creche) no Anexo VI— Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungdes Gratificadas da Lei
n° 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 7° Ficam extintos 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil — ADI constantes do Anexo I — Quadro de Empregos e Salérios de Pessoal da
Administragdo Geral constantes da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 8° Fica extinto o emprego publico de Assessor de Comunicagdes e Protocolo -
Nivel 4, constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e Salarios da Lei n°
2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente lei correrio a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario

Art. 10. Esta lei ent i 2 da sua publicagdo, revogadas as disposig¢des em
contrario.

Praca da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 lwww.alvaresmachado.sggov‘br
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Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Dirigente de Controle e Manutengao da Comissio Administragsio Geral
Frota
Habilitacio Minima Exigida Divisao J.S.T.
Nivel Superior Material 40hs
Atribuigdes

a) dirigir os expedientes bem como acompanhar 0s programas € projetos voltados a
manutengdo da frota de veiculos, caminhdes, Onibus, equipamentos ¢ méaquinas pesadas
pertencentes a0 municipio; EXS

b) dirigir a distribuigdo e controle eiculos utilizados nas obras e servigos municipais;

¢) zelar pela guarda e dirigir 0s servigos de manutengdo preventiva dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

;’;)cf\desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes; |
e) coordenar e supervisionar a execugdo dos programas e projetos voltados 4 manutengdo da
frota municipal;

f) planejar e coordenar a distribuigdo e controle dos veiculos e ambulancias;

g) planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo dos reparos, das manutengdes e do
abastecimento da frota;

e~

h) supervisionar e orientar a guarda e os servigos de manutengao preventiva dos veiculos;
i) planejar, coordenar e supervisionar a manutengéo atualizada da frota municipal;

j) supervisionar, coordenar € orientar a realizagdo de diarias e
multas;

@esempenhar outras atribui

ental, relacionadas as suas atribuigdes.<|
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Estado de Séao Paulo
ANEXO1
FICHA FUNCIONAL

Emprego Publico Provimento Area
Dirigente de Vigilancia Sanitaria Comissao Saude
Habilitagio Minima Exigida Divisdo J.S.T.
Nivel Superior Saude 40hs

Atribui¢des

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as a¢des de vigilancia sanitaria, capazes de
diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir sobre os problemas sanitarios, decorrentes da
produgdo e circulagéo de mercadorias da prestagéo de servigos e de intervengao sobre 0 meio
ambiente, objetivando a protegdo a satde do consumidor, do trabalhador e da populagdo em
geral, conforme legislag@o vigente;

b) planejar e coordenar os mecanismos que visem a promogao e protegdo da saide coletiva,
da satde do trabalhador e dos segmentos sociais mais fragilizados, bem como a saide
ambiental, no Ambito da vigiléncia sanitaria;

¢) planejar e coordenar os mecanismos € instancias de controle de fiscalizagdo, inerentes ao
poder de policia sanitaria;

d) coordenar e orientar as defesa e recursos de autos de infragfio e imposigdo de penalidades,
lavrados no Ambito da Diretoria;

e) coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitéria;

f) planejar e coordenar programas € projetos estratégicos para atendimento emergencial;

g) coordenar a execugdo de agGes inerentes a orientagdo e fiscalizagdo de substancias
quimicas em geral, radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;

h) orientar e supervisionar a instalagdo € 0 funcionamento dos elecimentos de saude e
de interesse da saude;

i) desempenhar outras atribuigées de cynho goy amental, relacionadas as suas atribuigdes.
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Estado de S&o Paulo
ANEXO1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Puablico Provimento Area
Assessor de Comunicagdo Social Comissdo Administragdo Geral

Habilitacio Minima Exigida Divisido J.S.T.
Nivel Superior Gabinete do Prefeito 40hs

Atribuicdes

a) planejar, coordenar e executar a politica de Comunicagado Social do Municipio, em
consonancia com as diretrizes de comunicagio do Gabinete do Prefeito;

b) produzir e divulgar conteudos institucionais das agdes da Prefeitura Municipal em suas
principais areas de atuagio;

¢) participar aos dirigentes todos os assuntos de interesse do Municipio veiculados nos meios
de comunicagao;

d) atender as solicitagdes de informacdo dos meios de comunicagdo e responder aos
questionamentos relativos as agdes do Municipio;

¢) organizar e acompanhar as entrevistas concedidas a imprensa pelo Prefeito e Diretores;

f) coordenar atividades relacionadas a publicidade institucional do municipio, mediante
prévia aprovagio do Gabinete do Prefeito;

g) organizar € manter, em consonancia com os demais departamentos, a pagina do Municipio
na internet, nas redes sociais, bem como a rede interna de comunicagao;

h) avaliar e aprovar os materiais graficos, publicitérios, audiovisuais e de web produzidos por
todos os departamentos da Prefeitura para fins de divulgagdo interna e externa,

i) gerir e fiscalizar os contratos celebrados para o desenvolvimento das atividades de

es de cynho gove &ntal, relacionadas s suas atribuigdes.

comunicagio do municipio;

j) desempenhar outras atrib
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Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Coordenador de Atengdo Basica Comissio Satde
Habilitacio Minima Exigida Divisdo J.S.T.
Nivel Superior Saude 40hs
Atribuicdes

a) planejar, coordenar, supervisionar € orientar as atividades inerentes as agdes de atengdo
basica a saide do Municipio;

b) supervisionar as unidades bésicas de saide do Municipio;

¢) planejar e supervisionar as agdes previstas pelo Ministério da Satude, no que tange a
Estratégia Saude da Familia:

d) planejar e coordenar as agdes de campanhas vacinais e campanhas de prevengao;

e) realizar acompanhamento periddico e sistematico das equipes de ESF, promovendo
espagos de debate sobre 0s processos de trabalho;

f) desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagio e monitoramento do processo de
trabalho e da assisténcia prestada a populagéo;

g) garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Ate
Educag¢do Permanente;
h) realizar agdes que promovaga’a infegracdo da ¢io Basica com a Vigilancia em Sauide;
Li_)desempenhar outras atribficdes de\cunhg-governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

o Basica, periodos para
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Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021

Senhor Presidente e Vereadores,

Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia Camara, o incluso Projeto de
Lei Complementar que Altera dispositivos da Lei n°2.612 de 13 de agosto de 2009, da Lei n°
2723 de 21 de novembro de 2011 e dd outras providéncias.

De inicio, vale consignar que a proposta ora apresentada atende as diretrizes de
aperfeigoamento da estrutura administrativa municipal, e contribuird para uma gestao publica
de alto desempenho.

A par disso, convém anotar que a Prefeitura Municipal tal como a Camara Municipal
recebeu recomendagio do Ministério Publico no sentido de fazer cessar a gratificagdo
concedida a alguns cargos em comiss&o pelo exercicio concomitante de outras fungdes.

Neste contexto, como ¢ cedico, a Edilidade ja procedeu a elaboragao de projeto de lei
visando sua reestruturagdo administrativa fazendo incorporar a gratificagdo concedida a
servidor ocupante de cargo em comissdo, sanando desta forma esse apontamento.

No tocante ao cargo de Procurador Geral do Municipio, € de se anotar que desde a sua
criagio em 2009, por meio da Lei n® 2.612/09, seu ocupante recebe a gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento) prevista no art. 14 da referida lei, de sorte que a proposta visa tdo somente
aglutinar esses valores (saldrio base de RS 4.305,90 + gratificagdo de R$ 2.152,95), ndo
havendo assim aumento na despesa com sua manutengao.

Por essa razdo ¢ que se propde também a alteragdo na redagdo do art. 14 da mesma lei
para o fim de deixar restrita aos Procuradores Municipais (carreira) a concessdo da referida
gratificagdo.

Em relagio a transformagdo do emprego publico de provimento em comissdo de
Coordenador de Trafego (RS 2.445.40) para Dirigente de Controle e Manuteng#o da Frota (R$
3.719,60), o mesmo visa a adequar as atribui¢des do referido cargo a o vivenciado
cotidianamente pela administragdo. Quanto a diferenca salarial de R$ 1.274,20 a mesma
justifica-se tendo em vista que a partir da alteragdo, sera exigido como requisito de admisséo o
nivel superior. Por outro lado essa diferenga serd compensada com a extingdo do cargo em
comissido de Assessor de Comunicagdes rotocolo - Ni (Salario de R$ 1.489,60)
constante do art. 9° da proposta, nag

Quanto a transformagao
Coordenador de Creche e irigente dle Vi
Social trata-se apenas de¢ um ajuste na e

s publicos de provimento em comissdo de
ilancia Sanitaria e Assessor de Comunicagdo
tura organizacional da administragdo sem haver
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Estado de S&o Paulo -

qualquer aumento de despesa, haja vista que os valores dos respectivos salarios permanecerao
inalterados.

Oportuno destacar que referidas fungdes (Coordenador de Creche) passardo a ser
desempenhadas por servidores efetivos remunerados com fungdes gratificadas tal como as 2
fungdes ja existentes. Nesse caso, 0 valor das referidas gratificagdes serda compensado com a
extingéio de 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI com
salario base de R$ RS 1.325,98 cada vaga, conforme proposto no art. 8°.

Em relagio a transformagdo do emprego piblico de provimento em comissdo
Coordenador de Educagio e Prevengdo em Saude Bucal em Coordenador de Atengdo Bésica o
mesmo atendo a uma solicitagdo da Divisdo de Saude da Municipalidade que necessita de
servidor para desempenhar tais atribuigdes definidas para o aludido cargo. Registra-se que ndo
havera qualquer aumento de despesa nesse sentido.

Noutro giro, ¢ sabido que a Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020
(LC173) instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19) e estabeleceu, dentre outros dispositivos, proibigdes especificas para a gestdo de
pessoal na Administragdo Publica, a vigorarem durante a ocorréncia de calamidade publica,
reconhecida pelos Poderes Legislativos dos Entes da Federagio Brasileira. Essas proibigdes
tém vigéncia até 31 de dezembro de 2021. Vejamos:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 20 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade piiblica decorrente da pandemia da
Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(..)

II - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

JII - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa,

Entretanto, como se vé do referido texto legal, a proibicdo de criagdo de cargo, emprego
ou fungio conforme disposto no inciso 11, somente ocorre quando implicar aumento de despesa.
O mesmo se diga quanto a proibi¢do qualquer alteragdo na estrutura de carreira prevista no
inciso III.

Aqui convém anotar como €xposto em parecer da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal' quanto ao tema, (...) ndo se vislumbra 6bice aos rearranjos que a Administragdo
Piblica, nio raro, se encontra na contingéncia de realizar no que diz com os cargos de
chefia, dire¢do e assessoramento, para se acomodar as necessidades sempre dindmicas do
complexo aparelho estatal, consistentes na transformagdo ou realocagdo de cargos, como,
por exemplo, na transformagdo de um cargo em comissdo anteriormente ocupado em dois
outros com remuneragées inferiores Aesde que a so despesas com 0s novos cargos
néo ultrapassem a despesa do cafgo(objeto d sformagio. Deveras, se a finalidade das
proibigdes se traduz na comlengdo ento de despesas que ndo sejam destinadas as
medidas de enfrentamento a Pangderjiaa Covid-19 e a norma legal permite a reposi¢do de

: Parecer RW SEI-GDF n 08/2020 —  PGDF/PGCONS. Disponivel em:

http:.f/www.ng.df.g' “br/wpconteudo, 2ds/2020/03/REF.0008.2020SELpdf
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Estado de S&o Paulo

cargos de chefia, diregdo e assessoramento que ndo implique aumento de despesas, a exegese
consubstanciada na impossibilidade de transformagdo desses cargos (sem aumento de
despesa) ndo resistiria ao filtro do principio constitucional da razoabilidade ou
proporcionalidade (subprincipio da adequagdo), na medida em que 0 “plus” proibitivo ndo se
converteria em maior higidez fiscal e, além disso, menoscabaria a autonomia politica de que
gozam os entes federativos periféricos e as inerentes capacidades de autogoverno e
autoadministracdo (Artigos 1°, 18 e 25 da CF/88). (...) Portanto, tendo em vista que hipotética
proibicdo de transformagdes e realocagoes que nio impliquem aumento de despesa — ndo
expressa no texto legal —ndo contribui para a finalidade da norma e, ao revés, mitiga normas
e valores constitucionais centrais a configuracdo que a CF/88 conferiu a Repuiblica
Federativa do Brasil, imperioso se afigura afastd-la do sentido e alcance da norma em tela.

(grifo nosso)

Portanto, ha a possibilidade de criagdo de despesas com pessoal dentro do periodo de
até 31/12/2021, desde que exista prévia compensagdo mediante aumento de receita ou redugdo
de despesa como € o caso (extingdo de empregos publicos).

Vale registrar que em razio do principio constitucional da eficiéncia, as unidades da
administragdo devem possuir uma estrutura de pessoal que satisfaga adequadamente as suas
necessidades essenciais e os anseios da populagdo; € € imprescindivel a continuidade na
prestagdo dos servigos.

Por fim, considerando que ndo havera impacto financeiro na transformag@o dos
empregos publicos, acompanha a presente Declaragdo de Adequagdio Orgamentaria e Financeira
elaborada nos termos do art. 16 da LRF.

Q\.fim@x-rﬁ:&@;t‘;
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Estado de Sao Paulo

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos dos incisos I e
I do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa
relativa a transformagdo de empregos publicos constantes do Projeto de Lei Complementar n°
03/21 que Altera dispositivos da Lei n°2.612 de 13 de agosto de 2009, da Lei n° 2. 723 de 21
de novembro de 2011 e dd outras providéncias, possui adequagdo orgamentaria e financeira

com a Lei Orcamentéria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com

a Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), sendd qug a mesma ndo ultrapassard os limites

estabelecidos para o exercicio financeiro de 20

Prefeitura Munigi
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DIRETORIA LEGISLATIVA

DESPACHO INTERNO

Origem do pedido: Diretor Legislativo
Para: Assessoria Juridica da Presidéncia

Objetivo: encaminha Projeto de lei complementar n°® 03/21 para parecer.
Data: 10 de maio de 2021
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Para: "Gabinete/Secretaria” <gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br>
BOM DIA

ENCAMINHO ANEXO OF CQMISSAO JUSTICA E REDAGAO VISANDO PROVIDENCIAS PARA INSTRUGAO DE
PROJETOS EM TRAMITACAO.

PAULO VILLALVA
DIRETOR LEGISLATIVO

OBS.: ACUSAR O RECEBIMENTO



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO l'l \|
Comisséo de Justica e Redacao 7
182 LEGISLATURA

OF CJR N° 01/2021

Alvares Machado, em 12 de maio de 2021

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, venho através do presente
solicitar, para fins de instruir os projetos de lei abaixo, inclusive para parecer das
demais comissoes, os seguintes documentos:

1. Projeto de lei n° 12/21 — parecer do Conselho Municipal de Saude e
parecer da Procuradoria Juridica do Municipio ou anuéncia do Procurador
na justificativa;

2. Projeto de lei complementar n° 03/21 - estudo de impacto
orgcamentario/financeiro, notificagdo do MPE para as providéncias
previstas no PLC, anexo citado no art. 2° da Lei 2612/19, e, parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio ou anuéncia do Procurador na
Justificativa.

Sem outro particular, apresento na oportunidade elevados
protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente

g
\

V LAUDIO DE MELO SALOMAO
elator

o

Ao llmo Sr

ROGER FERNANDES GASQUES
DD Prefeito do Municipio de
Alvares Machado
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12/05/2021

De: ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Impacto econdmico-financeiro na criacao de cargos

Conforme nos solicitado, embora ndo sendo necessario,
para o0 caso em questdo, efetuamos analise sob os aspectos econdmico e financeiro
de projeto de lei que altera dispositivos da Lei n°® 2.612 de 13 de agosto de 2009 e da
Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011.

1) DOS DADOS NECESSARIOS

Analisando a minuta apresentada, constatamos as
seguintes alteragdes:

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagio de ate 50%
(cinquenta por cento) do padrao de vencimento aos Procuradores Municipais
pela atribui¢io de representar o municipio e atender convocagdes
independentemente de horario.

Parigrafo unico. O emprego publico de Procurador Geral do Municipio de
provimento em comissdo com salario fixado no Anexo V — Quadro Especial de
Pessoal em Comissdo e Salarios constante da Lei n° 2.723 de 21 de novembro
de 2011 passa a ser remunerado em RS 645885 (seis mil quatrocentos e
cinglienta e oito reais e oitenta e cinco centavos)

Das Transformagées:

i Emprego Publico -
| NO - Salario
g Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura
f i
| . Diri I .
| 27 | Coordenador de Trafego | | ngentedeControlee |, o)
: Manutencdo da Frota |
[ | Emprego Publico .
NO +—— ke 2 : Salarios |
| Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura ;

. 09 | Coordenador de Creche | Dirigente de Vigilancia Sanitaria | 3.719.60 |

|
|
|
1

' 09 | Coordenador de Creche | Assessor de C omunicagdo Social | 3.719,60 |

Emprego Puablico
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura
Coordenador de Educagio e
Prevengdo em Saude Bucal

N/O Salario

Coordenador de Atengdo Basica | 2.445,40
1
o
A
/ y
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Art. 6" Ficam criadas 2 (duas) fungdes gratificadas de Coordenador de EMEI
(Creche) no Anexo VI — Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungdes
Gratificadas da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 7° Ficam extintos 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil - ADI constantes do Anexo I — Quadro de Empregos
e Salarios de Pessoal da Administragdo Geral constantes da Lei n® 2.723 de 21
de novembro de 2011

Art. 8 Fica extinto o emprego publico de Assessor de Comunicagdes e
Protocolo - Nivel 4, constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em
Comissdo e Salarios da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 6° Ficam criadas 2 (duas) fungoes gratificadas de Coordenador de EME]
(Creche) no Anexo VI — Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungdes
Gratificadas da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011

Art. 7° Ficam extintos 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil - ADI constantes do Anexo I - Quadro de Empregos
e Salarios de Pessoal da Administragdo Geral constantes da Lei n® 2.723 de 21
de novembro de 2011,

Art. 8" Fica extinto o emprego publico de Assessor de Comunicagdes e
Protocolo - Nivel 4, constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em
Comisséo e Salarios da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Conforme informagdes constantes no oficio/mensagem do

referido PL, bem como em informagdes obtidas junto ao setor de RH, verifica-se que
na pratica nao havera alteragdes de valores, ou seja, ndo ocorrera qualquer aumento
nas despesas com pessoal em razdo das alteragbes (criagdo x extingbes) se

equivalerem.

2) DA METODOLOGIA DE CALCULO

v N&o havera aumento nos gastos de pessoal.

3) IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO E SOBRE A RCL, DA

CRIAGCAO DE CARGOS.

ESPECIFIC ACAO VALORES RS |

1 Superavit Financeiro Exercicio Anterior * 8.525.074 |

‘ 2 Receita total Prevista — liquida 71.000.000 |
' 3. Disponibilidade Financeira (1+2) 79.525.074 |
‘4. Custo 14 considerado no exercicio (')7,6(‘)7'1
' 5 — Custo deste Impacto 0,00
_6- Total a ser Considerado 0,00
|7 - Impacto Orgamentario (4/2) -
8 - Impacto Financeiro (4/3) oans =
-9 - Impacto sobre a RCL? L \ .

—
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A Receita Corrente liquida projetada para o
exercicio de 2021 com base na apurada no primeiro quadrimestre de
2021 é de R$ 79.246.920,79

A Despesa com pessoal projetada para 2021, com
base no apurado do primeiro quadrimestre de 2021 e ja computado o
presente impacto € de R$ 33.271.487,14

Portanto, o indice percentual previsto € de
41,98%, dentro do limite legal da LRF - LC 101/00.

3 - ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA;

Valor da Despesa no 1° Exercicio :
Impacto % sobre o Orcamento do 1° Exercicio - |
Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio - |

Valor da Despesa no 2° Exercicio
_Impacto % sobre o Orcamento do 2° Exercicio | - |
_Impacto % sobre o Caixa no 2° Exercicio | - |

Valor da Despesa no 3° Exercicio - |
Impacto % sobre o Orgcamento do 3° Exercicio =]
Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio | .

Diante dos demonstrativos apresentados acima,
sobre o Impacto Orgamentario-Financeiro e sobre a Receita Corrente
Liquida, demonstra que ndo ocorrerd desequilibrio fiscal e mantém os

gastos de pessoal dentro do limite estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Era o que nos cu?z]?ria i/nfé?mar, SM.J.

ANTONIO CARLOS DE ARAUJO
CT - ¢RC 1SP162.028/0-9

¥
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13/05/2021 Fwd: 132 Promotoria de Justiga - Oficio n. 196/2021 - Favor confirmar o recebimento
Fwd: 132 Promotoria de Justica - Oficio n. 196/2021 - Favor confirmar o recebimento

gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br 13 de Maio de 2021 11:40
Para: "Camara" <camara@alvaresmachado.sp.leg.br> e R /O}

A

Camara de Alvares Machado

Em atendimento ao Of CIJR n® 01/2021 item II, segue anexo o oficio do MP solicitando providéncias no
caso de servidor comissionado que recebe gratificacdo.

att.
Soraia 0. Silva

Diretora Administrativa

-------- Mensagem original --------

\Kssunto:Fwd: 132 Promotoria de Justica - Oficio n. 196/2021 - Favor confirmar o
recebimento
Data:13/05/2021 11:15
De:gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
Para:"'gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
<gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br>

m

Assunto:132 Promotoria de Justiga - Oficio n. 196/2021 - Favor confirmar o

recebimento
Data:08/04/2021 14:08
De:Renato Alcantara Tamamaru <RenatoTamamaru@mpsp.mp.br>

« Para:"gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br"
<gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br>,
"juridico@alvaresmachado.sp.gov.br"
<juridico@alvaresmachado.sp.gov.br>

A

Prefeitura Municipal de Alvares Machado

Prezado(a)(s)

Boa tarde

De ordem do Exmo. Sr. Dr. Marcelo Creste, 132 Promotor de Justica de Presidente Prudente, envio o Oficio
n. 196/2021 (doc. anexo).

Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Renato Alcantara Tamamaru

Oficial de Promotoria | - Matricula 7.901-6

13° Promotoria de Justica de Presidente Prudente
Tel: +55 18 3345-2178
renatotamamaru@mpsp.mp.br

171
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13® Promotoria de Justiga de P:esidente‘Prudente
Avenida Brasil. 484, saias 401/402, Centro
CEP 18.010-031. Telefone 18 3345-2191

Presidente Prudente, 6 abril de 2021.

Oficio n°® 196/2021
Ref. INQUERITO CIVIL n® 14.0720.0000970/2021-5

Senhor Prefeito,

Identificou-se nos autos do IC n°
14.0720.0000970/2021-5 o pagamento de gratificagdo de fungdo ao
servidor comissionado FRANCISCO CELIO DE MELLO, nomeado para
o cargo comissionado de “assessor e supervisdo em safide”.

Com efeito, consta que aludido servidor fora
nomeado para integrar o Grupo Técnico de Vigilancia Epidemiologica do
Municipio de Alvares Machado e, por isso, passou a receber a
gratificagdo prevista na Lei 2826/2014, com a redagdo que lhe foi dada
pela Lei 2907/16.

Ocorre que FRANCISCO CELIO DE MELLO
¢ servidor comissionado e ndo se paga gratificacdo para servidor

comissionado (v.g., fls. htips://www]l.tce.pr.gov.br/noticias/servidor-

comissionado-nao-pode-receber-gratificacao-por-encargos-

especiais/5917/N).




i
13* Promotoria de Justica de Presidente Prudente
Mps MINISTERIO PUBLICO Avenida Brasil, 494, salas 401/402, Centro
DOESTADO 08 543 BAAD CEP 19.010-031 Telefone 18 3345-2191

Alids, essa impossibilidade ja fora defendida
pela Procuradoria Geral de Justica nos autos do Protocolado n°

146.182/2015:

Com efeito. os cargos em comissio sao considerados especiais
por natureza. sendo excegdes a regra do concurso publico. A nanureza
das atividades exercidas pelo detentor de cargo em comissdo (de
chefia. assessoramento e direcdo) ja compreendem o exercicio de um
encargo diferenciado de servigos. de natureza propria e especial.

Os servidores comissionados justamente por trabalharem em
regime especial. ndo podem ser gratificados pelas atribuigoes que sao
inerentes ao proprio cargo. isto €. assessoramento. chefia ou direcao.

Além disso, ha outras incorregdes. O artigo 3°
da Lei 286/2014 estipula que, entre outros, servidor que ocupa o cargo de
“responsavel técnico” integrara o Grupo Técnico de Vigilancia
Epidemiolégica do Municipio. Desconhece-se a existéncia desse tipo de
cargo, e respectivas atribui¢des, no regime juridico administrativo
brasileiro. FRANCISCO CELIO DE MELLO, nomeado para exercer o
cargo de provimento em comiss3o de “assessor e supervisdo em saude”,
foi designado para integrar no CTVE na qualidade de “responsavel
técnico”.

Logo, sob esses dois aspectos, ha irregularidade

grave, que precisa ser sanada
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13® Promotoria de Justica de Presidente Prudente

MPs MINISTERID PUBLICD Avenida Brasil, 494, salas 401/402, Centro
DO 0 S5 Ay CEP 18.010-031. Telefone 18 3345-2191

Pelo exposto, RECOMENDO a Vossa
Exceléncia que cesse o pagamento da aludida gratificagdo de fung¢do ao
servidor comissionado FRANCISCO CELIO DE MELLO.

Requisito, ainda, que no prazo de 10 dias a
Promotoria de Justica seja informada sobre o acatamento, ou ndo, da
recomendacao.

Por dever legal, informo que o ndo acatamento
da recomendagédo implicara na propositura de acdo civil publica.

Sem mais para o momento, aproveito a

oportunidade para externar a Vossa Exceléncia protestos de estima e

| 9\ {gme(/w\&&

consideragao.

Marcelo

Promotor de Justi¢a

Ao Excelentissimo Senhor
ROGER FERNANDES GASQUES
DD. Prefeito Municipal de Alvares Machado

Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo
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LEI N°. 2723/11, 21 de Novembro de 2011.

DISPOE SOBRE: O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIANO RIBEIRO GARCIA, Prefeito do Municipio de Alvares Machado,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei disciplina, estrutura e reorganiza os quadros de pessoal técnico,
administrativo e operacional da Prefeitura Municipal de Alvares Machado, nos termos do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) —e
demais disposigdes legais vigentes e denominar-se-4 “Plano de Empregos Publicos,
Carreira e Remuneracio dos Servidores do Executivo Municipal”.

Paragrafo Unico — Os servidores abrangidos por esta Lei pertencem ao regime
juridico “Celetista”, de conformidade com o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Emprego Piablico - € a posigdo instituida na organizagiio do funcionalismo
publico municipal, criada por lei em niimero certo, denominagdo propria, referéncia, carga
horéria, atribui¢Ges e requisitos para o seu preenchimento, regida pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e pode ser permanente ou nio.

II - Emprego Piblico Permanente - ¢é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei, cometidas a um empregado publico, cuja
investidura depende de prévia aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos,
observada a ordem rigorosa de classificagdo, efetivando a estabilidade no emprego apés o
estagio probatorio.

Il — Emprego Publico em Comissiio - € o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em lei cometidas a um empregado publico, pessoa de
confianga do Prefeito, cuja escolha podera recair dentre os servidores pertencentes ou néo ao
quadro da Prefeitura.

IV — Fungio Gratificada - € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Prefeitura, a serem exercidas exclusivamente por
servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente, observadas as exigéncias legais
para o exercicio da fungio. :

V — Saldrio ¢ a retribui¢3o bésica fixada em lei paga mensalmente pela Prefeitura pelo
exercicio do emprego publico.

VI — Remuneragiio - ¢ o valor pago ao servidor, constituido pela parte fixa (salario
base, Adicional por tempo de servigo, 6° parte, vantagem pecuniaria incorporada) e parte
varidvel (adicional noturno, insalubridade, periculosidade, horas extras e outras vantagens
pecunidarias ndo incorporadas).

VII — Servidor Celetista - € a pessoa legalmente contratada para emprego piblico
permanente, temporario ou em comisséo e regido pela CLT.

DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE| TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagdo: A dendncia pode ser andnima
secretaria@opmmachado.com.br Pipina 1
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VIII - Servidor Estatutario - € a pessoa legalmente nomeada para cargo efetivo ou
em comissdo, sujeito ao regime estatutario.

IX — Servidor Piblico - € o titular de cargo ou emprego publico, inclusive em
comissdo, sujeito, respectivamente, ao regime estatutério ou ao regime celetista

Artigo 3° - Os servidores publicos municipais integrardo um dos Quadros de Pessoal,
de conformidade com a sua categoria e condigdo funcional, a saber:

I - Quadro de Pessoal e Saldrios da Administragio Geral;

11 - Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério;

IIT — Quadro Especial de Pessoal e Saldrios do PSF;

IV — Quadro Especial de Pessoal e Salirios do CREAS e CRAS;

V — Quadro Especial de Pessoal e Salirios em Comissio; e

VI - Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Funcio Gratificada.

Artigo 4° - O Quadro de Pessoal e Salirios da Administra¢io Geral - ANEXO I,
compreende o conjunto de Empregos Publicos ocupados por servidores, efetivos ou nio,
admitidos de conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo 1° - Os Empregos Publicos sdo classificados em Faixas Salariais com
Referéncias e Niveis.

Parigrafo 2° - As Referéncias sdo representadas por numerais de “01 a 13” ¢ os
Niveis que estabelecem a evolugio funcional horizontal sio representados pelas letras de “C a
H”.

Parigrafo 3° - A Carreira do Quadro de Pessoal e Saldrios da Administragio Geral
permitira movimentagao horizontal dos servidores de um nivel para o outro, automaticamente,
ao completar o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, fazendo jus ao aumento
salarial de 05% (cinco por cento), a partir da data da ltima progressdo

Parigrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego piblico previstos no
Quadro de Pessoal e Salarios da Administragdo Geral- ANEXO I, que faz parte integrante
desta Lei, serdo enquadrados nas faixas salariais a partir do grau “C”, de valor 1gual ou
imediatamente superior.

Parigrafo 5° - Nos casos especificos abaixo aplicam-se as seguintes regras de
enquadramento:

I - Para o servidor que recebe diferenga salarial em decorréncia do Artigo 5° da Lei
Municipal n°. 2.155/2000; ou de decisdo judicial; ou de gratificagio “SUS”; ou por ato
administrativo serd enquadrado na faixa salarial a partir do grau “C”, de valor igual ou
imediatamente superior com a incorporagdo do valor da vantagem pecuniéria correspondente.

a) Esgotada a faixa salarial pertinente ao servidor e persistindo ainda alguma diferenca
salarial, o valor correspondente continuara a integrar a remuneragdo do servidor como
“Diferenga Salarial™.

II - Para o servidor que percebe diferenga salarial em decorréncia do exercicio de
outra funcdo, pertencente ou ndo do mesmo quadro de pessoal, ndo seré considerada para
efeito de enquadramento e permanecera como “Diferenga Salarial”.

a) A diferenca salarial de que trata o inciso sera incorporada a remuneragio nos termos
do Artigo 20 desta Lei.

Parigrafo 6° - Serdo extintos com a vacdncia os Empregos Publicos de Mestre de
Obras, Encarregado de Creche, Atendente, Auxiliar de Servigos e Monitor de Creche.

Artigo 5° - O Quadro Especial de Pessoal e Salirios do Magistério - ANEXO 11,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, efetivos ou nio,
admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribuigdes e responsabilidades no
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desenvolvimento de atividades de docéncia e suporte pedagégico (diregdio, supervisio,
coordenagao, chefia e assessoramento) especifico da Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo 1° — O Plano de Empregos Publicos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal de Alvares Machado ¢ definido por legislagdo propria
especifica, de que trataa Lei Municipal n°® 2.641, de 14 de dezembro de 2009 e Lei Municipal
n°. 2.672, de 06 de outubro de 2010.

Paragrafo 2° - O Emprego Publico de Professor de Creche, criado através da Lei
Municipal n° 2.681, de 15/12/2010, integra o Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico Municipal de Alvares Machado.

Paragrafo 3° - Os atuais ocupantes do Emprego Publico de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — ADI, que preencham os requisitos minimos exigidos pela LDB,
passam a integrar o Quadro Especial do Magistério como Professor de Creche, sujeitando-se
ao calendario de funcionamento da creche.

Parigrafo 4° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério - ANEXO 11 - serdo enquadrados nas
faixas salariais de valor igual ou imediatamente superior.

Artigo 6° - O Quadro Especial de Pessoal e Salirios do PSF — ANEXO I1I,
compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em carater
permanente ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com atribuigdes e
responsabilidades no desenvolvimento de programas e agdes especificas, cuja estrutura
organizacional ¢ definida pela Lei Municipal n° 2.678, de 24.09.2010. '

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo s3o fixas, sem evolugio funcional.

Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios do PSF - ANEXO III, serdo enquadrados nas faixas
salariais correspondentes.

Artigo 7° - O Quadro Especial de Pessoal e Salirios do CREAS ¢ CRAS -
ANEXO 1V, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores publicos, em
carater permanente ou ndo, admitidos de conformidade com a legislagdo vigente, com
atribui¢des e responsabilidades no desenvolvimento de programas e agdes especificas, cuja
estrutura organizacional ¢ regulada pela Lei Municipal n°® 2.663, de 15.09.2010.

Parigrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugio funcional

Paragrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios do CREAS E CRAS - ANEXO IV, serdo enquadrados
nas faixas salariais correspondentes

Artigo 8° - O Quadro Especial de Pessoal e Salirios em Comissio — ANEXO Vv,
compreende o conjunto de empregos ocupados por pessoas de confianga e de livre nomeagao
e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, pertencentes ou nio ao quadro de pessoal da
Prefeitura, observada a legislagio vigente.

Paragrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes ao quadro de
que trata o caput deste artigo sdo fixas, sem evolugio funcional.

Parigrafo 2° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios em Comissio - ANEXO V, serdo enquadrados nas
faixas salariais correspondentes.

Artigo 9° - O Quadro Especial de Pessoal ¢ Salirios de Fungiao Gratificada -
ANEXO VI, compreende o conjunto de empregos ocupados por servidores pertencentes ao

Observagdo: A dentincia pode ser andnima
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quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, de livre escolha do Chefe do Executivo, observadas
as exigéncias legais para o exercicio da fun¢io.

Pardgrafo 1° — As faixas salariais dos Empregos Publicos pertinentes aos quadros de
que tratam o caput deste artigo s3o fixas, sem evolugdo funcional.

Paragrafo 2° - Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de:

a) — Agente de Crédito, uma (01) vaga vinculada a Divisdo Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social para a execugdo do programa denominado Banco do Povo

Paulista, de modo a viabilizar ao micro e ao médio empreendedor e a pessoa fisica,

que atendam as condigdes exigidas para obtengdo de crédito publico, visando a

geracdo de rendas e de emprego.

b) - Assistente de Recursos Humanos, duas (02) vagas, vinculadas ao Setor de

Recursos Humanos da Divisdo Municipal de Administragao.

Paragrafo 3° - Todos os servidores ocupantes de emprego publico previstos no
Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungdo Gratificada - ANEXO VI, serdo
enquadrados nas faixas salariais correspondentes.

Artigo 10 — Sera garantida a irredutibilidade salarial do servidor e eventual redugéo
em decorréncia das implementagdes da presente Lei, o valor correspondente sera compensado
como “Vantagem de Enquadramento™.

Artigo 11 — Serd incorporada a remunera¢io do servidor como “Vantagem de
Enquadramento”, o valor correspondente ao excedcnte habitual de horas extras estabelecido
no Artigo 14 desta Lei.

Artigo 12 — Sobre a vantagem de enquadramento de que trata a presente Lei incidirdo
os reajustes salariais concedidos pela Administragio Municipal, ndo se constituindo em base
de calculo para qualquer outro beneficio ou vantagem pecuniaria.

Artigo 13 - A jornada didria de trabalho do servidor € aquela definida na legislagdo
pertinente vigente.

Paragrafo Unico - Respeitada a legislagdo pertinente e vigente a jornada de trabalho
dos servidores ocupantes do Emprego Publico de Assistente Social sera de 06 (seis) horas
diérias e 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 14 - Havendo absoluta necessidade de servigo podera haver a convocagio de
servidor técnico, administrativo ou operacional para a prestagdo de servigo extraordinério, em
prorrogacdo da jornada normal de trabalho, ndc excedendo a 02 (duas) horas didrias e
quarenta no més, previamente acordada entre as partes, observado o preceituado na CLT.

Paragrafo 1° - Por conveniéncia administrativa e/ou interesse puablico, o diretor de
drea administrativa poderd organizar e desenvolver trabalhos aos sabados, em regime de
mutirdo e mediante servigos extraordindrios de servidores convocados para esse fim, no limite
maximo de 08 (0ito) horas extras.

Parigrafo 2° - Ocorrendo necessidade impcriosa (estado de calamidade publica,
campanhas de vacinagdo € outras agbes comunitarias imprescindiveis, motivo de for¢a maior
para execugdo ou conclusio de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto) a convocagdo podera ocorrer em domingos e feriados.

Paragrafo 3° - A convocagdo de que trata o caput do artigo e seus paragrafos somente
tera validade se previamente autorizada ou ratificada pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo 4° - As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) do valor da hora normal e d= 100% (cem por cento) nos casos previstos
no Paragrafo 2° ou compensadas oportunamente, de comum acordo das partes.

S gty
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Pardgrafo 5° - Nao ¢ permitida a remuncragio de horas extras aos servidores
ocupantes de empregos em comissdo.

Parigrafo 6° - O servidor que receber importéncia relativa a servigo extraordinério
que ndo prestou, sera obrigado a restitui-lo de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punigio
disciplinar.

Artigo 15 — Podera ser concedida gratificagio, de até 40% (quarenta por cento) da
remuneragdo:

I - Ao servidor devidamente habilitado designado para o desempenho de atribuigdes
de Pregoeiro, compreendendo:

a) quando necessario, requisitar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

b) credenciamento dos interessados;

¢) recebimento dos envelopes propostas de pregos e de documentagio de habilitagéo;

d) abertura dos envelopes propostas de precos,

e) exame e classificagdo dos proponentes;

f) condugdo dos procedimentos relativos aos lunces;

g) escolha da proposta ou do lance de menor prego;

h) adjudicagdo da proposta de menor prego;

1) elaboragéo da ata;

J) receber, examinar e decidir sobre recursos;

I) submeter o processo devidamente instruido, apés adjudicagdo, a autoridade
competente para fins de homologag&o e contratagiio do objeto.

II — Ao servidor designado para o descmpenho de atribuigdes de Gestor de
Convénios/Subvengdes e Contratos, conforme scgue:

a) catalogar todos os convénios e contratos [irmados pela Administrago Municipal,

b) coordenar a execugio fisico-financeira do Contrato ou Convénio, mediante a consulta
do objeto, prazo de execugdo, responsabilidades do contratante e do contratado, valor
contratado, Notas de Empenho, Notas de Lancamento, Programagdo de Desembolso,
Ordem Bancdria e demais condigdes;

c) adotar as providéncias necessirias a corre¢do de rumo durante a execugdo,
comunicando em tempo habil & autoridade competente;

d) representar a Administragio Municipal nas wudiéncias sobre convénios e contratos
administrativos;

e) medir e atestar a entrega € a qualidadc dos produtos, obras e servigos em
conformidade com as especificagdes do respectivo instrumento contratual, com a co-
participagdo e responsabilidade das Divisdes Administrativas, conforme o caso:

- DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS - Contratos de prestagio de servigos de obras

civis, servigos piblicos em geral (limpezu pridlica, operagéo tapa-buraco, manutengio

de iluminag3o publica, ...), bem como locagio de maquinas e equipamentos.

- DIVISAO DE ADMINISTRACAO - Coitratos de prestagdo de servigos sobre

recursos humanos.

- DIVISAO DE SAUDE - Contratos de prest: ¢fio de Servigos pertinentes & satde.

- DIVISAO DE MATERIAL - Contratos de {::necimento de materiais, equipamentos,

e suprimentos e locagdo de iméveis e equipan:entos em geral.

- DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURAL, ESPORTE E LAZER — Contratos de

prestagdo de servigos pertinentes, transporte escolar, merenda escolar e demais

materiais € servigos de apoio ao cnsino, pem como locagdo de imodveis e

equipamentos.
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- DIVISAO DE ASSISTENCIA E DiESENVOLVIMENTO SOCIAL — Contratos de
prestagdo de servigos pertinentes, bem como iocagdo de imdveis e equipamentos em
geral.

- DIVISAO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE -
Contratos de prestagdo de servigos periinenies ¢ locagdo de iméveis, bem como
maquinas e equipamentos.

- DIVISAO DE PLANEJAMENTO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO -
Contratos de prestagao de servigos especializiics em sua area de gestéo.

- DIVISAO DE FINANCAS - Liquidagi. de despesas oriundas de contratos e
convénios, mediante o atendimento do item “¢” deste inciso.

f) acompanhar, fiscalizando e orientando o ciunprimento dos contratos e convénios,
controlando os seus prazos de vigéncia ¢ «. execugdo, requerendo formalmente ao
setor competente, com um minimo de 30 ({rin:a) dias de antecedéncia, as prorrogagdes
e aditivos necessérios, devidamente justiticad.s;

g) notificar formalmente a contratada ou o conveiente, nos casos de descumprimentos de
clausulas contratuais, no primeiro dia util api:s a infragdo contratual para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar justificativa. »ob 1+ua de aplicagdo das penalidades legais;
e

h) diligenciar e zelar pela fiel execugdo de 0ojeio contratado, com vista a salvaguardar o
interesse Publico, bem como observar o witrito cumprimento da legislagdo que
regulamenta a matéria.

III - Aos servidores integrantes da Cor.x: siic «.funicipal de Eventos, composta por, no
maximo 05 (cinco) membros para o desempenhy das ..zguintes atribuigdes:

a) - elaboragdo do Calendario Anual de Eve o

b) - planejamento, organizagio, divulgagio v ex "cu¢do de agdes e eventos publicos;

¢) - providenciar a documentagdo necess::ia, visundo o cumprimento de exigéncias
legais;

d) - articulagdo com as diversas divisdes da @ iministragdo municipal e organizagdes
comunitarias, objetivando o desenvolvi nenis de agdes conjuntas na realizagio de
eventos.

e) - apresentar relatério circunstanciado ... u realizagdo do evento e respectiva
prestagdo de contas;

f) — emitir e assinar Requisi¢do de Materii: ¢ Servigos — RM/S;

g) - desempenhar outras tarefas pertinentes.

IV- Aos servidores integrantes da Cc:.ss™: Permanente de Registro Cadastral e

Julgamento de Licitagdes, com no minimo 03 -1ré:; : no maximo 05 (cinco) membros, dos
quais 02 (dois) necessariamente deverdo pertencer ao uadro de servidores efetivos.
V- Aos servidores integrantes do Grupe {:i:’:o de Vigildncia Sanitaria, de que trata

a Lei Municipal n® 2.337, de 11 de dezenii»v ac 2003, composto por profissionais de
Engenharia Civil, Enfermagem, Farmacia, Odo...0ic .. Médico Veterindrio e de até 03 (trés)
Agentes de Saneamento para o desempenho d=« segu; ~tes atribuigdes:

a) — desenvolver agdes pertinentes 2 “igit..ciu sanitdria, previstas na legislagio

especifica vigente;

b) — promover a fiscaliza¢do permanente;

¢) - participar das inspegdes, treinamento.. ¢ «...  .cs (écnicas internas e externas;

d) - elaborar relatorios e emitir parecercs ¢ ... ;e

e) - desempenhar outras atribuigdes deleg:. ...s.
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Artigo 16 - E vedado ao servidor .

facultado optar pela maior.
Artigo 17 — E vedada a concessdo dc :
ocupantes de cargo em comissio de Diretor dc
Artigo 18 - Ficam revogadas as gratifl .
n® 1.701,"de 11/04/1.990,no artigo 4° da Lei :

63 e 64 do Decreto Municipal n°® 1.998, de 08.1. .

“Artigo 19 - SUPRIMIDO.

Artigo 20 — O servidor do quadro per:::

fungdo que lhe proporcione diferenca salari.
diferenga, por ano ininterrupto de efetivo exer.”

Artigo 21 — O servidor que for desiy
optar pelo maior salério.

Artigo 22 - A Gratificagdo Natalicia
valor da remuneragéo dos membros do Consel;
n°. 1.954/1994 e 2.609/2009 fera como basc
Quadro de Pessoal e Salérios da Administraci

Artigo 23 - As disposigdes desta |
pensionistas.

Artigo 24 - As despesas decorrentes co
de dotagdes proprias do orcamento vigente.

Artigo 25 - Esta Lei entra em viv ..

disposi¢des em contrario.
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covr mais de uma gratificagdo, sendo-lhe

“tifi~ariio de qualquer espécie aos servidores

;S‘U
“SUS” e as/prewstas na Lei Mumclpal
.l 1° 2.373,"de 16/02/2005 & nos artigos

ok :D.

ente que esteja exercendo ou venha a exercer
sorara 05% (cinco por cento) dessa

-0 limite de 100% (cem por cento).
9 & ocupar outro emprego publico podera

/
- trata a Lei Municipal n°. 1.818/92 ¢ o
f'uiclar de que tratam as Leis Municipais de |

sictiy o valor da Faixa Salarial “01 C” do
- ANEXO L.
Pt .a-se, no que couber, aos inativos e

-

“v¢ucdo da presente lei correrdo por conta

ma dula de sua publicagdo, revogadas as

I _1es Machado, 21 de Novembro de 2011.

EJRO GARCIA
Prefeito Munidipal

Registrado e publicado na Sec:. .
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ERRATA DA LEI MUNICIPAL N° 2723/2011

Em decorréncia de incorrecdes o Quadro Especial de Pessoas e Saldrios do
Magistério — Anexo II, da Lei n° 2723/2011, de 22/11/2011 ¢ republicado, conforme segue:

QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO

:
v ANEXO II
A) PESSOAL EFETIVO: DOCENTE
!
EMPREGOS PUBLICOS EORNALAE L B C D E F .
FESSORES DE EDUCACAO BASICA | |
essor Educacdo Jovens € Adultos 18 hs Médio 741,56 778,64 817,57 858,45 901,37 946,44 993,76

Hora Aula R§= (90 hs/més) 1°ao 5° ano Graduagiio 874,88 918,62 964,55 | 1.012,78 | 1.063,42 | 1.116,59 | 1.172,42
Pés-Grad. * 963,03 | 1.011,18 | 1.061,74 | 1.114,83 | 1.170,57 | 1.229,10 | 1.290,55

Mestrado 1.107,38 | 1.162,75 | 1.220,89 | 1.281,93 | 1.346,03 | 1.413,33 | 1.484,00
Doutorade | 1.328,85 | 1.395,29 | 1.465,06 | 1.538,31 | 1.615,22 | 1.695,99 | 1.780,78

Professor de E. Fundamental ¢ Infantil 30 hs Médio 1.235,93 | 1.297,73 | 1.362,61 | 1.430,74 | 1.502,28 | 1.577,39 | 1.656,26
Professor de Creche 30 hs.

18% | Graduacdo | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
3 10% | Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
15% | Mestrado 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32
20% | Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00

PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA 11
Professor de Ens. Médio e Educaciio Especial Graduagio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
30/20 hs semanais — 150 hs/més Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.685,30 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
Mestrado 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32
Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00

PROFS. E.FUNDAMENTAL 6* A 9* SERIE Graduagiio 9,72 10,21 10,72 11,25 11,81 12,40 137
R0 HS. SEMANAIS - 150 HS/MES Pos-Grad.* 10,70 11,23 11,80 12,39 13,00 13,66 14,
ada inicial 20 hrs semanais Mestrado 12,30 12,91 13,55 14,23 14,94 15,69 16,47
Jornada bisica 30 hrs semanais Doutorade 14,52 15,25 16,01 16,81 17,65 18,53 19.46

B) PESSOAL EM COMISSAO: SUPORTE PEDAGOGICO

B

‘ N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor da Divisdo de Educagiio, Cultura, Esporte ¢ Lazer — DECEL 416441
02 | Supervisor de Ensino 2.644,07
03 | Assessor de Administra¢do Educacional 2.518,16
04 | Assessor de Planejamento Educacional L 2.518,16
05 | Assessor Pedagogico 2.518,16
06 | Diretor de Escola 2.644,07
07 | Professor Coordenador 2.398,25
08 | Vice-Diretor de Escola 2.398,25
09 | Coordenador de Creche 2.398,25 : f
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QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL-
ANEXO I

EMPREGOS PUBLICOS | Ref. A B C D E F G H

Servidor Geral 01 = =
Auxiliar de Servicos 570,60 599,13 629,09 660,54 693,57 728,24

Vigia 02 584,19 613,40 644,07 | 676,28 710,09 745,60

Chefe de Turma = = . '

Jardineiro 03 605,93 636,23 668,04 701,44 736,52 773,34

Pedreiro

Atendente 04 = o
Auxiliar de Enfermagem 629,43 660,90 693,94 728,64 | 765,07 803,33

Motorista = = %

Mecénico 05 636,51 | 668,33 701,758 736,84 773,68 812,36

(_, Eletricista de Autos

Soldador/Lavador/Borracheiro

Operador de Méquinas

Tratorista

Escriturério = =

Agente de Saneamento 06 685,62 719,90 755,90 793,69 833,38 875,05

Inspetor de Alunos g

Mestre de Obras

Técnico Agricola = .

Técnico de Farmécia 07 721,61 757,69 795,57 835,35 877,12 920,98

Supervisor de Merenda
PADLT S A @ )
Monitor de Creche
Encarregado = = ) }
Encarregado de Creche 08 882,44 926,56 972,89 | 1.021,54 | 1.072,61 | 1.126,24
Encarregado de Fiscalizacao .
Fiscal de Rendas
Almoxarife = =
Encarregado de Recursos 09 1.235,38 | 1.297,15 | 1.362,01 1.430,11 | 1.501,62 1.576,70
Humanos '
Langador

.

Encarregado de Compras
Assistente Social = =
Fisioterapeuta 10 1.576,70 | 1.659,68 | 1.747,03 | 1.838,97 1.935,75 | 2.037,63
Farmacéutico
Psicélogo

Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Bibliotecdrio
Nutricionista
Educadoer Social

Dentista 11 1.664,47 | 1.752,07 | 1.844,28 | 1.941,34 2.043,51 | 2.151,06

Médieo = =
Médico Psiquiatra 12 1.997,40 | 2.102,52 2.213,17 | 2.329,65 | 2.452.26 2.581,32
Médico Veterindrio 1

Tesoureiro _,&\—(\,i':.\\%i‘t(‘ MOLEY . = = ©.45 T L

Contador 13 2.644,07 | 2.776,27 2.915,09 | 3.060,84 3.213,88 | 3.374,58
Procurador do Municipio TN L

——a J \ . ™ e 'y __‘ A i .
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO

ANEXO II

A) PESSOAL EFETIVO OU CONTRATADO: DOCENTE

d | EMPREGOS PUBLICOS IIMNGAD | ) B C D E F G
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA |
Professor Educaco Jovens e Adultos 18 hs Médio 741,56 | 778,64 | 817,57 | 85845 | 90137 | 94644 | 993.76
Hora Aula RS= (90 hs/més) 1°205°ano | Graduaglo | 874,88 | 918,62 | 964,55 | 1.012,78 | 1.063,42 | 1.116,59 | 1.172,42
Pés-Grad. * | 963,03 | 1.011,18 | 1.061,74 | 1.114,83 | 1.170,57 | 1.229,10 | 1.290,55
Mestrado | 1.107,38 | 1.162,75 | 1.220,89 | 1.281,93 | 1.346,03 | 1.413,33 | 1.484,00
Doutorado | 1.328,85 | 1.395,29 | 1.465,06 | 1.538,31 | 1.615,22 | 1.695,99 | 1.780,78
e =
rofessor de E. Fundamental e Infantil 30 hs Médio 1.235,93 | 1.297,73 | 1.362,61 | 1.430,74 | 1.502,28 | 1.577,39 | 1..36,26
\__ _Professor de Creche 30 hs.
18% | Graduagio | 1.458,13 | 1.531,04 | 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
10% | P6s-Grad. * | 1.605,05 | 1.68530 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
15% | Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.24337 | 2.355,54 | 2.47332
20% | Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA I
Professor de Ens. Médio e Educacio Infantil Graduaciio | 1.458,13 | 1.531,04 1.607,59 | 1.687,97 | 1.772,37 | 1.860,98 | 1.954,03
) 30720 hs semanais — 150 hs/més Pés-Grad. * | 1.605,05 | 1.68530 | 1.769,57 | 1.858,05 | 1.950,95 | 2.048,49 | 2.150,92
4 Mestrado | 1.845,63 | 1.937,91 | 2.034,81 | 2.136,55 | 2.243,37 | 2.355,54 | 2.473,32
Doutorado | 2.214,76 | 2.325,50 | 2.441,77 | 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,66 | 2.968,00
PROFS. E.FUNDAMENTAL 6' A 9 SERIE Graduacio 9,72 10,21 10,72 11,25 11,81 12,40 13,02
30720 HS. SEMANAIS - 150 HS'MES Pés-Grad.* 10,70 11,23 11,80 12,39 13,00 13,66 14,34
Jornada inicial 20 hrs semanais Mestrado 12,30 12,91 13,55 14,23 14,94 15,69 16,47
Jornada bdsica 30 hrs semanais Doutorado 14,52 15,25 16,01 16,81 17,65 18,53 19,46
»ﬂ\
. @) B) PESSOAL EM COMISSAQ: SUPORTE PEDAGOGICO
S
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor da Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - DECEL 4.164,41
02 | Supervisor de Ensino 2.644,07
) 03 | Assessor de Administragdo Educacional 2.518,16
04 | Assessor de Planejamento Educacional 2.518,16
05 | Assessor Pedagégico ; 2.518,16
06 | Diretor de Escola : 2.644 .07
07 | Professor Coordenador - 2.398,25
08 | Vice-Diretor de Escola S w1 2.398,25 :
09 @ordmder—deﬁwche’—-—‘“ TXONRCKRADTE § W= . 1 Quado
? s C\.\'{k ‘_‘:-‘_ _ -\m_ @ Lw m %’.lfﬁﬂ, \ p_ﬂ,ﬂ_r' ‘
El Sl . {\L\’ v L= B . V *Q, L%g &) ‘*‘\&IM_
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO PSF .

W

ANEXO II1
PESSOAL PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS

Médico PSF 6.890,00
Enfermeiro PSF 2.120,00

| Técnico de Enfermagem PSF 742,00

" | Dentista PSF 3.328,90 | ¢

Auxiliar de Consultério Dentario-ACD 742,00

| Agente Comunitario de Satide 750,00
Agente de Combate a Endemias 750,00

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observaglio: A denincia pode ser andnima
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO CREAS E CRAS

ANEXO IV
PESSOAL PERMANENTE
-3

EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Assistente Social de CREAS/CRAS 1.576,70
Psic6logo de CREAS/CRAS 1.576,70
Educador Social de CREAS 1.576,70
Advogado de CREAS 1.576,70 | .

. Orientador Social de CRAS 835,32

M e

PESSOAL EM COMISSAO
EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
Coordenador de CREAS 2.398,25
Coordenador de CRAS 2.398,25

8

s
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL EM COMISSAO E SALARIOS

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
TELEFONES: 197 e 190 PLANTOES 24 h POR DIA
Observagao: A deniincia pode ser an6nima

ANEXOV
N/O EMPREGOS PUBLICOS SALARIOS
01 | Diretor de Divisdo 4.164,41
02 | Procurador Geral do Municipio 2.776,27
03 | Assessor Contsbil e Financeiro — Nivel 1 2.398,25
04 | Assessor de Administracdo — Nfvel 1 2.398,25
05 | Assessor de Obras e Servigos Piblicos 2.398.25
06 | Assessor de Planejamento e Informética — Nivel 1 2.398,25
07 | Assessor de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente — Nivel 1 2.398,25
C 08 | Assessor e Supervisdo de Saide — Nivel | 2.398,25
. | 09 | Assessor de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Nivel 1 2.398,25
10 | Assessor de Imprensa — Nivel 4 960,44 | 5
11| Assessor de Comunicagdes e Protocolo — Nivel 4 960,44 | « Lo
12 | Assessor de Tesouraria — Nivel 4 960,44
13 | Assessor de Limpeza Piiblica 960,44
14 | Assessor de Geracdo de Empregos — Nivel 4 960,44
15 | Assessor de Transporte — Nivel 4 960,44
16 | Assessor de Compras - Nivel 4 960,44
17 | Assessor de Administracio Nivel 4 1.351,44
18 | Assessor Juridico — Nivel 1 2.398,25
19 | Coordenador de Meio Ambiente 1.576,70
20 | Coordenador de Abastecimento e Producéo Vegetal 1.576,70
21 | Coordenador de Produ¢do Animal 1.576,70
22 | Coordenador de Educagio e Prevencao Bucal 1.576,70
23 | Coordenador de Vigilancia Sanitéria 1.576,70
_ ‘. 24_| Coordenador de Compras (Extingue com a vacéncia) 1.576,70
. | 25 | Coordenador de Engenharia e Projetos 1.576,70 &
26 | Coordenador de Servicos Urbanos 1.576,70 | Dapages 880
27 | Coordenador de Tréfego XA AR 1.576,70 %&m
28 | Coordenador de Desenvolvimento Urbano ~ DNGERETTEY 1.576,70 ‘
x 29 | Coordenador de Servigos Rurais 1.576,70
i 30 | Coordenador de Cadastro Técnico 1.576,70
31 | Coordenador de CPD 1.576,70
32 | Coordenador do Patio 1.576,70
33 | Coordenador de Arrecadacio 1.576,70
34 | Coordenador de Esportes, Cultura e Lazer 1.576,70
> )’ NALGERT, g Wity Soou e Seal RIS, GO
) DR Gowe Sata ol =NC AN, T
;f%;; ~ (o d Gabe) | AN
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO VI

VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS RS$=
01 Oficial de Gabinete 2.398,25
01 Motorista do Gabinete 1.000,00
02 Assistente de Gabinete 1.040,50
01 Assistente de Contabilidade 900,00
02 Inspetor de Trafego 1.000,00
01 Eletricista (vago) 577,33
02 Motorista de Viagem (Saiide) 1.000,00
01 Assistente de Coordenador de Engenharia e Projetos 900,00
05 Secretiirio de Escola 1.000,00
. 01 Chefe de Oficina 1.000,00
L 02 Assistente de Recursos Humanos 900,00
bc‘- 01 Agente de Crédito 900,00

crh/ Q1 - F6 _\food . du. e\ Casha, )
WOUGY)
SN
ALTERACOES PROPOSTAS
| VAGAS FUNCOES GRATIFICADAS SALARIOS | REAJUSTE CRIACAO IMPACTO

R$= RS R$=

01 Oficial de Gabinete 2.398,25 0,00 00 0,00
Motorista do Gabinete 960,44 1.000,00 00 39,56

-—i Assistente de Gabinete 1.040,50 0,00 00 0,00
L9 Assistente de Contabilidade 621,88 | 900,00 00 278,12
mn Inspetor de Trifego 960,44 1.000,00 00 79,12

01 Eletricista (vago) 577,33 0,00 00 0,00

02 Motorista de Viagem (Sande) 960,44 1.000,00 00 9912

01 Assistente de Coordenador de Engenharia e 800,40 900,00 00 99,60

: Projetos
~ 05 Secretirio de Escola 960,44 1.000,00 00 197,80
01 Chefe de Oficina 300,40 1.000,00 00 199,60
- Assistente de Recursos Humanos 200,00 -=- 02 1.800,00
- Agente de Crédito 900,00 --- 01 900,00
TOTAL 3.572,92

J
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PROJETO DE LEI N°. 17, DE 11 DE JULHO DE 2011.

w

C

IMPACTO ORCAMENTARIO F CEIRO MENSAL

NATUREZA SALARIO | ENCARGOS TOTAL

RS= RS= R$=

QUADRO DE PESSOAL E  SALARIO DA
ADMINISTRACAO GERAL — ANEXO I 12:181,73 3.349,98 15.531,71
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO PSE- 2.577,42 708,79 3.286,21
ANEXO 111
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DE
FUNCOES GRATIFICADAS — ANEXO VI 3.672,92 982,55 4.655,47
(*) QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIO DO 24.000,00 6.600,00 30.600,00
MAGISTERIO-PESSOAL DOCENTE — ANEXO II
TOTAIS B it N 42.432,07 11.641,32 54.073,39

\a

v

(*) O IMPACTO DO QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL E SALARIOS DO MAGISTERIO-PESSOAL
DOCENTE-ANEXOIl ONERARA O RESIDUO FINANCEIRO DO FUNDEB PARA O CUSTEIO DE
DESPESA COM PESSOAL DO MAGISTERIO.

“DIGA NAO AS DROGAS E PEDOFILIA”, DENUNCIE!
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12/05/2021

De: ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Impacto econdmico-financeiro na criacdo de cargos

Fis. n.e

Proc. @

Conforme nos solicitado, embora ndo sendo necessario,
para o caso em questdo, efetuamos analise sob os aspectos econdmico e financeiro
de projeto de lei que altera dispositivos da Lei n°® 2.612 de 13 de agosto de 2009 e da
Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011.

1) DOS DADOS NECESSARIOS
Analisando a minuta apresentada, constatamos as
seguintes alteragdes:
Art. 14 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo de até 50%
(cinquenta por cento) do padrio de vencimento aos Procuradores Municipais
pela atribuigdo de representar o municipio e atender convocagdes
independentemente de horario.
Paragrafo tnico. O emprego publico de Procurador Geral do Municipio de
provimento em comissdo com salario fixado no Anexo V — Quadro Especial de
Pessoal em Comissdo e Salarios constante da Lei n® 2 723 de 21 de novembro
de 2011 passa a ser remunerado em R$ 645885 (seis mil quatrocentos e
cingiienta e oito reais e oitenta e cinco centavos).
Das Transformagdes:
; Emprego Publico .
N/O 3
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura D
Dirigente de Controle e )
27 G 3 7
oordenador de Trafego isieaiiln iy Bt 371960
. Empregoe Publico .
N/O e Salarios
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura am?j |
09 | Coordenador de Creche | Dirigente de Vigilancia Sanitaria | 3.719,60
09 | Coordenador de Creche | Assessor de Comunicagio Social | 3.719,60 |
Emprego Pablico o i
N/O
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura Sele
Coordenador de Educagédo e Conckaadion i As Basi 2 445.40
Prevengdo em Saude Bucal BERGUEVE P Las:ca o
“Diga ndo as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 Plantdes R4h por dia.
Observacdo: A denuncia pode ser andnima
www.alvaresmachado.sp.gov.br gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br

Pagina 1

———

2
N

———



3

) e 5 g
MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

PRAGA DA BANDEIRA S/N - TEL /FAX 0(XX)18 - 3273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP
CNP.J:43.206 424/0001-10

Art. 6" Ficam criadas 2 (duas) fungdes gratificadas de Coordenador de EMEI
(Creche) no Anexo VI — Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungoes
Gratificadas da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 201 1.

Art. 7° Ficam extintos 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — ADI constantes do Anexo I — Quadro de Empregos
¢ Salarios de Pessoal da Administragio Geral constantes da Lei n® 2.723 de 21
de novembro de 2011

Art. 8° Fica extinto o emprego publico de Assessor de Comunicacdes e
Protocolo - Nivel 4, constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em
Comissdo e Salarios da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011,

Art. 6° Ficam criadas 2 (duas) fungdes gratificadas de Coordenador de EMEI
(Creche) no Anexo VI — Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungdes
Gratificadas da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 7° Ficam extintos 4 (quatro) empregos pubicos de Auxihar de
Desenvolvimento Infantil - ADI constantes do Anexo I — Quadro de Empregos
e Salarios de Pessoal da Administragdo Geral constantes da Lei n° 2.723 de 21
de novembro de 2011.

Art. 8 Fica extinto o emprego publico de Assessor de Comunicagdes e
Protocolo - Nivel 4, constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em
Comissdo e Salarios da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011

Conforme informagbes constantes no oficio/mensagem do
referido PL, bem como em informagdes obtidas junto ao setor de RH, verifica-se que
na pratica ndo havera alteragdes de valores, ou seja, ndo ocorrera qualquer aumento
nas despesas com pessoal em razdo das alteragbes (criagdo x extingdes) se
equivalerem.

2) DA METODOLOGIA DE CALCULO

¥v" Néo havera aumento nos gastos de pessoal.

3) IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO E SOBRE A RCL, DA
CRIAGAO DE CARGOS.

ESPECIFICACAO VALORES RS
1. Superavit Financeiro Exercicio Anterior * 8.525.074
2. Receita total Prevista — liquida 71.000.000
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 79.525.074
4. Custo ja considerado no exercicio - 000
5 — Custo deste Impacto 0,00
6- Total a ser Considerado 0,00
7 - Impacto Orgcamentario (4/2) B -
8 - Impacto Financeiro {(4/3) [’\,»\ /N ' -
-9 - Impacto sobre a RCL? VAR -|

{ el

“Diga ndo as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h por dia.
Observagao: A denuncia pode ser andnima
www alvaresmachado.sp gov.br gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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A Receita Corrente liquida projetada para o©
exercicio de 2021 com base na apurada no primeiro quadrimestre de
2021 & de R$ 79.246.920,79

A Despesa com pessoal projetada para 2021, com
base no apurado do primeiro quadrimestre de 2021 e ja computado o
presente impacto € de R$ 33.271.487,14

Portanto, o indice percentual previsto €& de
41,98%, dentro do limite legal da LRF - LC 101/00.

3 - ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA;

Valor da Despesa no 1° Exercicio -
Impacto % sobre o Orgamento do 1° Exercicio -
Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio e

Valor da Despesa no 2° Exercicio -]
Impacto % sobre o Orgcamento do 2° Exercicio -
Impacto % sobre o0 Caixa no 2° Exercicio -

' Valor da Despesa no 3° Exercicio -
Impacto % sobre 0 Orgamento do 3° Exercicio ;
Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio -

Diante dos demonstrativos apresentados acima,
sobre o Impacto Orgamentario-Financeiro e sobre a Receita Corrente
Liquida, demonstra que ndo ocorrera desequilibrio fiscal e mantém os
gastos de pessoal dentro do . limite estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Era o que nos cxa/yﬁ;ria informar, S.M.J.

L/
1

ANTONld CARLOS DE ARAUJO
CT - GRC 15P162.028/0-9

#
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LEI N°. 2612/09

Dispde sobre: Criagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, sua organizagio,
atribui¢des e dé outras providéncias.

JULIANO RIBEIRO GARCIA, Prefeito do Municipio de Alvares Machado,
Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribui¢Bes legais, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada a Procuradoria Juridica do Municipio de Alvares
Machado, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, nos termos da presente Lei.
CAPITULO I - DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Artigo 2° - A Procuradoria Juridica do Municipio serd constituida com o
seguinte quadro de pessoal:

Emprego Publico Provimento Referéncia Quantidade
Inicial/Final
Procurador Geral do Municipio Comisszo 13D 1
Procurador do Municipio Carreira 13 A/H

Artigo 3° - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo integrante do Poder
Executivo, compete:

a) exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a
consultoria juridica do Poder Executivo;

b) exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

¢) promover a cobranga de divida ativa municipal;

d) emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal e pelos diretores
das divisdes administrativas;

e) auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

f) desempenhar outras tarefas correlatas.

CAPITULO Il - DA PROCURADORIA GERAL

Artigo 4° - O Procurador Geral do Municipio sera escolhido dentre advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, nomeado em
comissdo pelo Prefeito Municipal sendo que, um dos procuradores de provimento em
comissdo serd nomeado como procurador chefe, responséavel pela procuradoria Jjuridica
do municipio.

Artigo 5° - Sdo atribuigdes do Procurador Geral: g (TR Ve

a) supervisionar e coordenar as atividades da 4rea juridica do Muni
b) emitir pareceres propondo ao Prefeito Municipal medidas juridica q VS

¢) receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o &
parte; O

&
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d) assessorar a Administragio Municipal na elaboragio da proposta orgamentaria
do Municipio;

e) firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros
ajustes de qualquer natureza;

f) firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de
dominio de bens iméveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem
a ser por estes adquiridos.

g) Desenvolver outras atribui¢des que lhes foram delegadas.

CAPITULO IIl - DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Artigo 6° - As vagas do emprego piblico de Procurador do Municipio,
pertencente ao quadro permanente de carreira, serdo preenchidas mediante concurso
publico de provas e titulos, observada a ordem rigorosa de classificagdo dentre os
candidatos com formag@o minima de bacharel em direito ¢ inscritos na OAB.

Artigo 7° - Séo atribuigdes dos Procuradores Municipais;

a) representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, promovendo sua defesa
em todas e quaisquer agdes;

b) promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio;

¢) elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
em Mandatos de Seguranga ou Mandatos de Injungio;

d) emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o
Municipio tenha interesse;

e) apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos as obrigagdes assumidas pelos 6rgios
da administragdo municipal.

f) Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobilidrio
municipal, bem como autorizagdo, permissio e concessdo de uso;

g) Subsidiar os demais drgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes
correlatas.

CAPITULO IV - DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 8° - A jornada de trabalho dos Procuradores Municipais é de 20 (vinte)
horas semanais, nos termos do artigo 20 da Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia).

CAPITULO V - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 9° - Aos Procuradores do Municipio aplicam-se as vedagdes e as
incompatibilidades previstas na Lei 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia).

Artigo 10 — Sdo prerrogativas dos Procuradores do Municipio:

a) ndo ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua
consciéncia ético-profissional;

b) requisitar, sempre que necessario auxilio e colaborag@o das autoridades publicas

para o exercicio de suas atribuigges; r
NP
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¢) requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias
necessdrias ao desempenho de suas fungdes;

d) ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione repartigdo
publica do Municipio e requisitar documentos e informagGes tteis ao exercicio
da atividade funcional.

Artigo 11 — Sdo deveres dos Procuradores do Municipio:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) urbanidade;

d) lealdade as instituigdes a que serve;

€) desempenhar com zelo e presteza, dentro dos Pprazos, 0s Servi¢os a seu cargo e
os que lhe forem atribuidos pelo Procurador Geral,

f) guardar sigilo profissional;

g) representar ao Procurador Geral, sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribuigdes. -

h) Freqiientar seminarios, cursos de treinamento e de aperfeicoamento profissional.

CAPITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 12 — O regime juridico adotado é o da Consolidaggo das Leis do Trabalho
—CLT.

Artigo 13 — Dos atuais empregos piblicos em comissio quais sejam: de
Assessor Juridico Chefe e Assessor Juridico — Nivel 2 , previstos na Lei Municipal n°
2.373/05 serdo automaticamente extintos com a admissdo do Procurador Geral do
Municipio e dos Procuradores Municipais ora criados por esta Lei, estes quando de suas
posses, apos a realizagdo do Concurso Piblico. &

' Ldude

Artigo }4-— Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagio de até % \-1\
50% (cinqiienta por cento) do padrio de vencimento aos Procuradores Geral do ©- \D. s
Municipio e aos Procuradores Municipais atuais, pela atribui¢io de representar o o
municipio e atender convocagdes independentemente de horério. X

Artigo 15 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagGes préprias do orgamento vigente.

Artigo 16 — Esta Lei entrard em vigor na data de suas publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PM de Alvares Machado, em 13 de agostoxde 2009.
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Art.37 - O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciagcdo de projetos de sua iniciativa.
§1° - Solicitada a urgéncia, a Camara se manifestard em até (frinta) dias sobre a proposicdo,
contados da data em que foi feita a solicitagcdo.

§ 3°- O prazo do paragrafo 1° ndo corre no periodo de recesso da Camara nem se aplica gos
projetos de leis complementares.

O Regimento Interno desta Casa de Leis, em seu art. 129, assim prescreve:

Art. 129. SerGo votados em 2 (dois) turnos com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas,
todos os projetos que framitom pela Cadmara.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser votados em 1 (um) tumno, os Projetos que sejam de iniciativa do
Prefeito e estejam, por solicitagcdo expressa, em Regime de Urgéncia. (Grifo nosso)

No caso em debate, conforme pardgrafo 3° do artigo 37 da Lei Organica Municipal,
NAO SE APLICA O PRAIO o prazo do paragrafo 1°, aos projetos de Leis complementares,
ficando o mérito a julgamento dos nobres vereadores.

2.2 Da competéncia e Iniciativa

Conforme Lei Organica Municipal, a proposta em estudo nos afigura revestida da
condigdo de legalidade no que concerne & competéncia administrativa comum (art. 30, inciso
| da CFR/88 c/c art. 6°, “caput” da LOA).

'O art.30. inciso |, da Consfituicdo Federal, assim prescreve:
Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local.

QO art. 6°, inciso |, da Lei Organica do Municipio, assim prescreve:

Ari. 6°. Ao municipio compete prover a fudo quanto diga respeito ao seu peculiar interesse e
ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe privativamente, dentre oufras, as seguintes
atribuigoes:

| - Legislar sobre assuntos de interesse social.

Em relagdo & iniciativa, a competéncia para iniciar o processo legislativo, é exclusiva do
Prefeito Municipal, podendo ser exercida, como foi.

ART. 35 - 580 de iniciativa do Prefeito, as leis que disponham sobre:

| — criacdo, transformagdo ou extingdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administragdo e autdrquica ou aumento de sua remuneragdo;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

Il - criagGo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias ou Departamentos equivalentes e
6rgdos da administragdo publica;

IV — matéria orgamentdria e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios,
prémios e subvengdes.

Paragrafo Unico — Nao serd admitido aumento da despesa prevista nos projetos de

iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso IV, primeira

parte.

Feita estas consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, a Assessoria Juridica OPINA
s.m.j, pela regularidade formal do projeto.

2
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2.3. Da matéria

Segundo José dos Santos Carvalho Filho':

“A regra geral para a criagdo, transformagdo e extingdo de cargos publicos é
contemplada no art. 48, X, da CF. Segundo este dispositivo, cabe ao Congressc Nacional, com a
sancdo do Presidente da Republica, dispor sobre a criacdo, fransformacGo e extingdo dos
c:orgos empregos e fungdes pubhcos Na criagéo, formam-se novos cargos na estrutura funcional;

significa que como regra, todos esses !cros relahvos Qaos corgos pressupéem a existéncia de lei. O
dispositivo, todavia, foi alterado pela EC n°® 32, de 11.9.2001, que, fazendo referéncia ao art. 84, V|, b,
da CF, também alfterado pela citada Emendo, passou a admitir que o Chefe do Executivo
proceda @ extingdo de fungbes ou cargos publicos, quando vagos. Desse modo, mesmo que O
cargo tenha sido criado por lei, pode ser extinto por decreto no caso de vacancia. As regras
mencionadas, pelo principic da simefria dos esferas federativas, aplicam-se, mutatis mufandis, a
Estados, Distrito Federal e Municipios.

Convém anotar, entfretanto, que apenas a lei pode ser o instrumento de criagdo
dos cargos, sendo, por conseguinte, inconstitucional a lei que autorize o Chefe do Executivo a
expedir decretos para fal finalidade.

Tem sido usualmente admitida na Administrag&o a denominada fransformagdo de cargos

mmmgmm Tal procecr memo, chcs restou sufrcgcdo pefo ECno 32/2001
que, alterando o arf. 84, da CF, conferiu ao Presidente da Republica (e aos demais Chefes de
Executivo) competéncia para dispor, mediante decreto, sobre organiza¢do e funcionamento da
administragcdo, desde que ndo haja aumento de despesa nem criag@o ou exfingdo de 6rgdos
publicos.

No que se refere aos cargos em comiss@o, impde-se observar - j@ anfecipamos — que, de
acordo com o art. 37, I, da CF, suas fungdes limitam-se &s de chefia, dire¢do e assessoramento,
fungdes essas que, em virtude de especificidades funcionais, ostentam certo destaque nos
quadros de servidores. Assim, a lei nGo pode criar cargos dessa nafureza para fungdes pemmanentes
ou de rotina administrativa, préprias das cameiras regulares e dos cargos efefivos. O desvio de
finalidade da lei com essa configuragdo qudlifica-a como inconstitucional, evidenciando
indesejavel buria ao mandamento constitucional.

Como os Poderes sGo independentes, releva examinar a questdo da iniciativa das leis que
visem a criagcdo, fransformacGo e extingdo dos cargos publicos. No caso de cargos do
Executivo, a iniciativa da lei é privativa do Chefe desse Poder (art. 61, § 1 o0, Il, a, CF).

N&o obstante, afigura-se flagrantemente inconstitucional a criagdo de cargos em
comissGo em nUimero excessivo e desproporcional ao quantitativo dos cargos efetivos [...]. Da
mesma forma, € inconstitucional a lei que cria cargos em comissGo com atribuicdes incompativeis
com o regime de livre nomeacdo e exoneragdo, isto &, fungdes que ndo sejam de dire¢do, chefia ou
assessoramento.  Revelo-se aqinda ilegitima a transforma¢do de cargos na qual se permita
reenquadramento indiscriminado dos servidores, sem critério de adequagdo relativamente aos
requisifos (natureza de fungdes, escolaridade efc.] do cargo novo e do cargo transformado
|

2.4. Das Fontes de Recursos

' In Manual de Direito Administrativo, 2018, pdg.733.
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O projeto apontou no seu art. 9° que as despesas decomentes da presente lei
complementar correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento vigente, ficando o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessdario.

2.5 Da Vedagdo do art. 8° da LC 173/2020

De acordo com o art. 8° da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, que
estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade puiblica
decorrente da pandemia da Covid-12 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer fitulo, vantagem, aumento, reqjuste ou adequagdo de remuneragdo a
membros de Poder ou de érgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial tfransitada em julgado ou de determinag¢@o legal anterior &
calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa:
lli - alterar estrutura de carreira que impliqgue aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer fitulo, ressalvadas as reposicées de cargos de chefia, de
direcGo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicdes decomrentes
de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes tempordrias de que trata o inciso IX do
caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratacdes de temporarios para prestagdo de servico
militar e as contratagdes de alunos de 6rgdos de formagdo de millitares; (Vide

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias previstas no inciso IV; (Vide)

VI - criar ou majorar auxflios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de
qualguer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério
PUblico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados pUblicos e militares, ou ainda de seus
dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinag¢do legal anterior & calamidade;

VIl - criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1°e 2%

Vili - adotar medida que implique recjuste de despesa obrigatéria acima da variagdo da inflagdo
medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacao do
poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicdo Federal:

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de
anuénios, friénios, quinguénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decoméncia da aquisicdo de determinado tempo de servico, sem
qualguer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos I, IV, VIl e Vil do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate &
calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duracdo.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caputndo se aplica em caso de prévia compensag¢do mediante
aumento de receita ou redugdo de despesa, observado que:

| - em se fratando de despesa obrigatoria de cardter continuado, assim compreendida aquela que fixe
para o ente a obrigagcdo legal de sua execugdo por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as
medidas de compensagdo deverdo ser permanentes; e

I - nGo implementada a prévia compensagdo, a lei ou o ato serd ineficaz enquanto ndo regularizado o
vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgamentdrias e a lei orcamentdria anual poderdo conter dispositivos e
autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente
sejam implementados apds o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer cldusula de
retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opcdo assegurado na Lei n° 13.681, de 18 de
junho de 2018, bem como aos respectivos atos de fransposicGo e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de salde e de
assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate & calamidade publica referida
no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragdo.

4
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§ 6° (VETADO).

§ 7° O disposto nos incisos IV e V do caput deste arligo ndo se aplica aos cargos de diregdo e fungdes
previstos nas Leis n: 13,634, de 20 de marco de 2018, 13.635, de 20 de marco de 2018, 13.637, de 20
de marco de 2018, 13,651, de 11 de abril de 2018, e 13.856, de 8 de julho de 2019, e ao quadro
pemanente de que frata alei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011. (Incluido pela Lei
Complementar n® 180, de 2021)

Art. 9° Ficam suspensos, na forma do regulamento, os pagamentos dos refinanciamentos de dividas dos
Municipios com a Previdéncia Social com vencimento entre 1° de margo e 31 de dezembro de 2020.

§ 1° (VETADO).

§ 2° A suspensdo de que frata este artigo se estende ao recolhimento das contribuicdes previdencidrias
patronais dos Municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que autorizada por lei
municipal especifica.

Art. 10. Ficam suspensos 0s prazos de validade dos concursos publicos jG homologados na data da
publicacdo do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, em todo o temitério nacional, até o
término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido.

§ 1° (VETADO).
§ 2° Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do periodo de calamidade publica.
L1

Para atender os comandos da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020,
dentre outras, o PLC ndo pode implicar em “aumento de despesas’., para tanto, os ilustres
vereadores, contando com o setor de contabilidade da Casa, deverdo analisar se a estimativa
de impacto orcamentdrio financeiro e a declaracdo do ordenador comprovam essas
exigéncias legais, ou seja, que o PLC “ndo implica aumento de despesa”.

2.6 Da Redacdo e Técnica Legislativa
Do ponto de vista redacional e técnico, sugerimos a seguinte alteracdo:

a)No art. é°, incluir espagamento entre os paragrafos;

b) No ANEXO |, cormigir ero na reda¢do da alinea "b" e suprimir a alinea repetida, a
saber: "d"” igual a “k”;

c)No art. 4°, ndo foi localizado no Anexo Il da Lei 2.723 de 2011, o emprego publico
mencionado. Solicitar anexos atualizados das legislagdes que subsidiam o PLC;

d)No art. 7°, Anexo | da Lei 2.723 de 2011. Solicitar anexos atualizados das referidas
legislacdes.

Il - Da parte Técnica contabil do PLC e CONCLUSAO

Em relacdo & instrucdo da parte técnica, recomenda-se, que o PLC seja instruido nos
termos dos artigos 15, 16 e art. 17, da LRF:

DA DESPESA PUBLICA - Segdo | -Da Geragdo da Despesa
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Art. 15.SerGo consideradas ndo autorizadas, imegulares e lesivas ao pafiimbnio publico a
geracdo de despesa ou assungdo de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e
17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agGo govemamental que acarete
aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentdario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subsegientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria
e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de direfrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas e a readlizar, previstas no programa de
frabalho, nGo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdarias, a despesa que se
conforme com as direfrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do capuf serd acompanhada das premissas e
metodologia de cdiculo utilizadas.

§ 3¢ Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:
| - empenho e licitacdo de servigos, fomecimento de bens ou execugdo de obras;

Il - desapropriacdo de imbveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182 da Constituicdo.

Subsegdo |
Da Despesa Obrigatéria de Cardter Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa comente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrative normativo que fixem para o ente a obrigacao legal
de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que frata o caput deverao ser instruidos
com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio. (Vide Lei Complementar n® 174, de 2020)

§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1edo art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugcdo permanente de
despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 3ePara efeito do § 2e, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliag@o da base de cdiculo, majoragdo ou criaggo de fributo ou
contribuicgo.  [Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 42 A comprovagdo referida no § 22, apresentada pelo proponente, conterG as premissas e
metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plurianual e da lei de direfrizes orgamentarias. (Vide Lei
Complementar n® 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que frata este arfigo ndio serd executada antes da implementagdo das
medidas referidas no § 2°, as quais inftegrardo o instrumento que a criar ou
aumentar. (Vide Lei Complementar n® 174, de 2020)

§ 620 disposto no § lendo se aplica as despesas desfinadas ao servico da divida nem ao
regjustamento de remunerag@o de pessoal de que frata o inciso X do art 37 da
ConstituigcGo.
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§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorogagdo daquela criada por prazo determinado.

O art. 16 da LRF exige que os atos que criem ou aumentem despesas com pessoal sejam
instruidos com a estimativa do impacto orcamentdrio e financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes da criagdo.

A estimativa deverd ser acompanhada das premissas € metodologia de cdlculo
utilizados (art. 16, | e § 2° da LRF), e da declaragdo do ordenador da despesa de que o gasto
tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orgamentdaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias” (art. 16, Il e art. 21, | da LRF).

Também deve ser cumprido o disposto no art. 17 da LRF por se fratar de despesas
obrigatérias de cardter continuado, devendo ser comprovado que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas.

No mesmo sentido, lembramos que as despesas ndo podem exceder o limite previstos
no artigo 19 de 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por_ meio do OF CJR n° 01/2021, fis.15, foi solicitado, para fins de instruir o PLC, a
estimativa de impacto orgcamentdario financeiro, para que seja demonstrado por documento

habil, que a denominada fransformag¢do de cargos “ndo implica aumento de despesa”.

Nesse contexto, conforme acostado no processo legislativo, fls.16, a Assessoria Contdbil
financeira do Gabinete do Prefeito, mesmo entendendo que ndo €& necessdrio, para o caso,
efetuar o estudo de impacto, encaminhou o Estudo & CJR, consignando que: “Diante dos
demonstrativos apresentados acima, sobre o impacto Orcamentdrio-Financeiro e sobre a
Receita Cormente Liquida, demonstra que ndo ocomerd desequilibrio fiscal e mantém os
gastos de pessoal dentro do limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal."{si

Por oportuno, colaciono trechos do Estudo de Impacto encaminhado pela Assessoria do
Prefeito:

12/05/2021

De: ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto Impacto econdmico-financeiro na criagao de cargos

Conforme nos solicitado, embora ndc sendo necessano,
para o caso em questdo, efetuamos analise sob 0s aspectos econdmico e financeiro
de projeto de lei que altera dispositivos da Lei n® 2.612 de 13 de agosto de 2009 e da
Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011

Conforme informagdes constantes no oficio/mensagem do
refendo PL, bem como em informagdes obtidas junto ao setor de RH, verifica-se que
na pratica ndo havera alteragbes de valores, ou seja. nao ocorrera qualquer aumento
nas despesas com pessoal em razdo das alteragdes (criagdo x extingdes) se
equivalerem

2) DA METODOLOGIA DE CALCULO

v" N&o havera aumento nos gastos de pessoal
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3) IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO E SOBRE A RCL, DA
CRIAGAO DE CARGOS.

- ESPECIFICACAO VALORES RS
{1 '\LIPLH\I! Financeiro Exercicio Anterior * 8525074
2. Receita total Prevista — liquida | 71 H(ll 000
3. Disponibilidade Financeira (1+2 I 9%5074
4. Custo ja considerado no exercicio i 0,00
3 — Custo deste Impacto 0,00
6- Total a ser Considerado | 0,00

7 - Impacto Orcamentario (4.2)
& - Impacto Financeiro (4/3) i

i e S | S . Via Y.
-9 - Impacto sobre a RCL? VAN |

3 - ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA;

_Valor da Despesa no 1° Exercicio ' "

Impacto % sobre o Orcamento do 1° Exercicio =
Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio =

Valor da Despesa no 2° Exercicio _ =
_Impacto % sobre o Or(;amento do 2° Exercmm ' =
Impacto % sobre o Caixa no 2° Exercicio =

Valor da Despesa no 3° Exercicio -
_Impacto % sobre o Orgamento do 3° Exercicio ‘ -
Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio y

Diante dos demonstrativos apresentados acima
sobre o Impacto Orcamentario-Financeiro e sobre a Receita Corrente
Liguida, demonstra que n3o ocorrera desequilibrio fiscal @ mantém os
gastos de pessoal dentro do limite estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal

Era o que nos cumpria informar, SM.J.

ANTONIQ CARLOS DE ARAUJO
CT-CRC 15P162.028/0-9

Importante salientar que_a finalidade do estudo de impacto orcamentdrio-financeiro

(art.16 e 17 da LRF),_é subsidiar o PLC, demonstrando no exercicio em que se pretende a
alteracdo e nos dois subsequentes, no percentual com despesas de pessoal (segundo relatdrio

demonstrativo da despesa com pessoal),_gue ndo haverd aumento de despesa, ou seja,_gue
ndo haveria incremento da despesa com pessoal, caso todas as alteracdes sejam efetivadas
ao quadro atual de servidores, afastando, assim, a vedacdo imposta pelo art. 8° da Lei
Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020.

Portanto, nesse ponto, em relagdo a parte contdbil do PLC em andlise, a Assessoria
Juridica, recomenda aos Nobres Vereadores, em especial aos membros das Comissdes, que
solicitem parecer ou orientagdo técnica junto ao setor contdbil do Municipio ou da Casa
Legislativa.

O
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Ressalta-se, ainda, que a escrituragdo contdbil e a emissGo de relatdrios, pecas,
andlises e mapas demonstrativos e demonstragdes contdbeis sGo de afribuicGo e
responsabilidade exclusivas do Contabilista legalmente habilitado, devendo o documento
contdbel ser assinado pelo contador reponsavel pelo orgdo ou devidamente habilitado para o
encargo.

Ante todo exposto, para o prosseguimento das demais fases do processo legislativo do
PLC 03/2021, os ilustres vereadores, contando com o setor de contabilidade do Executivo, na

auséncia deste, o da Casa Legislativa, deverGo anglisar se a estimativa de impacto

orcamentdrio financeiro e a declaracdo do ordenador, anexados ao PLC, atendem as
exigéncias legais da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei Complementar Federal n° 173, de

27 de maio de 2020.

Ademais, sugerimos a alteragdo dos artigos mencionados no item 2.6.

Em relagdo ao mérito, a Assessoria Juridica ndo irG se pronunciar, pois caberd aos
nobres Vereadores, no uso da fungdo legislativa, verificar a viabiidade da aprovacgdo,
respeitando-se para tanto, as formalidades legais e regimentais.

Cabe ressaltar, que este parecer tem carater opinativo, elucidativo, sem qualquer
conteudo decisério, ndo vinculando em hipdtese alguma, o parecer das comissdes e a decisdo
dos Nobres Edis.

Eo parecer que submeto a apreciagdo de Vossas Exceléncias.

CM. Alvares Machado/SP, 13 de maio de 2021.

AssessoriaeJuri a Presidéncia
Fabiane Maria de S&do José
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021

Senhor Presidente e Vereadores,

Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia Cémara, o incluso Projeto de
Lei Complementar que Altera dispositivos da Lei n° 2.612 de 13 de agosto de 2009, da Lei n°
2.723 de 21 de novembro de 2011 e da outras providéncias.

De inicio, vale consignar que a proposta ora apresentada atende as diretrizes de
aperfeioamento da estrutura administrativa municipal, e contribuird para uma gestdo publica
de alto desempenho.

A par disso, convém anotar que a Prefeitura Municipal tal como a Cdmara Municipal
recebeu recomendagio do Ministério Publico no sentido de fazer cessar a gratificagdo
concedida a alguns cargos em comissdo pelo exercicio concomitante de outras fungdes.

Neste contexto, como é cedico, a Edilidade ja procedeu a elaboragdo de projeto de lei
visando sua reestrutura¢io administrativa fazendo incorporar a gratificagdo concedida a
servidor ocupante de cargo em comissdo, sanando desta forma esse apontamento.

No tocante ao cargo de Procurador Geral do Municipio, € de se anotar que desde a sua
criagdo em 2009, por meio da Lei n° 2.612/09, seu ocupante recebe a gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento) prevista no art. 14 da referida lei, de sorte que a proposta visa tdo somente
aglutinar esses valores (saldrio base de RS 4.305,90 + gratificacdo de R$ 2.152,95), ndo
havendo assim aumento na despesa com sua manutengao.

Por essa razdo é que se propde também a alteragdo na redagdo do art. 14 da mesma lei
para o fim de deixar restrita aos Procuradores Municipais (carreira) a concessdo da referida
gratificagdo.

Em relagdo a transformagdo do emprego publico de provimento em comissdo de
Coordenador de Trafego (R$ 2.445,40) para Dirigente de Controle e Manutenc&o da Frota (R$
3.719,60), o mesmo visa a adequar as atribuicdes do referido cargo a o vivenciado
cotidianamente pela administragdo. Quanto a diferenga salarial de R$ 1.274,20 a mesma
justifica-se tendo em vista que a partir da alteragdo, sera exigido como requisito de admissdo o
nivel superior. Por outro lado essa diferenga serd compensada com a exti¢do do cargo em
comissdo de Assessor de Comunicagdes e Protocolo - Nivel 4 ario de RS 1.489,60)
constante do art. 9° da proposta, ndo havendo pois e

Quanto a transformagdo dos empregos pubHcos
Coordenador de Creche em Dirigente de Vigilaficia Pan' :
Social trata-se apenas de um ajuste na est

e provimento em comissdo de
ia e Assessor de Comunicagdo
ra organjzacional da administragdo sem haver

Praca da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19 460-000 273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de S&o Paulo

qualquer aumento de despesa, haja vista que os valores dos respectivos saldrios permanecerdo
inalterados.

Oportuno destacar que referidas fungdes (Coordenador de Creche) passardo a ser
desempenhadas por servidores efetivos remunerados com fungdes gratificadas tal como as 2
fungdes ja existentes. Nesse caso, o valor das referidas gratificagdes serd compensado com a
extingdo de 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI com
salario base de R$ R$ 1.325,98 cada vaga, conforme proposto no art. 8°.

Em relagdo a transformagdo do emprego publico de provimento em comissdo
Coordenador de Educagio e Prevengdo em Saiude Bucal em Coordenador de Atengédo Basica o
mesmo atendo a uma solicitagdo da Divisdo de Saude da Municipalidade que necessita de
servidor para desempenhar tais atribui¢des definidas para o aludido cargo. Registra-se que ndo
havera qualquer aumento de despesa nesse sentido.

Noutro giro, ¢ sabido que a Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020
(LC173) instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19) e estabeleceu, dentre outros dispositivos, proibigdes especificas para a gestdo de
pessoal na Administragdo Publica, a vigorarem durante a ocorréncia de calamidade publica,
reconhecida pelos Poderes Legislativos dos Entes da Federagdo Brasileira. Essas proibigdes
tém vigéncia até 31 de dezembro de 2021. Vejamos:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 20 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da
Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(..)

II - criar cargo, emprego ou func¢do que implique aumento de despesa;

I - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Entretanto, como se vé do referido texto legal, a proibig@o de criagdo de cargo, emprego
ou fung¢do conforme disposto no inciso II, somente ocorre quando implicar aumento de despesa.
O mesmo se diga quanto a proibicdo qualquer alterag@o na estrutura de carreira prevista no
inciso III.

Aqui convém anotar como exposto em parecer da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal' quanto ao tema, (...) ndo se vislumbra dbice aos rearranjos que a Administragio
Publica, ndo raro, se encontra na contingéncia de realizar no que diz com os cargos de
chefia, dire¢do e assessoramento, para se acomodar as necessidades sempre dindmicas do
complexo aparelho estatal, consistentes na transformacio ou realocagio de cargos, como,
por exemplo, na transformagio de um cargo em comissdo anterigrmente ocupado em dois
outros com remuneragdes inferiores, desde que a soma das despesas com os novos cargos
ndo ultrapassem a despesa do cargo objeto da trafisformagio. Deveras, se a finalidade das
proibigdes se traduz na contengdo do aumento de~deSpesas que ndo sejam destinadas as
medidas de enfrentamento a Pandemia da id- Le norma legal permite a reposi¢do de

] Parecer Referencial SEI-GDF 08/2020 -  PGDF/PGCONS. Disponivel em:
htrp:/.fwww.D2.df.gov.br/wpconteudo.’upIoad/ 020/;03:’R§ 08.2020SELpdf

Praga da Bandeira s/n°| Centro | CEP_19 166-600 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Estado de Sao Paulo

cargos de chefia, diregdo e assessoramento que ndo implique aumento de despesas, a exegese
consubstanciada na impossibilidade de transformagdo desses cargos (sem aumento de
despesa) ndo resistiria ao filtro do principio constitucional da razoabilidade ou
proporcionalidade (subprincipio da adequagdo), na medida em que o “plus” proibitivo ndo se
converteria em maior higidez fiscal e, além disso, menoscabaria a autonomia politica de que
gozam os entes federativos periféricos e as inerentes capacidades de autogoverno e
autoadministra¢do (Artigos 1° 18 e 25 da CF/88). (...) Portanto, tendo em vista que hipotética
proibicio de transformagées e realocagdes que ndo impliquem aumento de despesa — ndo
expressa no texto legal —ndo contribui para a finalidade da norma e, ao revés, mitiga normas
e valores constitucionais centrais a configuracio que a CF/88 conferiu a Republica
Federativa do Brasil, imperioso se afigura afastd-la do sentido e alcance da norma em tela.

(grifo nosso)

Portanto, h4 a possibilidade de criagdo de despesas com pessoal dentro do periodo de
até 31/12/2021, desde que exista prévia compensagéo mediante aumento de receita ou redugéo
de despesa como € o caso (extingdo de empregos publicos).

Vale registrar que em razio do principio constitucional da eficiéncia, as unidades da
administragio devem possuir uma estrutura de pessoal que satisfaga adequadamente as suas
necessidades essenciais e os anseios da populagdo; e ¢ imprescindivel a continuidade na
prestagdo dos servigos.

Por fim, considerando que ndo haverd impacto financeiro na transformagdo dos
empregos publicos, acompanha a presente Declarag@io de Adequagio Orgamentaria e Financeira
elaborada nos termos do art. 16 da LRF.

Assim, solicito, seja a matéria proposta_greaminhada aos Nokres Vereadores, para a

RTANO GIMENES STUANI
Procurador Geral do Municipio

Praga da Bandeira s/n°| Centro | CEP 19.160-000 | (18) 3273-9300 | www.alvaresmachado.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissao de Justica e Redagao
182 LEGISLATURA

PARECER N° 018/21
PROCESSO: Projeto de lei complementar n°® 03/21

AUTORIA: Poder Executivo

ASSUNTO: Dispbe sobre: altera legislagdo sobre empregos publicos
e da outras providéncias.

DATA: 14 de maio de 2021.

PARECER: A Comissdo, quanto ao aspecto legal, gramatical e
légico, se posiciona pela legalidade do mesmo, devendo a
propositura ir a Plenario para apreciagdo e votagdo do mérito.

//{f’ézﬁe é?;f{’JJWLé /f//;nﬂf% 7 % '% ‘
“JOAO EDUARDO RAMIREZ SANCHEZ
Presidente

-
L\nlw 21}3‘\)\& S

CLAbDlo DE MELO SALOMAO
Relator

JOEL NUNES DE ALMEIDA

ARIA |
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Bt L,.x""‘f 2 ,g \

e §
el

18 MAu
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO
Comissao de Finangas e Orgcamento
182 LEGISLATURA

PARECER N° 10/2021
PROCESSO: Projeto de lei complementar n° 03/2021
AUTORIA: Poder Executivo

ASSUNTO: Dispée sobre: altera legislagdo sobre empregos publicos
e da outras providéncias.

DATA: 14 de maio de 2021.

PARECER: A Comissdo, em analise a propositura, emite parecer
favoravel ao projeto, para que va a apreciagdo e votagdo pelo
Plenario, ressaltando que a fls 12 do processo, o senhor Prefeito
assina declaragdo de adequagdo orgamentaria e financeira, e, o
parecer técnico de impacto orgamentario-financeiro, afirma que
havera custo zero nas providéncias previstas na propositura, e,
sendo assim, com base nesses documentos é que fundamentamos
nosso parecer.

E o parecer.

i
e,

LIDO NA]

1“;;‘:»,%1 |
»«2& o | .,‘,.,&6‘:};

18 MAiy zg21 l

Membro CAMARA MUNICIPAL ’
i\-ﬂ-v..f" ‘-; MJ\":— ADG ’



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331/1634 — CEP 19160-000 — SP
cdmara@cmalvaresmachado.sp.leg.br

Poder Legistative

Consulta
Projeto de Lei Complementar n® 03/2,1 de 30/04/2021.
Ementa: Altera legislagc&o sobre empregos publicos e outras providéncias.

Autoria: Poder Executivo

| - EXPOSICAO DA MATERIA

Trata-se de CONSULTA formulada pelo Diretor Legislativo da Camara Municipal de
Alvares Machado, sobre Projeto de Lei Complementar n° 03/21, de 30/04/2021, que altera
legislagdo sobre empregos pUblicos e outras providéncias.

O Projeto de Lei vem acompanhado apenas de justificativa & propositura e
Declaragdo de Adequagdo Orgcamentdria e Financeira, assinada pelo Ordenador de Despesas.

De acordo com a justificativa (exposicdo de motivos) do Poder Execufivo, [..] a
proposta apresentada atende as diretrizes de aperfeicoamento da estrutura administrativa
municipal, e contribuird para uma gest&o publica de alto desempenho.

Informa que a Prefeitura recebeu recomendagdo do Ministério PUblico no sentido de
fazer cessar a grafificacdo concedida a alguns cargos em comiss@o pelo exercicio
concomitante de outras fungédes.

E. nesse contexto, propde o referido PLC.

De acordo com o Executivo, ndo havera impacto financeiro na transformagdo dos
empregos publicos, e por isso, o processo foi instruido, apenas, com a declaracdo do
ordenador de despesa de adequacdo financeira, sem o estudo de impacto orcamentario-
financeiro (art.16 e 17 da LRF).

Em 12 de maio de 2021, fls.15, a Comiss@o de Justica e Redagdo encaminhou OF CJR
n°01/2021, para o fim de instruir o projeto, solicitando os seguintes documentos:

1. Estudo de impacto orgamentdrio-financeiro:
2. Notificag@o do MPESP para as providéncias previstas no PLC:

3. Parecer da Procuradoria Juridica do Municipio ou anuéncia do
Procurador na Justificativa.

E o sucinto relatério.

Il - DA ANALISE JURIDICA
2.1 Do pedido de tramitagdo sob Regime de Urgéncia

O Poder executivo apresenta o projeto com pedido de tramitac@o nos moldes do
pardgrafo primeiro do artigo 37, da Lei Organica do Municipio, sob Regime de Urgéncia, que
dispde:

S~



CAMARA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PLENARIO VEREADOR SEBASTIAO ANTONIO PEREIRA
Rua Monsenhor Nakamura, 783 Fone/Fax (18) 3273-1331 — CEP 19160-000 - SP

AUTOGRAFO N° 16/21

Considerando que a Camara Municipal de Alvares Machado, aprovou na integra,
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/21, de autoria do Poder Executivo, a
Mesa da Camara Municipal de Alvares Machado, emite este Autoégrafo, nesta

data, para todos os efeitos legais.

Mesa da Camara, em 21 de maio de 2021.
Z CW@ WF/ Yt
LEDR DA SILVA OLIVEI

Presidente ))

i,
’/ i / 4{/ 4,' .

> : ; 7 //’
JOEL/NUNES DE ALMEIDA MARIA 'éTELA FERNANDEZ MARTIN
© Secretario (27 Skcretario

Registrado e publicado na Diretoria Legislativa, na data supra.

- /\ O\
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AlULO JOSE VILLALVA ARTINS
. Diretor Legislativo \

rd

IEI EPO\[-b 197 ¢ 190 PL—\\TO[-‘i 24 HS POR DIA
Observagio: A denincia pode ser anonima



MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N — TEL/FAX 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

LEI COMPLEMENTAR N.° 282021

Altera dispositivos da Lei n°2.612 de 13 de agosto de 2009, da
Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011 e di outras
providéncias.

ROGER FERNANDES GASQUES, Prefeito do Municipio de Alvares
Machado, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 2° e 14 da Lei n® 2.612 de 13 de agosto de 2009 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 2° A Procuradoria Juridica do Municipio serd constituida com o seguinte
quadro de pessoal:

e . Referéncia .
Emprego Publico Provimento Inicial/Final Quantidade
cmiad : Fixada pela Lei n°
Procurador Geral do Municipio | Comissdo 2.723/11 - Anexo V 1
Procurador do Municipio Carreira 13 A/H 2

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo de até 50%
(cinquenta por cento) do padrio de vencimento aos Procuradores Municipais pela

atribuicdo de representar o municipio e atender convocagdes independentemente de
horario.

Pardgrafo unico. O emprego piblico de Procurador Geral do Municipio de provimento
em comissdo com salério fixado no Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissio e Salérios
constante da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011 passa a ser remunerado em R$ 6.458,85
(seis mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 2° Fica transformado o emprego publico d€ provi
nominado, constante do Anexo V — Quadro Especial d
2.723 de 21 de novembro de 2011 conforme segue:

to em comissdo a seguir
Comissédo e Salarios da Lei n°

N/O Emprego fybﬁco 4 Salério
Nomenclatura Atual % Nova Norfienclatura

=
27 Coordenador de Trifego/ %;9 ;ocd‘;“;’r"(::ae 3.719,60

DIGA NAQ AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observacdo: A denuncia pode ser andnima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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PRACA DA BANDEIRA S/N — TEL/FAX 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

Art. 3° Ficam transformados os empregos puiblicos de provimento em comissio a seguir
nominados, constantes do Anexo II — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério —
Pessoal em Comissdo do Suporte Pedagégico da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011,
passando os mesmos a integrar 0 Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e Salarios
da mesma lei, conforme segue:

Emprego Publico e
NO Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura R
09 Coordenador de Creche Dirigente de Vigilancia Sanitaria | 3.719,60
09 Coordenador de Creche Assessor de Comunicagéo Social | 3.719,60

Art. 4° Fica transformado o emprego publico de provimento em comissio a seguir
nominado, constante do Anexo II — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério — Pessoal
em Comissdo do Suporte Pedagégico da Lei n°2.723 de 21 de novembro de 2011 conforme segue:

Emprego Publico
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura
Coordenador de Educagéo e
Prevengdo em Satude Bucal

N/O Salério

Coordenador de Atengfio Bésica 2.445 40

Art. 5° Os empregos publicos constantes dos art. 2°, 3° e 4° passam a ter as atribuigdes,
jornada de trabalho semanal e requisitos minimos para o provimento, conforme Ficha Funcional
constante do Anexo I que integra esta Lei.

Art. 6° Ficam criadas 2 (duas) fungdes gratificadas de Coordenador de EMEI (Creche) no
Anexo VI - Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungdes Gratificadas da Lei n° 2.723 de 21
de novembro de 2011.

Art. 7° Ficam extintos 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil — ADI constantes do Anexo I — Quadro de Empregos e Saldrios de Pessoal da
Administragdo Geral constantes da Lei n°2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 8° Fica extinto o emprego publico de Assessor de Comunicagdes e Protocolo - Nivel
4, constante do Anexo V - Quadro Especial de Pessoal em Comissio e Salarios da Lei n® 2.723 de
21 de novembro de 2011.

-~

Art. 9° As despesas decorrentes da presente lei eOrrera dotacdes consignadas
no orgcamento vigente, ficando o Poder Executi
suplementares, se necessario.

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUMCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS QS DIAS
Observacab: nincia pode ser anénima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)183273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data da
contrario.

jolicagio, revogadas as disposi¢des em

1

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observagdo: A dentincia pode ser anénima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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PRACA DA BANDEIRA S/N — TEL/FAX 0(XX)183273-8300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO/SP
CNPJ: 43.206.424/0001-10

ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Piblico Provimento Area
Dirigente de Controle ¢ Manuten¢éo d
FESIE (AL MSIe e e 4 Comissdo Administragdo Geral
Frota

Habilitagio Minima Exigida Divisdo J.S.T.
Nivel Superior Material 40hs

Atribuigdes

a) dirigir os expedientes bem como acompanhar os programas e projetos voltados a
manutengdo da frota de veiculos, caminhdes, 6nibus, equipamentos e maquinas pesadas
pertencentes ao municipio;

b) dirigir a distribui¢do e controle os veiculos utilizados nas obras e servigos municipais;

¢) zelar pela guarda e dirigir os servigos de manutencgéo preventiva dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

d) desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des;
¢) coordenar e supervisionar a execucdo dos programas e projetos voltados 8 manutengdo da
frota municipal;

f) planejar e coordenar a distribui¢do e controle dos veiculos e ambuléncias;

g) planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo dos reparos, das manutengdes e do
abastecimento da frota;

h) supervisionar e orientar a guarda e os servigos de manutengdo preventiva dos veic
i) planejar, coordenar e supervisionar a manutengéo atualizada da fggta municjpaf;

j) supervisionar, coordenar e orientar a realizagdo de didrias
multas;

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observagdo: A dentncia pode ser andnima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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ANEXO 1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Dirigente de Vigilancia Sanitéria Comissdo Saude
Habilitagdo Minima Exigida Diviséo J.S.T.
Nivel Superior Saude 40hs
Atribuicdes

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as agdes de vigilancia sanitéria, capazes de
diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir sobre os problemas sanitarios, decorrentes da
produgdo e circulagfio de mercadorias da prestagdo de servigos e de intervengdo sobre 0 meio
ambiente, objetivando a prote¢do a satide do consumidor, do trabalhador e da populagio em
geral, conforme legislagdo vigente;

b) planejar e coordenar os mecanismos que visem a promogdo e prote¢do da saide coletiva,
da saude do trabalhador e dos segmentos sociais mais fragilizados, bem como a saide
ambiental, no 4mbito da vigilancia sanitaria;

¢) planejar e coordenar os mecanismos e instincias de controle de fiscalizago, inerentes ao
poder de policia sanitaria;

d) coordenar e orientar as defesa e recursos de autos de infragfo e imposigdo de penalidades,
lavrados no dmbito da Diretoria;

e) coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;

f) planejar e coordenar programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

g) coordenar a execugdo de agdes inerentes a orientagdo e fiscalizagdo de substéncias
quimicas em geral, radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;
h) orientar e supervisionar a instalagdo e o funcionamento dos estabelecimen
de interesse da saude;
i) desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental s as suas atribuigdes.

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observagdo: A denuncia pode ser anénima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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ANEXO1
FICHA FUNCIONAL
Emprego Piblico Provimento Area
Assessor de Comunicagéo Social Comissdo Administragfio Geral
Habilita¢io Minima Exigida Divisdo J.S.T.
Nivel Superior Gabinete do Prefeito 40hs
Atribui¢des

a) planejar, coordenar e executar a politica de Comunicagdo Social do Municipio, em
consonancia com as diretrizes de comunicagio do Gabinete do Prefeito;

b) produzir e divulgar contetidos institucionais das agdes da Prefeitura Municipal em suas
principais 4reas de atuagio;

¢) participar aos dirigentes todos os assuntos de interesse do Municipio veiculados nos meios
de comunicagio;

d) atender as solicitagdes de informagdo dos meios de comunicagdo e responder aos
questionamentos relativos as agdes do Municipio;

€) organizar e acompanhar as entrevistas concedidas a imprensa pelo Prefeito e Diretores;

f) coordenar atividades relacionadas 4 publicidade institucional do municipio, mediante
prévia aprovagdo do Gabinete do Prefeito;

g) organizar e manter, em consondncia com os demais departamentos, a pagina do Municipio
na internet, nas redes sociais, bem como a rede interna de comunicagdo;

h) avaliar e aprovar os materiais graficos, publicitérios, audiovisuais e de web produzidos por
todos os departamentos da Prefeitura para fins de divulgagdo interna e externa; 2

i) gerir e fiscalizar os contratos celebrados para o desenvolvimento
comunicagdo do municipio;

j) desempenhar outras atribuigdes de cunho governam , r8lagi

atividades de

nadas as suas atribuigdes.

DIGA NAO AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS

Observagdo: A dentincia pode ser anénima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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ANEXO1I
FICHA FUNCIONAL
Emprego Piiblico Provimento Area
Coordenador de Atengdo Basica Comissdo Satde
Habilita¢do Minima Exigida Divisdo J.S.T.
Nivel Superior Saide 40hs
Atribui¢des

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades inerentes as agdes de atengdo
basica a saide do Municipio;

b) supervisionar as unidades basicas de saude do Municipio;

c) planejar e supervisionar as agdes previstas pelo Ministério da Satde, no que tange a
Estratégia Saude da Familia;

d) planejar e coordenar as agdes de campanhas vacinais e campanhas de prevengio;

e) realizar acompanhamento periédico e sistematico das equipes de ESF, promovendo
espagos de debate sobre os processos de trabalho;

f) desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo de
trabalho e da assisténcia prestada a populagao;

g) garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Atengdg,Basica, periodos
Educagdo Permanente;
h) realizar agdes que promovam a integragdo da Atengéio Basigd com®a Vigila
i) desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental, relacio

1a em Saude;
suas atribuigdes.

DIGA NAQ AS DROGAS E A PEDOFILIA”, DENUNCIE! TELEFONES: 181 e 190 PLANTOES 24 horas TODOS OS DIAS
Observagdo: A dendncia pode ser andénima
gabinete@alvaresmachado.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N.° 28/2021

Altera dispositivos da Lei n°® 2.612 de 13 de agosto de 2009, da Lei
n®2.723 de 21 de novembro de 2011 e da outras providéncias.

ROGER FERNANDES GASQUES, Prefeito do Municipio de Alvares Machado,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 2° e 14 da Lei n°® 2.612 de 13 de agosto de 2009 passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 2° A Procuradoria Juridica do Municipio sera constituida com o seguinte quadro de

pessoal:
Emprego Publico Provimento Referéncia Quantidade
Inicial/Final
S A Fixada pela Lei n®
Procurador Geral do Municipio Comissao 2.723/11 - Anexo V 1
Procurador do Municipio Carreira 13 A/H 2

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagio de até 50% (cinquenta
por cento) do padrdo de vencimento aos Procuradores Municipais pela atribuicdo de representar
o municipio e atender convocagdes independentemente de horario.

Paragrafo unico. O emprego publico de Procurador Geral do Municipio de provimento em
comissdo com salario fixado no Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e Salarios constante
da Lei n° 2.723 de 21 de novembro de 2011 passa a ser remunerado em R$ 6.458,85 (seis mil quatrocentos
e cinguenta e oito reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 2° Fica transformado o emprego publico de provimento em comissdo a seguir nominado,
constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissédo e Saldrios da Lei n°® 2.723 de 21 de
novembro de 2011 conforme segue:

Emprego Publico —
N/O
Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura e
27 Coordenador de Trafego Dirigente de CO"tF"‘r’:i: Manutengéo da 3.719.60

Art. 3° Ficam transformados os empregos publicos de provimento em comissao a seguir
nominados, constantes do Anexo |l — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério — Pessoal em
Comissado do Suporte Pedagogico da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011, passando os mesmos a
integrar o Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissao e Salarios da mesma lei, conforme segue:

Emprego Publico i
N
i Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura Sellebe
09 Coordenador de Creche Dirigente de Vigilancia Sanitaria 3.719,60
09 Coordenador de Creche Assessor de Comunicagéo Social 3.719,60

Art. 4° Fica transformado o emprego publico de provimento em comissdo a seguir nominado,
constante do Anexo Il — Quadro Especial de Pessoal e Salarios do Magistério — Pessoal em Comissao do
Suporte Pedagdgico da Lei n® 2.723 de 21 de novembro de 2011 conforme segue:

Diario Oficial Assinado corn'Certiﬁcado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2.200-2, de
2001. O Municipio de Alvares Machado garante a autenticidade deste documento, desde que -
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Emprego Publico o
i Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura Salario
Coordenador de Educagao e Prevengao Sre
: Coordenador de Atengao Basica 2.445,40
em Saulde Bucal

Art. 5° Os empregos publicos constantes dos art. 2°, 3° e 4° passam a ter as atribuicdes, jornada
de trabalho semanal e requisitos minimos para o provimento, conforme Ficha Funcional constante do Anexo
| que integra esta Lei.

Art. 6° Ficam criadas 2 (duas) fungdes gratificadas de Coordenador de EMEI (Creche) no Anexo
VI — Quadro Especial de Pessoal e Salarios de Fungdes Gratificadas da Lei n® 2.723 de 21 de novembro
de 2011.

Art. 7° Ficam extintos 4 (quatro) empregos pubicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI
constantes do Anexo | — Quadro de Empregos e Salarios de Pessoal da Administragio Geral constantes
da Lei n°® 2.723 de 21 de novembro de 2011.

Art. 8° Fica extinto o emprego publico de Assessor de Comunicagoes e Protocolo - Nivel 4,
constante do Anexo V — Quadro Especial de Pessoal em Comissdo e Salarios da Lei n°® 2.723 de 21 de
novembro de 2011.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se
necessario.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Alvares Machado, 21 de maio 2021.

ROGER FERNANDES GASQUES
Prefeito Municipal

SORAIA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora Administrativa

Registrado e publicado na Secretaria da PM, na data supra.

TANIA NEGRI GARCIA
Oficial de Gabinete
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ANEXO |
FICHA FUNCIONAL

Emprego Publico Provimento Area
Dirigente de Controle e Manutengdo da Frota Comissao Administragdo Geral
Habilitagdo Minima Exigida Divisao J.S.T.
Nivel Superior Material 40hs
Atribuigoes

a) dirigir os expedientes bem como acompanhar os programas e projetos voltados a manutengéo da
frota de veiculos, caminhdes, dnibus, equipamentos e maquinas pesadas pertencentes ao municipio;
b) dirigir a distribuicdo e controle os veiculos utilizados nas obras e servigos municipais;
c) zelar pela guarda e dirigir os servigos de manutengdo preventiva dos veiculos, maquinas e
- equipamentos;

d) desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes;

e) coordenar e supervisionar a execug¢do dos programas e projetos voltados a manutencgéo da frota
municipal;

f) planejar e coordenar a distribuigdo e controle dos veiculos e ambulancias;

g) planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo dos reparos, das manutengdes e do
abastecimento da frota;

h) supervisionar e orientar a guarda e os servigos de manutengao preventiva dos veiculos;

i) planejar, coordenar e supervisionar a manutengao atualizada da frota municipal;
j) supervisionar, coordenar e orientar a realizagdo de diarias e a ocorréncia e cobranga de multas;

ANEXO |
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Dirigente de Vigilancia Sanitaria Comissao Salde
Habilitagao Minima Exigida Divisao J.S.T.
o Nivel Superior Saude 40hs
Atribuigoes

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as a¢des de vigilancia sanitaria, capazes de diminuir,
eliminar ou prevenir riscos e intervir sobre os problemas sanitarios, decorrentes da producédo e
circulagdo de mercadorias da prestagdo de servigos e de intervengdo sobre o meio ambiente,
objetivando a protegdo a saude do consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral, conforme
legislagao vigente;

b) planejar e coordenar os mecanismos que visem a promogao e protegdo da saude coletiva, da
saude do trabalhador e dos segmentos sociais mais fragilizados, bem como a saide ambiental, no
ambito da vigilancia sanitaria;

c) planejar e coordenar os mecanismos e instancias de controle de fiscalizagdo, inerentes ao poder
de policia sanitaria;

d) coordenar e orientar as defesa e recursos de autos de infragdo e imposigdo de penalidades,
lavrados no ambito da Diretoria;

e) coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;

f) planejar e coordenar programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

lB'Qa‘g Diario Oficial Assinado com Certificado Padrao ICPBrasil. em conformidade com a MP n® 2.200-2, de
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g) coordenar a execugao de agdes inerentes a orientagao e fiscalizagdo de substancias quimicas em
geral, radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;

h) orientar e supervisionar a instalagdo e o funcionamento dos estabelecimentos de salde e de
interesse da saulde;

i) desempenhar outras atribuicées de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

ANEXO |
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Assessor de Comunicagdo Social Comisséao Administragdo Geral
Habilitagao Minima Exigida Divisao J.S.T.
Nivel Superior Gabinete do Prefeito 40hs

Atribuigoes

a) planejar, coordenar e executar a politica de Comunicagao Social do Municipio, em consonancia
com as diretrizes de comunicagdo do Gabinete do Prefeito;

b) produzir e divulgar conteudos institucionais das agdes da Prefeitura Municipal em suas principais
areas de atuacgao;

c) participar aos dirigentes todos os assuntos de interesse do Municipio veiculados nos meios de
comunicagao;

d) atender as solicitagdes de informagdo dos meios de comunicagdo e responder aos
questionamentos relativos as agdes do Municipio;

e) organizar e acompanhar as entrevistas concedidas a imprensa pelo Prefeito e Diretores;

f) coordenar atividades relacionadas a publicidade institucional do municipio, mediante prévia
aprovagao do Gabinete do Prefeito;

g) organizar e manter, em consonancia com os demais departamentos, a pagina do Municipio na
internet, nas redes sociais, bem como a rede interna de comunicacao;

h) avaliar e aprovar os materiais graficos, publicitarios, audiovisuais e de web produzidos por todos
os departamentos da Prefeitura para fins de divulgagao interna e externa;

i) gerir e fiscalizar os contratos celebrados para o desenvolvimento das atividades de comunicagéo
do municipio;

j) desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Diario Oficial Assinado com Certificado Padrido ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2.200-2, de
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ANEXO |
FICHA FUNCIONAL
Emprego Publico Provimento Area
Coordenador de Atengado Basica Comissao Saude
Habilitagado Minima Exigida Divisdo J.S.T.
Nivel Superior Saude 40hs
Atribuigoes

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades inerentes as agdes de atengao basica
a saulde do Municipio;

b) supervisionar as unidades basicas de saude do Municipio;

c) planejar e supervisionar as agdes previstas pelo Ministério da Saude, no que tange a Estratégia
Saude da Familia;

d) planejar e coordenar as agbes de campanhas vacinais e campanhas de prevencao;

e) realizar acompanhamento periddico e sistematico das equipes de ESF, promovendo espacgos de
debate sobre os processos de trabalho;

f) desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo de trabalho
e da assisténcia prestada a populacgéao;

g) garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Atengdo Basica, periodos para Educagao
Permanente;

h) realizar agdes que promovam a integragdo da Atengao Basica com a Vigilancia em Saude;

i) desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuices.
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